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par darbinieku veselthas apdro. smasanu/

Daugavpili, 2017.gada 28 junija

Sabiedriba ar ierobeZotu athildibu “Labiekariofana - D”, registréia Latvijas Repuoblikas
Uznémumu registra Komercregistrd 2004.gada 26.martd ar vienoto registracijas Nr.41503003033, tas
valdes locekla Sergeja Blagoves€enska persond, kur§ darbojas uz statiitu pamata (turpmak -
PASUTITAJS), no vienas puses, un

AAS “BTA Baltic Insurance Company” reg.nr.40103840140, tas KDC Daugavpils vaditajas Rimmas
Andrejevas persond, kura rikojas uz 2017.gada 12junija pilnvaras Nr. LVBI_0002/02-02-2017-202
“pamata (turpmak tekstd — Apdro§inatajs) no otras puses, abi kopa saukti arT ka Lidzgji, bet atseviski ka
Lidzgjs, pamatojoties uz Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Labiekartofana-D” 1ikotd iepirkuma “SIA
»Labiekartoana-D” darbinieku veselibas apdroSindgana”, publiska iepirkuma identifikacijas
Nr.L2017/16, rezultatiem nosledz §adu publiska iepirkuma [Tgumu (turpmak tekstd — Ligums):

1. LIGUMA LIETOTIE TERMINI
I.1. Darbinieki — Pasititaja nodarbinatie darbinieki, kuriem Pasiititdjs ir iegadajies veselibas
apdro§inasanu;
1.2, Polise — Liguma pielikums, kas aphecma apdro$inasanas Iiguma esamibu.
1.3. Pielikumi — apdroginaganas programmas un papildprogrammu apraksti, Apdroginatdja Liguma iestazu
saraksts, Darbinieku un vigu apdro#indto radinieku saraksti un citi Liguma pielikumi, ja tas parakstjjusas
Puses, ki arT mingto dokumentu grozijumi;
1.4. Karte — Darbiniekiem izsniegta plastikata karte, kas apliecina, ka taja mingtas fiziskas personas
veselTba ir apdrogindta saskapa ar Liguma noteikto Programmu un Papildus programmam (ja tadas ir
iegadatas). Karte identifice konkr8to fizisko personu un apliecina Darbinieka tiesibas sagemt veselibas
apripes pakalpojumus saskaga ar Liguma noteikumiem;
1.5. Programma — Liguma L.pielikuma noteikfais vesefibas apriipes pakalpojumu kopums, kas ir vienads
visiem Darbiniekiem;
1.6. Papildus programmas — Liguma 2.piclikuma noteiktic veselibas apriipes izveles pakalpojumu
kopumi, kurus Darbinieki var izvéleties papildus Programmai;
1.7. Prémija — maksajums par Darbinieku Programmu (Programmas Prémija) un Darbinieka Papildus
programmam (ja tadas tiek izvélstas) (Papildus programmas Prémija), ko saskaga ar Ligumd noteikio
apm@ru un apmaksas termigiem veic Pasifitajs, pamatojoties uz ApdroSinataja iesniegtaj iem r8kiniem;
1.8. Apdro$indjuma summa — noteikta naudas summa, lidz kural ApdroSinatijs Darblmeklem 1zmaksa
apdroginasanas atiidzibu;
1.9. Atiidziba — ar Darbinieku veselibas apriipi saistito izdevumu apmaksa; ko Apdroémétigs veic
pamatojoties uz:
a) Apdrodinitaja liguma iestazu piestaditajiem rekiniem par Darbiniekiemn sniegiajiem veselibas apriipes
pakalpojumiem, ja tie sniegti un sagemti saskand ar Ligumu,
b) Darbinicku iesniegto atlidzibas pieteikumu ar tiem pievienotajam maksajumus apliecineso dokumnentu
kopijam gadijumos, kad minétie veselibas apripes pakalpojumi sapemti liguma iestadés vai &rpus
Apdrodinataja Iguma iestazu loka up par pakalpojumiem Darbinieki norékindjuiies par saviem
{idzekliem, un Atlidziba par tiem paredzeta Liguma;
1.10. Periods — Polises un Kartes darbibas termind, kura ietvaros ar veselibas apriipes pakalpojumiem
saistitas Darbinieku izmaksas sedz Apdro¥inatajs, izmaksajot Atlidzibu;
1.11. Liguma iestades — veselibas apriipes un cita veida iestades, kurdam. ar Apdrosinataju noslegti
sadarbibas ligumi. Sajas iestad@s Karte taja identificetajam Darbiniekam dod tiesbas izmantot iestades
piedavatos pakalpojumus vai iegadaties medikamentus saskana ar Ligumy un fa pielikumiem, izmantojot
Karti ki maksaganas Iidzekli.



2. LIGUMA PRIEKSMETS. LIGUMA DARBIBAS LAIKS
2.1. Pasiiitgjs iegadajas un Apdrofinatajs nodrodina veselibas apdroging$anu Darbiniekiem, saskand ar
Ligumnu un 13 pielikunnem.
22 Ligums stdjas speka ta abpus@jas parakstifanas datuma, kas tiek noradits Liguma pirmas lapas
augsgja fabaja stirl, un ir speka 1idz Pudu saistibu pilnigai izpildei. :
23. ApdroSinatgjs nodrofina Pasutitaja Darbinickicm veselibas apdroginafanu 1 (vienu) gadu — 10
2017 gada 12 julija [idz 2018.gada 11 jilijam ieskaitot.
2.4. Polises un to pielikumi tiks noform@ti uz katru veselthas apdrogina$anas gadu atseviski, t.i. Polises
itek noslégtas uz 12 (divpadsmit) ménegu Periodu. Darbinieku Kargu darbibas Periodam jasaskan ar tas
Polises darbibas Periodu, saskapa ar kuru attiecigas Kartes izsniegtas.

3. LIGUMA SUMMA. PREMILJA UN TAS SAMAKSAS KARTIBA :
3.1. Prémija par katru Darbinieku, pie nosactjuma, ja Karte tiek izsniegta pilnam Polises darbibas
Periodam it EUR 193,20 bez PVN (viens simts devindesmit rfs euro, 20 centi) par apdrcdinianas
pamatprogrammu “Ambulatora un stacion@rd apriipe arstniecibas iestade”, EUR 25,00 bez PVN
(divdesmit pieci euro, 00 centi) par papildprogrammu “B5 programma. Medikamenti®, EUR 72,00 bez
PVN (septindesmit divi euro, 00 centi) par papildprogrammu “D2 programma. Zobarstnieciba”. Liguma
letvaros Pasiittiajs maksa tikai min&to Prémiju par katru Darbinieku un ne pie kadiem apstak|iem neveic
nekadus citus maksajumus Apdroinatajam vai jebkadam treajam personam.
3.2. Liguma kopgja summa ITguma noslégdanas bridt ir EUR 17 102,40 bez PVN (septinpadsmit tikstosi
viens simts divi euro, 40 centi).
3.3. Pasiititajs maksa Programmu Prémijas atseviki par kawru Polises Perioda mencsi/vai saskana ar
maksajumu grafiku. Katru ménesi Pasiititdjs apmaksa proporcionalo dalu no kopgja Programmas Prémijas
gada apjoma (t.1. par Darbiniekiem, kuri tiek apdro§inati visa attiecTgas Polises darbibas perioda Pasutitdjs
ik ménesi maksa 1/12 daju no Prémijas). Programmas Polises pirma m&ne$a maksajums un Papildus
programmu Prémiju visa attiecTgas Polises perioda maksa@jumi tiek veikti kopa 15 (piecpadsmit)
kalendaro dienu laika p&c Liguma nosi&gdanas, Polises parakstianas un visu Darbinieku Karfu un
Apdrosinataja attieciga r&kina sapem3anas. Turpmikie maksajumi tiek veikti 15 {piecpadsmit) kalendaro
dienu laikd p8c Apdroginataja attieciga rékina sagemdanas. Par nepilna Perioda Darbinicku veselibas
apdrogina$anu Pashtflajs maksa 1/12 Programmas Prémijas dalu par katru Kartes darbibas menesi (ari-
nepilnu). Pirmais maksajums par nepilna Perioda Darbinieku veselibas apdrosmasanu tiek veikts 15
(plecpadsmit) kalendaro dienu laika péc ApdroSinataja attieciga r€kina sapemg§anas.
3.4. Liguma darbibas laika ir iespg§jamas apdro¥inimo Darbinieku kopgja skaita izmainas, kas neparsniegs
10 (desmit) % no Liguma ietvaros skotngji apdro&inato Darbinieku kop&ja skaita.

4. KONFIDENCIALITATE UN DATU AIZSARDZIBA
4.1. Apdrosmata;s appemas visa Liguma darbibas laika, kd ar7 pee tam neizpaust trefajam personim
Liguma tekstu, k& arT sakard ar Liguma izpildi iegfito, t& riciba esofo tehnisko, finansialo un citu
informaciju par PasitTaju, ta Darbiniekiem, vinu radiniekiem vai treSajam personam, izpemot, kad
informaécijas izpaufana it pamatota ar LIguma saistibu izpildi. Visa informacija, ko Pasititajs sniedz
ApdroSinatajam Liguma izpildes laikd, tiek uzskatita par konfidencialu un nevar tikt izpausta vai padarita
publiski piecjama bez Pasititdja rakstiskas piekriSanas, izgemot, kad informacijas izpausana ir
pamatota ar [.iguma saistibu izpiidi.
4.2, Augstik mingta informacija netick uvzskatita par konfidencialu, ja ta kluvusi publiski piegjama,
saskand ar Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajam prasibim (ieklauta Apdrodinataja
administracijas un gramatvedibas sagatavotos publiska rakstura parskatos un atskaitgs u.tml.).
4.3. Paslititajs un Apdro$inatdjs appemas ieverot personu datu aizsardzibu regul€joso normative aktu
prasibas. Parakstot LTgumu, Pasttitajs apliecina, ka ir sangémis visu apdro&indto atlauju Apdrodinatajam
ka datu apstrades sistémas parzinim, rikoties ar Darbinieku personas datiem un personas identifikicijas
kodiem un izmantot tos LIguma mingto pakalpojunuo sniegfanai unt saistibu izpildei — Liguma, Polises up
kar§u administrédanai un Atlidzibu regul@$anai saskapa ar Fizisko personu datu aizsardzfbas likumu un
citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.



5. IPASI NOSACIJUMI APDROSINASANAL

Pasisiiaja Llguma 12.2.1.apak3punkta noteiktd pilnvaroti persona 10 {desmit) darba dienu Jaika pec
a poslEgianas, nosiita Apdro§indtaja Liguma 12.2.2.apak$punktd noteiktajai pilnvarotajai personai
pesin apdrofinamo Darbinieku sarakstu, kurd norada: Darbinieka virdu, uzvardu, personas kedu,
es0 un faktisko dzives vietas adresi, ka arT Darbinieka izvelétas Papildprogrammas, ja Darbinieks ir
velmi tadas iegadities. Papildprogrammas Darbinieki var izvelgties tikai vienu reizi Polises
2 kaika un tikai uz pilnu Polises darbibas laiku.
Lygwma iestazu skaits Latvijas teritorija visa Liguma darbibas perioda nedrilest tikt samazinats vairak
v 10% {desmit procenticm) salidzinot ar noradito Liguma iestdZu skaitu Liguma slegSanas diena.
i3jam visd Liguma darbibas laika ir obligati janodro$ina, ka ta Liguma iestaZu saraksta ir
Eiguma iestddes: SIA “Daugavpils regionala slimnica”, Daugavpils pilsetas centrald
Daugavpils  mikrorajonu poliklinikdm, Daugavpils pilsgtas privatklinika ,,Gimenes
= Medicinas sabjedriba ARS, Veselibas centrs 4, Gremofanas slimibu centrs “Gastro” un
msododijas un ortopedijas slimnica, Paula Stradipa Klmiska universitates siimnica, Rigas Austrumu
k3 sniversitates slimnica.
, Apdeosinatijam ir jaattiecina Ligumd un ta pielikumos mindtos vesclibas apdreiinafanas nosacijumus

P ecmes 217 uz Pasiititdja Darbinieku gimenes locekliem (1. un 2. pakdpes radinickun, bez vecuma
glecinpmna) bez vecuma un skaita ierobeZojuma.

6. TZMAINAS DARBINIEKU SARAKSTA

Gadijuma, ja ar Darbinieku tiek partravktas darba tiesiskds attiecibas, Pasafitaja Liguma
B2 | apekipunkia noteikta pilnvarcta perscna par to ik ménesi lidz teko3a kalendard meéncsa
: mam pa e-pastu pazino Apdrodinataja Liguma 12.2.2.apakSpunktd noteiktajai pilnvarotajai
. noradot Darbinigka vardu, uzvardu, personas kodu un datumu, ar kuru 1 izbeidzama vipa

bas apdro¥inafana. Pasufitgjam ir piendkums nodrodindt partraukto KarSu iesniegSanu
RPORIEEA]ATD.
B2, Par Darbiniekiem, kuri uzsakudi darba tiesiskas attiecibas ar Pasiitit@ju Liguma darbibas laika,
b Pweminaia Liguma 12.2.1 .apakipunkia noteiktd pilnvarotd persona ik ménesi lidz tekoda kalendard méneda
MSdswmam nosita pa e-pastu Apdrofinataja Liguma 12.2.2.apak3punktd nofeiktajai pilnvarotajai
pasomai jauno Darbinicku sarakstu, kur norada Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu, deklargto un
@kiisko dzives vietas adresi. Apdrodinatdjs 10 (desmit) darba dienu laika pEc attiecigas informacijas
smpesntanas sagatavo jauno Darbinieku Kartes, ko nogada PasttTtajam. '
&3. Darbinieki, kuri uzsaku$i darba tiesiskais attiecibas ar Pasitftaju Liguma darbibas laika, tiek
spdeodingti uz tadiem pafiem Liguma noteikumiem, ki visi pargjie Darbinieki. Prémijas par Siem
Dasbiniekicm tiek noteiktas proporciondli laikam, kas atlicis no vigu veselibas apdrodinadSanas speka
sk#Sands datuma |idz attiecigas Polises darbibas beigam un tiek maksatas tas vienlidzigi sadalot pa
sidkiSajiem: mEnediem.

7. PUSU TIESIBAS UN PIENAKUMI
7.1. Lai nodroinatu Liguma izpildi, Pasiiltd)s appemas:
7.1.1. nodrodindt, ka ta Liguma 12.2.1.apakSpunktd noteiktd pilnvarota persona nostta Liguma
1222 apakipunkta noteiktajai Apdrofinataja pilnvarotajai personai apdrofinamo darbinieku un vigu
eascdinicku sarakstu sakoingjai sagatavo¥anai vai vélakal precizg¥anai nepiecieSamo informaciju
edkironiski veida — pa e-pastu;
7.1.2. ievErot Liguma un 13 pielikumu noteikumus, k& arT nodrodinat, ka Darbiniekiem ir iespga icpazities
o Lienmi noteiktas veselibas apdro$inaganas aprakstu;
T.13. 1zsniegt Darbinickiem vipu Kartes;

2. Lai nodro§inatu Liguma izpildi, Apdrosinatajs apnemas:

2.1. pac Liguma noslég$anas, ki arT pgc jaunu Darbinicku ieklausanas Darbinieku sarakstd icsniegt
Pasiimijam Polisi un Darbinicku Kartes ne velak ka 10 (desmit) darba dienu laika, skaitot no dienas, kad
Pasiifiaja Liguma 12.2.1.apakSpunktd notcikta pilnvarotd persoma ir izpildijusi Liguma S5.1. vai
6.2 .apakipunkida mingtas darbibas:

722, Darbinickiem izmaksat atlidzibu LIgumd un ta pielikumos mingtajos gadfjumos un apmera,
#vErojot Lizguma un ta pielikumos noteikto karttbu un termigus;

72.3. gadijumos, kad Darbinicki ir sandmusi pakdeOJumus vai medikamentus to Kartés icklauto

Programmu  vai Paplldprogrammu jetvaros un par Siem pakalpojumiem vai medikamentiem

3




@prsies no personigajicm Iidzekliom, veikt Atlidzibas izmaksu ne vélak ki 5 (piecu} darba dienu

e sspemio pakalpojumu apmaksu apliecinodu dokumentu sanem3anas;

medrodingt, ka aktudlo Apdro§inataja Liguma iestaZu saraksts ir piecjams ApdroSinataja majas lapa

il www bia.lv;

42 veida neapgriitingt Pastititaja Darbinieku iespgjas sanemt:

par pakalpojumiem un medikamentiem, par kuriem Darbinieks norékinajies par

iem iFdzek]iem un kas ieklauti Programma vai Papildus programma;

wn3 vai Papildus programma paredzdtos Apdroginataja veselibas apdrosinasanas pakalpojumus

s medikamentus.

Darbinicka liguma, kas var tikt izteikts arf ar Pasiititaja starpniecTbu, 5 (piecu) kalendaro dienu

esi izsmelodas atbildes uz dazadiem ar Liguma priekimetu saistltiem jautajumiem, ki arf sn iegt

per iziSiStajam vai atlikusajam individualajam Apdrodingjuma summam, lesniegto Seku slatusu

&= procesd, veikto Atlidzibu izmaksu datumiem, . tmi,; ‘

b, mmaiinma, kad tiek konstatsta klidainas, neprecizas, nepilnigas vai maldinosas informacijas

anz uz Darbinieka Kartes, ne vélak ka 5 (piecu) darba dienu laikd p&c Pasititdja Liguma

pkZpunkid noteiktds pilnvarotds personas c-pasta pieprasfjuma sanem$anas veikt attiecigo

ek KarSu apmainu par saviem lidzekliem; '

mmdfjumos, ja Darbinieks vai vipa apdro¥inatais radinieks part®igjis apdrodinasanas limitus,
ws Karti pec tas darbibas beigam vai ari sapgmis pakalpojumus, kas péc Programmas vai Papildus

saa5 (ja tada ir iegadata) nosacijumiem nav paredz@ts, ar regresa tiesibam verstics tikal un vienigi

Dabinicky vai viga apdro§indto radinieku. Pasutitdjs nenes nekadu atbildTbu par jebkadam

ko vai vinu apdrodinato radinieku darbibam vai bezdarbibu. Pasttitajam nav saistoas nekadas

aja regresa prasibas.

8. APDROSINATAJA ATBILDIBA
. jund, ja Liguma 2.3.apak$punkta noteikta termina laika faktiski samazinas pretendenta
qama jesniegtais Liguma iestazu skaits Latvijas teritorija vairfk ka par 10% (desmiit procentiem)
iepirkuma “SIA. ,Labickartofana-D” darbinieku veselibas apdrofinasana” ietvaros,
acijas Nr.L2017/16 ictvaros, Pasititajs ir tiesigs pieprasit no Apdrodinataja ligumsedu EUR 100
s simis euro) apmera par katru kalendaro dienu, sakot no dienas, kad Pasitndjs ir konslai&jis
Mswdrosinaiaja Liguma iestaZu skaita samazingjumu par vairak ka 10% (desmit procentiem) un Pasifita)a
w@a 12.2.1. apakdpunk(a noteiktd pilnvarotd persona ir par lo pa e-pastu pazinojusi Apdro$inataja
a 122 2.apaképunktd noteiktajai pilnvarotajai personai, un beidzot ar dienu, kad Apdroginatas ir
erindjis Pasiititajam Liguma iestaZu skaita atjauno$anu Liguma noteikia to piefaujama skaita robezas.
B2 Ia Apdrodinatajs neievéro Liguma 7.2.1. vai 7.2.7.apakpunkta noteikto termigu Karsu izsniegSanai,
Paciiizjam ir tiestbas pieprasit no Apdrofinatdja Iigumsodu EUR 100 (viens simts euro) apméra par katru
endaro dienu, sakot no dienas, kad beidzies termins attiecigo Kardu izsnieganai. :
B3. Ja ApdroSindtdjs neievéro apdro§inasanas allidzibas izmaksas terminu, kas ir atspogulols icpirkuma
2017/16 piedavijuma, tad Pasititdjam ir tiestbas pieprasit no Apdrodinataja [Tgumsoedu EUR 20
pdesmit euro) apmera par katrm sadu konstatsto gadijumu, bet ne vairak ka 10% no liguma kopgjas
SRRIGS. :
£4 Iz Apdrofinatajs neievéro iepirkuma L2017/16é tehniskaja specifikacija Pasititdja noteiktus
spdrodinalanas nosacfjumus, tad Pasttitajam ir tiesibas pieprasit no Apdro§imataja ligumsodu EUR 1000
@iens iikstotis euro) apmera par katru $adu konstatéto gadfjumu, bet ne vairdk ka 10% na liguma kop&ias
SMas. _
&5 Pastiitajam ir tiesthas vienpusgji ieturét ITgumsodus no Liguma noteiktajiem Prémiju maksdjumien,
siiecicl tos samazinot, ja Apdro$indtajs nav Liguma noteiktajos termigos veicis attiecige Ligumsodu
samnaksu.
$.6. Ja nokavéts kads no Liguma noteiktajiem terminiem, Jignmsods tiek aprekinats par periadu, kas sakas
azkamaja kalendaraja diend péc attieciga Liguma noteikid saistibu izpildes termiga un ictver dienw, kura
saisitbas izpilditas.
8.7. Licumsoda samaksa neatbrivo Apdroginatdju no ta saistibu izpildes un zaudgumu atlidzibas
prenakoma.



9. LIGUMA IZBEIGSANA

s var vienpusgjd karta izbeigt Ligumu par to rakstveida inform&jot Apdro3inataju ne velak ki
i) kalendards dienas iepriekd. Apdrodinatajs nav tiesigs pieprasit nekadus zaudgjumus, kas
h sasties $adas Liguma izbeigdanas gadfjuma. Pasutitajs maksa tikai par faktisko veselibas
o< spgka esamibas laiku. Sadas Liguma izbeigéanas gadijumd Apdrodinitajs izmaksa
Pecbinickicm par izdevumicm, kas raduies Liguma speka esamibas laika. Darbinieki ir tiestgi
ikumus AllTdzibas sapemdanai ne ilgak k& 1 (vienu) kalendara ménefa laika pec Sadas
anas.

10. NEPARVARAMA VARA .

ens no Lidzeliem nav atbildTgs par savu saistibu neizpildi saskana ar Lignmu tada apméré, kada
n weizpiide aizkaveta vai izbeigta neparvaramas varas apstaklu d&l.

neparvaramu varu L1dz&ji saprot - ugunsgréks, pladi, stihiskas nelaimes, masveida streiki, kars
sesekimes pielidzingmas darbibas, kas tie§a veida ietekm& Liguma izpildi un kuru iestadanos
£gams novérst un paredzet.

e meesiak mindtie apstakli ilgst vairak nekd 3 (iz7s) ménesus, katram Lidz&jam ir tiesibas atteikties
a2 saistbu turpmakas izpildes un nevienam Lidz&am nav tiestbu prasit, lai otrs Lidz&fs
i [ebkadus zaud&jumus, kas vargtu biit saistiti ar 3adu Liguma izbeig&anu.

Lalzgjam, kurai Liguma izpilde kJuvusi neiesp&ama nepdrvarams varas dgl, japazipo otram
pwa raksiveidd par augstak mingto apstakju darbibas sakumu un beigam ne vé&lak ka 5 (piccu) darba
bik3 pdc aftiscigd notikuma, pievienojot attiecigus picradfjumus neparvarams varas darbIbas
250 vai beigdm.

11. STRIDU RISINASANA
1. Visas domstarpibas, kas Lidzgjiem radugas saistiba ar o Ligumu, tas apgemas risinat sarunu cela.
L2 J=2 domstarpibas nav iesp&jams atrisindt sarunu celd, tas tiks risinatas saskand ar speka esoSajiem
wvrjas Republikas normativajiem aktiem, iesniedzot prasibas pieteikumu tiesa.
3.3 Visos jautdjumos, kas nav atrunati Ligumd vai ta pielikumos, Lidz&ji pamatojas uz Latvijas
Bepuiblikas speka esofajiem normativajiem aktiem. Ja kdds no Liguma vai ta pielikumu noteikumiem ir
- 13 ar speka esodajiem normativajiem aktiem, Ligums un (& pielikumi saglaba speku tada apméra cik
e n2v prefrund ar speka esofajiem normativajiom aktiem.

12. PAREJIE NOTEIKUMI1

12.1. Apdro$inatajs var pieme&rot savus standarta veselThas apdro$inasanas noteikumus saistiba ar Liguma
#zpildi tikal objekiTvas nepieciefamibas gadfjum3 — ja kadu Liguma izpildes jautdjumu neregulé ne
Brzums ne speka esofie normativie aktu, un tikai tada apjoma, kada tie nav pretruna Ligumam un
peelikumiem. Piemérojot savus standarta veselibas apdrofina$anas noteikumus ApdroSinatdjs nedrikst
pasliktinat Pasttitaja vai t3 Darbinieku, vai vinu apdroSindto radinieku stavokli, t.i. saSaurinat to no
Ereuma izrieto$as tiesibas un radit tiem jebkadus no Liguma neizrietodus pienakumus, tsk. atbildibu.
Jebkuri 3adi Apdrodinataja noteikumi, kas pasliktina Pasiititaja vai ta Darbinieku, vai vigu radinieku
iﬁvokli atzTstami par speka neesofient.

2.2, 1.1dz8ji vienojas par sekojofam pilnvarotajam personam Ligwma izpildei:

I"~2.1 Pasiittaja pilnvarota persona Liguma izpildé ir  Stapislavs Janis Baltacis, t.65457633,
mob.t. 29478260, _
1222, ApdroSinatdja pilnvarota persona Liguma izpildé ir Valentina Dobrzinska, (65426900,
mob.t.26338858.

12.3. Ja kads no TLidzgjiem apgalvo, ka nav sanémis k&du no Liguma ietvaros nosititajiem e-pasta vai
pasta pazinojumiem, Lidz&jiem ir savstarpgji japamato gan nosiitiSanas, gan nesagemsanas apgalvojumi.
Ja adresats apgalvo, ka kadu pazipojumu nav sap@mis, vig$ o apgalvojumu pamato, noradot uz
objekiiviem apstikliem, kas neatkarigi no adresata gribas bijusi par $kérsli pazinojuma sapemsanal.

12.4. Ja kadam no Lidzgjiem tiek mainits juridiskais statuss, Lidz&ju amatpersonu paraksta tiesibas,
Lidzgju pilnvarotas personas vai kadi Liguma min&tie Lidz&u vai to pilavaroto personu rckviziti -
talruna, faksa numuri, elektroniska pasta adreses, adreses, amati, struktfirvienibu nosaukumi w.c, $ada
veida informacija, tad ta nekavejoties rakstiski pazino par to otram Lidz&jam. Ja Lidz&s neizpilda 1



informaciju par otru Lidzgju.
L¥dzgju reorganizicija vai to vaditdju maiga nevar bt par pamatu Liguma partrauk8anai vai
sanai. Gadijumi, ja kads no Lidz&jiem tiek reorganizets, Ligums paliek speka un ta noteikumi ir
i 1132¢)u Hestbu parn&mejam.
R Visa L.1dz8u savstarpgja sarakste Liguma priek¥meta sakara, ka elektroniska, 1a izdrukas (papira)
g mepiccieSamibas gadTjuma var kalpot par pieradfjumiem.
B Visi i_icuma papildingjumi, pielikumi un grozjjumi ir speka tikai tad, ja tie noform@ti rakstveida un
B 11d75ju parakstiti, ja Ligums nenosaka savadak. $adi Liguma papildingjumi, pielikumi un
ihemaai av to paraksti$anas bridi klust par Liguma neatgpemamu sastavdalu. Rakstiski abpusgji parakstiti
mi nav nepicciefami Liguma 12.4.apakSpunkta noteiktas informcijas nomainas gadijumos, ki ari
wos_ kad tiek maintti Liguma pielikumi, kas satur informaciju par Darbiniekiem (Darbinieku
) izmainas tick veiktas saskapa ar Liguma 6.punktu, un Liguma {estadem (Liguma iestaZu saraksts
& vienpusdji veic Apdrodinatdjs, iev@rajot Liguma noteiktos jerobezojumus). Puses var veiki
iiskns Liguma grozijumus — saisindt Lignma darbibas termipu, mainit Darbinieku saraksta
karttbu un mainit Prémijas apmaksas noteikumus, ja $adu grozjumu nepieciefamibu pamato
Wbk apsizk]i, kas nav atkarigi no Lidzgju gribas vai lai novérstu kiidas Liguma, vaj ja $adi grozijumi
wzlabotu Lidzgju sadarbibu un Liguma ietvaros Pasufitdja Darbinicku sagemto veselibas
as pakalpojumu kvalitati.
ms sastadits latviedu valodd vz 6 (seiam) lappusém, ar pielikumiem uz 17 (septinppadsmit)
kas ir neatpemama Liguma sastavdala. Ligums un ta pielikumi ir sastaditi 2 (divos)
oo kuricm ir vienads juridisks speks un no kuriem viens ir Apdro¥inatgja cksemplars, bet otrs-
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