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Daugavpils pa§valdibas centralas parvaldes
FinanSu departamenta reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73. panta pirmas dalas
1.punktu

I.  Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas (turpmak- pa$valdiba) iestades
“Daugavpils padvaldibas centrala parvalde” (turpmak — Centrala parvalde) struktiirvienibas -
FinanSu departamenta (turpmak- Departaments) kompetenci, struktiru un darba organizaciju.

2. Departamentam ir $adas struktiirvienibas:

2.1. Kopsavilkuma un budZeta vadibas nodala;

2.2. Pa3valdibas institiiciju budZeta nodala;

2.3. Izglitibas un sporta institliciju budZeta nodala;
2.4. Norékinu centrs.

3. Departaments sava darba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus, starptautiskas tiesibu normas, Eiropas Savienibas tiesibu normas, pa$valdibas
domes saistoSos noteikumus, lémumus, pagvaldibas vadibas rkojumus un ¥o reglamentu.

II. Departamenta kompetence

4. Departamentam ir $adas funkcijas:

4.1. nodroSinat paSvaldibas finan$u resursu plano$anu un vadibu;

4.2. veikt pa§valdibas budZeta (un ta grozijumu) projektu sagatavo$anu;

4.3. sekot pa§valdibas budZeta izpildei, analiz&t pieejamo resursu apjomus;

4.4. nodro8inat aizpémumu vai galvojumu sagems3anu, kontrolét saistibu izpildi;
4.5. veikt rékinu registréSanu un saskapo3anu.

5. Departamenta Kopsavilkuma un budZeta vadibas nodalai ir $adi uzdevumi:

5.1. sagatavot paSvaldibas budZeta ien@mumu prognozi saimnieciskajam gadam;

5.2. apkopot paSvaldibas institliciju finan§u pieprasijumus pa¥valdibas budZeta projektam,
nepiecieSamibas gadfjuma pieprasit papildus informiciju, novértét izdevumu lietderibu un
atbilstibu pa$valdiba noteiktajam prioritatem;

5.3. veikt padvaldibas iepdmumu un izdevumu kopsavilkuma sastddiSanu pa iestadem,
programmam un apakSprogrammam, sagatavot saistofo noteikumu projektu par Daugavpils
valstspilsétas paSvaldibas budZetu saimnieciskajam gadam (un ta grozijumus);

5.4. sagatavot iep€mumu un izdevumu tames iestazu budZeta programmam un apak$programmam
ekonomiskas klasifikacijas kodu griezuma;

5.5. nodro8inat piek]uvi datu ievadiSanai vienotaja finan3u resursu vadibas un budZeta planoSanas
sistéma un sagatavot uzskaites dimensijas iestaZzu finandu resursu uzskaitei;

5.6. analizét finanSu resursu izlietojumu pa3valdibas budZeta programmas, apak3programmas
ekonomiskas klasifikacijas kodu griezuma;

5.7. saskapot ligumus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, parbaudot to atbilstibu budZeta
planam,;



5.8. saskapot sanemtos rékinus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, noradot uzskaites dimensiju
maksajuma veik$anai;

5.9. apstiprinat pasvaldibas iestaZu tames vienotaja finan$u resursu vadibas un budZeta plano3anas
sistéma;

5.10.sekot paSvaldibas budZeta plana raditajiem Valsts kases parskatu sistéma;

5.11.sniegt priekSlikumus projektu priek$finans&juma un/vai lidzfinans€juma nodro$inaSanai;

5.12.savas kompetences ietvaros sagatavot un iesniegt izskatiSanai Domes lémumu projektus;

5.13.iesniegt dokumentus Pagvaldibu aizgémumu un galvojumu kontroles un parraudzibas padoms
aizpemumu sapems$anai vai galvojuma snieg$anai;

5.14.organizgt aizdevumu ligumu noslég8anu, veikt aizdevuma izmaksu pieprasijuma iesnieg3anu;

5.15.veikt saistibu uzskaiti un sagatavot ilgtermina saistibu planu;

5.16.konsultet paSvaldibas institliciju vaditajus Departamenta kompetencé eso$ajos jautajumos;

5.17. sagatavot informaciju par Departamenta kompetencé esofajiem jautdjumiem publicé¥anai
paSvaldibas majas lapa interneta, sniegt atbildes uz véstulém.

6. Departamenta Pavaldibu institticiju budZeta nodalai ir §adi uzdevumi:

6.1. izvertét budZeta finansétu institiiciju pieprasjumus pa$valdibas budZeta projektam, sagatavot
iepfmumu un izdevumu times iestaZu budZeta programmam un  apak$programmam
ekonomiskas klasifikacijas kodu griezuma;

6.2. piedalities budZeta darba grupas s€de, kad tiek izskatits iestddes budZeta projekts, veikt
attiecigus labojumus péc darba grupas ieteikumiem;

6.3. apstiprinat pasvaldibas iestaZu tames vienotaja finansu resursu vadibas un budZeta planoZanas
sistéma;

6.4. saskapot ligumus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, parbaudot to atbilstibu budZeta
planam;

6.5. saskapot sanemtos rékinus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, noradot uzskaites dimensiju
maksdjuma veik$anai;

6.6. analizét finanSu resursu izlietojumu pa$valdibas budZeta programmas, apakSprogrammas
ekonomiskas klasifikacijas kodu griezuma;

6.7. apkopot analitiskos datus un veikt parskatu sagatavoSanu Departamenta vaditaja uzdevuma;

6.8. sekot izmaipam iestddes amata vienibu un amatalgu saraksta;

6.9. izvertet iestazu priekslikumus par apropriacijas pardali un grozijumiem pa ekonomiskas
klasifikacijas kodiem, sagatavot iep€mumu un izdevumu tames grozijumus un Domes lémuma
projektu;

6.10.sagatavot iestdzu maksas pakalpojumu cenradi;

6.11.konsultet pasvaldibas institliciju vaditajus Departamenta kompetencé eso$ajos jautajumos;

6.12.sagatavot atbildes uz v€stulém.

7. Departamenta Izglitibas un sporta institficiju budZeta nodalai ir §adi uzdevumi:

7.1. izvertét budZeta finansétu institiiciju pieprasijumus pasvaldibas budZeta projektam, sagatavot
iepémumu un izdevumu tames iestdZu budZeta programmam un apak$programmam
ekonomiskas klasifikacijas kodu griezuma,;

7.2. piedalities budZeta darba grupas séde, kad tiek izskatits iestddes budZeta projekts, veikt
attiecigus labojumus p&c darba grupas ieteikumiem,;

7.3. veikt valsts budZeta mérkdotacijas sadali pasvaldibas izglitibas iestadem,;

7.4. veikt pedagogu tarifikaciju parbaudi un saskano$anu;

7.5. apstiprinat pa$valdibas iestdZu tames vienotaja finansu resursu vadibas un budZeta planoSanas
sistéma;

7.6. saskapot ligumus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, parbaudot to atbilstibu budZeta
planam;

7.7. saskanot sanemtos rékinus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, noradot uzskaites dimensiju
maksajuma veik$anai;



7.8. analizet finan$u resursu izlietojumu pagvaldibas budZeta programmas, apak$programmas
ekonomiskas klasifikacijas kodu griezuma;

7.9. apkopot analitiskos datus un veikt parskatu sagatavoanu Departamenta vaditaja uzdevuma;

7.10.sekot izmainam iestades amata vienibu un amatalgu saraksta;

7.11. izvertet iestazu priek§likumus par apropriacijas pardali un grozijumiem pa ekonomiskas
klasifikacijas kodiem, sagatavot iepgmumu un izdevumu times grozijumus;

7.12.savas kompetences ietvaros sagatavot un iesniegt izskati¥anai Domes 1&mumu projektus;

7.13. sagatavot iestaZu maksas pakalpojumu cenradi;

7.14.konsultét padvaldibas institiiciju vaditajus Departamenta kompetencé eso$ajos jautajumos;

7.15.sagatavot atbildes uz véstulém.

8. Departamenta Norékinu centram ir $adi uzdevumi:

8.1. registrét Centralas parvaldes rékinus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, veidot saskano3anas
plasmu;

8.2. sekot dokumentu saskano3anas pliismas virzibai.

8.3. saskapot sapemtos r&kinus dokumentu vadibas sistéma Lietvaris, noradot uzskaites dimensiju
maksajuma veikSanai;

9. Departamentam ir §adas tiesibas:

9.1. pieprasit un sagpemt no Centralas parvaldes struktiirvienibam, paSvaldibas iestadeém,
kapitalsabiedribam, biedribdm un nodibindjumicm Departamenta uzdevumu veikSanai
nepiecieSamo informaciju;

9.2. sapemt kontrol&jo3o struktiiru sleédzienus par konstatétajiem trakumiem paSvaldibas iestadés,
k3 arf pasakumu planu trikumu novér$anai;

9.3. sagemt pienakumu veik3anai nepiecie$amo darba aprikojumu, periodisko literatliru, piedalities
seminaros un apmekl&t kursus Departamenta kompetencé eso¥ajos jautajumos;

9.4. sniegt priekSlikumus pasvaldibas vadibai par Centralas parvaldes struktiirvienibu darbibas
uzlaboSanu un citiem ar pagvaldibas darbibu saistitiem jautdjumiem;

9.5. parstavét paSvaldibu un paust paSvaldibas viedokli citas institticijas Departamenta
kompetences ietvaros;

9.6. istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

III. Departamenta struktiira un darba organizicija

10. Departamentu vada vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba pagvaldibas izpilddirektors.

11. Departamenta vaditajs:

11.1. plano, organizé un vada Departamenta darbu, ir atbildigs par Departamentam noteikto
uzdevumu izpildi;

11.2. nosaka Departamenta darbinieku pienakumus, uzdevumus un to izpildes terminus, kontrol& to
izpildi;

11.3.piedalas paSvaldibas budZeta projekta izstrade, vada metodisko darbu un konsulté pasvaldibas
iestades finanSu plano$anas jautajumos;

11.4.Iidzdarbojas paSvaldibas izveidotajas darba grupas, pasvaldibas normativo aktu projektu
apspried®s, kompetences ietvaros sniedz nepieciefamos komentarus, labojumus vai
priek3likumus;

11.5.sagatavo un iesniedz apstiprinaSanai pasvaldibas izpilddirektoram Departamenta darbinieku
amata aprakstus, veicina vigu profesionalas kvalifikacijas paaugstinaanu;

11.6. iesniedz paSvaldibas izpilddirektoram motivétus prieklikumus par Departamenta struktiiru un
personalu, t.sk., amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmicibas iespgjam,
disciplinaro atbildibu, iecel$anu amata, parcel$anu cita amata un atbrivo$anu no amata;

11.7. atbilstosi savai kompetencei sniedz atzinumus, ieteikumus un konsulticijas;

11.8. izstrada un iesniedz padvaldibas domei priekslikumus par Departamenta kompetence
esoSajiem jautdjumiem;



11.9. piedalas paSvaldibas domes sédés, komiteju sedes, ka arf komisijas un darba grupas;

11.10.  saskapo Departamenta sagatavotos dokumentus;

11.11.  saskapo paSvaldibas domes normativo aktu projektus un ligumus, izvértéjot to finansialo
ietekmi uz pa§valdibas budZetu un atbilstibu pieejamajiem finansu resursiem;

11.12. veic citus uzdevumus atbilsto$i amata aprakstam, pa¥valdibas domes lémumiem,
paSvaldibas vadibas noradijumiem un rikojumiem.

12. Departamenta vaditdjam ir paklauts budZeta ekonomists, kuram ir $adi uzdevumi:

12.1.veikt pa$valdiba nodarbinato uzskaiti, sekot amatu sarakstu izmainam, veikt analizi pa
iestadém un profesiju grupam;

12.2.uzskaitlt izdevumus par komunalajiem pakalpojumiem un veikt paterina analitisko uzskaiti pa
nekustama TpaSuma objektiem;

12.3.sekot pasvaldibas budZeta iepgmumu izpildei;

12.4.veikt sapemto aizpémumu uzskaiti;

12.5.apkopot datus par paSvaldibas atbalsta programmu izlietojumu (brivpratigas iniciativas);

12.6.apkopot kopsavilkuma datus par sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzgjiem pieskirto
zaud&jumu kompensaciju un brauk$anas maksas atvieglojumiem;

12.7.veikt citus uzdevumus atbilstosi Departamenta vaditdja noradijumiem.

13. Departamenta vaditdja vielnieks pilda Departamenta vaditdja piendkumus vaditaja prombiitnes
laika vai vipa uzdevuma, ka arf vada Kopsavilkuma un budZeta vadibas nodaas darbu.

14. Departamenta struktiirvienibu vaditaji ir pak]auti Departamenta vaditdjam.

15. Departamenta struktiirvienibas vaditajam ir $adi pienakumi:

15.1. patstavigi izlemt struktiirvienibas kompetence eso$os jautdjumus;

15.2. noteikt darbinieku pienakumu sadali, kontrolét darba izpildes rezultatus, atbildét par
struktiirvienibai noteikto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

15.3. nodroSinat sistematisku darbinieku informé$anu par aktualitatém struktiirvienibas kompetencé
eso$ajos jautdjumos;

15.4. dot struktiirvienibas darbiniekiem noradfjumus struktirvienibas uzdevumu izpildg;

15.5. iesniegt Departamenta vaditdjam motivétus priek3likumus par struktiirvienibas struktiiru un
personalu, t.sk., amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam,
disciplinaro atbildibu, iecel$anu amata, parcelSanu citd amata un atbrivo3anu no amata.

16. Departamenta struktrvienibas vaditaja prombitnes laikd ta pienakumus pilda ar pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu noteikts Departamenta darbinieks.

17. Struktfirvienibas vaditaji un darbinieki, kurus piepem darba un atbrivo no darba pasvaldibas
izpilddirektors, to saskanojot ar Departamenta vaditaju, rikojas saskana ar 3o reglamentu, darba
ligumu un amata apraksta nosacijumiem.

18. Departamenta darbibas tiesiskumu nodro§ina tas vaditajs.

Daugavpils valstspils€tas pa$valdibas izpilddirektora p.i.



