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Terminu skaidrojums
Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunie$u ka sabiedribas loceklu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlaboSanos.

JaunieSu centrs — viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir TpaSi nozImigs posms starp
»heaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interesém un dzives
pieredzi ir pieejama draudziga, atvérta un atbalstosa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas ar
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam (pasvaldibu institicijam, jaunatnes
organizacijam, ka arf valsts parvaldes iestadem).

Jaunatnes organizacija — biedriba, kas veic darbu ar jaunatni, jaunieSu bicdriba vai to
apvieniba, jaunieSu neformala grupa, skolénu paSparvalde vai to apvieniba, studentu
pasparvalde vai to apvieniba, jaunie$u politiska organizacija vai to apvieniba.

Jaunatnes darbinieks — specialists, kur$ atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmé
jaunie$u attTstibu un integraciju sabiedriba notieko$ajos procesos un veic darbu ar jaunatni.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodrosina iesp&jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

JaunieSu brivpratigais darbs — bezatlidzibas darbs (ari pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas.

IntereSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un v€lmju istenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

Jaunatnes neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus
izglttojosa darbiba, kas papildina formalaja izglitiba iegiitas zinaSanas ar prasmém, iemanam
un praktisku pieredzi, kas nepiecieS8ama ikvienam sociali un ekonomiski aktivam cilvékam.
Ta balstita uz aktivu macianos, darot to, kas patik un liekas interesants. Jaunatnes neformalas
izglitibas galvenais mérkis ir veicinat un atbalstit jaunie$u personibas attistibu.

Formala izglitiba — izglitibas sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vid€jas izglitibas un
augstakas izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments, ka ari izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
dokuments. Formalo izglitibu iegiist akreditétas izglitibas iestades.

Talakizglittba — iepriek$ iegitas izglitibas turpinaSana un profesiondlas meistaribas
pilnveidosana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam.

Socialas atstumtibas riskam paklautie jaunie$i — iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai
apgritinatas iesp€jas iegiit pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces,
kuras ir biitiski nepiecieSamas pilnvértigai funkcion&$anai sabiedriba.

JaunieSu lidzdaliba — jaunieSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas izstradé un

Isteno$ana, lemumu pienemsanas procesa un lidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitates,
organizacijas un pasakumos.
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Jaunatnes lietu konsultativa komisija — komisija, kuras mérkis ir veicinat pasvaldibas darba ar
jaunatni saskanotu isteno$anu, sekmg&jot jaunie$u iniciativas un lidzdalibu sabiedriskas dzives
noris€s un Iémumu pienemsanas procesos.

Pieredzes apmaina — veids, ka tiek apzinata citu pieredze lidzigu mérku sasniegS8ana dazadas
vides.

Pieredzes izglitiba — neformalas izglitibas veids, kas balstas uz darbibas un pardzivojuma
refleksiju un analizi, ka rezultata tiek iegiita jauna dzives pieredze un atzipas.

Mobilitate — briva personu un darbaspéka parvietoanas, precu un pakalpojumu aprite.

Jaunatnes starptautisko programmu agentiira - izglitibas un zinatnes ministra paklautiba esosa
tieSas parvaldes iestade, kuras mérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu
Jjaunatnes brivpratigad darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un
projektos un jaunieSu neformalo izglitibu saistiba ar muzizglitibu.

Erasmus+ - Eiropas Savienibas programma, kuras galvenais mérkis ir atbalstit personu
izglitibu, profesionalo un personigo attistibu izglitiba, apmaciba, jaunatn€ un sporta Eiropa un
arpus tas, tadgjadi veicinot ilgtsp&jigu izaugsmi, nodarbinatibu un socialo vienpratibu, un
stiprinat Eiropas identitati.



Saisinajumi
AD - Attistibas departaments
DPBIJC - Daugavpils valstspilsétas Bérnu un jauniesu centrs “Jauniba”
CSDD - Celu satiksmes drosibas direkcija
CSP — Centrala statistikas parvalde
DOC - SIA “Daugavpils Olimpiskais centrs™
DVPD — Daugavpils valstspilsetas pasvaldibas dome
DPIP — Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde
DT — Daugavpils teatris
DU DMK- Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza
DVP — Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba
EEZ — Eiropas ekonomikas zona
ES — Eiropas Savieniba
IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija
JA — Jaunie3u apvieniba
JD — JaunieS$u dome
JLKK — Jaunatnes lietu konsultativa komisija
JLS — Jaunatnes lietu specialisti
JLSP — Jaunatnes lietu un sporta parvalde
JNIC — JaunieSu neformalas izglitibas centrs
JO — JaunieSu organizacija
JS — Jaunsardze
JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
KI - Karjeras izglitiba
KP — Kultiras parvalde
LIAA - Latvijas Investiciju un attistibas agentiira
LOK - Latvijas Olimpiska komiteja
LPR LUC - Latgales planosanas regiona Latgales uznémeéjdarbibas centrs
LR — Latvijas Republika
LSK — Latvijas Sarkanais krusts
LTRK - Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera
NEET - Terminu attiecina uz jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira



NVO - Nevalstiskas organizacijas

PIKC - Profesionalas izglitibas kompetences centrs
SD - Socialais dienests

SMU - Skolénu macibu uznémumi

SIF — Sabiedribas integracijas fonds

STEM joma - dabas zindtnu un tehnologijas joma (angliski tiek sauktas par STEM — Science,
Technology, Engineering and Mathematics)

t.sk. — tai skaita

u.c. — un citi

u.tml. — un tamlidzigi

utt. —un ta talak

VIAA - Valsts izglitibas attistibas agentiira
VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma
VKKF —Valsts kultiirkapitala fonds

ZS — Latvijas Republikas Zemessardze
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Ievads
Jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas Istenojamu mérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jaunie$u pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabo$anos. Jaunatnes politika ir starpnozaru politika, ko Tsteno dazadas valsts parvaldes un
pasvaldibu iestades atbilsto$i savai kompetencei, ka arT jaunatnes organizacijas un citas fiziskas
vai juridiskas personas. Jaunatnes politikas izstradé un isteno$ana lidzdarbojas arT paSi jauniesi

(https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politika).

2023. gada Eiropas savieniba izvirziti 11 sekojo$ie jaunatnes meérki': Eiropas savienibas
saikne ar jaunatni; Dzimumu lidztiesiba; Ieklaujo$a sabiedriba; Informacija un konstruktivs
dialogs; Garigd veseliba un labklajiba; Lauku jaunie$u attistibas veicinaSana; Kvalitativa
nodarbinatiba visiem; Kvalitativa maciSanas; Telpa un lidzdaliba visiem; Ilgtsp&jiga zala Eiropa;
Jaunatnes organizacijas un Eiropas programmas. Katra Eiropas pasvaldiba ir aicinata p&c iesp&jas
arT sava darba ar jaunieSiem istenot Sos mérkus.

Domajot par jaunieSiem pa$valdiba, tiek veidoti plano$anas dokumenti, kas palidz&tu péc
iespgjas efektivak istenot Eiropas izvirzitos mérkus darba ar jaunieSiem, ka arT izprast dazadu
valsts parvaldes, pa§valdibas iestaZu, organizaciju un jaunie$u lidzdalibu politikas izstradé, un
atbilsto$i savai kompetencei nodro$inatu jaunieSu sekmigu ieklauSanu Daugavpils pilsetas
izaugsme.

Daugavpils ir otra lielaka Latvijas pilséta. Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas
novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija’ ir noteikta vizija 2030.gadam, kas iezimé, ka
“Daugavpils valstspilséta un AugsSdaugavas novads — iedzivotdju skaita zipa lielakd un
ekonomiski nozimigaka valstspilséta ar funkcionalo teritoriju Austrumbaltija, kas unikala sava
daudzveidiba, ar radoSiem, izglitotiem, garigi bagatiem cilvekiem, stipru Latgales un Sélijas
identitati un vienlidz pievilcigu vidi iedzivotajiem, uznéméjiem un taristiem”. Pasvaldibas politika
vérsta uz visiem iedzivotdjiem pievilcigas teritorijas ar parliecinatiem par sevi, veseliem,
kompetentiem, ekonomiski un sociali aktiviem iedzivotdjiem, kas lepni par savu pilsétu,
veidoSanu.

Daugavpils valstspilsetas pasvaldiba ir uzsakusi reformas darba ar jaunatni, 1paSi domajot
par darba ar jaunatni sistémas un kvalitdtes uzlaboSanu un nodro§inaSanu. Pamatojoties uz

Jaunatnes likumu?, Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot

* hitps./iaunatneslietas gov 1v/content/eiropas-jaunatnes-merki
2 Daugavpils valstspilsétas un Aug$daugavas novada Ilgtsp&jigas attistibas stratggija lidz 2030 gadam.

3 Jaunatnes likums. Latvijas Véstnesis, 82, 28.05.2008. https://likumi lv/ta/id/1 75920
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pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas plano$anas dokumentus, kas ir viens no soliem, lai
nodro$inatu funkciongjodu institucionalu sistému darbam ar jaunatni. JaunieSi ir paSvaldibas
nakotnes veidotaji. Ipass uzdevums darba ar jaunieSiem ir nodro§inat jaunieSiem efektivu pareju
no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot atbilsto$as aktivitates jaunieSa personibas attistibai,
attistot pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jaunie$u pilnvértigu ieklauSanos sabiedriba,
darba tirgi.

Pamatojoties uz valsts un pa$valdibas plano$anas dokumentiem, tiek izstradats Daugavpils
valstspilsétas pasvaldibas Jaunatnes politikas attistibas plans 2023. - 2026.gadam. Dokumenta
mérkis - izveidot darba ar jaunatni sisttmu pa$valdiba, nodroSinot jaunieSiem ilgtsp&jigu un
ieklaujosu vidi, dzives (personigas / profesionalas) izaugsmei Daugavpils pilsétd. Dokuments
ietver eso$as situdcijas raksturojumu un darba ar jaunatni sist€mas aprakstu, kas norada
starpinstitucionalu sadarbibu un jomu / pienakumu sadali starp dazadam paSvaldibas parraudziba
eso§am struktiirvienibam. Dokumentam ir sasaiste ar citiem attistibas dokumentiem un Latvijai
saisto§ajiem starptautiskajiem tiesibu aktiem un politikas planoSanas dokumentiem, t.sk. Latgales
regiona un Daugavpils pilséta.

Nemot véra Latvija eso$o situaciju jaunatnes politikas joma, Daugavpils valstspilsétas un
Augsdaugavas novada attisttbas programma 2022. - 2027.gadam noteiktos vid€ja termina
stratégiskos uzstadijumus, ka arT Daugavpils jaunie$u vajadzibas, ir defin&tas tris prioritates:

1. Lidzdaliba un iniciativas:

prioritate, kas norada uz lokalo un globalo kontekstu, veicinot jaunieSos pilsonisko,
politisko lidzdalibu, ka ari sekmé&jot dazadas iniciativas. Starptautiska sadarbiba - mobilitate,
Erasmus+ un Eiropas Solidaritates Korpusa brivpratiga darba projekti ir tikai daZas no iesp€jam.

2. Nodarbinatiba un uznpémejdarbiba:

prioritate, kas norada uz dazadu prasmju pilnveides nepiecieSsamibu, tai skaita digitalo,
ikdienigo kompetentu un medijpratibas pilnveidi. Stratégiska planoSana, stresa vadiba,
prezent&$ana un sazina sve$valodas ir nodarbinatibai un uznémeéjdarbibai svarigas prasmes.

3. IeklaujoSa vide un labbiutiba:

prioritate, kas norada uz jaunieSu vajadzibu izpeti un atbalsta nodrosinaSanu socialaja,
psihologiskaja un finansialaja joma. AtbalstoSas vides radiSana nodroSinatu starppaaudzu

solidaritati, socialo un visa veida ieklau$anu, veicinatu izpratni par ilgtsp&jigu vidi un labbutibu.
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1. Darba ar jaunatni Daugavpils pilséta izpétes raksturojums

Izstradajot planoSanas dokumentu, svarigi ir izpétit jaunieSu vajadzibas un arl apzinat
vispargjo situaciju, kas saistita ar jaunieSu skaitu, nodarbinatibu un izglitoSanas iespgjam.
Saskapa ar Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes datiem 2022.gada Daugavpilt
dzivoja 79 120 iedzivotaji, no kuriem 9 285 ir jaunie$i vecuma no 13 lidz 25 gadiem, sastadot
11,7% no pilsetas iedzivotaju kop&ja skaita. Ar katru gadu Daugavpili loti strauji samazinas
iedzivotaju skaits (2019.gada — 82 604, 2020.gada — 81 857, 202).gada — 80 627), tai skaita
jaunieSu skaits. Skatoties péc dzimuma piederibas, ped€jos tris gados ir neliels virieSu Ipatsvars

Daugavpils jaunie$u vida (skat.1.att€lu):

10,000
Jaunje$u (vecuma no 13- 25
gadiem) skaists Daugavpill 7,800
<
A
L 5,000
o s
B | -
o ) "“'L.iu |.'. ]
Virie$u skaits o | = |-
2,500 i’ | 1
N IJ |I II’
R 7 il

2020. gads 2021, gads 2022 gads

Sieviesu skaits

1. artéls. Jauniesu (vecuma no 13 lidz 25 gadiem) skaits Daugavpili 2020.g.-2022.g. (saskana ar LR Centralas
statistikas parvaldes datiem)

Ja valstT kopuma no iedzivotajiem 12,5% ir jaunie$i, tad Daugavpils pilséta — mazak, proti,

11,7%. Vispar&ju informaciju par pasvaldibu saistibd ar jaunieSiem redzgt. 1. tabula.
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1.tabula. Vispargja informacija par pagvaldibu

1. | Pasvaldibas nosaukums

Daugavpils valstspils&tas
pasvaldiba

Teritorijas lielums (km?)

72,36*

Iedzivotaju skaits

79 120 (2022. gada) °

4, | JaunieSu (13-25 gadu vecumad) skaits padvaldiba (oficiala

9285 (2022. gada) ¢

statistika)
5. | JaunieSu skaits paSvaldiba attieciba pret pargjiem o
3 DR e e 11,7%
iedzivotajiem (procentualais iedalTjums)
Registréto biedribu un nodibingjumu skaits, kuras darbojas 85
6 | ar jaunieSiem pasvaldiba
Izglitibas iestaZu skaits un izglitojamo skaits:
7.1. Visparizglitojo$as skolas un izglitojamo skaits: 13/8796 ©
7.1.1.Pamatskolas / izglitojamo skaits 4/1480 |
7.1.2. Vidusskolas / izglitojamo skaits 8/7.123 (t.sk. _3.01 vakara
7. mainu un neklatienes)

7.1.3. Specialas skolas / izglitojamo skaits

1/193

7.2. Profesionalas izglitibas iestades / izglitojamo skaits

5/2599 (t.sk. ieslodzijuma
vietas)’

7.3. Augstskolas (DU) un koledzas (DU DMK) /

bezdarbniekiem, procentuali)

N . 2606 +608
izglttojamo skaits
7.4. IntereSu izglitibas iestades / izglitojamo skaits 1/1749°

8. | JaunieSu bezdarbnieku skaits 15 — 24 gadi (no visiem | ¢ 7410

9. | JaunieSu skaits, kuriem ir maznodroginatas, triicigas
gimenes statuss

477 (5.1%)!

Lai noskaidrotu jaunie$u intereses un vajadzibas Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba,
2022. gada novembrT tika noorganizéts Daugavpils jaunie$u forums, ka ar1 tika veikta jauniesu

vajadzibu izp€te 9 domnicas, kuras norisinajas 2023. gada pavasari dazadas Daugavpils jauniesu

set/admimistrativo-teritoriju-un-teritoniala-iedalijuma-vientbu-platibas/resource/3 1951 8c0-cedb-4039-a0e7-

% Centralas statistikas parvaldes dati

¢ Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes dati uz 21.06.2023.

7 VISC sistémas dati uz 07.03.2022.

& Centralas statistikas parvaldes dati

® Daugavpils pilsétas B&mu un jaunie$u centra ,,Jauniba” dati uz 21.06.2023.
19 Nodarbinatibas valsts agentiiras dati uz 31.05.2023.

' Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas Sociala dienesta dati uz 26.06.2023.
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kopienas, ka arT tika veikta anketé$ana digitalaja vidg, tika apmekl&tas visas skolas Daugavpilj,
ko veica Jaunatnes lietu un sporta parvalde, kur jaunieSiem bija iesp&ja izteikt savu viedokli par
sazinu, brivo laiku, izaicindjumiem lidzdaliba un izveértét savu dzives labbutibu pasvaldiba.
Digitalaja anket&sana piedalijas 1120 jauniesi, kuri dzivo Daugavpili, skat. 2.att€lu. PeétTjuma dati
parada, ka 42% jaunie$u izprot pavaldibas darbu, atzimg&jot, ka paSvaldiba vinus atbalsta, 42%
JjaunieSu norada, ka vini nav dom@jusi par pasvaldibas atbalstu un nevar to izvertét, bet 16 %
norada, ka vini netiek atbalstiti. Batiski akcentét, ka Sie dati ari norada uz vajadzibu izglitot un
informét par pasvaldibas darbu, jo jaunie$i vélas gan telpas, gan finansialu atbalstu (skat.
2.attelu).

Pétijuma jauniesi norada uz vajadzibam, pieméram, 1) paSvaldibai ir jaizveido telpas, kas
nodro$inatu vidi arpus izglitibas iestadém, lai jaunie$i paSi varStu Istenot savus merkus; 2)
pasvaldibai ir jafinans€ jaunie$u iniciativas, to var veikt, izveidojot iniciativu atbalsta fondu; 3)
pasvaldiba javeicina jaunie$u iniciativas, Iidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive
u.c., (skat. 2.att€lu). Lidz ar to var secinat, ka jaunie$i vélas uzpemties atbildibu un paSi 1stenot
savas iniciativas, bet daZzkart trikst kompetences un profesionalu atbalsta bitisku merku

sasniegSana. Aptaujatie jaunies$i augstu novertg vasaras nodarbinatibas programmas.

— - VAI DAUGAVILS PILSETAS

e Rt T PASVALDIBA ATBALSTA

¢ Aktivakie jaunie8i JAUNIESUS?
o,
§ B e s J&(42%) 42 A
— = N3 (16%)
L 13 gadi ur) aunbki - = Neesmu par to domajis (42%)
, 524 gt [
— == R
DR G 1t 200 2R 1. lzveldot telpas, nodrodinat vidl &rpus izglitibas lestaddam, lal Jaunies] padi varétu

istenot savus mérkus

& Macibu ieslade

3. lzveidot jauniefu centru, kura mérkis ir veicinat padvaldibas jaunlesdu injciativas,

SirsaRold _ lidzdalbu [émumu plenem3ana un sabiedriskala dzive

2. Padvaldibai finansét jauniedu iniciativas /1zveidot Jauniedu iniciativu atbalsta fondu

Arntesionalas izziitibas iestade 4, Tstenot darbu ar Jaunatnl Izglitibas lestades

fus@stdkas iz2itbus iesldae - S. Padvaldiba izveidot atseviBku struktOru, kurd batu jaunies! un ekspertl /darbinieku
' ( } /jaunatnes lietu epeciAlisti, kuri veiktu padvaldibas darbae ar jaunatni plano$anu un
Semag

asrestude l istenoianu, kb ari jsunieu lidzdslibu IBmumu pienem3ana
3 50 10 180 200 250

2. attéls. Aptaujas dati: respondentu profils un pasvaldibas uzdevumi (2022. - 2023.g.)

Jauniesi pétijuma norada veidus, ka labak sanemt informaciju (vispopularakie socialie tikli
jaunie$iem Daugavpili ir Instagram, Tik tok un Telegram). 25% jaunieSu informaciju par

pasakumiem giist no interneta, 24% informaciju glist no draugiem un pazinam, bet 21%
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informaciju sanem no skolotajiem vai macibspekiem, izmantojot e-pastu, Whatsapp vai E-klases
sazinas platformu. Tapat jauniesi arT atzimé, ka informacija un darbs ar jaunieSiem bitisks ir tie$i
izglitibas iestadg, kura vini macas.

Izvertejot briva laika iespgjas un aktivitates, aptaujas dati rada, ka Daugavpils jauniesi ir
gatavi veltit brivo laiku sabiedribas laba. 41% norada, ka gatavi veltit 1-2 stundas ned€la, 31%
JjaunieSu ir gatavi veltit 3-5 stundas nedg&la un 15% ir gatavi veltit 6 un vairak stundas. Tapat
svarigs fakts, ka 70% Daugavpils jaunie$u zina, kas ir brivpratigais darbs un noverté to pozitivi,
tomér ir jaunie$i, kas saskaras ar SkérSliem, lai iesaistitos dazadas sabiedriskas, socialas,
politiskas u.c. aktivitates. 19% jaunie$u vélétos iesaistities brivpratigaja darba, ka arT jaunieSu
centros un organizacijas, domubiedru grupas, kas ir butisks fakts, ka jaunieSi doma par

aktivitatém un lidzdalibas iesp&jam (skat. 3.att€lu).

Brivpratigaja
gurbg )
19%

Jauniesu centros Dazadas politiskajas
val organizacijas aktivitatés
8% 6%

KADAS
AKTIVITATES
JAUNIESI VELETOS
PIEDALITIES GADA
LAIKA?

Domubiedru

rupas interneta
SE 16%

Domubiedru

rupas kla‘hené Daziadas sociulujas un
grup 15% sabiedriskajas aktivitatés
( dzives victas tuvuma
14%

3. attels. JaunieSu piedaliSanas aktivitates
Pétijuma dati atklaj, ka 36% jaunie$u brivo laiku pavada majas un 21% — staigajot pa ielam.
Sie ir tikai daZi fakti, kas norada, ka Daugavpils valstspilsetas paSvaldibai butiski ir izveidot
skaidru starpinstitiiciju un institiiciju sadarbibas tiklu, un ricibas planu darba ar jaunieSiem

realizacija.
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Daugavpils pilséta ir aktivas skolénu paSparvaldes, kuras tiek aktualizéti jautajumi par
jaunie$u vajadzibam, dzives kvalitati, IEmumu pienems$anu un pilsonisko Iidzdalibu. Lai izzinatu
jaunie$u viedokli par vajadzibam un iesp&jam Daugavpils valstspilsétas paSvaldib3, tika
organizétas ari divas fokusgrupu intervijas, kuras kopuma piedalijas 23 jaunieSi. Diskusijai par
pamatu tika izmantots IZM piedavatais bazes modelis (skat. 4.attgls), kas uzskatami norada uz
jomam, kas biitu pilnveidojamas padvaldiba. lzveértgjot tadus faktorus ka stratégiska planosana,
finans&jums, institucionala sistéma, infrastruktiira, persondls, procesa un rezultatu novértésana,
nakas secinat, ka jauniesi ka vienu no pirmajiem veicamajiem uzdevumiem min — planosanas

dokumenta izveidi.

PWYSiEd DARBA AR JAUNATNI
PASVALDIBAS
BAZES MODELIS

STRATEGISKA
PLANOSANA

FINANSE YUMS

O

INSTITUCIONALA
SISTEMA

INFRASTRUKTURA

e
e
e

¢

. 4 {latl specializts

PERSONALS :;:0 . sl S 'S

X

AN

sehioro pars! |av.u fesaiste [sddarbibay

PROGRESA UN
REZULTATU
NOVERTESANA

4.auels Darbs ar jaunatni'?

: /sites/default/files/2018-
03fB"fo(,4 uH1zns‘ioEOmodcl|S%QUdmbam%ZUaf’/oEOmlmc“/eC\%AIrem"fo..(]Da‘?foQS‘hfb:\Ivnld%C4 % ABBYC4%8 | s pdf
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2. Darba ar jaunatni sistéma pasvaldiba un sadarbibas institiicijas

IZM ir vadosa valsts parvaldes iestade izglitibas, zinatnes un sporta nozar€, ka arT jaunatnes
un valsts valodas politikas joma. Jaunatnes starptautisko programmu agentiira ir IZM paklautiba
esofa tiedas parvaldes iestade, kuras mérkis ir veicinat jaunieSu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu
jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes informacijas programmas un
projektos, jaunie$u neformalo izglitibu saistiba ar miXizglitibu'>.

Viena no JLSP funkcijam, atbilsto$i tas nolikumam, ir izstradat, koordinét un realizét
pasvaldibas stratégiskos un politikas plano$anas dokumentus jaunatnes politikas un sporta
joma'4, Apzinoties §Ts funkcijas, ipass uzdevums ir izvértét un veidot starpinstucionalu sadarbibas

tiklu darba ar jaunatni pasvaldiba (skat. 5.attelu).

NVO
organizacijas

NVA
filiales

Jauniesu
iniciativu
centrs

lzgiitibas un zinatnes
ministrija

% . DAUGAVPILS
== IR DAUDZVEIDIBA
.

lzglitibas un
kultiras
parvaldes

Valsts

policija

i

vay
oy
.

Zemessardze

—
el
e~y
A

Augstakas
izglitibas
iestades

Probacijas

dienests

5. attéls. Institucionala sadarbibas sistema darba ar jaunatni Daugavpils pilsétas pasvaldiba

Darbs ar jaunatni tiek planots ta, lai katrai pa§valdibas strukttrai biitu skaidri meérki,

uzdevumi un sasniedzamie rezultati. Veicot reorganizaciju Daugavpils valstspilsétas paSvaldiba

1 JSPA mérkis, https.//jaunatne gov.Iv/par-agenturu/
! Daugavpils valstspilsétas padvaldibas iestade “Jaunatnes lietu un sporta parvalde™ nolikums (24.11.22. lémums Nr. 819)
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esoajas struktiiras, kas Tstenoja darbu ar jaunatni, tika precizeti darbibas virzieni un sadarbibas

jomas JLSP un citas starpinstitucionalas institiicijas, skat. 6. att&lu.

DAUGAVPILS

VALSTSPILSETAS
PASVALDIBA

6. attéls. Darbs ar jaunatni- Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba eso3ajas stuktirvienibas un institicijas

Izveidota struktiira paredz cieSaku sadarbibu un skaidrakus mérkus darbam ar jaunieSiem
Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba. JLSP parraudziba ir Daugavpils JaunieSu iniciativu centrs
un ka sadarbibas institlicijas — Izglitibas parvalde, Kultiras parvalde un Socialais dienests, kas
nodroSina pakalpojumus, aktivitates savas kompetences ietvaros, veicinot atbalstoSu un

ieklaujo3u vidi pasvaldiba.

2.1. Izglitibas iestades - skolenu paSparvalde
Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas 14 izglitibas iestadés darbojas 14 skolénu

paSparvaldes. PaSparvaldes mérkis ir panakt skolénu un skolas vadibas intereSu saskanoSanu un
skolenu aktivu iesaistiSanos darba, macibu procesda un sabiedriska darba organizeéSana.

Lidzdarbosanas pa$parvaldé nodrosina daudzu dzivei nepiecieS$amo prasmju pilnveidi (sadarbiba
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ar skolas vadibu, pedagogiem - saturiga, sapratiga un mérktiecigi organizétas arpusstundu un
briva laika aktivitates), ka arT veicina pilsonisko un politisko lidzdalibu.

Aktualizgjot darbu ar jaunieSiem izglitibas iestad@s, tiek planota arT aktivaka jauniesu
iesaiste 1émumu pienemsana un savu tiesibu parstavnieciba Jaunie$u Domé pilsétas pasvaldiba.

Pasvaldibas JaunieSsu Domes pamatuzdevumi ir $adi:

1) piedalities jaunie$u intereSu un vajadzibu izp&té un analizé$ana, izstradat priek$likumus

paSvaldibas jauniesu dzives kvalitatcs uzlabo$anai;

2) veicinat pasvaldibas jaunie$u sadarbibu un pieredzes apmainu;

3) veicinat jaunieSu sadarbibu ar pa$valdibu, citam jaunie$u domém, institiicijam un
organizacijam;

4) lidzdarboties pasvaldibas organiz&tajos pasakumos;

5) izplatit informaciju par jaunie$iem piedavatajam iespéjam;

6) iesaistities paSvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organizétajos pasakumos, projektos

un programmas.

JaunieSu Domes pamatuzdevumus nosaka Jaunatnes likums un tas darbiba tiks saskanota ar

paSvaldibas kopg&jiem attistibas mérkiem.

2.2.  Jaunatnes lietu un sporta parvalde
JLSP darbibas mérkis ir nodro$inat pa$valdibas funkciju izpildi jaunatnes politikas un

sporta joma. Vieni no parvaldes uzdevumiem ir nodro$inat jaunieSiem nepiecie$amo kompetendu
apguSanu arpus formalas un intereSu izglitibas, Istenojot neformalas izglittbas pasakumus,
projektus un programmas; nodro§inat un koordin&t organizétu bérnu un jaunie$u vasaras briva
laika pavadiSanu; organizét un koordinét jaunatnes vasaras nodarbinatibas pasakumus; veicinat,
organiz€t paSvaldibas jaunieSu iesaistilanos viet&ja, regionala, valsts un starptautiska méroga
pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma; nodro$inat nepiecieSamo atbalstu jaunie$u
iniciativam u.c.

Lai atbalstitu jaunic3u iniciativas un lietderigu briva laika pavadiSanu ir izveidots Jaunie$u
Iniciativu centrs (Raipa iela 69), kas ir multifunkcionals jaunie$u centrs. Centra darbibas

uzdevumi ir jaunie$u ideju realizé$ana, jauniesu lietderiga briva laika pavadi$anas nodro$ina$ana,
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jaunieSiem nepiecie$amo zina$anu un prasmju apguves sekméSana, istenojot dazadus neformalas

un intere$u izglitibas pasakumus. Jaunie$u centrd ir planota koprades telpa, kas butu ka atbalsta

vieta, radot jaunas idejas un pilnveidojot dzivei nepiecieS8amas prasmes.

2.3. Daugavpils jaunieSu iniciativu centrs

Daugavpils jaunieSu inicialivu centrs ir vieta, kur Daugavpils jauniesi, pielietojot neformalo
izglitibu, sava brivaja laika var apgit savai dzivei nepiecieSamas kompetences, Tstenojot savas
iniciativas. Sajas telpas péc pieprasijuma darbojas ari viet&jas NVO un citas iniciativu grupas.
Centrs ir atveérts katru darba dienu no plkst. 16:00 —20:00.

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas apkaimés darbojas astoni Briva laika klubi. Briva
laika klubu meérkis ir atbilsto$i katra audzékna vecumam un vajadzibam nodro$inat iespéjas
attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un vispusigi attistitu
personibu.

Briva laika kluba darbojas b&rni un jauniesi vecuma no 4 — 25 gadiem. Klubi ir izvietoti
astonas Daugavpils pilsétas pasvaldibas apkaimés. Katru klubu vada vaditajs un katra kluba
darbojas pedagogi un dazadi pulcini, kuri b&miem un jaunie§iem ir pieejami bezmaksas.
Apkaimes Briva laika klubi darbojas darbadienas, p&c nepiecieSamibas un aktivitaSu noslogojuma

darbojas arT sestdien@s un vasaras ménesos.
2.4. Kultaras parvalde, Socialais dienests un Pasvaldibas policija

Kultiiras parvalde nodroSina konsultativo atbalstu par pasakumu organizg3anu, piesaista
brivpratigos pasakumu organizé$ana. Socialais dienests — palidz jaunieS$u iniciativu realizé$ana
socialaja sfera. Ja jauniesi ir saskarusies ar problémam vai ir apzinajusi lidzcilvéku problémas,
tad var griezties dienesta un sanpemt specialistu pakalpojumus. Vairak par piedavatajam iespgjam

http://www.socd.lv/ . PaSvaldibas policija — profilaktiskaja darba ar jaunatni veic preventivus

pasakumus nepilngadigo personu likumparkapumu novér$anu. Savas kompetences ietvaros
nodroSina sabiedrisko kartibu, ka ari sadarbojas ar valsts un pasvaldibas iestadem nepilngadigo

personu problému risinasanas jautajumos.



18

2.5. Starpinstitucionalas sadarbibas modelis

Starpinstitucionala sadarbiba nodrosina vienotas informacijas apriti visa pilséta, ieklaujot
visus darba ar jaunatni iesaistitos. Tapat ir biitiski nodro§inat regularu darba ar jaunatni iesaistito
kapacitates cel$anu, ka arT jaunako metoZu un tendenéu apgiiSanu un pielieto$anu praksg.

Pa3valdibas institlicijam sadarbojoties sava starpa ir svariga gan vertikala, gan horizontala
sadarbiba. Tomér, darba ar jaunieSiem vissvarigak ir attistit un veicinat horizontalo sadarbibu, kas
lauj labak koordinét pasvaldibas institiiciju sadarbibu vienada Iimeni. Tiks istenoti sadarbibas
veicinalanas pasakumi, ka, pieméram, cie$aka savstarp€ja komunikacija, regularas tik$anas

dazadu aktualu jautajumu risinasana, kopigu projektu izstrade un isteno$ana.

3. Ricibas virzieni un plans
Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas jaunatnes politika balstas uz tris prioritatém un
pieciem ricibas virzieniem
- LIDZDALIBA UN INICIATIVAS
- Jaunie$u izglitiba un apmaciba
- JaunieSu Jidzdaliba
- NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA
- JaunieSu nodarbinatiba un uznéméjdarbiba
- IEKLAUJOSA VIDE UN LABBUTIBA
- JaunieSu sociala iek]au$ana
- JaunieSu veseliba un labklajiba

- JaunieSu valstiskas apzinas un patriotiska audzinasana
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Prioritates (P)

—

RV1.1. Jaunie$u

LIDZDALIBA UN INICIATIVAS

RV1.2. Jaunie3u

NODARBINATIBA UN
UZNEMEJDARBIBA

RV2.1. Jaunie$u

IEKLAUJOSA VIDE UN
LABBUTIBA

RV3.1. Jaunie3u

RV3.2. Jaunie$u

STARPINSTITUCIONALA
SADARBIBA

RV4.1. Darba ar jaunieliem

audzinasanu

izglitiba un lidzdaliba nodarbin&tiba un sociala veseliba un iesaistito sadarbibas
apmaciba uznémgjdarbiba iek]auana labklajiba veicinadana.
|": ———r — —_— gE— ‘ 3 _ﬁ_ == = — — = — -
adevami (U) ik
[
Ul.1.1.: Ul.2.1. U2.1.1.: U3.1.1.: U3.2.1.: U4.1.1.:
palielinat sekmét jauniedu | Istenot pasakumus, kas | pilnveidot radit iespgju | radit iesp&ju regulari tikties
neformalas un | lidzdalibu  jaunie3u | palidzgs jauniediem | atbalsta iesp&jas | ikvienam jaunietim | darba ar jaunatni
intere§u  izglitibas | iniciativu centra, | ieklauties darba tirgl un | ar socialas | pavadit brivo laiku | iesaistitajiem sava starpa
pieejamibu jaunie$u | izglitibas iestad€s, | uzlabot savas profesionalas | atstumtibas atbilsto8i vina
vidd apkaimju briva laika | prasmes riskam vecumam,
klubos u.c. pakjautajiem vajadzibam un
jaunieSiem intereseém
Ul.1.2.: Ul.2.2.: U2.1.2.: U3.1.2.: U3.2.2.: U4.1.2.
veidot izpratni par | nodro¥inat jaunieliem | nodro3inat pieejamu | nodroinat nodro¥inat veseliga Nodro¥ina fokr
brivpratigo darbu | iesp&ju lidzdarboties | informativo un metodisko | aktualas un | un aktiva | ; o0rO _m.a_.t _ clektivu
un veidot | jaunatnes politiku | atbalsta mehanismu | viegli dzivesveida informacijas apriti.
brivpratiga  darba | ietekm&jo$u lémumu | jaunie$iem uznéméjdarbibas | uztveramas populariz€3anu
iespEjas pienem3ana uzsak§anai informacijas
paSvaldibas un valsts pieejamibu
meroga jaunie§iem par
tiestbam,
pienakumiem,
atbildibu un
iespgjam
Ul.1.3.: Ul1.23.: U.2.13.: U3.1.3.: U3.2.3.:
sekmét jaunu | sekmét jaunie3u | nodrofinat karjeras atbalstu | attistit darba ar | nodroginat veselibas
zina8anu  apguvi | lidzdalibu un | jaunie$iem jaunatni veicinasanas
starptautiska vide iniciativas  valstiska iesaistito pasakumus
un nevalstiska sektora personu
profesionalo
pilnveidi
Ul.14. U3.2.4.
sekmét  jaunie$a nodro$inat
publiskas runas valstiskas  apzinas
iemanas un patriotisko
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Ricibas plans
Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin$ Indikativais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finansé¥anas
rezultats institi- | instita- | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 4y6t5 un ¢a
cija cija apmegrs, eiro
P1. LIDZDALIBA UN INICIATIVAS
RV1.1. Jaunie¥u izglittha un apmaciba
Ul.1.1.: palielinit neformalas un intere¥u izglitibas pieejamibu jaunie$u vida
1.1.1. | Darba ar | Pilsstas Iesaistito JLSP DvVP X X X X DVP, ES un
1 jaunatni jauniesi jaunie$u  skaits DPIP parrobezu
kapacitates iesaistas — vismaz 200 sadarbibas
paaugstina$an | izglitibas programmas,
a, padvaldiba: | iestaZzu Palfba Latvijas  valsts
- paSparvaldes gzglltvibas budZeta
leZ_QalTbas un NVO lesta%u ) finansatas
lespejas organizacijas paﬁp?rvaldes un programmas
3zg11tvfbas o Jaunie$u domé  NVO  fonds"
§esta.zu (seminari, finansgjums;
Jaum?{:u ) k9nferences, kopa 12 000
padparvaldes, | pieredzes
ka ari | apmaina,
jaunatnes labas
organizicijas | prakses
pieméri
Latvija un
ES valstis)
1.1.1, | Jaunie3u Neformalas Apgiitas X X X X Pa3valdibas
2. neformalas izglitibas zina¥anas  un budZeta ietvaros
izglitibas un | pasakumu prasmes JLSP DPIP
konsultaciju plano%ana, jauniesi pielieto
nodrodinalana | organiz€3ana | sava praktiskaja
(psihologa, , vadi¥ana un | darbiba
karjeras izvErt€§ana jaunie$i sapem
konsultanta, u.c. nepiecie§amas
jaunatnes Jjaunie¥iem konsultacijas
lietu aktualas
specialista jomas.
u.c. jomu | Izstradats
specialistu konsultativai
palidziba) s
mehanisms,
nosakot, kur
un kada
gadijuma
jaunietim ir
iespgja
sanemt
nepieciefam
o
informaciju,
konsultacijas

un palidzibu
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Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin3 Indikat;vais
k. Darbibas raditijs diga atbildigd finans&¥anas
rezultats ] institd- | institi- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un 3
cija cija apmers, eiro
1.1.1. | Jaunie3u Uzlabotas Organizgto JLSP DPIP X X X X Padvaldibas
3. dzives dzives pasakumu budZeta ietvaros
prasmju prasmes, skaits — vismaz
(neformalas ilgtspejigas 1 gada;
un attieksmju iesaistito
medijprasmes | nostiprina¥a | jaunie3u skaits
, ilgtspejigas | na. — vismaz 50
domasanas Macisanas gada.
u.c.) no citu .
paaugstina$an | pieredzes, I}( ga(_iu no’qe k
a, savstarpgja | ideju t1}(§?nas ar citu
macifanas generé§ana pilsétu un
un novadu
biedroganas | JaunieSiem.
Katru gadu
vismaz  divas
sadraudzibas
tik§anas
1.1.1. | Kultiras Regulara Jaunie$i KP JLSP X X X X Pa3valdibas
4. iestazu informacijas | iesaistas budZeta ietvaros
paddarbibas snieg¥ana amatier-
kolektivi, par kultiiras | kolektivu
kuros var | iestdaZzu darbiba,
iesaistities pasdarbibas A
jaunie$i kolektiviem, !)a.lletlmas .
kuros  var | jauniesu skaits
iesaistities k91cktlvos o
jauniesi vismaz par 5%

U1.1.2.; veidot izpratni par brivpritigo darbu un veidot brivpriitiga

darba iesp€jas, pemt dalibu Eiropas

Solidaritiites Korpusa projektos

1.1.2.
1.

Daugavpils
valstspilsgtas
brivpratiga
darba
programmas
1steno3anas
kartibas
izstrade

Izstradata
sisttma, péc
kuras  tiek
organiz&ts
brivpratigais
darbs pilséta

Izstradats
dokuments

JLSP

KP,
LSK, SD

X

X

Pagvaldibas
budZeta ietvaros
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Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin§ }_ndikat;vais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga inansé$anas
rezultits ! inftitﬁ- institii- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un 3
cija cija apmers, eiro
1.1.2. | Izstradat un | Izstradata Iestades JLSP KP, X X X Padvaldibas
2. uzturst timekla piesaista LSK, SD budZeta ietvaros.
brivpratiga vietne  vai | brivpritigos projektu
darba  vietu | aplikacija, savam darbam. piesaiste
sniedz€ju  un | kura lauj | Aktivi tiek
brivpratiga registrét izmantota
darba veicgju | pieejamas platforma
platformu brivpratiga www.brivpratig
darba vietas | ie.lv, un pilséta
un jauniedus, | izstradata
kas  vélas | registracijas
piedalities vietne
brivpratigaja
darba
—

1.1.2, | Padvaldibas Pieejamas Vismaz 5 | JLSP KP, X X X X Pa3valdibas
3. iestaZu iespgjas iestades gada LSK, SD budZeta ietvaros,
darbinieku un | daXadas zina par projektu
jaunie3u jaunie$u brivpratiga piesaiste

izgltto3ana grupas darba
par organizet organizé3anu
brivpratigo tik§anas ar | un iesaistas
darbu brivpratiga brivpratigo
darba darbvietu
veicgjiem un | veido$ana.
ll;c’mpete““e Vismaz ~ 80%
specialistiem Pauganlls .
jaunie$u  zina,
kas ir
brivpratigais
darbs
1.1.2. | Brivpratiga Regulari Vismaz 30 | -JLSP KP, X X X X Pagvaldibas
4. darba pieejamas jauniesi LSK, SD budZeta ietvaros,
organiz€$ana | iespgjas regulari projektu
Jjaunie$iem Jjauniediem darbojas ka piesaiste
piedalities brivpratigie.
3;‘Qfanga Gada 100
veiksana Jjaunie$i
registréti  ka
brivpratigie.
Brivpratigo
pieaugums
gadu laika lidz
200 jaunieSiem
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Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termins Indikativaisg
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finans€$anas
rezultits ! institi- institﬁ-g 2023 | 2024 2025 | 2026 avots um 3
cija cija apmers, eiro
1.1.2. | NVA un | Pieejamas Jaunie3i JLSP KP, X X X Eiropas
Eiropas specialistu izmanto iesp&ju LSK, SD Solidaritates
brivpratiga konsultacijas | piedalities korpusa lidzekli,
darba jaunie$iem NVA un INVA
populariz&San Eiropas
a Daugavpils brivpratigaja
jaunie3u vidu darba
un
starptautisko
brivpratigo
piesaistifana
U1.1.3.: sekm@t jaunu zina¥anu apguvi starptautiska vide
1.1.3. | Jaunie$u Atbalstiti ES | Iesaistito pilsétas | DVP b X X ES programmas
starptautisko programmas | dalibnieku izglitib Erasmus+,
mobilitadu Erasmus+ skaits as ILSP Eiropa pilsoniem
veicina$ana izglitibas un | aktivitatés — iestade u.c. programmul
un daliba | Eiropas L S, finansgjums;
dazadas Solidaritates | 8302 Ir vismaz | ppc _ |
Eiropas korpusa 1.20_ Jauniesi profesi k9pa gad
Savienibas jaunatnes viena B onalas vismaz By
projektu mobilitates mobilitate. vidussk 000,00
programmas projekti, Katru gadu | olas,
citas ES | atbalstito augstsk
programmas | projektu skaits | olas
izglitibas
iestadés -
vismaz 20
1.1.3. | Kopigas Tiek uzturgti | Ir  organizeti | JLSP DPIP * X X X Pagvaldibas
2. JjaunieSu kontakti ar | vismaz 4 kopigi budZeta ietvaros
aktivitates ar | Daugavpils pasakumi;
Daugavpils sadraudzibas | vismaz ar 2-3
pilsétas pilsétu NVO ir
sadraudzibas | jaunie$u izveidojusies
pilsétu organizacija | noturiga
jaunieSiem m, notiek | sadarbiba
pieredzes
pamem§$ana,
rikotas
kopigas

aktivitates
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Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- | Lidz- Izpildes terming Indikativais
k. Darbibas radutajs diga atbildiga finans&anas
rezultats instita- | instita- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmers, eiro
Ul.1.4.: sekm@t jaunie$a publiskis runas iemanas
1.1.4. | Runas Tiek Ir  palielinata | JLSP DT X X X X Pa3valdibas
makslas uzlabota jaunie3a budZeta ietvaros
kompetencu jaunie$a publiskas
palielinaSana | runa, runas | prezentdcijas
izmantojot kultira, kvalitate.
neformalas parliecina$an | Jaunietis
izglitibas as un | skaidrak  spgj
rikus argumentacij | izteikt savu
as prasmes. | domu,
Tiek  celta | strukturéti
jaunie¥a argumentgt
pasapzina savu viedokli.
uzstajoties Ir  palielinajis
publiski savas iespgjas
konkurét darba
tirgl
1.1.4. | Neformalie Radtta Jaunietis JLSP NVO X X X X Pa3valdibas
2. sarunu vakari | atbilsto¥a iepazist budZeta ietvaros
veidojot vide, kura | apkartgjo vidi
komunikaciju | jaunietim ir [ un  cilvékus.
ar dazadu | iespgja biit | Tiek
paaudzu kopa un | paplaginats
cilvekiem. komunicgt ar | redzes loks un
dazadu ir samazinata
paaudZu plaisa starp
cilvékiem dazadam
paaudzem
RV1.2. JaunieSu lidzdaliba
U.1.2.1.sekmét jaunieSu lidzdalibu jaunieSu iniciativu centrd, izglltibas iestides, apkaimju brivi laika klubos u.c.
1.2.1. | Jaunie$u Kursi, Lideribas skola | JLSP Izglitibas X X X Pa3valdibas
1. Iideribas seminari, iesaistiti vismaz iestades budZeta ietvaros,
prasmju labas 30 jauniesi projektu
pilnveido$ana | prakses gada piesaiste
pieméri
1.2.1. | Jaunie$u Pasakumi, Iesaistiti JLSP DPIP X X X X Pavaldibas
2. motivéSana akcijas, vismaz 100 budZeta ietvaros,
lidzdarboties, | izstades, jaunie$i projektu
iesaistoties sezonalas piesaiste
sabiedriskas aktivitates
aktivitates u.c.
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Visas izglitibas
iestades
darbojas
padparvaldes

Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- | Lidz- Izpildes termin3 Indikativais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finans€anas
rezultits instita- | instita- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmers, eiro
1.2.1. | Latgales Radita [zvertst un | JLSP Izglitibas X X X
3. Jaunie$u iespgja izstradat iestades,
forums jaunie$iem darbibas planu NVO,
izteikt nakamajam SD
viedokli par | gadam jaunielu
aktualitatém | dzives
un jaunie$u | kvalitates
dzives uzlaboganai
kvalitati
regiona
1.2.1. | Koprades Radita vieta | Ir iekartotas | JLSP DPBIC X X
4. telpas izveide | un atbilsto%a | telpas kopa “Jauniba
vide, kur | baanai un ”
jauniefiem ir | lietderiga briva
iespgja laika
tikties un | pavadi$anai
darboties pie
jaunam
idejam
10.1.2.2.: nodrofinsit jaunieSiem iespé&ju Iidzdarboties jaunatnes politiku ietekm@jo3u Iemumu pienem¥and padvaldibas un valsts méroga
1.2.2. | Jaunie3u Izstradata Jaunie$u domes | JLSP DPIP, X X X X Pasvaldibas
1. lidzdarbibas sadarbibas un  jaunatnes Daugavp budZets, projektu
un sadarbibas | un lietu ils picsaiste
sisteémas lidzdalibas konsultativas izglitibas
izveide struktiira. komisijas iestades
izglitibas . darbibas
iestadés  un aIkzt‘; S;dota atjauno%ana.
pasvaldiba Jaunie¥u Parstradats
dome, kas | Jaunie¥u domes
strada cie$a | nolikums.
sadarbiba ar | Jaunie¥u dome
skolénu darbojas
paSparvaldé | parstavji no
m skolénu un
studentu
padparvaldeém,
apkaimju briva
laika klubiem.
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valsti

pasakumi

Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- | Lidz- Izpildes termin Indikat;vais
k. Darbibas raditajs diga atbildrga finansefanas
rezultits ! inftitﬁ- institl‘l-g 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un tj
cija cija apmg&rs, eiro
1.2.2. | Starpinstituci | Jaunatnes Jaunatnes JLSP Pagvaldi | x X X X
2. onala politikas politikas bas un
sadarbiba Isteno%ana Istcno$anu valsts
Jjaunie$u padvaldiba ir | pasvaldiba iestades
politikas iesaistitas koording
istenoSana visas jaunatnes lietu
padvaldibas | specialisti
un valsts
institicijas
atbilstosi
savai
kompetencei
12.2. | Projektu Tiek Izveidots JLSP | DPBIC x x| x Piedkirta budzeta
3. konkurss veicinata jaunie¥u “Jauniba ietvaros,
jauniesu jaunie$u iniciativu ”, NVO Sabiedriska
pilsoniskas iniciativa atbalsta fonds. sektors atbalsta fonds
lidzdalibas darboties . _ .
veicina$anai viet€jas T}ek Istenoti
sabiedribas | ViSmaz 3
laba: vides _]aur.11e§}1 -
labiekartoga | Projekti gada
na,
izglitojo%o
pasakumu,
nometnu u.c.
aktivita$u
organiz€3ana
1.2.2. | Jaunielu Organizétas | “Kafija ar | JLSP DPP, X X X X
4. iniciativas ar | tik$anas politikiem”, DPIP
jaunatnes jaunie$iem “Enu  dome”
politikas ar lémumu | u.c. pasakumi.
;Z;?,th?fls;n un PEREEEEE Gada vismaz 2
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Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin$ Indikat;vais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finansé$anag
rezultats institu- | instito- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots um t3
cija cija apmers, eiro
Ul.2.3.: sekmét jauniefu lidzdalibu un iniciativas valstiskfi un nevalstiska sektors
1.2.3. | Jaunie$u Notiek Informéti JLSP NVO X X X X Pasvaldibas
1. izgltto¥ana pasakumi, vismaz 100 sektors budzeta ietvaros
par NVA | konferences, | jaunie3i gada
sektoru  un | tik§anas ar
iesp&jam biedribam,
kuru
rezultata
jauniesi zina,
ka organizet,
registrét
NVO
1.2.3. | Atbalsts Jaunietis var | Gada atbalstitas | JLSP D X X X Pasvaldibas
2. jaunie$u griezties ar | vismaz 10 budzeta ietvaros
iniciativam savu iniciativas
Jaunie$u iniciativu
iniciativu tuvakaja
centrda (Raina | jaunie$u
iela 69, | centra  vai
Daugavpils) apkaimes
briva laika
kuba
1.2.3. | Projektu Jauniedu Gada laika | JLSP D X X X X Padvaldibas
3. konkurss sporta organiz&ti budZeta ietvaros
sporta organizacijas | vismaz 10
pasakumu var iesniegt | jaunie$u sporta
organizé§anai | sava pasakumu
projekta
ideju un
gada laika
organiz&t
sporta
pasakumu
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ietvaros)

Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin§ Indikafivais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finanséfanags
rezultits institd- | institi- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmers, eiro
1.2.3. | Atbalsts Jaunie§i Gada laika 1-2 | JLSP Daugavp | x X X X Pa3valdibas
4. jaunie$u piedalas projekti ils lidzfinansgjums,
lidzdalibai projektu Jaunie$u ERASMUS  +
projektu aktivitates, iniciativa SIF, VKKF u.c.
veido¥and un | apgiist centrs,
realizé¥ana projektu Jaunies
iesnieg¥anas daume u
un ome
realiz€3anas
prasmes,
interesgjas
par pilsetas
un apkaimju
iedzivotaju
vajadzibam
P2. NODARBINATIBA UN UZNEMEJDARBIBA
RV2.1, JaunieSu nodarbinatiba un uznémejdarbiba
U.2.1.1.: istenot pasikumus, kas palidzes jauniediem ieklauties darba tirgd un uzlabot savas profesionilis prasmes
2.1.1. | Jaunie¥u Identificétas JLSP NVA x X Piedkirta budZeta
1. bezdarbnieku | apmécibu (Projekta ietvaros
apzina$ana un | vajadzibam
iesaiste “Jaunie¥
projekta u
»Proti un garantija
da.ri” s”
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Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin$ Indikativais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finansé$anas
rezultits institi- | instita- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmars, eiro
2.1.1. | Daugavpils Nodarbinatib | Jaunie§i NVA X X X X Pa3valdibas
2. valstspilsetas | as lictderigi budzets — 347
padvaldibas programma | pavada  brivo JLSP 000 gada.
nodarbinatiba | dod iesp&u | laiku, apghst Pa3valdibas
s programma | sapemt darba tirgll atbalsts,
atalgotu nepiecie§amas I1dzfinansgjot
darbu prasmes darba algu un
vasaras laika | mentoru mentoru
visiem uzraudziba atalgojumu
ils€tas .
Skoléniem Vlsr_naz 1000
vecuma no gada
13 lidz 19
gadiem,
arodskolas
nestradajosie
m
studentiem
Iidz 19
gadiem
(ieskaitot)
un
pusaudZiem
no 13 lidz 19
gadicm, kuri
$aja  laika
nemacas un
nestrada un
kuriem ir
deklaréta
dzivesvieta
Daugavpilt
2.1.1. | Macibu Pirmas darba | Jaunu JLSP DPP X X X X PieSkirta budZeta|
3. prakses vietu | pieredzes kvalificétu struktiirv ietvaros
nodrodinaana | nodro§ina3an | specialistu ienibas,
jaunieSiem: aun jaunie¥u | piesaiste
padvaldibas veicina$ana | pa¥valdibas
struktiirvienib | iesaistities struktirvieniba
as, ka arl | darba tirgi m
institacijas,
atbilsto§i
profesionalai
virzibai
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Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- | Lidz- Izpildes termin$ i_ndikat;vais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga inansé¥anas
rezultits institi- | instita- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un ta
cija cija apmgers, eiro
2.1.1. | Sociala Piesaistiti Organizéto JLSP DPP, X X X X Pieskirta budZeta
4, dialoga dazadu jomu | tik$anos/ AD ietvaros
veidoSana uzneme;ji/ pasakumu
starp nozaru skaits — vismaz
uznéméjiem, | specialisti, 2 gada
paSvaldibu un | kuri  dalas
Jjaunie$iem pieredzg,
veicinot
jaunie$u
padizaugsmi
un
profesionalo
noteik¥anu
2.1.1. | Inovativu Pilséta Jaunie§iem ir | DPP DPIP, X X X X Norvegijas
6. tehnologiju darbojas pieejamas AD/ LPR, finan3u
un pieeju | Daugavpils koprades telpas | Daugav | LUC instruments.
pielietodana Inovaciju un praktiskas | pils Indikativais
jaunie$u centrs, kur | darbnicas, Inovaci finans€jums —
STEM jauniesi laboratorijas ar | ju 454 642
prasmju attista uznéméjdarbiba | centrs
attisti¥ana un | praktiskas § nozarei un
apmacibu prasmes un | STEM  jomai
Isteno¥ana iemanas atbilsto¥u
saistTta ar | STEM joma, | aprikojumu.
uznéméjdarbl | koncentrgjoti | Inovaciju
bu es uz | centra regulari
uznémgjdarb | tieck organizéti
ibu. Tiek | zinatniskie
sniegts pasgkumi  un
priek3stats arpusskolas
par to, ka | aktivitates
jaunie§i var | STEM,
attisttt uznéméejdarbiba
karjeru $aja | s un inovaciju
nozare popularizé3anai
2.1.1. | Finan3u Ir izveidoti | Jaunietis ir | JLSP SD,
7 pratibas apmacibu sagatavots uznémeji
apmacibas, lai | moduli, pieaugu3a u. c.
Jjaunietis piesaistot dzives
prastu planot | da?adu jomu | uzsak$anai,
praktiski savu | specialistus. | prot adekvati
budZetu. Tiek apieties ar
Neformalas pielietota finan¥u
izglitibas neformala lidzekliem.
forma apmaciba
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Piezimes
Nr.p. | Pasakums Rezultativais Atbil- | Lidz- Izpildes termin3 Indikatgivais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finanséSanas
rezultats institi- | instita- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmers, eiro
U2.1.2.: nodroSinat pieejamu informativo un metodisko atbalsta mehanismu jaunieiem uzpéméjdarbibas uzsikSanai
2.1.2. | Informativo Ir izveidota | Jauniei ir | JLSP Daugavp | x X X X
1. atbalsta informacijas | informéti par ils
pasakumu aprites atbalsta pilsétas
riko$ana sisttma par | pasakumiem, domes
uznémejdarbl | uznéméjdarb | seminariem AD
bas bas uznémgjdarbiba LTRK,
uzsakSanai iespgjam s joma (socialie LPR
tikli majaslapas LUC u.c.
u.c. platformas)
2.1.2. | Lidzfinansgju | DPP Grantu | Piegkirts AD X X X Pieskirta budzeta
2. ma programma | finansials ietvaros
sanem3ana “Impulss™ atbalsts
komersantu piedalas 18- | komercdarbibas
darbibas 25 gadu | attistibai.
attistibai, vecumu Ikgadgji
piedaloties sasniegu$ie atbalstiti  lidz
paSvaldibas jaunie$i ar | 10 projekti
grantu savu biznesa | komercdarbibas
programma ideju uzsakanai un
“Impulss” attistibai
U2.1.3.: nodroSinit karjeras atbalstu jaunieSiem
2.1.3. | Sadarbibas KI procesa | Regulari DPIP Partneri X X X X
1. tikla ar | tiek uzturéta (LPR
partneriem piesaistiti sadarbiba  ar LUC,
uzturgfana un | profesionali, | darba devéjiem LTRK
atttstifana KI | mentori u.c. | un sekméta u.c.)
un kompetentas | informacijas _
profesionalas | personas, aprite par darba Pasvaldi
izveles kas var | tirgus mainibu ba§ _.m
jautajumos sniegt un  iespgjam privatie
informativu | sava  pilséta, uZpcny
atbalstu par | regiona, valsti. mi
tautsaimniec .
ibas, darba Info'mlajuw ..
tirgus up | Seminari - reizi
uznémajdarb ceturksnt
Tbas
attistibas
tendencém
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Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin§ Indikat;vais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finanséSanas
e ] instito- | instita. | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | gvots un ¢
cija cija apmérs, eiro
2.13. | KI pasakumu | Organizéti Gats priekistats | DPIP DPP, X X X X Pieskirta budeta
2, daudzveidigs | KI pasakumi | par darba vidi izglitibas ietvaros, ietilpst
nodro¥inajum | (Karjeras un iestades, amatu
s:  sadarbiba | grupu nepiecie$amaja karjeras pienakumos
ar konsultacijas | m zinaSanam, konsulta
profesionalas |, Karjeras | prasmeém nti,
un augstakds | nedela, Enu | profesijas. uznému
izglitibas diena, Pieaug jaunie$u mi,
iestadem, macibu skaits, kuri profesion
uzpémumiem | ekskursijas interesgjas par alas un
un dazadu | u.c)) un | savas karjeras augstaka
jomu sadarbiba ar | iespgjam. s
specialistiem | karjeras Iesaistito izglitibas
konsultantie | jaunie3u skaits iestades
m (darba | gada — vismaz
vide, darba | 400
tirgus,
profesionala
S  prasmes
u.c.)
2.1.3. | SMU darbiba | Skolu Biznesa DPIP JA X X X X Pa3valdibas
3. izglitibas jauniedi gist | izglitibas un Latvija, budzeta ietvaros
iestades praktiskas programma izglitib | sadarbiba 2000-3000 eiro
uznémejdarb | iesaistitas as s partneri gada
tbas iemanas | visparéjas un | iestade | — DPP
un izpratni | profesionalas s, kuras | Attislibas
par biznesa | izglitibas realizé , LPR
veido%anas iestades. progra | LUC,
principiem Organizeti mmu LTRK
vismaz 1 - 2 Daugavp
SMU gadatirgi ils
pilsétas un nodala,
regiona liment uznemeji
2.1.3. | Individualo Karjeras Karjeras DPIP, NVA, X X X X Pieskirta budZeta
4. karjeras atbalsts individualo izglittb | profesion ietvaros
konsultaciju jaunie$iem konsultaciju as alas un
pieejamiba un vinu | skaits pec | iestade | augstaka
pasvaldiba gimengm pieprasTjuma s s
turpmakas (izglitibas izglitibas
izglitibas un | iestadgs, iestades
profesionala | pa¥valdibas
s izvEles | struktlirvieniba
jautajumos s, NVA u.c.)
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Pasikums

Darbibas
rezultits

Rezultativais
raditajs

Atbil-
diga
instita-
cija

Lidz-
atbildiga
institii-
cija

Izpildes termin§

2023 | 2024

2025

2026

Indikativais
finanst¥anas
avots um ¢3
apmaers, eiro

Piezimes

[P3. IEKLAUJOSA VIDE UN LABBUTIBA

IRJ!S.-I. Jaunielu sociala ieklau¥ana

lgS.l.l. pilnveidot atbalsta iespjas ar sociiiliis atstumtibas riskam paklautajiem jaunieliem

3.1.1L
1.

NVA
neregistréto
NEET
jaunie$u
iesaiste
izglitiba un
nevalstisko
organizaciju
darbiba

Atbalsta
pasakumu
snieglana
mérka
grupas
jaunie$iem
saskana ar
mérka
grupas
jaunie$u
individualaja
m pasakumu
programma
m

NVA
neregistréto
jaunie$u NEET
situacijas
skaits,
sekmigi
izpildijusi
individualo
pasakumu
programmu
projekta,
vismaz 10.

" kas

Atjaunota
informacija
katru ceturksni
par
pieejamajam
apmacibam
bezdarbnickicm
, ki arf veicinot
cilvéku ar
1pa3am
vajadzibam
ieklauganu

JLSP

DPIP,
NVA,
NVO

SD (veic
informati
vo
atbalstu)

X X

ietvaros

Pieskirta budZetaJ Projekts

"PROTI
un
DARI!"
(Nr.8.3.3.
0/15/1/001
)—17600
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Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin§ Indikativais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finansé¥anas
rezultits ! institli- | instita- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmers, eiro
3.1.1. | Jaunie3u no | Jaunie¥us no | Noskaidrots SD DPIP, X b'e X X Pie¥kirta budZeta
2. socidlas socialas socialas ietvaros
atstumtibas atstumtibas atstumtibas ?PBJC
riska grupam | riska grupam | riska grupu "Jauniba
iesaiste informét par | jaunie¥u
izglitlba un | iespgjam vértéjums  par
nevalstisko piedalities lidzdalibas
organizaciju, | jaunie¥u iespgjam
jaunie$u pasakumos (pozitivo
centru un vert&jumu
darbiba; programmas, | Ipatsvars).
ieklau$ana par .
sabiedriba socialajiem Infclrl'macgas .
un  atbalsta | D€sEL skaits
pakalpojumi (plakﬁ?i, -
em. buk.letl, socialie
Jaunic¥us ﬁkl.l .u_.<.:.).. Ir
iesaistit pall_(ih_najusms
dazada veida | SOCIaIaS
socialajas a.tstumﬁbas
aktivitatss riskam pakJauto
veicot jaunie$u sociala
preventivu aktivitate
darbibu
3.1.1. | Pasakumi Attistits Iesaistito JLSP Daugavp | x X X X Pajvaldibas
3. sadarbibas sadarbibas jaunie$u skaits ils budZets,
veicina$anai tikls  starp | vismaz 30 katra valstspils piesaistito
ar  Latgales | Latgales pasakuma etas pasvaldibu
jaunieSiem Jjaunie¥iem pasvaldib lidzfinans&jums
(t.sk. riskam a, DPIP,
paklautie Latgales
jaunie$i) un padvaldib
NVO as
sektora (Preilu,
parstavjiem Reézeknes
» Dagdas,
Kraslava
S,
Augidau
gavas
novada

u.c.)
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Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- | Lidz- Izpildes termin§ Indikativais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finans&¥anas
rezultats institi- | instita- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmérs, eiro
U3.1.2.: nodro¥inat aktuilas un viegli uztveramas informacijas pieejamibu jaunieSiem par tiestbim, pienakumiem, atbildibu un iespzjam
3.1.2. | Jaunie$u Regulari tiek | Informacija, JLSP JLSP X X X X Pie3kirta budzeta
L. informétibas | apkopota un | nedgla2 -3 DP ietvaros
veicinafana izanaliz&ta socilajos
par informacija tiklos, JLSP
jaunie§iem par internetvietng,
aktualiem jaunie¥iem pa3valdibas
jautzgjumiem un jaunie$u | iestaZu
un iespgjam situaciju internetvietnés,
pilséta, aptaujas
veiktas mérkgrupam —
aptaujas un | vismaz 2 gada.
&tjumi, lai .
E pkopotu un ?arstradata .
iegiitu Jaungfr{es lietu
informaciju .spemalls'Fu
par mternetvietne
jaunieSiem
padvaldiba
un darbu ar
jaunatni
3.1.2. | Jaunatnes un | Jaunie¥iem Pilsetas jaunie$i KP, X X X X Pa3valdibas
2. sporta tiek dota | ir iepazistinati DPBIC budZeta ietvaros
festivals iespgja ar iespgjam JLSP »Jauniba
L.ArtiZoks" tikties pavadit  laiku "
vErieniga arpus macibam. Izglitibas
festivala, Jaunie$i parvalde,
iepazit pielieto  savas Kultiiras
vienam otru, | spgjas un iestades
iepazities ar | zina3anas
sporta  un | brivpratiga
briva laika | darba
pavadiSanas | veik3anai.
veidiem. Atskaites
Tiek art dota | punkts JLSP un
iespgja Jaunie$u
jauniesiem iniciativu
apkopot un | centram par
redzeét savu | padarito
paveikto jaunatnes joma
gada gada laika

griezuma
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jaunie§iem

Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin$ Indikativais
k. Darbibas raditdjs diga atbildiga finanst¥anas
rezultats ! insgtitﬂ- institi- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots um ¢3
cija cija apmers, eiro
3.1.2. | Informacija Regulari Pilsétas jaunie¥i | KP X X X X Pagvaldibas
3. par jaunie3u apmeklg budZeta ietvaros
pasakumiem informativaj | kultdras
a platforma | pasakumus
tiek izvietota
informacija
par
aktualakajie
m  kultlras
pasakumiem
Daugavpili,
jaunie$iem
piemérota
atlaizu
sistéma
kultdras
iestades
U3.1.3: attistit darba ar jaunatni iesaistito personu profesioniilo pilnveidi
3.1.3. | Inovativu Lidzdaliba Paaugstinas JLSP DPIP, X X X X E-Pale, ES SAM
1. metozu un | un iesaiste | specialistu JSPA, projekts, E-
pieredzes Seminaros, profesionala DU, twinning, I1ZM
apgiifana un | pieredzes kapacitate NVO u.c. programmas;
ievie3ana apmainas darba ar ERASMUS+
darba ar | braucienos, jaunie$iem uc. kopa -
jaunatni kursos, (iegutie 18 000
meistarklasé | apliecingjumi, ievieSanas
S, sertifikati) perioda
starptautiska
S apmainas
programmas
[RV3.2. Jaunie§u veseliba un labklajiba
U3.2.1. radit iesp&ju ikvienam jaunietim pavadit brivo laiku atbilstofi vina vecumam, vajadzibdm un interesém
3.2.1. | Jaunie¥u Pieejamas Organizeti JLSP DPIP, X X X X Padvaldibas
1. informativa pulcgianas pasakumi, NVO, D budZeta ietvaros,
un vietas, kuras | nodro¥inatas PIP DU, projektu
lidzdarbibas notiek konsultacijas, DPBJC piesaiste
pieejamiba informacijas | kur ir sanemta “Jauniba
Jjaunie$u apmaina, informacija, ?
centra un | interefu un | atbilsto$i
apkaimes neformalas Jjaunie3u
briva  laika | izglitibas interesSm  un
klubos pasakumi vajadzibam
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Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin$ Indikativais
k. Darbibas raditajs diga atbildiga finansé$anas
rezultats institd- | institi- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmers, eiro
3.2.1. | Vasaras Tiek Vismaz 1500 | JLSP DPIP, X X X X Pieskirta budzeta|
2. nometnes organizetas bémiem un NVO, ietvaros un|
bémiem un | bému un | jauniediem  ir AD veciku
jauniediem jauniesu iespgja lidzfinans&jums
briva laika | piedalities
nometnes. dazadu
Tiek nomefl.,lu darba
i76tas vasara;
organize nometny
sporta organizg$ana
nomemes iesaistas art
NVO
113.2.2.: nodrofinat veseliga un aktlva dzivesveida popularizg§anu
3.2.2. | Videi Organizgti Pasakumos, JLSP DPIP, X X X X
1. draudziga izglitojo$i kampanas un Izglitibas
dzivesveida pasakumi un | vides iestades,
un  “zalas” | kampanas sakop$anas NVO
doma3anas par  dabas | talkas iesaistito sektors
attistiSana resursu  un | jaunieSu skaits
energijas — vismaz 100
ilgtsp&jigu gada
izmanto$anu
3.2.2. | Jaunie3u Organizétas | Iesaistito Izglitib | JLSP, X X X X Pieskirta budZeta
2. dro§iba  un | jaunie$u jaunie$u skaits | as DPIP, ietvaros
atkaribu aptaujas, — 100, kas | iestade | CSDD,
profilakse diskusijas un | palielinas katru | s Valsts
tik§anas ar | gadu. policija,
specialisti NVO
specilistiem | .~ 2
aktivitates gada
3.2.2. | Tautas sporta | Organizti IesaistTto JLSP JLSP X X X X Pa3valdibas
3. attistiba tautas sporta | jaunie3u skaits budZeta ietvaros
pilseta pasakumi — 1500, kas
veseliga un | palielinds katru
sportiska gadu.
dzivesveida .
attisibai Vlsznaz‘ 1_0
pilséta pasakumi gada
U3.2.3.: nodrofinit veselibas veicina$anas pasikumus
3.2.3. | Atbalsts Pieejama Pastavigi JLSP DPIP, X X X X Pieskirta budZeta
1. krizes specialista pieejama SD, ietvaros
situacijas palidziba specialista izglitibas
nonaku$ajiem | (psihologs, palidziba krize iestades,
Jjaunie$iem socialais nonakugajiem NVO
pedagogs, jaunie$iem,
karjeras pieejams
konsultants) | noteiktas dienas
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interesés

Piezimes
Nr.p. | Pasikums Rezultativais Atbil- Lidz- Izpildes termin§ :-ndikat;vais
k. Darbibas raditijs diga atbildiga inansésanas
rezultats ! instita- | institi- 2023 | 2024 2025 | 2026 avots un t3
cija cija apmers, eiro
3.2.3. | Garigas, Veidotas Iesaistito JLSP NVO, X X X X JLSP  budzets,
2. fiziskas  un | informativas | jaunie$u skaits Daugavp papildus
reproduktivas | kampanas un | — vismaz 100 ils finansgjuma
veselibas, akcijas. gada, 4 regiondla piesaiste no ES
veseligs Organizgtas | aktivitates gada slimnica, un citiem
uztura un | sporta DPIP, fondiem;
slimibu aktivitates LSK, -
profilakses jauniesiem, AD ropd — 3500
veicina$anas izmantojot
pasakumi izglitibas
iestazu
teritorijas
pieejamo
sporta
infrastruktur
u
U3.2.4.: nodro¥init valstiskiis apzipas un patriotisko audzina¥anu
3.2.4. | Patriotisma ka | Tiek Jaunie§i JLSP YARN X X X X JLSP  budZets,
1. individa organizgtas apzinati  kitst projektu budZets
moralas tik§anas ar | patriotiskaki.
kvalitates zemessardzi | Tiek izveidota
pamatu un jaunsardzi | piederibas
veido$ana, neformalaja | sajiita valsts
augstas vide. Tiek | dzivei, ripiga
socialas organizeti attiecksme  pret
aktivitates, kopigi dabu, makslu
pilsoniskas pargajieni un | un vesturi.
atbildibas, izbraucieni
gariguma uz valstiski
attistiba, nozimigiem
personibas ar | dabas,
pozitivam kultiras un
verttbam un | vEstures
Ipasibam, objektiem.
spéjigas
veido¥ana. to
izpaufanu
radoaja
procesa
Tevzemes
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P4, STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA

RV4.1. Darbi ar jaunieSiem iesaistito sadarbibas veicinaiana

U4.1.1.: radit iespTju reguliri tikties darbi ar jaunatni iesaistitajiem savi starpd

Piezimes
Nr.p. | Pasikums Darbibas Rezultativais Atbildt | Lidzatbi | Izpildes terming Indikafivais
k. rezultfits raditajs gi Idiga finanséianas
institd | institiicij 2023 | 2024 2025 | 2026 avots um i
cija a apmérs, eire
4.1.1. | Sekmé&t Koordingta | Ne mazak ka 6 | JLSP Visas ar | x X X X
1. padvaldibas savstarpgja reizes gada jaunatnes
institiciju un | sadarbiba, organizetas darba
organizaciju organizétas sanaksmes iesaistTta
(t.sk.biedribu) | sanaksmes pasvaldibu s
, kuras strada institGeijam un organiza
ar jaunieSiem, organizacijam, cijas
savstarpgjo kas veic darbu
sadarbibu ar jaunieSiem.
Kopigi
organiz&ti
pasakumi un
projekti
U4.1.2.: nodroSinat efektivu savstarpéju informacijas apriti
4.1.2. | Izveleties &rtu | Pilsstas Visi darba ar | JLSP Visas ar | x X X X
1. un atbilstodu | darba ar | jaunatni jaunatnes
sazinas Jjaunatni iesaistitie ir darba
platformu iesaistitic ir | pievienoti un iesaistita
kopigas operativi sapem s
informacijas informé&ti par | informaciju organiza
nodoSanai nacionalaja | izvelétaja cijas
m un | sazipas
starptautiska | platforma
jam
iesp&jam
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4. Progresa un rezultatu novértéSana

Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas Jaunatnes politikas attistibas plana 2023.-2026.
gadam parraudzibu veiks Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas dome. Dokumenta izpildi
nodroSinas JLSP, piesaistot citas paSvaldibas institiicijas, sadarbibas partnerus un Daugavpils
pasvaldiba dzivojoSus jauniesSus, jaunieSu organizacijas un skolénu, studentu paSparvaldes.

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas Jaunatnes politikas attistibas plana 2023.-2026.
gadam izpildes nodros§inasanai, JLSP reizi gada veic darba ar jaunatni monitoringu, progresa
izvértg§jumu, atjauninot datus jaunieSu statistiskaja raksturojuma (skaits, dzimums, vecums,
tautiba, dzivesvieta u.c.), ka arf reizi divos gados atkarto jaunie$u viedok]u, v€&lmju un vajadzibu
apkopojumu (aptauja, diskusijas, socialo tiklu satura analize u.c.) un izvért& jaunieSu pasakumus
un aktivitates.

Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas plans 2023.-2026.
gadam ir izstradats JLSP sadarbiba ar citam Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas iestadem,

ekspertiem un aktivajiem pilsétas jaunieSiem.



JAUNATNES | .

e

POLITIKAS | &y "
ATTISTIBAS ‘

2023-2026

B \}
P L A N S Kas ir jaunatnes politika?

Daugavpils Daram kopa visu iespejamo,
lai jaunietis musu pilseta

attistas, ieklaujas un uzlabo -
savu un citu labbutibu.

Jaunatnes politiku veidojam
un istenojam kopa!

To 1steno dazadas iestades
atbilstosi savai kompetencei,
ka arl jaunatnes politikas
izstrade un istenoSana
lidzdarbojas ari pasi jauniesi.

Kas ir jaunietis?

Cilveks vecuma no 13 - 25 gadiemn.
Daugavpill 2022. gada ir 9285 jauniesi,
kas ir 11,7% no Daugavpils iedzivotajiem.




2023. gada Eiropas savieniba izvirziti 11
sekojosie jaunatnes mérki:

Eiropas savienibas saikne ar jaunatni;
Dzimumu lidztiesiba; Ieklaujosa sabiedriba;
Informacija un konstruktivs dialogs; Gariga
veseliba un labklajiba; Lauku jauniesu attistibas
veicinaSana; Kvalitativa nodarbinatiba visiem;
Kvalitativa macisanas; Telpa un lidzdaliba
visiem; llgtspejiga zala Eiropa; Jaunatnes
organizacijas un Eiropas programmas

Eiropas merki ir ari miisu merki

Jauniesi ir pasvaldibas nakotnes veidotaji.
IpaSs uzdevums darba ar jaunieSiem ir

attistibai, attistot pakalpojumus un aktivitates,
lai veicinatu jauniesu pilnvertigu ieklausanos

‘ nodrosinat jauniesiem efektiva pareju no
bérna uz pieaugusa statusu, paredzot
& atbilstosas aktivitates jauniesa personibas

5

sabiedriba




Jauniesu velmes
misu pilseta
Cik jauniesu izteica savas vélmes?

Digitalaja anketeSana, domnicas
klatiene un jauniesu foruma
piedalijas 1320 Daugavpils jaunieSu
vecuma no 13 - 25 gadiem

e

Vieta savu mérku istenosanai

Pasvaldiba ir jaizveido telpas,
kas nodrosinatu vidi arpus
izgltibas iestadem, lai
jauniesi pasi varetu istenot
savus merkus

Atbalsts jaunietim

Pasvaldibas finanseétas jauniesu
iniciativas, to var veikt, izveidojot
inicialivu altbalstla fondu



Kompetences

Pasvaldiba javeicina jauniesu
iniciativas, idzdalibu lemumu
pienemsana un sabiedriskaja
dzive u.c.

Sava struktiira

Izveidot atsevisku struktiru, kura

butu jauniesi un eksperti, kuri

veiktu pasvaldibas darba ar

jaunatni planosanu un =
Istenosanu, ka ari jauniesu L@&
lidzdalibu lemumu pienemsana

Patriotisms

| * i Patriotisma ka individa moralas kvalitates
Y pamatu veidosana, augstas socialas

y - - ~ aktivitates, pilsoniskas atbildibas, gariguma
Ao attistiba, personibas ar pozitivam vertibam

un 1pasibam veidosana. To izpausanu

5 radosSaja procesa Tevzemes intereses




Jauniesu piedaliSanas aktivitates

Brivpratigaja
darbg
19%
Jauniesu Daiadas
centros vai politiskajas
organizécijés T aktivitates
18% 6%
KADAS
AKTIVITATES
JAUNIESI VELETOS J
PIEDALITIES GADA
LAIKA?
Bomubiedro ‘/ \L K‘ Domubiedru
_gs RUESE rupas
grupa.? klatiene Dazadas socialajas in%erﬂet&
S% un sabiedriskajas 16%

aktivitatés dzives
vietas tuvuma
14%



Ricibas virzieni un plans

* Publiska runa Lidzdaliba un iniciativas
e Brivpratigais darbs

e Neformala izglitiba Jauniesu lidzdaliba

e 3 Jauniesu izglitiba, apmaciba
e Sekméta jauniesa lidzdaliba

e |esaiste lemumu pienemsana
» |esaiste valstiska un NVO sektora
e ZinaSanu apguve starptautiskaja vide

Nodarbinatiba un uznémejdarbiba

JaunieSu nodarbinatiba
un uznemejdarbiba e Karjeras atbalsts
e |eklausana darba tirgi
¢ Informativais un metodiskais atbalsts

E=—_—ee———————— - ————————— = ——————————— =

sxViasolibacveicinacas leklaujosa vide un labbiitiba

e Patriotiska audzinasana

e Veseligs un aktivs dzivesveids
Lietderigi pavadits brivais laiks
Atbalsts riskam paklautajiem jaunieSiem

lesaistito personu profesionala pilnveide
Informacijas pieejamiba par tiesibam, pienakumiem,
atbildibu un iespéjam

Jauniesu sociala ieklausana
JaunieSu veseliba un labklajiba

_eseee———_—---————_—— eV



