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     L Ɯ M U M S 

 

DaugavpilƯ 
                                                                                                                 

 

2022.gada 10.februƗrƯ                                                                                       Nr.57                                                                    

                                                                                                                         (prot. Nr.5,  2.§)                                                                            
 

Par Daugavpils pilsƝtas IzglƯtƯbas pƗrvaldes rƯkotƗs Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas 
programmas Ưstenošanas kƗrtƯbas apstiprinƗšanu 

 

Pamatojoties uz likuma “Par pašvaldƯbƗm” 21.panta ievaddaļƗ noteikto un pirmƗs daļas 

27.punktu, Jaunatnes likuma 5.panta pirmo daļu un 11.panta 3.punktu, Ƽemot vērƗ Daugavpils 

pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes nolikuma, kas apstiprinƗts ar Daugavpils pilsētas domes 
2012.gada 9.februƗra lēmumu Nr.54, 2.2.39.apakšpunktu, Ƽemot vērƗ Daugavpils pilsētas 
domes Finanšu komitejas 2022.gada 3.februƗra sēdes atzinumu, Daugavpils pilsētas domes 
IzglƯtƯbas un kultūras jautƗjumu komitejas 2022.gada 3.februƗra sēdes atzinumu, atklƗti 
balsojot: PAR – 15 (I.Aleksejevs, P.Dzalbe, A.ElksniƼš, A.Gržibovskis, L.Jankovska, 

I.Jukšinska, V.Kononovs, N.Kožanova, M.Lavrenovs, J.LƗčplēsis, I.Prelatovs, V.SporƗne-

Hudojana, I.Šķinčs, M.Truskovskis, A.Vasiļjevs), PRET – nav, ATTURAS – nav, 

Daugavpils  dome nolemj: 

 

1. ApstiprinƗt Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes rƯkotƗs Jauniešu vasaras 
nodarbinƗtƯbas programmas Ưstenošanas kƗrtƯbu (pielikumƗ). 

2. AtzƯt par spēku zaudējušu Daugavpils pilsētas domes 2021.gada 28.janvƗra lēmumu 
Nr.19 “Par Daugavpils pilsētas domes Jaunatnes nodaļas rƯkotƗs Jauniešu vasaras 
nodarbinƗtƯbas programmas nolikuma apstiprinƗšanu”.  

 

PielikumƗ: Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas 
programmas kƗrtƯba. 

 

 

Domes priekšsēdētƗjs  (personiskais paraksts)   A.ElksniƼš  
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                                                                                                        APSTIPRINƖTA 

                                                                                                               ar Daugavpils domes  

                                                                                                               2022.gada 10.februƗra 

                                                                                                    lēmumu Nr.57 

 

                                                                           GrozƯts ar: 
                                                                                                     09.02.2023. lēmumu Nr.76 

  

Daugavpils valstspilsƝtas pašvaldƯbas iestƗdes 

“Jaunatnes lietu un sporta pƗrvalde” 

Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas programmas 

Ưstenošanas kƗrtƯba 
 

 Izdota saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām”  
21.panta pirmās daļas 27.punktu, Jaunatnes likuma  

5.panta pirmo daļu, 11.panta 3.punktu  

I. VispƗrƯgie jautƗjumi 

1. Daugavpils valstspilsētas pašvaldƯbas iestƗdes “Jaunatnes lietu un sporta pƗrvalde” 
(turpmƗk - PƗrvalde)” jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas programma (turpmƗk – Programma) ir 

pašvaldƯbas atbalsta programma, kas dod iespēju vasaras laikƗ strƗdƗt apmaksƗtu darbu 

Daugavpils valstspilsētas jauniešiem vecumƗ no 13 lƯdz 19 gadiem. 

(grozīts ar 09.02.2023. lēmumu Nr.76) 

2. Programmas mērķis ir veicinƗt Daugavpils valstspilsētas 13 – 19 gadƯgo jauniešu 
nodarbinƗtƯbu vasaras brƯvlaikƗ, sniedzot iespēju attƯstƯt praktiskƗ darba iemaƼas, rast izpratni 
par profesijƗm un gūt pirmo darba pieredzi.  

3. Programmas organizators ir Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvalde (turpmƗk – 

Programmas organizators). Programma tiek finansēta no kƗrtējam gadam apstiprinƗtƗ 
Daugavpils valstspilsētas pašvaldƯbas budžeta. 

4. Programmas mērķauditorija ir: 
4.1. Daugavpils pilsētas administratƯvajƗ teritorijƗ deklarētie jaunieši vecumƗ no 13 lƯdz 

14 gadiem, kuri mƗcƗs Daugavpils pilsētas vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdēs; 
4.2. Daugavpils pilsētas administratƯvajƗ teritorijƗ deklarētie jaunieši vecumƗ no 15 lƯdz 

19 gadiem, kuriem nav noslēgts darba lƯgums ar citu darba devēju. 
(grozīts ar 09.02.2023. lēmumu Nr.76) 

5. Programmas organizēšana tiek veikta atbilstoši: 
5.1.  Darba likumam; 

5.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 „Noteikumi par darbiem, 

kuros aizliegts nodarbinƗt pusaudžus, un izƼēmumi, kad nodarbinƗšana šajos darbos ir 
atļauta saistƯbƗ ar pusaudža profesionƗlo apmƗcƯbu”; 



5.3. Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 „Noteikumi par 
minimƗlƗs mēneša darba algas apmēru normƗlƗ darba laika ietvaros un minimƗlƗs 
stundas tarifa likmes aprēķinƗšanu”; 

5.4. Ministru kabineta 2002.gada 8.janvƗra noteikumiem Nr.10 „Noteikumi par darbiem, 
kuros atļauts nodarbinƗt bērnus vecumƗ no 13 gadiem”; 

5.5. Bērnu tiesƯbu aizsardzƯbas likumam; 
5.6. citiem Latvijas Republikas normatƯvajiem aktiem. 

II. Programmas laika periods un darba stundas 

6. Programma darbojas 3 mēnešus: no jūnija lƯdz augustam. 

7. Programmas darba stundas: 

7.1.  13 – 14 gadƯgo jauniešu darba laiks ir 4h dienƗ, 5 darba dienas nedēļƗ; 
7.2.  15 – 17 gadƯgo jauniešu darba laiks ir 7h dienƗ, 5 darba dienas nedēļƗ; 
7.3. 18 – 19 gadƯgo jauniešu darba laiks ir 8h dienƗ, 5 darba dienas nedēļƗ. 

8. DalƯba attiecƯgajƗ vecumu grupƗ tiek noteikta, Ƽemot vērƗ jaunieša vecumu uz pirmo 

darba dienu.  

III. Programmas darba vietas 

9. Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯba tiek Ưstenota: 
9.1.  13 – 14 gadƯgiem jauniešiem tajƗ Daugavpils valstspilsētas vispƗrējƗs izglƯtƯbas 

iestƗdē, kurƗ jaunietis iegūst pamatizglƯtƯbu; 
9.2.  15 – 19 gadƯgiem jauniešiem – Daugavpils pilsētas vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdēs, 

pašvaldƯbas iestƗdēs, kapitƗlsabiedrƯbƗs, kƗ arƯ pašvaldƯbas nefinansētƗs iestƗdēs. 

10. Par jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas pasƗkumu Ưstenošanu tiek noslēgts lƯgums starp 
Programmas organizatoru un Daugavpils valstspilsētas vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdi, 
pašvaldƯbas iestƗdi, kapitƗlsabiedrƯbu, kƗ arƯ pašvaldƯbas nefinansētu iestƗdi (turpmƗk – Darba 

devējs). 

11. Darba vietu skaitu un sadalƯjumu pamatsarakstƗ katru gadu nosaka  Programmas 
organizators: 

11.1.  13 – 14 gadƯgu jauniešu nodarbinƗtƯbai – vismaz  60 dienas pirms nodarbinƗtƯbas 
programmas sƗkuma; 

11.2. 15 – 19 gadƯgu jauniešu nodarbinƗtƯbai – vismaz 40 dienas pirms nodarbinƗtƯbas 
programmas sƗkuma. 

IV. ReģistrƗcijas kƗrtƯba 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem 

12. ReģistrƗcija vasaras nodarbinƗtƯbas programmƗ 15 - 19 gadƯgiem jauniešiem notiek 
elektroniski. ElektroniskƗ reģistrƗcija sƗkas februƗra mƝneša trešajƗ sestdienƗ plkst.11.00 

un ir atvērta septiƼas kalendƗrƗs dienas. ElektroniskƗ reģistrƗcija notiek tiešsaistē tƯmekļvietnē 
www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļƗ „NodarbinƗtƯba”. 

13. ƻemot vērƗ, ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 
13.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 

skaitam. PamatsarakstƗ tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktajƗ laika 
periodƗ un ir pirmie pēc reģistrƗcijas laika. PamatsarakstƗ iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trijƗs kategorijƗs: 

13.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
13.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūcƯgas un maznodrošinƗtas 
mƗjsaimniecƯbas statusam; 
13.1.3.  pƗrējie pieteikumi atbilstoši pieteikšanƗs secƯbai; 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


13.2.  gaidƯšanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakstƗ, gadƯjumƗ, ja kƗds no 
pamatsaraksta atsakƗs vai citu iemeslu dēļ nevar piedalƯties ProgrammƗ. 

14. Pēc pamatsaraksta publicēšanas tƯmekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv izmaiƼas 

tajƗ tiek veiktas tikai gadƯjumƗ, ja pamatsarakstƗ tiek iekļauts pretendents no gaidƯšanas 

rindas atbilstoši šai kƗrtƯbai.  

V. ReģistrƗcijas kƗrtƯba 13 – 14 gadƯgiem jauniešiem 

15. ReģistrƗcija vasaras nodarbinƗtƯbas programmƗ 13 - 14 gadƯgiem jauniešiem notiek 
elektroniski. ElektroniskƗ reģistrƗcija jauniešiem sƗkas marta mƝneša pirmajƗ sestdienƗ 
plkst.11.00 un ir atvērta piecas kalendƗrƗs dienas. ElektroniskƗ reģistrƗcija notiek tiešsaistē 
tƯmekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļƗ „NodarbinƗtƯba”. 

16. ƻemot vērƗ to, ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 

16.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 
skaitam. PamatsarakstƗ tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktajƗ laika 
periodƗ un ir pirmie pēc reģistrƗcijas laika. PamatsarakstƗ iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trijƗs kategorijƗs: 

16.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
16.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūcƯgas un maznodrošinƗtas 

mƗjsaimniecƯbas statusam; 

16.1.3. pƗrējie pieteikumi atbilstoši pieteikšanƗs secƯbai; 

16.2. gaidƯšanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakstƗ, gadƯjumƗ, ja kƗds no 
pamatsaraksta atsakƗs vai citu iemeslu dēļ nevar piedalƯties ProgrammƗ. 

17. VispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdēm, atbilstoši iestƗdes izstrƗdƗtƗjiem kritērijiem, ir tiesƯbas 
rezervēt 20 procentus no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm jauniešiem no gaidƯšanas 
rindas, par to rakstiski informējot Programmas organizatoru ne vēlƗk kƗ piecas darba dienas 

lƯdz pamatsaraksta publicēšanai. 

VI. Programmas ierobežojumi 

18. AttiecƯgajƗ kalendƗrajƗ gadƗ, atbilstoši Programmai, viens jaunietis var piedalƯties un 
tikt nodarbinƗts pie viena Darba devēja ne vairƗk kƗ 10 darba dienas. 

19. ProgrammƗ nedrƯkst piedalƯties jaunietis, kurš ir nodarbinƗts pie Programmas 

organizatora NodarbinƗtƯbas valsts aģentūras pasƗkuma „NodarbinƗtƯbas pasƗkumi vasaras 
brƯvlaikƗ personƗm, kuras iegūst izglƯtƯbu vispƗrējƗs, speciƗlƗs vai profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
iestƗdēs” ietvaros.  

20. Programmas organizatoram ir tiesƯbas nepieƼemt darbƗ jaunieti, kurš iepriekšējƗ gadƗ, 
būdams darba Ƽēmējs, darba vietƗ nodarƯja zaudējumus vai pƗrkƗpa darba kƗrtƯbas 
noteikumus un tƗpēc tika atbrƯvots no darba. ŠƗdu lēmumu pieƼem Programmas organizators, 
pamatojoties uz iepriekšējƗ gada Darba devēja iesniegto informƗciju. 

21. Pēc Programmas sadalƯjuma rezultƗtu publicēšanas tƯmekļvietnē 
www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem darba periodus var mainƯt tikai 
ƗrkƗrtas gadƯjumos (slimƯba, nelaimes gadƯjumi, citi iepriekš neparedzēti ƗrkƗrtas gadƯjumi). 

VII. Programmas priekšrocƯbas 

22. Programmas ietvaros jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm un jauniešiem no 
maznodrošinƗtƗm un trūcƯgƗm ģimenēm tiek dota prioritƗte reģistrƗcijas laikƗ. 

23. 13-14 gadƯgo jauniešu ProgrammƗ: 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


23.1. 20 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm katrƗ vispƗrējƗ izglƯtƯbas 
iestƗdē tiek rezervētas jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm; 

23.2. 20 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm katrƗ vispƗrējƗ izglƯtƯbas 
iestƗdē tiek rezervētas jauniešiem no maznodrošinƗtƗm un trūcƯgƗm ģimenēm; 

23.3. atlikušƗs vietas pamatsarakstƗ tiek piešķirtas jauniešiem viƼu iesniegto pieteikumu 
secƯbƗ. 

24. 15-19 gadƯgo jauniešu ProgrammƗ: 
24.1. 15 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm tiek rezervētas jauniešiem 

no daudzbērnu ģimenēm; 
24.2. 10 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm tiek rezervētas jauniešiem 

no maznodrošinƗtƗm un trūcƯgƗm ģimenēm. 
25. AtlikušƗs vietas pamatsarakstƗ tiek piešķirtas jauniešiem viƼu iesniegto pieteikumu 

secƯbƗ. 

26. GadƯjumƗ, ja pieteikumu ir vairƗk nekƗ rezervēto vietu, tad neapstiprinƗtie pieteikumi 

tiek iekļauti kopējƗ gaidƯšanas rindƗ, ievērojot pieteikumu reģistrƗcijas laiku. 

VIII. Darba lƯgumi un kƗrtƯba, kƗdƗ tie tiek parakstƯti 

27. 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakstƗ, sƗkot no marta pirmƗs 
pirmdienas, divu nedēļu laikƗ ir jƗiesniedz dokumenti Programmas organizatoram (Kandavas 

ielƗ 17A, DaugavpilƯ). 
(grozīts ar 09.02.2023. lēmumu Nr.76) 

28. 13 – 14 gadƯgiem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakstƗ, sƗkot no aprƯļa pirmƗs 
pirmdienas, viena mēneša laikƗ ir jƗiesniedz dokumenti savas izglƯtƯbas iestƗdes sociƗlajam 
pedagogam, vai skolas darbiniekam, kuru skolu administrƗcija nozƯmēja par jauniešu darba 
vadƯtƗju.  

29. Iesniedzamie dokumenti: 

29.1.  medicƯniskƗ izziƼa no ģimenes Ɨrsta (veidlapa 027/u – "Izraksts no 

ambulatorƗ/stacionƗrƗ slimnieka medicƯniskƗs kartes”); 
29.2.  atļauja strƗdƗt no vecƗkiem (ja nav 18 gadu) (saskaƼƗ ar 1. un 2.pielikumu). 

30. Darba lƯgums 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem: 
30.1.  atbilstoši iesniegtajiem dokumentiem, pirms darba tiesisko attiecƯbu uzsƗkšanas, 

Darba devējs sagatavo un noslēdz darba lƯgumu ar jaunieti – darba Ƽemēju atbilstoši 
Darba likuma prasƯbƗm; 

30.2.  Darba devējs ne vēlƗk kƗ vienu nedēļu pirms darba tiesisko attiecƯbu uzsƗkšanas 

sazinƗs ar jaunieti - potenciƗlo darba Ƽēmēju, izmantojot pieteikumƗ norƗdƯto telefona 

numuru vai norƗdƯto elektronisko pasta adresi un dara zinƗmu dienu lƯguma 

parakstƯšanai; 
30.3.  jaunietim, ierodoties noslēgt darba lƯgumu, jƗuzrƗda personu apliecinošs dokuments; 

30.4.  ja jaunietis, kurš uzaicinƗts ierasties parakstƯt darba lƯgumu, noteiktajƗ laikƗ bez 

attaisnojoša iemesla neierodas pie Darba devēja, tad vieta pamatsarakstƗ tiek nodota 

nƗkamajam pretendentam no gaidƯšanas rindas; 

30.5.  ja Darba devējs nespēj sazinƗties ar jaunieti - potenciƗlo Darba Ƽēmēju šƯs kƗrtƯbas 

30.2.apakšpunktƗ noteiktajƗ termiƼƗ, tad vieta pamatsarakstƗ tiek nodota nƗkamajam 

pretendentam no gaidƯšanas rindas. Iemesls, kƗpēc Darba devējs nespēj sazinƗties ar 

jaunieti var būt: 
30.5.1.  nepareizi norƗdƯts telefona numurs un Programmas organizatoram nav iespējas 

precizēt pareizo; 



30.5.2.  abonents neatbild uz zvaniem vai tam ir izslēgts tƗlrunis vismaz divas darba 

dienas pēc kƗrtas, vai arƯ tas neatbild uz pieteikumƗ norƗdƯtajƗ e-pasta adresē  

nosūtƯtajƗm vēstulēm; 
30.5.3. iestƗjoties  kƗdam no šƯs kƗrtƯbas 30.5.1., 30.5.2.apakšpunktos minētajiem 

gadƯjumiem, Darba devējs informē Programmas organizētƗju, kurš sazinƗs ar 

nƗkamo pretendentu no gaidƯšanas rindas. 

31. Darba lƯgums 13 – 14 gadƯgiem jauniešiem - Darba lƯgumu sagatavo Darba devējs – 

attiecƯgƗ vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗde. Darba lƯgumu noslēdz Darba devējs un jaunietis – darba 

Ƽēmējs pirms darba tiesisko attiecƯbu uzsƗkšanas, atbilstoši Darba likuma un citu normatƯvo 
aktu prasƯbƗm. 

IX. Darba devƝja pienƗkumi 

32. NodrošinƗt darba Ƽēmēju drošƯbu atbilstoši darba aizsardzƯbas, elektrodrošƯbas, 
ugunsdrošƯbas un sanitƗri higiēniskajƗm prasƯbƗm. 

33. Instruēt darba Ƽēmējus darba drošƯbas, ugunsdrošƯbas un darba aizsardzƯbas 
jautƗjumos (par aizpildƯtiem instruktƗžas žurnƗliem atbild Darba devējs), iepazƯstinƗt ar riska 
faktoriem darba vietƗ (jƗbūt darba Ƽēmēja saskaƼojumam un parakstam). 

34. NodrošinƗt darba Ƽēmējus ar darba veikšanai nepieciešamajiem darbarƯkiem, 
instrumentiem un darba aizsardzƯbas lƯdzekļiem. 

35. IepazƯstinƗt darba Ƽēmējus ar darba pienƗkumiem un tiesƯbƗm, kƗ arƯ kontrolēt un 
novērtēt jauniešu darbu programmas Ưstenošanas laikƗ. 

36. NodrošinƗt 13 – 14 gadƯgo darba Ƽēmējus ar darba vadƯtƗju (sociƗlais pedagogs vai 
skolas darbinieks, kuru skolas administrƗcija nozƯmēja par darba Ƽēmēju darba vadƯtƗju). 

37. NodrošinƗt Programmas Ưstenošanas laikƗ saƼemtƗs informƗcijas apstrƗdi, ievērojot 
Fizisko personu datu apstrƗdes likuma un citu saistƯto normatƯvo aktu prasƯbas. 

38. Ievērot valstƯ noteiktos obligƗtos drošƯbas un piesardzƯbas pasƗkumus. 

X. Darba devƝja tiesƯbas 

39. Ja darbinieks, strƗdƗjot vai atrodoties darba vietƗ, ir alkohola, narkotiku vai toksiska 

reibuma stƗvoklƯ, Darba devējam ir tiesƯbas informēt nepilngadƯgƗ darba Ƽēmēja vecƗkus 
(aizbildƼus) par tiesiskajƗm sekƗm. 

40. Darba devējam ir tiesƯbas atstƗdinƗt darba Ƽēmēju no darba, pamatojoties uz Darba 
likuma 58.pantu, ja darba Ƽēmējs, strƗdƗjot vai atrodoties darba vietƗ, ir alkohola, narkotiku 
vai toksiska reibuma stƗvoklƯ, kƗ arƯ citos gadƯjumos, kad darba Ƽēmēja neatstƗdinƗšana no 
darba var kaitēt viƼa paša vai citu cilvēku drošƯbai un veselƯbai, kƗ arƯ darba devēja vai citu 
cilvēku pamatotƗm interesēm.  

XI. Darba ņƝmƝja tiesƯbas un pienƗkumi 

41. Darba Ƽēmējiem ir šƗdi pienƗkumi: 
41.1.  izpildƯt amata pienƗkumus atbilstoši noslēgtajam darba lƯgumam un atbilstoši darba 

vadƯtƗja norƗdƯjumiem; 
41.2.  ievērot darba kƗrtƯbas noteikumus; 
41.3.  mainoties telefona numuram, informēt par to Programmas organizatoru; 

41.4.  paziƼot Programmas organizatoram un Darba devējam, ja ir noteikta pašizolƗcija, 
mƗjas karantƯna vai stingra izolƗcija; 



41.5.  sekot savam veselƯbas stƗvoklim un nedoties uz darbu ar elpošanas ceļu infekcijas 
slimƯbas pazƯmēm (klepus, sƗpes kaklƗ, paaugstinƗta ķermeƼa temperatūra), par to 
savlaicƯgi brƯdinot Darba devēju; 

41.6.  ievērot valstƯ noteiktus obligƗtus drošƯbas un piesardzƯbas pasƗkumus. 

42. Darba Ƽēmējiem ir tiesƯbas pēc pieprasƯjuma saƼemt pie Darba devēja izziƼu par darba 

samaksu, valsts sociƗlƗs apdrošinƗšanas obligƗto iemaksu veikšanu un darba attiecƯbƗm. 
 

 

Domes priekšsēdētƗjs   (personiskais paraksts)  A.ElksniƼš 

 



1.pielikums 

PƗrvaldes 

Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas programmas 

Ưstenošanas kƗrtƯbai 
 

Grozīts ar: 

09.02.2023.lēmumu Nr.76 

  

 

PƗrvaldes vadƯtƗjai  
 

 

 

APLIECINƖJUMS 

 

Es,_________________________________________________________________,  
(vecƗka/aizbildƼa vƗrds uzvƗrds) 

personas kods __________-___________, piekrƯtu, ka mana meita/dēls vai aizbildinƗmais(-Ɨ) 
 (vajadzƯgo pasvƯtrot)   

________________________________________,personas kods___________-____________,  
                                 (bērna vƗrds uzvƗrds) 
(deklarētƗs vai faktiskƗs dzƯvesvietas adrese________________________________________) 
piedalƗs Daugavpils pilsētas  PƗrvaldes organizētajƗ vasaras nodarbinƗtƯbas programmƗ un tiek 
pieƼemts darbƗ par PALƮGSTRƖDNIEKU. 

 

 

 

 

202_.gada ____.__________    _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 
manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  

Papildu informācija - 
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 

 



 

2.pielikums 

PƗrvaldes 

Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas programmas 

Ưstenošanas kƗrtƯbai 
 Grozīts ar: 

09.02.2023.lēmumu Nr.76 

 

 

__________________________ 
(skolas nosaukums) 

__________________________ 
(direktora vƗrds, uzvƗrds) 

 

 

APLIECINƖJUMS 

 

Es,__________________________________________________________________, 
(vecƗka/aizbildƼa vƗrds uzvƗrds) 

personas kods __________-___________, piekrƯtu, ka mana meita/dēls vai aizbildinƗmais(-Ɨ) 
 (vajadzƯgo pasvƯtrot)   

________________________________________, personas kods___________-____________,  
                                 (bērna vƗrds uzvƗrds) 
(deklarētƗs vai faktiskƗs dzƯvesvietas adrese________________________________________) 

piedalƗs PƗrvaldes organizētajƗ vasaras nodarbinƗtƯbas programmƗ un tiek pieƼemts darbƗ par 
PALƮGSTRƖDNIEKU, tiešƗ darba vieta __________________________________________. 
 (skolas nosaukums) 

 

 

 

 

202__.gada ____. __________   _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 

manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  
Papildu informācija - 
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 



                                                                                                   

                                                                                                        APSTIPRINƖTA 

                                                                                                               ar Daugavpils domes  

                                                                                                               2022.gada 10.februƗra 

                                                                                                    lēmumu Nr.57 

  

Daugavpils pilsƝtas IzglƯtƯbas pƗrvaldes  
Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas programmas 

Ưstenošanas kƗrtƯba 
 

 Izdota saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām”  

21.panta pirmās daļas 27.punktu, Jaunatnes likuma  

5.panta pirmo daļu, 11.panta 3.punktu  

XII. VispƗrƯgie jautƗjumi 

43. Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas 

programma (turpmƗk – Programma) ir pašvaldƯbas atbalsta programma, kas dod iespēju 

vasaras laikƗ strƗdƗt apmaksƗtu darbu Daugavpils valstspilsētas jauniešiem vecumƗ no 13 lƯdz 

19 gadiem. 

44. Programmas mērķis ir veicinƗt Daugavpils valstspilsētas 13 – 19 gadƯgo 
jauniešu nodarbinƗtƯbu vasaras brƯvlaikƗ, sniedzot iespēju attƯstƯt praktiskƗ darba iemaƼas, rast 

izpratni par profesijƗm un gūt pirmo darba pieredzi.  

45. Programmas organizators ir Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvalde (turpmƗk – 

Programmas organizators). Programma tiek finansēta no kƗrtējam gadam apstiprinƗtƗ 
Daugavpils valstspilsētas pašvaldƯbas budžeta. 

46. Programmas mērķauditorija ir: 
46.1.  Daugavpils pilsētas administratƯvajƗ teritorijƗ deklarētie jaunieši vecumƗ no 13 

lƯdz 14 gadiem, kuri mƗcƗs Daugavpils pilsētas vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdēs; 

46.2.  Daugavpils pilsētas administratƯvajƗ teritorijƗ deklarētie jaunieši vecumƗ no 15 
lƯdz 19 gadiem, kuri mƗcƗs vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdēs vai profesionƗlƗs vidējƗs 
izglƯtƯbas iestƗdēs, un kuriem nav noslēgts darba lƯgums ar citu darba devēju. 

47. Programmas organizēšana tiek veikta atbilstoši: 
47.1.   Darba likumam; 

47.2.  Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 „Noteikumi par 

darbiem, kuros aizliegts nodarbinƗt pusaudžus, un izƼēmumi, kad nodarbinƗšana šajos 
darbos ir atļauta saistƯbƗ ar pusaudža profesionƗlo apmƗcƯbu”; 

47.3.  Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 „Noteikumi 
par minimƗlƗs mēneša darba algas apmēru normƗlƗ darba laika ietvaros un minimƗlƗs 
stundas tarifa likmes aprēķinƗšanu”; 

47.4.  Ministru kabineta 2002.gada 8.janvƗra noteikumiem Nr.10 „Noteikumi par 
darbiem, kuros atļauts nodarbinƗt bērnus vecumƗ no 13 gadiem”; 

47.5.  Bērnu tiesƯbu aizsardzƯbas likumam; 
47.6.  citiem Latvijas Republikas normatƯvajiem aktiem. 

XIII. Programmas laika periods un darba stundas 

48. Programma darbojas 3 mēnešus: no jūnija lƯdz augustam. 

49. Programmas darba stundas: 

49.1.  13 – 14 gadƯgo jauniešu darba laiks ir 4h dienƗ, 5 darba dienas nedēļƗ; 



49.2.  15 – 17 gadƯgo jauniešu darba laiks ir 7h dienƗ, 5 darba dienas nedēļƗ; 

49.3. 18 – 19 gadƯgo jauniešu darba laiks ir 8h dienƗ, 5 darba dienas nedēļƗ. 

50. DalƯba attiecƯgajƗ vecumu grupƗ tiek noteikta, Ƽemot vērƗ jaunieša vecumu uz 

pirmo darba dienu.  

XIV. Programmas darba vietas 

51. Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯba tiek Ưstenota: 

51.1.  13 – 14 gadƯgiem jauniešiem tajƗ Daugavpils valstspilsētas vispƗrējƗs 
izglƯtƯbas iestƗdē, kurƗ jaunietis iegūst pamatizglƯtƯbu; 

51.2.  15 – 19 gadƯgiem jauniešiem – Daugavpils pilsētas vispƗrējƗs izglƯtƯbas 
iestƗdēs, pašvaldƯbas iestƗdēs, kapitƗlsabiedrƯbƗs, kƗ arƯ pašvaldƯbas nefinansētƗs 

iestƗdēs. 

52. Par jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas pasƗkumu Ưstenošanu tiek noslēgts lƯgums starp 
Programmas organizatoru un Daugavpils valstspilsētas vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdi, 
pašvaldƯbas iestƗdi, kapitƗlsabiedrƯbu, kƗ arƯ pašvaldƯbas nefinansētu iestƗdi (turpmƗk – Darba 

devējs). 

53. Darba vietu skaitu un sadalƯjumu pamatsarakstƗ katru gadu nosaka  Programmas 

organizators: 

53.1.  13 – 14 gadƯgu jauniešu nodarbinƗtƯbai – vismaz  60 dienas pirms nodarbinƗtƯbas 
programmas sƗkuma; 

53.2. 15 – 19 gadƯgu jauniešu nodarbinƗtƯbai – vismaz 40 dienas pirms nodarbinƗtƯbas 
programmas sƗkuma. 

XV. ReģistrƗcijas kƗrtƯba 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem 

54. ReģistrƗcija vasaras nodarbinƗtƯbas programmƗ 15 - 19 gadƯgiem jauniešiem notiek 
elektroniski. ElektroniskƗ reģistrƗcija sƗkas februƗra mƝneša trešajƗ sestdienƗ plkst.11.00 

un ir atvērta septiƼas kalendƗrƗs dienas. ElektroniskƗ reģistrƗcija notiek tiešsaistē tƯmekļvietnē 
www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļƗ „NodarbinƗtƯba”. 

55. ƻemot vērƗ, ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 
55.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 

skaitam. PamatsarakstƗ tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktajƗ laika 
periodƗ un ir pirmie pēc reģistrƗcijas laika. PamatsarakstƗ iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trijƗs kategorijƗs: 

55.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
55.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūcƯgas un maznodrošinƗtas 
mƗjsaimniecƯbas statusam; 
55.1.3.  pƗrējie pieteikumi atbilstoši pieteikšanƗs secƯbai; 

55.2.  gaidƯšanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakstƗ, gadƯjumƗ, ja kƗds no 

pamatsaraksta atsakƗs vai citu iemeslu dēļ nevar piedalƯties ProgrammƗ. 

56. Pēc pamatsaraksta publicēšanas tƯmekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv izmaiƼas 

tajƗ tiek veiktas tikai gadƯjumƗ, ja pamatsarakstƗ tiek iekļauts pretendents no gaidƯšanas 

rindas atbilstoši šai kƗrtƯbai.  

XVI. ReģistrƗcijas kƗrtƯba 13 – 14 gadƯgiem jauniešiem 

57. ReģistrƗcija vasaras nodarbinƗtƯbas programmƗ 13 - 14 gadƯgiem jauniešiem notiek 
elektroniski. ElektroniskƗ reģistrƗcija jauniešiem sƗkas marta mƝneša pirmajƗ sestdienƗ 
plkst.11.00 un ir atvērta piecas kalendƗrƗs dienas. ElektroniskƗ reģistrƗcija notiek tiešsaistē 

tƯmekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļƗ „NodarbinƗtƯba”. 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


58. ƻemot vērƗ to, ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 
58.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 

skaitam. PamatsarakstƗ tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktajƗ laika 
periodƗ un ir pirmie pēc reģistrƗcijas laika. PamatsarakstƗ iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trijƗs kategorijƗs: 

58.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
58.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūcƯgas un maznodrošinƗtas 

mƗjsaimniecƯbas statusam; 

58.1.3. pƗrējie pieteikumi atbilstoši pieteikšanƗs secƯbai; 
58.2. gaidƯšanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakstƗ, gadƯjumƗ, ja kƗds no 

pamatsaraksta atsakƗs vai citu iemeslu dēļ nevar piedalƯties ProgrammƗ. 

59. VispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗdēm, atbilstoši iestƗdes izstrƗdƗtƗjiem kritērijiem, ir tiesƯbas 
rezervēt 20 procentus no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm jauniešiem no gaidƯšanas 
rindas, par to rakstiski informējot Programmas organizatoru ne vēlƗk kƗ piecas darba dienas 

lƯdz pamatsaraksta publicēšanai. 

XVII. Programmas ierobežojumi 

60. AttiecƯgajƗ kalendƗrajƗ gadƗ, atbilstoši Programmai, viens jaunietis var piedalƯties un 
tikt nodarbinƗts pie viena Darba devēja ne vairƗk kƗ 10 darba dienas. 

61. ProgrammƗ nedrƯkst piedalƯties jaunietis, kurš ir nodarbinƗts pie Programmas 

organizatora NodarbinƗtƯbas valsts aģentūras pasƗkuma „NodarbinƗtƯbas pasƗkumi vasaras 
brƯvlaikƗ personƗm, kuras iegūst izglƯtƯbu vispƗrējƗs, speciƗlƗs vai profesionƗlƗs izglƯtƯbas 
iestƗdēs” ietvaros.  

62. Programmas organizatoram ir tiesƯbas nepieƼemt darbƗ jaunieti, kurš iepriekšējƗ gadƗ, 
būdams darba Ƽēmējs, darba vietƗ nodarƯja zaudējumus vai pƗrkƗpa darba kƗrtƯbas 
noteikumus un tƗpēc tika atbrƯvots no darba. ŠƗdu lēmumu pieƼem Programmas organizators, 
pamatojoties uz iepriekšējƗ gada Darba devēja iesniegto informƗciju. 

63. Pēc Programmas sadalƯjuma rezultƗtu publicēšanas tƯmekļvietnē 

www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem darba periodus var mainƯt tikai 

ƗrkƗrtas gadƯjumos (slimƯba, nelaimes gadƯjumi, citi iepriekš neparedzēti ƗrkƗrtas gadƯjumi). 

XVIII. Programmas priekšrocƯbas 

64. Programmas ietvaros jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm un jauniešiem no 
maznodrošinƗtƗm un trūcƯgƗm ģimenēm tiek dota prioritƗte reģistrƗcijas laikƗ. 

65. 13-14 gadƯgo jauniešu ProgrammƗ: 

65.1. 20 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm katrƗ vispƗrējƗ izglƯtƯbas 
iestƗdē tiek rezervētas jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm; 

65.2. 20 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm katrƗ vispƗrējƗ izglƯtƯbas 
iestƗdē tiek rezervētas jauniešiem no maznodrošinƗtƗm un trūcƯgƗm ģimenēm; 

65.3. atlikušƗs vietas pamatsarakstƗ tiek piešķirtas jauniešiem viƼu iesniegto pieteikumu 
secƯbƗ. 

66. 15-19 gadƯgo jauniešu ProgrammƗ: 

66.1. 15 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm tiek rezervētas jauniešiem 
no daudzbērnu ģimenēm; 

66.2. 10 procenti no pamatsarakstƗ pieejamajƗm darba vietƗm tiek rezervētas jauniešiem 
no maznodrošinƗtƗm un trūcƯgƗm ģimenēm. 

67. AtlikušƗs vietas pamatsarakstƗ tiek piešķirtas jauniešiem viƼu iesniegto pieteikumu 
secƯbƗ. 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


68. GadƯjumƗ, ja pieteikumu ir vairƗk nekƗ rezervēto vietu, tad neapstiprinƗtie pieteikumi 
tiek iekļauti kopējƗ gaidƯšanas rindƗ, ievērojot pieteikumu reģistrƗcijas laiku. 

XIX. Darba lƯgumi un kƗrtƯba, kƗdƗ tie tiek parakstƯti 

69. 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakstƗ, sƗkot no marta pirmƗs 

pirmdienas, divu nedēļu laikƗ ir jƗiesniedz dokumenti Programmas organizatoram (Saules 

ielƗ 7, DaugavpilƯ). 

70. 13 – 14 gadƯgiem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakstƗ, sƗkot no aprƯļa pirmƗs 
pirmdienas, viena mēneša laikƗ ir jƗiesniedz dokumenti savas izglƯtƯbas iestƗdes sociƗlajam 

pedagogam, vai skolas darbiniekam, kuru skolu administrƗcija nozƯmēja par jauniešu darba 
vadƯtƗju.  

71. Iesniedzamie dokumenti: 

71.1.  medicƯniskƗ izziƼa no ģimenes Ɨrsta (veidlapa 027/u – "Izraksts no 

ambulatorƗ/stacionƗrƗ slimnieka medicƯniskƗs kartes”); 

71.2.  atļauja strƗdƗt no vecƗkiem (ja nav 18 gadu) (saskaƼƗ ar 1. un 2.pielikumu). 

72. Darba lƯgums 15 – 19 gadƯgiem jauniešiem: 

72.1.  atbilstoši iesniegtajiem dokumentiem, pirms darba tiesisko attiecƯbu uzsƗkšanas, 
Darba devējs sagatavo un noslēdz darba lƯgumu ar jaunieti – darba Ƽemēju atbilstoši 
Darba likuma prasƯbƗm; 

72.2.  Darba devējs ne vēlƗk kƗ vienu nedēļu pirms darba tiesisko attiecƯbu uzsƗkšanas 

sazinƗs ar jaunieti - potenciƗlo darba Ƽēmēju, izmantojot pieteikumƗ norƗdƯto telefona 

numuru vai norƗdƯto elektronisko pasta adresi un dara zinƗmu dienu lƯguma 

parakstƯšanai; 
72.3.  jaunietim, ierodoties noslēgt darba lƯgumu, jƗuzrƗda personu apliecinošs dokuments; 

72.4.  ja jaunietis, kurš uzaicinƗts ierasties parakstƯt darba lƯgumu, noteiktajƗ laikƗ bez 

attaisnojoša iemesla neierodas pie Darba devēja, tad vieta pamatsarakstƗ tiek nodota 

nƗkamajam pretendentam no gaidƯšanas rindas; 

72.5.  ja Darba devējs nespēj sazinƗties ar jaunieti - potenciƗlo Darba Ƽēmēju šƯs kƗrtƯbas 

30.2.apakšpunktƗ noteiktajƗ termiƼƗ, tad vieta pamatsarakstƗ tiek nodota nƗkamajam 

pretendentam no gaidƯšanas rindas. Iemesls, kƗpēc Darba devējs nespēj sazinƗties ar 

jaunieti var būt: 
72.5.1.  nepareizi norƗdƯts telefona numurs un Programmas organizatoram nav iespējas 

precizēt pareizo; 
72.5.2.  abonents neatbild uz zvaniem vai tam ir izslēgts tƗlrunis vismaz divas darba 

dienas pēc kƗrtas, vai arƯ tas neatbild uz pieteikumƗ norƗdƯtajƗ e-pasta adresē  

nosūtƯtajƗm vēstulēm; 
72.5.3. iestƗjoties  kƗdam no šƯs kƗrtƯbas 30.5.1., 30.5.2.apakšpunktos minētajiem 

gadƯjumiem, Darba devējs informē Programmas organizētƗju, kurš sazinƗs ar 

nƗkamo pretendentu no gaidƯšanas rindas. 

73. Darba lƯgums 13 – 14 gadƯgiem jauniešiem - Darba lƯgumu sagatavo Darba devējs – 

attiecƯgƗ vispƗrējƗs izglƯtƯbas iestƗde. Darba lƯgumu noslēdz Darba devējs un jaunietis – darba 

Ƽēmējs pirms darba tiesisko attiecƯbu uzsƗkšanas, atbilstoši Darba likuma un citu normatƯvo 
aktu prasƯbƗm. 

XX. Darba devƝja pienƗkumi 

74. NodrošinƗt darba Ƽēmēju drošƯbu atbilstoši darba aizsardzƯbas, elektrodrošƯbas, 

ugunsdrošƯbas un sanitƗri higiēniskajƗm prasƯbƗm. 



75. Instruēt darba Ƽēmējus darba drošƯbas, ugunsdrošƯbas un darba aizsardzƯbas 
jautƗjumos (par aizpildƯtiem instruktƗžas žurnƗliem atbild Darba devējs), iepazƯstinƗt ar riska 
faktoriem darba vietƗ (jƗbūt darba Ƽēmēja saskaƼojumam un parakstam). 

76. NodrošinƗt darba Ƽēmējus ar darba veikšanai nepieciešamajiem darbarƯkiem, 
instrumentiem un darba aizsardzƯbas lƯdzekļiem. 

77. IepazƯstinƗt darba Ƽēmējus ar darba pienƗkumiem un tiesƯbƗm, kƗ arƯ kontrolēt un 
novērtēt jauniešu darbu programmas Ưstenošanas laikƗ. 

78. NodrošinƗt 13 – 14 gadƯgo darba Ƽēmējus ar darba vadƯtƗju (sociƗlais pedagogs vai 

skolas darbinieks, kuru skolas administrƗcija nozƯmēja par darba Ƽēmēju darba vadƯtƗju). 

79. NodrošinƗt Programmas Ưstenošanas laikƗ saƼemtƗs informƗcijas apstrƗdi, ievērojot 
Fizisko personu datu apstrƗdes likuma un citu saistƯto normatƯvo aktu prasƯbas. 

80. Ievērot valstƯ noteiktos obligƗtos drošƯbas un piesardzƯbas pasƗkumus. 

XXI. Darba devƝja tiesƯbas 

81. Ja darbinieks, strƗdƗjot vai atrodoties darba vietƗ, ir alkohola, narkotiku vai toksiska 

reibuma stƗvoklƯ, Darba devējam ir tiesƯbas informēt nepilngadƯgƗ darba Ƽēmēja vecƗkus 

(aizbildƼus) par tiesiskajƗm sekƗm. 

82. Darba devējam ir tiesƯbas atstƗdinƗt darba Ƽēmēju no darba, pamatojoties uz Darba 

likuma 58.pantu, ja darba Ƽēmējs, strƗdƗjot vai atrodoties darba vietƗ, ir alkohola, narkotiku 
vai toksiska reibuma stƗvoklƯ, kƗ arƯ citos gadƯjumos, kad darba Ƽēmēja neatstƗdinƗšana no 
darba var kaitēt viƼa paša vai citu cilvēku drošƯbai un veselƯbai, kƗ arƯ darba devēja vai citu 

cilvēku pamatotƗm interesēm.  

XXII. Darba ņƝmƝja tiesƯbas un pienƗkumi 

83. Darba Ƽēmējiem ir šƗdi pienƗkumi: 
83.1.  izpildƯt amata pienƗkumus atbilstoši noslēgtajam darba lƯgumam un atbilstoši darba 

vadƯtƗja norƗdƯjumiem; 

83.2.  ievērot darba kƗrtƯbas noteikumus; 

83.3.  mainoties telefona numuram, informēt par to Programmas organizatoru; 

83.4.  paziƼot Programmas organizatoram un Darba devējam, ja ir noteikta pašizolƗcija, 
mƗjas karantƯna vai stingra izolƗcija; 

83.5.  sekot savam veselƯbas stƗvoklim un nedoties uz darbu ar elpošanas ceļu infekcijas 
slimƯbas pazƯmēm (klepus, sƗpes kaklƗ, paaugstinƗta ķermeƼa temperatūra), par to 
savlaicƯgi brƯdinot Darba devēju; 

83.6.  ievērot valstƯ noteiktus obligƗtus drošƯbas un piesardzƯbas pasƗkumus. 

84. Darba Ƽēmējiem ir tiesƯbas pēc pieprasƯjuma saƼemt pie Darba devēja izziƼu par darba 
samaksu, valsts sociƗlƗs apdrošinƗšanas obligƗto iemaksu veikšanu un darba attiecƯbƗm. 

 

 

Domes priekšsēdētƗjs  (personiskais paraksts)   A.ElksniƼš 

 



1.pielikums 

Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes  
Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas programmas 

Ưstenošanas kƗrtƯbai 
 

  

 

Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes vadƯtƗjai  
 

 

 

APLIECINƖJUMS 

 

Es,_________________________________________________________________,  
(vecƗka/aizbildƼa vƗrds uzvƗrds) 

personas kods __________-___________, piekrƯtu, ka mana meita/dēls vai aizbildinƗmais(-Ɨ) 
 (vajadzƯgo pasvƯtrot)   

________________________________________,personas kods___________-____________,  
                                 (bērna vƗrds uzvƗrds) 
(deklarētƗs vai faktiskƗs dzƯvesvietas adrese________________________________________) 

piedalƗs Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes organizētajƗ vasaras nodarbinƗtƯbas 
programmƗ un tiek pieƼemts darbƗ par PALƮGSTRƖDNIEKU. 

 

 

 

 

202_.gada ____.__________    _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 
manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  
Papildu informācija - 

https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 

  

 



 

2.pielikums 

Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes  
Jauniešu vasaras nodarbinƗtƯbas programmas 

Ưstenošanas kƗrtƯbai 
  

 

__________________________ 
(skolas nosaukums) 

__________________________ 
(direktora vƗrds, uzvƗrds) 

 

 

APLIECINƖJUMS 

 

Es,__________________________________________________________________, 
(vecƗka/aizbildƼa vƗrds uzvƗrds) 

personas kods __________-___________, piekrƯtu, ka mana meita/dēls vai aizbildinƗmais(-Ɨ) 
 (vajadzƯgo pasvƯtrot)   

________________________________________, personas kods___________-____________,  
                                 (bērna vƗrds uzvƗrds) 
(deklarētƗs vai faktiskƗs dzƯvesvietas adrese________________________________________) 

piedalƗs Daugavpils pilsētas IzglƯtƯbas pƗrvaldes organizētajƗ vasaras nodarbinƗtƯbas 
programmƗ un tiek pieƼemts darbƗ par PALƮGSTRƖDNIEKU, tiešƗ darba vieta 

__________________________________________. 
 (skolas nosaukums) 

 

 

 

 

202__.gada ____. __________   _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 

manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  
Papildu informācija - 
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 


