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     L  M U M S 

 

Daugavpil  

                                                                                                                 

 

2022.gada 10.febru r                                                                                        Nr.57                                                                    

                                                                                                                         (prot. Nr.5,  2.§)                                                                            
 

Par Daugavpils pils tas Izgl t bas p rvaldes r kot s Jauniešu vasaras nodarbin t bas 
programmas stenošanas k rt bas apstiprin šanu 

 

Pamatojoties uz likuma “Par pašvald b m” 21.panta ievaddaļ  noteikto un pirm s daļas 

27.punktu, Jaunatnes likuma 5.panta pirmo daļu un 11.panta 3.punktu, emot vēr  Daugavpils 

pilsētas Izgl t bas p rvaldes nolikuma, kas apstiprin ts ar Daugavpils pilsētas domes 
2012.gada 9.febru ra lēmumu Nr.54, 2.2.39.apakšpunktu, emot vēr  Daugavpils pilsētas 
domes Finanšu komitejas 2022.gada 3.febru ra sēdes atzinumu, Daugavpils pilsētas domes 
Izgl t bas un kultūras jaut jumu komitejas 2022.gada 3.febru ra sēdes atzinumu, atkl ti 
balsojot: PAR – 15 (I.Aleksejevs, P.Dzalbe, A.Elksni š, A.Gržibovskis, L.Jankovska, 

I.Jukšinska, V.Kononovs, N.Kožanova, M.Lavrenovs, J.L čplēsis, I.Prelatovs, V.Spor ne-

Hudojana, I.Šķinčs, M.Truskovskis, A.Vasiļjevs), PRET – nav, ATTURAS – nav, 

Daugavpils  dome nolemj: 

 

1. Apstiprin t Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes r kot s Jauniešu vasaras 
nodarbin t bas programmas stenošanas k rt bu (pielikum ). 

2. Atz t par spēku zaudējušu Daugavpils pilsētas domes 2021.gada 28.janv ra lēmumu 
Nr.19 “Par Daugavpils pilsētas domes Jaunatnes nodaļas r kot s Jauniešu vasaras 
nodarbin t bas programmas nolikuma apstiprin šanu”.  

 

Pielikum : Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes Jauniešu vasaras nodarbin t bas 
programmas k rt ba. 

 

 

Domes priekšsēdēt js  (personiskais paraksts)   A.Elksni š  

 



 

DAUGAVPILS VALSTSPILS TAS PAŠVALD BAS DOME 
 

K. Valdem ra iela 1, Daugavpils, LV-5401, t lr. 65404344, 65404399, 65404321 

e-pasts: info@daugavpils.lv   www.daugavpils.lv 

                                                                                        

                                                                                                        APSTIPRIN TA 

                                                                                                               ar Daugavpils domes  

                                                                                                               2022.gada 10.febru ra 

                                                                                                    lēmumu Nr.57 

 

                                                                           Groz ts ar: 
                                                                                                     09.02.2023. lēmumu Nr.76 

  

Daugavpils valstspils tas pašvald bas iest des 

“Jaunatnes lietu un sporta p rvalde” 

Jauniešu vasaras nodarbin t bas programmas 

stenošanas k rt ba 
 

 Izdota saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām”  
21.panta pirmās daļas 27.punktu, Jaunatnes likuma  

5.panta pirmo daļu, 11.panta 3.punktu  

I. Visp r gie jaut jumi 

1. Daugavpils valstspilsētas pašvald bas iest des “Jaunatnes lietu un sporta p rvalde” 
(turpm k - P rvalde)” jauniešu vasaras nodarbin t bas programma (turpm k – Programma) ir 

pašvald bas atbalsta programma, kas dod iespēju vasaras laik  str d t apmaks tu darbu 

Daugavpils valstspilsētas jauniešiem vecum  no 13 l dz 19 gadiem. 

(grozīts ar 09.02.2023. lēmumu Nr.76) 

2. Programmas mērķis ir veicin t Daugavpils valstspilsētas 13 – 19 gad go jauniešu 
nodarbin t bu vasaras br vlaik , sniedzot iespēju att st t praktisk  darba iema as, rast izpratni 
par profesij m un gūt pirmo darba pieredzi.  

3. Programmas organizators ir Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvalde (turpm k – 

Programmas organizators). Programma tiek finansēta no k rtējam gadam apstiprin t  
Daugavpils valstspilsētas pašvald bas budžeta. 

4. Programmas mērķauditorija ir: 
4.1. Daugavpils pilsētas administrat vaj  teritorij  deklarētie jaunieši vecum  no 13 l dz 

14 gadiem, kuri m c s Daugavpils pilsētas visp rēj s izgl t bas iest dēs; 
4.2. Daugavpils pilsētas administrat vaj  teritorij  deklarētie jaunieši vecum  no 15 l dz 

19 gadiem, kuriem nav noslēgts darba l gums ar citu darba devēju. 
(grozīts ar 09.02.2023. lēmumu Nr.76) 

5. Programmas organizēšana tiek veikta atbilstoši: 
5.1.  Darba likumam; 

5.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 „Noteikumi par darbiem, 

kuros aizliegts nodarbin t pusaudžus, un iz ēmumi, kad nodarbin šana šajos darbos ir 
atļauta saist b  ar pusaudža profesion lo apm c bu”; 



5.3. Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 „Noteikumi par 
minim l s mēneša darba algas apmēru norm l  darba laika ietvaros un minim l s 
stundas tarifa likmes aprēķin šanu”; 

5.4. Ministru kabineta 2002.gada 8.janv ra noteikumiem Nr.10 „Noteikumi par darbiem, 
kuros atļauts nodarbin t bērnus vecum  no 13 gadiem”; 

5.5. Bērnu ties bu aizsardz bas likumam; 
5.6. citiem Latvijas Republikas normat vajiem aktiem. 

II. Programmas laika periods un darba stundas 

6. Programma darbojas 3 mēnešus: no jūnija l dz augustam. 

7. Programmas darba stundas: 

7.1.  13 – 14 gad go jauniešu darba laiks ir 4h dien , 5 darba dienas nedēļ ; 
7.2.  15 – 17 gad go jauniešu darba laiks ir 7h dien , 5 darba dienas nedēļ ; 
7.3. 18 – 19 gad go jauniešu darba laiks ir 8h dien , 5 darba dienas nedēļ . 

8. Dal ba attiec gaj  vecumu grup  tiek noteikta, emot vēr  jaunieša vecumu uz pirmo 

darba dienu.  

III. Programmas darba vietas 

9. Jauniešu vasaras nodarbin t ba tiek stenota: 
9.1.  13 – 14 gad giem jauniešiem taj  Daugavpils valstspilsētas visp rēj s izgl t bas 

iest dē, kur  jaunietis iegūst pamatizgl t bu; 
9.2.  15 – 19 gad giem jauniešiem – Daugavpils pilsētas visp rēj s izgl t bas iest dēs, 

pašvald bas iest dēs, kapit lsabiedr b s, k  ar  pašvald bas nefinansēt s iest dēs. 

10. Par jauniešu vasaras nodarbin t bas pas kumu stenošanu tiek noslēgts l gums starp 
Programmas organizatoru un Daugavpils valstspilsētas visp rēj s izgl t bas iest di, 
pašvald bas iest di, kapit lsabiedr bu, k  ar  pašvald bas nefinansētu iest di (turpm k – Darba 

devējs). 

11. Darba vietu skaitu un sadal jumu pamatsarakst  katru gadu nosaka  Programmas 
organizators: 

11.1.  13 – 14 gad gu jauniešu nodarbin t bai – vismaz  60 dienas pirms nodarbin t bas 
programmas s kuma; 

11.2. 15 – 19 gad gu jauniešu nodarbin t bai – vismaz 40 dienas pirms nodarbin t bas 
programmas s kuma. 

IV. Reģistr cijas k rt ba 15 – 19 gad giem jauniešiem 

12. Reģistr cija vasaras nodarbin t bas programm  15 - 19 gad giem jauniešiem notiek 
elektroniski. Elektronisk  reģistr cija s kas febru ra m neša trešaj  sestdien  plkst.11.00 

un ir atvērta septi as kalend r s dienas. Elektronisk  reģistr cija notiek tiešsaistē t mekļvietnē 
www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļ  „Nodarbin t ba”. 

13. emot vēr , ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 
13.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 

skaitam. Pamatsarakst  tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktaj  laika 
period  un ir pirmie pēc reģistr cijas laika. Pamatsarakst  iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trij s kategorij s: 

13.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
13.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūc gas un maznodrošin tas 
m jsaimniec bas statusam; 
13.1.3.  p rējie pieteikumi atbilstoši pieteikšan s sec bai; 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


13.2.  gaid šanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakst , gad jum , ja k ds no 
pamatsaraksta atsak s vai citu iemeslu dēļ nevar piedal ties Programm . 

14. Pēc pamatsaraksta publicēšanas t mekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv izmai as 

taj  tiek veiktas tikai gad jum , ja pamatsarakst  tiek iekļauts pretendents no gaid šanas 

rindas atbilstoši šai k rt bai.  

V. Reģistr cijas k rt ba 13 – 14 gad giem jauniešiem 

15. Reģistr cija vasaras nodarbin t bas programm  13 - 14 gad giem jauniešiem notiek 
elektroniski. Elektronisk  reģistr cija jauniešiem s kas marta m neša pirmaj  sestdien  
plkst.11.00 un ir atvērta piecas kalend r s dienas. Elektronisk  reģistr cija notiek tiešsaistē 
t mekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļ  „Nodarbin t ba”. 

16. emot vēr  to, ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 

16.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 
skaitam. Pamatsarakst  tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktaj  laika 
period  un ir pirmie pēc reģistr cijas laika. Pamatsarakst  iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trij s kategorij s: 

16.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
16.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūc gas un maznodrošin tas 

m jsaimniec bas statusam; 

16.1.3. p rējie pieteikumi atbilstoši pieteikšan s sec bai; 

16.2. gaid šanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakst , gad jum , ja k ds no 
pamatsaraksta atsak s vai citu iemeslu dēļ nevar piedal ties Programm . 

17. Visp rēj s izgl t bas iest dēm, atbilstoši iest des izstr d t jiem kritērijiem, ir ties bas 
rezervēt 20 procentus no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m jauniešiem no gaid šanas 
rindas, par to rakstiski informējot Programmas organizatoru ne vēl k k  piecas darba dienas 

l dz pamatsaraksta publicēšanai. 

VI. Programmas ierobežojumi 

18. Attiec gaj  kalend raj  gad , atbilstoši Programmai, viens jaunietis var piedal ties un 
tikt nodarbin ts pie viena Darba devēja ne vair k k  10 darba dienas. 

19. Programm  nedr kst piedal ties jaunietis, kurš ir nodarbin ts pie Programmas 

organizatora Nodarbin t bas valsts aģentūras pas kuma „Nodarbin t bas pas kumi vasaras 
br vlaik  person m, kuras iegūst izgl t bu visp rēj s, speci l s vai profesion l s izgl t bas 
iest dēs” ietvaros.  

20. Programmas organizatoram ir ties bas nepie emt darb  jaunieti, kurš iepriekšēj  gad , 
būdams darba ēmējs, darba viet  nodar ja zaudējumus vai p rk pa darba k rt bas 
noteikumus un t pēc tika atbr vots no darba. Š du lēmumu pie em Programmas organizators, 
pamatojoties uz iepriekšēj  gada Darba devēja iesniegto inform ciju. 

21. Pēc Programmas sadal juma rezult tu publicēšanas t mekļvietnē 
www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 – 19 gad giem jauniešiem darba periodus var main t tikai 
rk rtas gad jumos (slim ba, nelaimes gad jumi, citi iepriekš neparedzēti rk rtas gad jumi). 

VII. Programmas priekšroc bas 

22. Programmas ietvaros jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm un jauniešiem no 
maznodrošin t m un trūc g m ģimenēm tiek dota priorit te reģistr cijas laik . 

23. 13-14 gad go jauniešu Programm : 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


23.1. 20 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m katr  visp rēj  izgl t bas 
iest dē tiek rezervētas jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm; 

23.2. 20 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m katr  visp rēj  izgl t bas 
iest dē tiek rezervētas jauniešiem no maznodrošin t m un trūc g m ģimenēm; 

23.3. atlikuš s vietas pamatsarakst  tiek piešķirtas jauniešiem vi u iesniegto pieteikumu 
sec b . 

24. 15-19 gad go jauniešu Programm : 
24.1. 15 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m tiek rezervētas jauniešiem 

no daudzbērnu ģimenēm; 
24.2. 10 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m tiek rezervētas jauniešiem 

no maznodrošin t m un trūc g m ģimenēm. 
25. Atlikuš s vietas pamatsarakst  tiek piešķirtas jauniešiem vi u iesniegto pieteikumu 

sec b . 

26. Gad jum , ja pieteikumu ir vair k nek  rezervēto vietu, tad neapstiprin tie pieteikumi 

tiek iekļauti kopēj  gaid šanas rind , ievērojot pieteikumu reģistr cijas laiku. 

VIII. Darba l gumi un k rt ba, k d  tie tiek parakst ti 

27. 15 – 19 gad giem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakst , s kot no marta pirm s 
pirmdienas, divu nedēļu laik  ir j iesniedz dokumenti Programmas organizatoram (Kandavas 

iel  17A, Daugavpil ). 
(grozīts ar 09.02.2023. lēmumu Nr.76) 

28. 13 – 14 gad giem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakst , s kot no apr ļa pirm s 
pirmdienas, viena mēneša laik  ir j iesniedz dokumenti savas izgl t bas iest des soci lajam 
pedagogam, vai skolas darbiniekam, kuru skolu administr cija noz mēja par jauniešu darba 
vad t ju.  

29. Iesniedzamie dokumenti: 

29.1.  medic nisk  izzi a no ģimenes rsta (veidlapa 027/u – "Izraksts no 

ambulator /stacion r  slimnieka medic nisk s kartes”); 
29.2.  atļauja str d t no vec kiem (ja nav 18 gadu) (saska  ar 1. un 2.pielikumu). 

30. Darba l gums 15 – 19 gad giem jauniešiem: 
30.1.  atbilstoši iesniegtajiem dokumentiem, pirms darba tiesisko attiec bu uzs kšanas, 

Darba devējs sagatavo un noslēdz darba l gumu ar jaunieti – darba emēju atbilstoši 
Darba likuma pras b m; 

30.2.  Darba devējs ne vēl k k  vienu nedēļu pirms darba tiesisko attiec bu uzs kšanas 

sazin s ar jaunieti - potenci lo darba ēmēju, izmantojot pieteikum  nor d to telefona 

numuru vai nor d to elektronisko pasta adresi un dara zin mu dienu l guma 

parakst šanai; 
30.3.  jaunietim, ierodoties noslēgt darba l gumu, j uzr da personu apliecinošs dokuments; 

30.4.  ja jaunietis, kurš uzaicin ts ierasties parakst t darba l gumu, noteiktaj  laik  bez 

attaisnojoša iemesla neierodas pie Darba devēja, tad vieta pamatsarakst  tiek nodota 

n kamajam pretendentam no gaid šanas rindas; 

30.5.  ja Darba devējs nespēj sazin ties ar jaunieti - potenci lo Darba ēmēju š s k rt bas 

30.2.apakšpunkt  noteiktaj  termi , tad vieta pamatsarakst  tiek nodota n kamajam 

pretendentam no gaid šanas rindas. Iemesls, k pēc Darba devējs nespēj sazin ties ar 

jaunieti var būt: 
30.5.1.  nepareizi nor d ts telefona numurs un Programmas organizatoram nav iespējas 

precizēt pareizo; 



30.5.2.  abonents neatbild uz zvaniem vai tam ir izslēgts t lrunis vismaz divas darba 

dienas pēc k rtas, vai ar  tas neatbild uz pieteikum  nor d taj  e-pasta adresē  

nosūt taj m vēstulēm; 
30.5.3. iest joties  k dam no š s k rt bas 30.5.1., 30.5.2.apakšpunktos minētajiem 

gad jumiem, Darba devējs informē Programmas organizēt ju, kurš sazin s ar 

n kamo pretendentu no gaid šanas rindas. 

31. Darba l gums 13 – 14 gad giem jauniešiem - Darba l gumu sagatavo Darba devējs – 

attiec g  visp rēj s izgl t bas iest de. Darba l gumu noslēdz Darba devējs un jaunietis – darba 

ēmējs pirms darba tiesisko attiec bu uzs kšanas, atbilstoši Darba likuma un citu normat vo 
aktu pras b m. 

IX. Darba dev ja pien kumi 

32. Nodrošin t darba ēmēju droš bu atbilstoši darba aizsardz bas, elektrodroš bas, 
ugunsdroš bas un sanit ri higiēniskaj m pras b m. 

33. Instruēt darba ēmējus darba droš bas, ugunsdroš bas un darba aizsardz bas 
jaut jumos (par aizpild tiem instrukt žas žurn liem atbild Darba devējs), iepaz stin t ar riska 
faktoriem darba viet  (j būt darba ēmēja saska ojumam un parakstam). 

34. Nodrošin t darba ēmējus ar darba veikšanai nepieciešamajiem darbar kiem, 
instrumentiem un darba aizsardz bas l dzekļiem. 

35. Iepaz stin t darba ēmējus ar darba pien kumiem un ties b m, k  ar  kontrolēt un 
novērtēt jauniešu darbu programmas stenošanas laik . 

36. Nodrošin t 13 – 14 gad go darba ēmējus ar darba vad t ju (soci lais pedagogs vai 
skolas darbinieks, kuru skolas administr cija noz mēja par darba ēmēju darba vad t ju). 

37. Nodrošin t Programmas stenošanas laik  sa emt s inform cijas apstr di, ievērojot 
Fizisko personu datu apstr des likuma un citu saist to normat vo aktu pras bas. 

38. Ievērot valst  noteiktos oblig tos droš bas un piesardz bas pas kumus. 

X. Darba dev ja ties bas 

39. Ja darbinieks, str d jot vai atrodoties darba viet , ir alkohola, narkotiku vai toksiska 

reibuma st vokl , Darba devējam ir ties bas informēt nepilngad g  darba ēmēja vec kus 
(aizbild us) par tiesiskaj m sek m. 

40. Darba devējam ir ties bas atst din t darba ēmēju no darba, pamatojoties uz Darba 
likuma 58.pantu, ja darba ēmējs, str d jot vai atrodoties darba viet , ir alkohola, narkotiku 
vai toksiska reibuma st vokl , k  ar  citos gad jumos, kad darba ēmēja neatst din šana no 
darba var kaitēt vi a paša vai citu cilvēku droš bai un vesel bai, k  ar  darba devēja vai citu 
cilvēku pamatot m interesēm.  

XI. Darba ņ m ja ties bas un pien kumi 

41. Darba ēmējiem ir š di pien kumi: 
41.1.  izpild t amata pien kumus atbilstoši noslēgtajam darba l gumam un atbilstoši darba 

vad t ja nor d jumiem; 
41.2.  ievērot darba k rt bas noteikumus; 
41.3.  mainoties telefona numuram, informēt par to Programmas organizatoru; 

41.4.  pazi ot Programmas organizatoram un Darba devējam, ja ir noteikta pašizol cija, 
m jas karant na vai stingra izol cija; 



41.5.  sekot savam vesel bas st voklim un nedoties uz darbu ar elpošanas ceļu infekcijas 
slim bas paz mēm (klepus, s pes kakl , paaugstin ta ķerme a temperatūra), par to 
savlaic gi br dinot Darba devēju; 

41.6.  ievērot valst  noteiktus oblig tus droš bas un piesardz bas pas kumus. 

42. Darba ēmējiem ir ties bas pēc piepras juma sa emt pie Darba devēja izzi u par darba 

samaksu, valsts soci l s apdrošin šanas oblig to iemaksu veikšanu un darba attiec b m. 
 

 

Domes priekšsēdēt js   (personiskais paraksts)  A.Elksni š 

 



1.pielikums 

P rvaldes 

Jauniešu vasaras nodarbin t bas programmas 

stenošanas k rt bai 
 

Grozīts ar: 

09.02.2023.lēmumu Nr.76 

  

 

P rvaldes vad t jai  
 

 

 

APLIECIN JUMS 

 

Es,_________________________________________________________________,  
(vec ka/aizbild a v rds uzv rds) 

personas kods __________-___________, piekr tu, ka mana meita/dēls vai aizbildin mais(- ) 
 (vajadz go pasv trot)   

________________________________________,personas kods___________-____________,  
                                 (bērna v rds uzv rds) 
(deklarēt s vai faktisk s dz vesvietas adrese________________________________________) 
piedal s Daugavpils pilsētas  P rvaldes organizētaj  vasaras nodarbin t bas programm  un tiek 
pie emts darb  par PAL GSTR DNIEKU. 

 

 

 

 

202_.gada ____.__________    _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 
manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  

Papildu informācija - 
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 

 



 

2.pielikums 

P rvaldes 

Jauniešu vasaras nodarbin t bas programmas 

stenošanas k rt bai 
 Grozīts ar: 

09.02.2023.lēmumu Nr.76 

 

 

__________________________ 
(skolas nosaukums) 

__________________________ 
(direktora v rds, uzv rds) 

 

 

APLIECIN JUMS 

 

Es,__________________________________________________________________, 
(vec ka/aizbild a v rds uzv rds) 

personas kods __________-___________, piekr tu, ka mana meita/dēls vai aizbildin mais(- ) 
 (vajadz go pasv trot)   

________________________________________, personas kods___________-____________,  
                                 (bērna v rds uzv rds) 
(deklarēt s vai faktisk s dz vesvietas adrese________________________________________) 

piedal s P rvaldes organizētaj  vasaras nodarbin t bas programm  un tiek pie emts darb  par 
PAL GSTR DNIEKU, tieš  darba vieta __________________________________________. 
 (skolas nosaukums) 

 

 

 

 

202__.gada ____. __________   _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 

manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  
Papildu informācija - 
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 



                                                                                                   

                                                                                                        APSTIPRIN TA 

                                                                                                               ar Daugavpils domes  

                                                                                                               2022.gada 10.febru ra 

                                                                                                    lēmumu Nr.57 

  

Daugavpils pils tas Izgl t bas p rvaldes  
Jauniešu vasaras nodarbin t bas programmas 

stenošanas k rt ba 
 

 Izdota saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām”  

21.panta pirmās daļas 27.punktu, Jaunatnes likuma  

5.panta pirmo daļu, 11.panta 3.punktu  

XII. Visp r gie jaut jumi 

43. Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes jauniešu vasaras nodarbin t bas 

programma (turpm k – Programma) ir pašvald bas atbalsta programma, kas dod iespēju 

vasaras laik  str d t apmaks tu darbu Daugavpils valstspilsētas jauniešiem vecum  no 13 l dz 

19 gadiem. 

44. Programmas mērķis ir veicin t Daugavpils valstspilsētas 13 – 19 gad go 
jauniešu nodarbin t bu vasaras br vlaik , sniedzot iespēju att st t praktisk  darba iema as, rast 

izpratni par profesij m un gūt pirmo darba pieredzi.  

45. Programmas organizators ir Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvalde (turpm k – 

Programmas organizators). Programma tiek finansēta no k rtējam gadam apstiprin t  
Daugavpils valstspilsētas pašvald bas budžeta. 

46. Programmas mērķauditorija ir: 
46.1.  Daugavpils pilsētas administrat vaj  teritorij  deklarētie jaunieši vecum  no 13 

l dz 14 gadiem, kuri m c s Daugavpils pilsētas visp rēj s izgl t bas iest dēs; 

46.2.  Daugavpils pilsētas administrat vaj  teritorij  deklarētie jaunieši vecum  no 15 
l dz 19 gadiem, kuri m c s visp rēj s izgl t bas iest dēs vai profesion l s vidēj s 
izgl t bas iest dēs, un kuriem nav noslēgts darba l gums ar citu darba devēju. 

47. Programmas organizēšana tiek veikta atbilstoši: 
47.1.   Darba likumam; 

47.2.  Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 „Noteikumi par 

darbiem, kuros aizliegts nodarbin t pusaudžus, un iz ēmumi, kad nodarbin šana šajos 
darbos ir atļauta saist b  ar pusaudža profesion lo apm c bu”; 

47.3.  Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 „Noteikumi 
par minim l s mēneša darba algas apmēru norm l  darba laika ietvaros un minim l s 
stundas tarifa likmes aprēķin šanu”; 

47.4.  Ministru kabineta 2002.gada 8.janv ra noteikumiem Nr.10 „Noteikumi par 
darbiem, kuros atļauts nodarbin t bērnus vecum  no 13 gadiem”; 

47.5.  Bērnu ties bu aizsardz bas likumam; 
47.6.  citiem Latvijas Republikas normat vajiem aktiem. 

XIII. Programmas laika periods un darba stundas 

48. Programma darbojas 3 mēnešus: no jūnija l dz augustam. 

49. Programmas darba stundas: 

49.1.  13 – 14 gad go jauniešu darba laiks ir 4h dien , 5 darba dienas nedēļ ; 



49.2.  15 – 17 gad go jauniešu darba laiks ir 7h dien , 5 darba dienas nedēļ ; 

49.3. 18 – 19 gad go jauniešu darba laiks ir 8h dien , 5 darba dienas nedēļ . 

50. Dal ba attiec gaj  vecumu grup  tiek noteikta, emot vēr  jaunieša vecumu uz 

pirmo darba dienu.  

XIV. Programmas darba vietas 

51. Jauniešu vasaras nodarbin t ba tiek stenota: 

51.1.  13 – 14 gad giem jauniešiem taj  Daugavpils valstspilsētas visp rēj s 
izgl t bas iest dē, kur  jaunietis iegūst pamatizgl t bu; 

51.2.  15 – 19 gad giem jauniešiem – Daugavpils pilsētas visp rēj s izgl t bas 
iest dēs, pašvald bas iest dēs, kapit lsabiedr b s, k  ar  pašvald bas nefinansēt s 

iest dēs. 

52. Par jauniešu vasaras nodarbin t bas pas kumu stenošanu tiek noslēgts l gums starp 
Programmas organizatoru un Daugavpils valstspilsētas visp rēj s izgl t bas iest di, 
pašvald bas iest di, kapit lsabiedr bu, k  ar  pašvald bas nefinansētu iest di (turpm k – Darba 

devējs). 

53. Darba vietu skaitu un sadal jumu pamatsarakst  katru gadu nosaka  Programmas 

organizators: 

53.1.  13 – 14 gad gu jauniešu nodarbin t bai – vismaz  60 dienas pirms nodarbin t bas 
programmas s kuma; 

53.2. 15 – 19 gad gu jauniešu nodarbin t bai – vismaz 40 dienas pirms nodarbin t bas 
programmas s kuma. 

XV. Reģistr cijas k rt ba 15 – 19 gad giem jauniešiem 

54. Reģistr cija vasaras nodarbin t bas programm  15 - 19 gad giem jauniešiem notiek 
elektroniski. Elektronisk  reģistr cija s kas febru ra m neša trešaj  sestdien  plkst.11.00 

un ir atvērta septi as kalend r s dienas. Elektronisk  reģistr cija notiek tiešsaistē t mekļvietnē 
www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļ  „Nodarbin t ba”. 

55. emot vēr , ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 
55.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 

skaitam. Pamatsarakst  tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktaj  laika 
period  un ir pirmie pēc reģistr cijas laika. Pamatsarakst  iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trij s kategorij s: 

55.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
55.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūc gas un maznodrošin tas 
m jsaimniec bas statusam; 
55.1.3.  p rējie pieteikumi atbilstoši pieteikšan s sec bai; 

55.2.  gaid šanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakst , gad jum , ja k ds no 

pamatsaraksta atsak s vai citu iemeslu dēļ nevar piedal ties Programm . 

56. Pēc pamatsaraksta publicēšanas t mekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv izmai as 

taj  tiek veiktas tikai gad jum , ja pamatsarakst  tiek iekļauts pretendents no gaid šanas 

rindas atbilstoši šai k rt bai.  

XVI. Reģistr cijas k rt ba 13 – 14 gad giem jauniešiem 

57. Reģistr cija vasaras nodarbin t bas programm  13 - 14 gad giem jauniešiem notiek 
elektroniski. Elektronisk  reģistr cija jauniešiem s kas marta m neša pirmaj  sestdien  
plkst.11.00 un ir atvērta piecas kalend r s dienas. Elektronisk  reģistr cija notiek tiešsaistē 

t mekļvietnē www.jaunatne.daugavpils.lv, sadaļ  „Nodarbin t ba”. 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


58. emot vēr  to, ka vietu skaits ir ierobežots, tiek noteikti divi saraksti: 
58.1. pamatsaraksts – saraksts ar ierobežotu vietu skaitu, atbilstoši pieejamo darba vietu 

skaitam. Pamatsarakst  tiek iekļauti tie jaunieši, kuri ir reģistrējušies noteiktaj  laika 
period  un ir pirmie pēc reģistr cijas laika. Pamatsarakst  iekļautie pieteikumi tiek 
grupēti trij s kategorij s: 

58.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst daudzbērnu ģimenes statusam; 
58.1.2. pieteikumi, kuru iesniedzēji atbilst trūc gas un maznodrošin tas 

m jsaimniec bas statusam; 

58.1.3. p rējie pieteikumi atbilstoši pieteikšan s sec bai; 
58.2. gaid šanas rinda – rindas saraksts uz iekļaušanu pamatsarakst , gad jum , ja k ds no 

pamatsaraksta atsak s vai citu iemeslu dēļ nevar piedal ties Programm . 

59. Visp rēj s izgl t bas iest dēm, atbilstoši iest des izstr d t jiem kritērijiem, ir ties bas 
rezervēt 20 procentus no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m jauniešiem no gaid šanas 
rindas, par to rakstiski informējot Programmas organizatoru ne vēl k k  piecas darba dienas 

l dz pamatsaraksta publicēšanai. 

XVII. Programmas ierobežojumi 

60. Attiec gaj  kalend raj  gad , atbilstoši Programmai, viens jaunietis var piedal ties un 
tikt nodarbin ts pie viena Darba devēja ne vair k k  10 darba dienas. 

61. Programm  nedr kst piedal ties jaunietis, kurš ir nodarbin ts pie Programmas 

organizatora Nodarbin t bas valsts aģentūras pas kuma „Nodarbin t bas pas kumi vasaras 
br vlaik  person m, kuras iegūst izgl t bu visp rēj s, speci l s vai profesion l s izgl t bas 
iest dēs” ietvaros.  

62. Programmas organizatoram ir ties bas nepie emt darb  jaunieti, kurš iepriekšēj  gad , 
būdams darba ēmējs, darba viet  nodar ja zaudējumus vai p rk pa darba k rt bas 
noteikumus un t pēc tika atbr vots no darba. Š du lēmumu pie em Programmas organizators, 
pamatojoties uz iepriekšēj  gada Darba devēja iesniegto inform ciju. 

63. Pēc Programmas sadal juma rezult tu publicēšanas t mekļvietnē 

www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 – 19 gad giem jauniešiem darba periodus var main t tikai 

rk rtas gad jumos (slim ba, nelaimes gad jumi, citi iepriekš neparedzēti rk rtas gad jumi). 

XVIII. Programmas priekšroc bas 

64. Programmas ietvaros jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm un jauniešiem no 
maznodrošin t m un trūc g m ģimenēm tiek dota priorit te reģistr cijas laik . 

65. 13-14 gad go jauniešu Programm : 

65.1. 20 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m katr  visp rēj  izgl t bas 
iest dē tiek rezervētas jauniešiem no daudzbērnu ģimenēm; 

65.2. 20 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m katr  visp rēj  izgl t bas 
iest dē tiek rezervētas jauniešiem no maznodrošin t m un trūc g m ģimenēm; 

65.3. atlikuš s vietas pamatsarakst  tiek piešķirtas jauniešiem vi u iesniegto pieteikumu 
sec b . 

66. 15-19 gad go jauniešu Programm : 

66.1. 15 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m tiek rezervētas jauniešiem 
no daudzbērnu ģimenēm; 

66.2. 10 procenti no pamatsarakst  pieejamaj m darba viet m tiek rezervētas jauniešiem 
no maznodrošin t m un trūc g m ģimenēm. 

67. Atlikuš s vietas pamatsarakst  tiek piešķirtas jauniešiem vi u iesniegto pieteikumu 
sec b . 

http://www.jaunatne.daugavpils.lv/


68. Gad jum , ja pieteikumu ir vair k nek  rezervēto vietu, tad neapstiprin tie pieteikumi 
tiek iekļauti kopēj  gaid šanas rind , ievērojot pieteikumu reģistr cijas laiku. 

XIX. Darba l gumi un k rt ba, k d  tie tiek parakst ti 

69. 15 – 19 gad giem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakst , s kot no marta pirm s 

pirmdienas, divu nedēļu laik  ir j iesniedz dokumenti Programmas organizatoram (Saules 

iel  7, Daugavpil ). 

70. 13 – 14 gad giem jauniešiem, kuri ir iekļauti pamatsarakst , s kot no apr ļa pirm s 
pirmdienas, viena mēneša laik  ir j iesniedz dokumenti savas izgl t bas iest des soci lajam 

pedagogam, vai skolas darbiniekam, kuru skolu administr cija noz mēja par jauniešu darba 
vad t ju.  

71. Iesniedzamie dokumenti: 

71.1.  medic nisk  izzi a no ģimenes rsta (veidlapa 027/u – "Izraksts no 

ambulator /stacion r  slimnieka medic nisk s kartes”); 

71.2.  atļauja str d t no vec kiem (ja nav 18 gadu) (saska  ar 1. un 2.pielikumu). 

72. Darba l gums 15 – 19 gad giem jauniešiem: 

72.1.  atbilstoši iesniegtajiem dokumentiem, pirms darba tiesisko attiec bu uzs kšanas, 
Darba devējs sagatavo un noslēdz darba l gumu ar jaunieti – darba emēju atbilstoši 
Darba likuma pras b m; 

72.2.  Darba devējs ne vēl k k  vienu nedēļu pirms darba tiesisko attiec bu uzs kšanas 

sazin s ar jaunieti - potenci lo darba ēmēju, izmantojot pieteikum  nor d to telefona 

numuru vai nor d to elektronisko pasta adresi un dara zin mu dienu l guma 

parakst šanai; 
72.3.  jaunietim, ierodoties noslēgt darba l gumu, j uzr da personu apliecinošs dokuments; 

72.4.  ja jaunietis, kurš uzaicin ts ierasties parakst t darba l gumu, noteiktaj  laik  bez 

attaisnojoša iemesla neierodas pie Darba devēja, tad vieta pamatsarakst  tiek nodota 

n kamajam pretendentam no gaid šanas rindas; 

72.5.  ja Darba devējs nespēj sazin ties ar jaunieti - potenci lo Darba ēmēju š s k rt bas 

30.2.apakšpunkt  noteiktaj  termi , tad vieta pamatsarakst  tiek nodota n kamajam 

pretendentam no gaid šanas rindas. Iemesls, k pēc Darba devējs nespēj sazin ties ar 

jaunieti var būt: 
72.5.1.  nepareizi nor d ts telefona numurs un Programmas organizatoram nav iespējas 

precizēt pareizo; 
72.5.2.  abonents neatbild uz zvaniem vai tam ir izslēgts t lrunis vismaz divas darba 

dienas pēc k rtas, vai ar  tas neatbild uz pieteikum  nor d taj  e-pasta adresē  

nosūt taj m vēstulēm; 
72.5.3. iest joties  k dam no š s k rt bas 30.5.1., 30.5.2.apakšpunktos minētajiem 

gad jumiem, Darba devējs informē Programmas organizēt ju, kurš sazin s ar 

n kamo pretendentu no gaid šanas rindas. 

73. Darba l gums 13 – 14 gad giem jauniešiem - Darba l gumu sagatavo Darba devējs – 

attiec g  visp rēj s izgl t bas iest de. Darba l gumu noslēdz Darba devējs un jaunietis – darba 

ēmējs pirms darba tiesisko attiec bu uzs kšanas, atbilstoši Darba likuma un citu normat vo 
aktu pras b m. 

XX. Darba dev ja pien kumi 

74. Nodrošin t darba ēmēju droš bu atbilstoši darba aizsardz bas, elektrodroš bas, 

ugunsdroš bas un sanit ri higiēniskaj m pras b m. 



75. Instruēt darba ēmējus darba droš bas, ugunsdroš bas un darba aizsardz bas 
jaut jumos (par aizpild tiem instrukt žas žurn liem atbild Darba devējs), iepaz stin t ar riska 
faktoriem darba viet  (j būt darba ēmēja saska ojumam un parakstam). 

76. Nodrošin t darba ēmējus ar darba veikšanai nepieciešamajiem darbar kiem, 
instrumentiem un darba aizsardz bas l dzekļiem. 

77. Iepaz stin t darba ēmējus ar darba pien kumiem un ties b m, k  ar  kontrolēt un 
novērtēt jauniešu darbu programmas stenošanas laik . 

78. Nodrošin t 13 – 14 gad go darba ēmējus ar darba vad t ju (soci lais pedagogs vai 

skolas darbinieks, kuru skolas administr cija noz mēja par darba ēmēju darba vad t ju). 

79. Nodrošin t Programmas stenošanas laik  sa emt s inform cijas apstr di, ievērojot 
Fizisko personu datu apstr des likuma un citu saist to normat vo aktu pras bas. 

80. Ievērot valst  noteiktos oblig tos droš bas un piesardz bas pas kumus. 

XXI. Darba dev ja ties bas 

81. Ja darbinieks, str d jot vai atrodoties darba viet , ir alkohola, narkotiku vai toksiska 

reibuma st vokl , Darba devējam ir ties bas informēt nepilngad g  darba ēmēja vec kus 

(aizbild us) par tiesiskaj m sek m. 

82. Darba devējam ir ties bas atst din t darba ēmēju no darba, pamatojoties uz Darba 

likuma 58.pantu, ja darba ēmējs, str d jot vai atrodoties darba viet , ir alkohola, narkotiku 
vai toksiska reibuma st vokl , k  ar  citos gad jumos, kad darba ēmēja neatst din šana no 
darba var kaitēt vi a paša vai citu cilvēku droš bai un vesel bai, k  ar  darba devēja vai citu 

cilvēku pamatot m interesēm.  

XXII. Darba ņ m ja ties bas un pien kumi 

83. Darba ēmējiem ir š di pien kumi: 
83.1.  izpild t amata pien kumus atbilstoši noslēgtajam darba l gumam un atbilstoši darba 

vad t ja nor d jumiem; 

83.2.  ievērot darba k rt bas noteikumus; 

83.3.  mainoties telefona numuram, informēt par to Programmas organizatoru; 

83.4.  pazi ot Programmas organizatoram un Darba devējam, ja ir noteikta pašizol cija, 
m jas karant na vai stingra izol cija; 

83.5.  sekot savam vesel bas st voklim un nedoties uz darbu ar elpošanas ceļu infekcijas 
slim bas paz mēm (klepus, s pes kakl , paaugstin ta ķerme a temperatūra), par to 
savlaic gi br dinot Darba devēju; 

83.6.  ievērot valst  noteiktus oblig tus droš bas un piesardz bas pas kumus. 

84. Darba ēmējiem ir ties bas pēc piepras juma sa emt pie Darba devēja izzi u par darba 
samaksu, valsts soci l s apdrošin šanas oblig to iemaksu veikšanu un darba attiec b m. 

 

 

Domes priekšsēdēt js  (personiskais paraksts)   A.Elksni š 

 



1.pielikums 

Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes  
Jauniešu vasaras nodarbin t bas programmas 

stenošanas k rt bai 
 

  

 

Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes vad t jai  
 

 

 

APLIECIN JUMS 

 

Es,_________________________________________________________________,  
(vec ka/aizbild a v rds uzv rds) 

personas kods __________-___________, piekr tu, ka mana meita/dēls vai aizbildin mais(- ) 
 (vajadz go pasv trot)   

________________________________________,personas kods___________-____________,  
                                 (bērna v rds uzv rds) 
(deklarēt s vai faktisk s dz vesvietas adrese________________________________________) 

piedal s Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes organizētaj  vasaras nodarbin t bas 
programm  un tiek pie emts darb  par PAL GSTR DNIEKU. 

 

 

 

 

202_.gada ____.__________    _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 
manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  
Papildu informācija - 

https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 

  

 



 

2.pielikums 

Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes  
Jauniešu vasaras nodarbin t bas programmas 

stenošanas k rt bai 
  

 

__________________________ 
(skolas nosaukums) 

__________________________ 
(direktora v rds, uzv rds) 

 

 

APLIECIN JUMS 

 

Es,__________________________________________________________________, 
(vec ka/aizbild a v rds uzv rds) 

personas kods __________-___________, piekr tu, ka mana meita/dēls vai aizbildin mais(- ) 
 (vajadz go pasv trot)   

________________________________________, personas kods___________-____________,  
                                 (bērna v rds uzv rds) 
(deklarēt s vai faktisk s dz vesvietas adrese________________________________________) 

piedal s Daugavpils pilsētas Izgl t bas p rvaldes organizētaj  vasaras nodarbin t bas 
programm  un tiek pie emts darb  par PAL GSTR DNIEKU, tieš  darba vieta 

__________________________________________. 
 (skolas nosaukums) 

 

 

 

 

202__.gada ____. __________   _________________________________ 
                        (paraksts/atšifrējums) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Apzinos, ka Daugavpils pilsētas Izglītības pārvalde Saules  ielā 7, ievāc, izmanto, glabā un dzēš 

manus personas datus Apmeklētāja iesnieguma izpildei, nodrošinot, ka datu apstrādē tiek ievērotas Eiropas 
Savienības un nacionālo normatīvo aktu prasības.  
Papildu informācija - 
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012/Normativie_dokumenti/190314_Privatuma_

politika.pdf 


