DAUGAVPILS PILSETAS PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talr. 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

LEMUMS

Daugavpili

2022.gada 10.februari Nr.57
(prot. Nr.5, 2.§)

Par Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes rikotas JaunieSu vasaras nodarbinatibas
programmas istenosanas kartibas apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam”™ 21.panta ievaddala noteikto un pirmas dalas
27.punktu, Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu un 11.panta 3.punktu, nemot véra Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldes nolikuma, kas apstiprinats ar Daugavpils pilsétas domes
2012.gada 9.februara l@mumu Nr.54, 2.2.39.apakSpunktu, nemot v&ra Daugavpils pils€tas
domes FinanSu komitejas 2022.gada 3.februara sédes atzinumu, Daugavpils pilsétas domes
Izglitibas un kultiiras jautajumu komitejas 2022.gada 3.februara s€des atzinumu, atklati
balsojot: PAR — 15 (I.Aleksejevs, P.Dzalbe, A.Elksnins, A.Grzibovskis, L.Jankovska,
I.Juksinska, V.Kononovs, N.Kozanova, M.Lavrenovs, J.Lac¢plésis, I.Prelatovs, V.Sporane-
Hudojana, I.Sking&s, M. Truskovskis, A.Vasiljevs), PRET — nav, ATTURAS — nav,

Daugavpils dome nolemj:

1. Apstiprinat Daugavpils pilsetas Izglitibas parvaldes rikotas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas IstenoSanas kartibu (pielikuma).

2. Atzit par speku zaud€jusu Daugavpils pilsétas domes 2021.gada 28.janvara 1émumu
Nr.19 “Par Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes nodalas rikotas JaunieSu vasaras
nodarbinatibas programmas nolikuma apstiprinasanu”.

Pielikuma: Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes JaunieSu vasaras nodarbinatibas
programmas kartiba.

Domes prieks$sedetajs (personiskais paraksts) A Elksnin$



DAUGAVPILS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS DOME

K. Valdemara icla 1, Daugavpils, LV-5401, talr. 65404344, 65404399, 65404321
e-pasts: info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

APSTIPRINATA

ar Daugavpils domes
2022.gada 10.februara
lémumu Nr.57

Grozits ar:
09.02.2023. lémumu Nr.76

Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas iestades
“Jaunatnes lietu un sporta parvalde”
JaunieSu vasaras nodarbinatibas programmas
IstenoSanas kartiba

Izdota saskand ar likuma ,, Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dalas 27.punktu, Jaunatnes likuma
5.panta pirmo dalu, 11.panta 3.punktu

I.  Visparigie jautajumi

1. Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas iestades ‘“Jaunatnes lietu un sporta parvalde”
(turpmak - Parvalde)” jaunieSu vasaras nodarbinatibas programma (turpmak — Programma) ir
paSvaldibas atbalsta programma, kas dod iespgju vasaras laika stradat apmaksatu darbu
Daugavpils valstspils€tas jaunieSiem vecuma no 13 Iidz 19 gadiem.

(grozits ar 09.02.2023. lémumu Nr.76)

2. Programmas meérkis ir veicinat Daugavpils valstspilsétas 13 — 19 gadigo jaunieSu
nodarbinatibu vasaras brivlaika, sniedzot iesp&ju attistit praktiska darba iemanas, rast izpratni
par profesijam un gt pirmo darba pieredzi.

3. Programmas organizators ir Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde (turpmak —
Programmas organizators). Programma tiek finanséta no kart§jam gadam apstiprinata
Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas budzeta.

4. Programmas mérkauditorija ir:

4.1. Daugavpils pils€tas administrativaja teritorija deklarétie jaunieSi vecuma no 13 lidz
14 gadiem, kuri macas Daugavpils pilsétas vispargjas izglitibas iestades;

4.2. Daugavpils pils€tas administrativaja teritorija deklarétie jauniesi vecuma no 15 lidz
19 gadiem, kuriem nav noslégts darba ligums ar citu darba deveju.

(grozits ar 09.02.2023. léemumu Nr.76)

5. Programmas organiz&Sana tiek veikta atbilstosi:

5.1. Darba likumam;

5.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,,Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izn€mumi, kad nodarbinasana $ajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu”;



5.3. Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,Noteikumi par
minimalas méneSa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu”;

5.4. Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumiem Nr.10 ,,Noteikumi par darbiem,
kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”;

5.5. Bernu tiesibu aizsardzibas likumam;

5.6. citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

II. Programmas laika periods un darba stundas

6. Programma darbojas 3 mé&nesus: no jiinija [idz augustam.

7. Programmas darba stundas:

7.1. 13 — 14 gadigo jaunieSu darba laiks ir 4h diena, 5 darba dienas nedg]a;
7.2. 15 — 17 gadigo jaunieSu darba laiks ir 7h diena, 5 darba dienas ned¢la;
7.3.18 — 19 gadigo jaunieSu darba laiks ir 8h diena, 5 darba dienas nedgla.

8. Daliba attiecigaja vecumu grupa tiek noteikta, nemot vera jaunieSa vecumu uz pirmo
darba dienu.

III. Programmas darba vietas

9. JaunieSu vasaras nodarbinatiba tiek Tstenota:

9.1. 13 — 14 gadigiem jaunieSiem taja Daugavpils valstspils€tas vispargjas izglitibas
iestadg, kura jaunietis ieglist pamatizglitibu;

9.2. 15 — 19 gadigiem jaunieSiem — Daugavpils pilsétas vispargjas izglitibas iestades,
pasvaldibas iestades, kapitalsabiedribas, ka ar1 pasvaldibas nefinansétas iestades.

10. Par jaunieSu vasaras nodarbinatibas pasakumu istenoSanu tiek noslégts ligums starp
Programmas organizatoru un Daugavpils valstspils€tas vispargjas izglitibas iestadi,
pasvaldibas iestadi, kapitalsabiedribu, ka ar1 pasvaldibas nefinansétu iestadi (turpmak — Darba
devgjs).

11. Darba vietu skaitu un sadalfjumu pamatsaraksta katru gadu nosaka Programmas

organizators:

11.1. 13 — 14 gadigu jaunieSu nodarbinatibai — vismaz 60 dienas pirms nodarbinatibas
programmas sakuma;

11.2.15 — 19 gadigu jaunieSu nodarbinatibai — vismaz 40 dienas pirms nodarbinatibas
programmas sakuma.

IV. Registracijas kartiba 15 — 19 gadigiem jaunieSiem

12. Registracija vasaras nodarbinatibas programma 15 - 19 gadigiem jaunieSiem notiek
elektroniski. Elektroniska registracija sakas februara ménesa tresaja sestdiena plkst.11.00
un ir atvérta septinas kalendaras dienas. Elektroniska registracija notiek tieSsaisté timek]vietné
www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala ,,Nodarbinatiba”.

13. Nemot véra, ka vietu skaits ir ierobezots, tiek noteikti divi saraksti:

13.1.pamatsaraksts — saraksts ar ierobezotu vietu skaitu, atbilstosi pieejamo darba vietu
skaitam. Pamatsaraksta tiek ieklauti tie jauniesi, kuri ir registréjusies noteiktaja laika
perioda un ir pirmie p&c registracijas laika. Pamatsaraksta ieklautie pieteikumi tiek
grupéti trijas kategorijas:
13.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzgji atbilst daudzbérnu gimenes statusam;
13.1.2. pieteikumi, kuru iesniedz&ji atbilst triicigas un maznodroSinatas
majsaimniecibas statusam;
13.1.3. pargjie pieteikumi atbilstosi pieteikSanas secibai;


http://www.jaunatne.daugavpils.lv/

13.2. gaidiSanas rinda — rindas saraksts uz ieklausanu pamatsaraksta, gadijuma, ja kads no
pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu d€] nevar piedalities Programma.

14. P&c pamatsaraksta publiceSanas timeklvietné www.jaunatne.daugavpils.lv izmainas
taja tiek veiktas tikai gadijuma, ja pamatsaraksta tiek ieklauts pretendents no gaidiSanas
rindas atbilstosi $ai kartibai.

V. Registracijas kartiba 13 — 14 gadigiem jaunieSiem

15. Registracija vasaras nodarbinatibas programma 13 - 14 gadigiem jaunieSiem notiek
elektroniski. Elektroniska registracija jaunieSiem sakas marta méne$a pirmaja sestdiena
plkst.11.00 un ir atvérta piecas kalendaras dienas. Elektroniska registracija notiek tieSsaisté
timek]vietné www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala ,,Nodarbinatiba”.

16. Nemot vera to, ka vietu skaits ir ierobezots, tiek noteikti divi saraksti:

16.1.pamatsaraksts — saraksts ar ierobezotu vietu skaitu, atbilstosi pieejamo darba vietu
skaitam. Pamatsaraksta tiek ieklauti tie jaunies$i, kuri ir registr&jusies noteiktaja laika
perioda un ir pirmie péc registracijas laika. Pamatsaraksta ieklautie pieteikumi tiek
grupéti trijas kategorijas:
16.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzgji atbilst daudzbérnu gimenes statusam;
16.1.2.pieteikumi, kuru iesniedz€ji atbilst trlicigas un maznodroSinatas

majsaimniecibas statusam;

16.1.3. pargjie pieteikumi atbilstosi pieteikSanas secibai;

16.2.gaidiSanas rinda — rindas saraksts uz ieklauSanu pamatsaraksta, gadijuma, ja kads no
pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu dél nevar piedalities Programma.

17. Vispargjas izglitibas iestadeém, atbilstosi iestades izstradatajiem krit€rijiem, ir tiesibas
rezervét 20 procentus no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam jaunieSiem no gaidiSanas
rindas, par to rakstiski inform&jot Programmas organizatoru ne vélak ka piecas darba dienas
l1dz pamatsaraksta publicéSanai.

VI. Programmas ierobeZojumi

18. Attiecigaja kalendaraja gada, atbilstoS$i Programmai, viens jaunietis var piedalities un
tikt nodarbinats pie viena Darba dev€ja ne vairak ka 10 darba dienas.

19. Programma nedrikst piedalities jaunietis, kur§ ir nodarbinats pie Programmas
organizatora Nodarbinatibas valsts agentliras pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras ieglst izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
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iestadés” ietvaros.

20. Programmas organizatoram ir tiesibas nepienemt darba jaunieti, kurs ieprieks¢ja gada,
biidams darba npémgejs, darba vietd nodarfja zaud&umus vai parkapa darba kartibas
noteikumus un tapéc tika atbrivots no darba. Sadu lémumu pienem Programmas organizators,
pamatojoties uz ieprieksgja gada Darba devéja iesniegto informaciju.

21. Pec Programmas sadalijuma rezultatu publicéSanas timek]vietné
www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 — 19 gadigiem jaunieSiem darba periodus var mainit tikai
arkartas gadijumos (slimiba, nelaimes gadijumi, citi ieprieks neparedzeti arkartas gadijumi).

VII. Programmas priekSrocibas

22. Programmas ietvaros jaunieSiem no daudzbému gimeném un jaunieSiem no
maznodro$inatam un triicigam gimeném tiek dota prioritate registracijas laika.

23. 13-14 gadigo jaunieSu Programma:


http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/
http://www.jaunatne.daugavpils.lv/

23.1. 20 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam katra vispargja izglitibas
iestade tiek rezervétas jaunieSiem no daudzbérnu gimeném;

23.2. 20 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam katra vispargja izglitibas
iestade tiek rezervétas jaunieSiem no maznodro$inatam un tricigam gimeném,;

23.3. atlikusas vietas pamatsaraksta tiek pieskirtas jaunieSiem vigu iesniegto pieteikumu
seciba.

24. 15-19 gadigo jaunieSu Programma:
24.1. 15 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam tiek rezerv€tas jaunieSiem
no daudzb&rnu gimeném;
24.2. 10 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam tiek rezervé€tas jaunieSiem
no maznodro§inatam un triicigam gimeném.
25. Atlikusas vietas pamatsaraksta tiek pieskirtas jaunieSiem vinu iesniegto pieteikumu
seciba.

26. Gadijuma, ja pieteikumu ir vairak neka rezerveto vietu, tad neapstiprinatie pieteikumi
tiek ieklauti kop&ja gaidiSanas rinda, ievérojot pieteikumu registracijas laiku.

VIII. Darba ligumi un kartiba, kada tie tiek parakstiti

27. 15 — 19 gadigiem jaunieSiem, kuri ir ieklauti pamatsaraksta, sakot no marta pirmas
pirmdienas, divu ned€lu laika ir jaiesniedz dokumenti Programmas organizatoram (Kandavas
iela 17A, Daugavpili).

(grozits ar 09.02.2023. léemumu Nr.76)

28. 13 — 14 gadigiem jaunieSiem, kuri ir ieklauti pamatsaraksta, sakot no aprila pirmas
pirmdienas, viena ménesa laika ir jaiesniedz dokumenti savas izglitibas iestades socialajam
pedagogam, vai skolas darbiniekam, kuru skolu administracija nozim&ja par jaunieSu darba
vaditaju.

29. lesniedzamie dokumenti:

29.1. mediciniska izzina no @gimenes arsta (veidlapa 027/u — ‘"lzraksts no

ambulatora/stacionara slimnieka mediciniskas kartes”);

29.2. atlauja stradat no vecakiem (ja nav 18 gadu) (saskana ar 1. un 2.pielikumu).

30. Darba ligums 15 — 19 gadigiem jaunieSiem:

30.1. atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem, pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas,
Darba devgjs sagatavo un noslédz darba ligumu ar jaunieti — darba neméju atbilstosi
Darba likuma prasibam,;

30.2. Darba dev€js ne velak ka vienu ned€lu pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas
sazinas ar jaunieti - potencialo darba némeéju, izmantojot pieteikuma noradito telefona
numuru vai noradito elektronisko pasta adresi un dara zinamu dienu liguma
parakstiSanai;

30.3. jaunietim, ierodoties noslégt darba ligumu, jauzrada personu apliecino$s dokuments;

30.4. ja jaunietis, kur§ uzaicinats ierasties parakstit darba ligumu, noteiktaja laika bez
attaisnojosa iemesla neierodas pie Darba devéja, tad vieta pamatsaraksta tiek nodota
nakamajam pretendentam no gaidiSanas rindas;

30.5. ja Darba devéjs nespgj sazinaties ar jaunieti - potencialo Darba néméju §is kartibas
30.2.apakspunkta noteiktaja termina, tad vieta pamatsaraksta tiek nodota nakamajam
pretendentam no gaidiSanas rindas. Iemesls, kap&c Darba devejs nesp€j sazinaties ar
jaunieti var biit:

30.5.1. nepareizi noradits telefona numurs un Programmas organizatoram nav iespgjas
precizet pareizo;



30.5.2. abonents neatbild uz zvaniem vai tam ir izslégts talrunis vismaz divas darba
dienas pé€c kartas, vai arl tas neatbild uz pieteikuma noraditaja e-pasta adresé
nosiititajam veéstulém;

30.5.3.iestajoties kadam no §is kartibas 30.5.1., 30.5.2.apakSpunktos minétajiem
gadijumiem, Darba devgjs inform& Programmas organiz&taju, kur§ sazinas ar
nakamo pretendentu no gaidiSanas rindas.

31. Darba ligums 13 — 14 gadigiem jaunieSiem - Darba ligumu sagatavo Darba devgjs —
attieciga vispargjas izglitibas iestade. Darba ligumu noslédz Darba devejs un jaunietis — darba
némgejs pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas, atbilstosi Darba likuma un citu normativo
aktu prasibam.

IX. Darba devéja pienakumi

32. NodroSinat darba némé&ju droSibu atbilsto§i darba aizsardzibas, elektrodro$ibas,
ugunsdrosibas un sanitari higi€niskajam prasibam.

33. Instruét darba némejus darba droSibas, ugunsdroSibas un darba aizsardzibas
jautajumos (par aizpilditiem instruktazas zurnaliem atbild Darba devgjs), iepazistinat ar riska
faktoriem darba vieta (jabut darba némeéja saskanojumam un parakstam).

34. Nodrosinat darba neéméjus ar darba veikSanai nepiecieSamajiem darbarikiem,
instrumentiem un darba aizsardzibas lidzekliem.

35. lepazistinat darba némgjus ar darba pienakumiem un tiesibam, ka arT kontrolét un
novertét jaunieSu darbu programmas stenosanas laika.

36. Nodrosinat 13 — 14 gadigo darba némgjus ar darba vaditaju (socialais pedagogs vai
skolas darbinieks, kuru skolas administracija nozimgja par darba néméju darba vaditaju).

37. NodroSinat Programmas istenoSanas laika sanemtas informacijas apstradi, ieverojot
Fizisko personu datu apstrades likuma un citu saistito normativo aktu prasibas.

38. Ieverot valsti noteiktos obligatos droSibas un piesardzibas pasakumus.
X. Darba deveja tiesibas

39. Ja darbinieks, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli, Darba dev&jam ir tiesibas informét nepilngadiga darba péméja vecakus
(aizbildnus) par tiesiskajam sekam.

40. Darba dev@jam ir tiesibas atstadinat darba némeéju no darba, pamatojoties uz Darba
likuma 58.pantu, ja darba néméjs, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli, ka arT citos gadijumos, kad darba néméja neatstadinasana no
darba var kaite€t vina paSa vai citu cilvéku droSibai un veselibai, ka arT darba devéja vai citu
cilvéku pamatotam interesém.

XI. Darba pemeja tiesibas un pienakumi

41. Darba néméjiem ir $adi pienakumi:
41.1. izpildit amata pienakumus atbilstosi noslégtajam darba ligumam un atbilstosi darba
vaditaja noradijumiem,;
41.2. ieverot darba kartibas noteikumus;
41.3. mainoties telefona numuram, inform&t par to Programmas organizatoru;
41.4. pazinot Programmas organizatoram un Darba dev€jam, ja ir noteikta paSizolacija,
majas karantina vai stingra izolacija;



41.5. sekot savam veselibas stavoklim un nedoties uz darbu ar elpoSanas celu infekcijas
slimibas pazimém (klepus, sapes kakla, paaugstinata kermena temperatura), par to
savlaicigi bridinot Darba devéju;

41.6. ieverot valsti noteiktus obligatus drosibas un piesardzibas pasakumus.

42. Darba némgjiem ir tiesibas p&c pieprasijuma sanemt pie Darba devgja izzinu par darba
samaksu, valsts socialas apdrosinaSanas obligato iemaksu veikSanu un darba attiecibam.

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) A_.Elksnins



1.pielikums

Parvaldes

Jaunie$u vasaras nodarbinatibas programmas
istenoSanas kartibai

Grozits ar:

09.02.2023.lemumu Nr.76

Parvaldes vaditajai

APLIECINAJUMS
Es, ,
(vecaka/aizbildna vards uzvards)
personas kods - , piekritu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-2)
(vajadzigo pasvitrot)
,personas kods - ,

(bérna vards uzvards)
(deklarétas vai faktiskas dzivesvietas adrese )
piedalas Daugavpils pilsétas Parvaldes organiz&taja vasaras nodarbinatibas programma un tiek
pienemts darba par PALIGSTRADNIEKU.

202_.gada

(paraksts/atSifr&jums)

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde Saules ield 7, ievac, izmanto, glaba un dzés
manus personas datus Apmeklétaja iesnieguma izpildei, nodrosinot, ka datu apstrade tiek ieverotas Eiropas
Savienibas un naciondlo normativo aktu prasibas.

Papildu informdcija -
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012 /Normativie dokumenti/190314 Privatuma

politika.pdf




Es,

2.pielikums

Parvaldes

JaunieSu vasaras nodarbinatibas programmas
istenoSanas kartibai

Grorzits ar:

09.02.2023.lemumu Nr.76

(skolas nosaukums)

(direktora vards, uzvards)

APLIECINAJUMS

personas kods -

(vecaka/aizbildpa vards uzvards)
, piekritu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-2)
(vajadzigo pasvitrot)
, personas kods - ,

(bérna vards uzvards)

(deklarétas vai faktiskas dzivesvietas adrese )
piedalas Parvaldes organiz&taja vasaras nodarbinatibas programma un tiek pienemts darba par

PALIGSTRADNIEKU, tiesa darba vieta

(skolas nosaukums)

202__.gada

(paraksts/atSifr&jums)

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas Izglitibas pdrvalde Saules ielda 7, ievac, izmanto, glaba un dzés
manus personas datus Apmeklétaja iesnieguma izpildei, nodrosinot, ka datu apstrade tiek ievérotas Eiropas
Savienibas un naciondlo normativo aktu prasibas.

Papildu informadcija -

https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012 /Normativie dokumenti/190314 Privatuma

politika.pdf




APSTIPRINATA

ar Daugavpils domes
2022.gada 10.februara
lémumu Nr.57

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
JaunieSu vasaras nodarbinatibas programmas
IstenoSanas kartiba

Izdota saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dajas 27.punktu, Jaunatnes likuma
5.panta pirmo dalu, 11.panta 3.punktu

XII.  Visparigie jautajumi

43. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes jaunieSu vasaras nodarbinatibas
programma (turpmak — Programma) ir paSvaldibas atbalsta programma, kas dod iesp&ju
vasaras laika stradat apmaksatu darbu Daugavpils valstspilsétas jaunieSiem vecuma no 13 lidz
19 gadiem.

44. Programmas meérkis ir veicinat Daugavpils valstspilsétas 13 — 19 gadigo
jaunie$u nodarbinatibu vasaras brivlaika, sniedzot iesp&ju attistit praktiska darba iemanas, rast
izpratni par profesijam un giit pirmo darba pieredzi.

45. Programmas organizators ir Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde (turpmak —
Programmas organizators). Programma tiek finanséta no kartejam gadam apstiprinata
Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas budzeta.

46. Programmas mérkauditorija ir:

46.1. Daugavpils pils€tas administrativaja teritorija deklarétie jauniesi vecuma no 13
Iidz 14 gadiem, kuri macas Daugavpils pilsétas vispargjas izglitibas iestades;

46.2. Daugavpils pils€tas administrativaja teritorija deklarétie jauniesi vecuma no 15

lidz 19 gadiem, kuri macas vispargjas izglitibas iestadés vai profesionalas vidgjas
izglitibas iestad€s, un kuriem nav noslégts darba ligums ar citu darba deveju.

47. Programmas organizéSana tiek veikta atbilstosi:
47.1. Darba likumam;
47.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,,Noteikumi par

darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izn€mumi, kad nodarbinasana Sajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu’;

47.3. Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,,Noteikumi
par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinasanu”;

47.4. Ministru kabineta 2002.gada 8.janvara noteikumiem Nr.10 ,,Noteikumi par
darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem”;

47.5. Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam;

47.6. citiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

XIII. Programmas laika periods un darba stundas

48. Programma darbojas 3 mé&neSus: no jiinija lidz augustam.

49. Programmas darba stundas:
49.1. 13 — 14 gadigo jaunieSu darba laiks ir 4h diena, 5 darba dienas nedgla;



49.2. 15 — 17 gadigo jaunieSu darba laiks ir 7h diena, 5 darba dienas nedéla;
49.3. 18 — 19 gadigo jaunieSu darba laiks ir 8h diena, 5 darba dienas nedg]a.

50. Daliba attiecigaja vecumu grupa tiek noteikta, nemot v&ra jauniesa vecumu uz
pirmo darba dienu.

XIV. Programmas darba vietas

51. Jauniesu vasaras nodarbinatiba tiek istenota:

51.1. 13 — 14 gadigiem jaunieSiem taja Daugavpils valstspilsétas vispargjas
izglitibas iestad€, kura jaunietis iegiist pamatizglitibu;

51.2. 15 — 19 gadigiem jaunieSiem — Daugavpils pils€tas vispargjas izglitibas
iestades, pasSvaldibas iestade€s, kapitalsabiedribas, ka ari paSvaldibas nefinansétas
iestades.

52. Par jaunieSu vasaras nodarbinatibas pasakumu istenoSanu tiek noslégts ligums starp
Programmas organizatoru un Daugavpils valstspilsétas vispargjas izglitibas iestadi,
pasvaldibas iestadi, kapitalsabiedribu, ka ar1 pasvaldibas nefinansé€tu iestadi (turpmak — Darba
devgjs).

53. Darba vietu skaitu un sadalijumu pamatsaraksta katru gadu nosaka Programmas

organizators:

53.1. 13 — 14 gadigu jaunieSu nodarbinatibai — vismaz 60 dienas pirms nodarbinatibas
programmas sakuma;

53.2.15 — 19 gadigu jaunieSu nodarbinatibai — vismaz 40 dienas pirms nodarbinatibas
programmas sakuma.

XV. Registracijas kartiba 15 — 19 gadigiem jaunieSiem

54. Registracija vasaras nodarbinatibas programma 15 - 19 gadigiem jaunieSiem notiek
elektroniski. Elektroniska registracija sakas februara ménesa tresaja sestdiena plkst.11.00
un ir atvérta septinas kalendaras dienas. Elektroniska registracija notiek tieSsaisté timeklvietné
www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala ,,Nodarbinatiba”.

55. Nemot véra, ka vietu skaits ir ierobezots, tiek noteikti divi saraksti:

55.1.pamatsaraksts — saraksts ar ierobeZotu vietu skaitu, atbilsto$i pieejamo darba vietu
skaitam. Pamatsaraksta tiek ieklauti tie jauniesi, kuri ir registr&jusies noteiktaja laika
perioda un ir pirmie péc registracijas laika. Pamatsaraksta ieklautie pieteikumi tiek
grupéti trijas kategorijas:
55.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzgji atbilst daudzb&rnu gimenes statusam;
55.1.2.pieteikumi, kuru iesniedzgji atbilst trlicigas un maznodroSinatas
majsaimniecibas statusam;
55.1.3. pargjie pieteikumi atbilstosi pieteikSanas secibai;

55.2. gaidiSanas rinda — rindas saraksts uz ieklauSanu pamatsaraksta, gadijuma, ja kads no
pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu d€] nevar piedalities Programma.

56. P&c pamatsaraksta publicgSanas timeklvietné www.jaunatne.daugavpils.lv izmainas
taja tiek veiktas tikai gadijuma, ja pamatsaraksta tiek ieklauts pretendents no gaidiSanas
rindas atbilstosi Sai kartibai.

XVI. Registracijas kartiba 13 — 14 gadigiem jaunieSiem

57. Registracija vasaras nodarbinatibas programma 13 - 14 gadigiem jaunieSiem notiek
elektroniski. Elektroniska registracija jaunieSiem sakas marta méne$a pirmaja sestdiena
plkst.11.00 un ir atvérta piecas kalendaras dienas. Elektroniska registracija notiek tieSsaiste
timek]vietné www.jaunatne.daugavpils.lv, sadala ,,Nodarbinatiba”.
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58. Nemot veéra to, ka vietu skaits ir ierobezots, tiek noteikti divi saraksti:

58.1.pamatsaraksts — saraksts ar ierobezotu vietu skaitu, atbilstosi pieejamo darba vietu
skaitam. Pamatsaraksta tiek ieklauti tie jauniesi, kuri ir registr&jusies noteiktaja laika
perioda un ir pirmie péc registracijas laika. Pamatsaraksta ieklautie pieteikumi tiek
grupéti trijas kategorijas:
58.1.1. pieteikumi, kuru iesniedzgji atbilst daudzb&rnu gimenes statusam;
58.1.2.pieteikumi, kuru iesniedz€ji  atbilst tricigas un maznodroSinatas

majsaimniecibas statusam;

58.1.3. pargjie pieteikumi atbilstosi pieteikSanas secibai;

58.2.gaid18anas rinda — rindas saraksts uz ieklausanu pamatsaraksta, gadijuma, ja kads no
pamatsaraksta atsakas vai citu iemeslu dél nevar piedalities Programma.

59. Vispargjas izglitibas iestadém, atbilstosi iestades izstradatajiem krit€rijiem, ir tiesibas
rezervét 20 procentus no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam jaunieSiem no gaidiSanas
rindas, par to rakstiski inform&jot Programmas organizatoru ne vélak ka piecas darba dienas
lidz pamatsaraksta public€Sanai.

XVII. Programmas ierobeZojumi

60. Attiecigaja kalendaraja gada, atbilsto$i Programmai, viens jaunietis var piedalities un
tikt nodarbinats pie viena Darba devéja ne vairak ka 10 darba dienas.

61. Programma nedrikst piedalities jaunietis, kur§ ir nodarbinats pie Programmas
organizatora Nodarbinatibas valsts agentiiras pasakuma ,,Nodarbinatibas pasakumi vasaras
brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas
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iestadés” ietvaros.

62. Programmas organizatoram ir tiesibas nepienemt darba jaunieti, kurs ieprieksgja gada,
blidams darba némejs, darba vietd nodarfja zaud&umus vai parkapa darba kartibas
noteikumus un tapéc tika atbrivots no darba. Sadu lémumu pienem Programmas organizators,
pamatojoties uz ieprieksgja gada Darba devéja iesniegto informaciju.

63. Pec Programmas sadalfjuma rezultatu publicésanas timek]vietné
www.jaunatne.daugavpils.lv, 15 — 19 gadigiem jaunieSiem darba periodus var mainit tikai
arkartas gadijumos (slimiba, nelaimes gadijumi, citi ieprieks neparedzeti arkartas gadijumi).

XVIII. Programmas priekSrocibas

64. Programmas ietvaros jaunieSiem no daudzbému gimené€m un jaunieSiem no
maznodro$inatam un triicigam gimen&m tiek dota prioritate registracijas laika.

65. 13-14 gadigo jaunieSu Programma:

65.1. 20 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam katra vispargja izglitibas
iestade tiek rezervétas jaunieSiem no daudzbérnu gimeném;

65.2. 20 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam katra vispargja izglitibas
iestade tiek rezervétas jaunieSiem no maznodro§inatam un triicigam gimeném,;

65.3. atlikusas vietas pamatsaraksta tiek pieskirtas jaunieSiem vinu iesniegto pieteikumu
seciba.

66. 15-19 gadigo jaunieSu Programma:
66.1. 15 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam tiek rezervétas jaunieSiem
no daudzbérnu gimeném;
66.2. 10 procenti no pamatsaraksta pieejamajam darba vietam tiek rezervétas jaunieSiem
no maznodro§inatam un triicigam gimengm.
67. Atlikusas vietas pamatsaraksta tiek pieskirtas jaunieSiem vinu iesniegto pieteikumu
seciba.
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68. Gadijuma, ja pieteikumu ir vairak neka rezervéto vietu, tad neapstiprinatie pieteikumi
tiek iek]auti kop€ja gaidiSanas rinda, ievérojot pieteikumu registracijas laiku.

XIX. Darba ligumi un kartiba, kada tie tiek parakstiti

69. 15 — 19 gadigiem jaunieSiem, kuri ir ieklauti pamatsaraksta, sakot no marta pirmas
pirmdienas, divu nedélu laika ir jaiesniedz dokumenti Programmas organizatoram (Saules
iela 7, Daugavpili).

70. 13 — 14 gadigiem jaunieSiem, kuri ir ieklauti pamatsaraksta, sakot no aprila pirmas
pirmdienas, viena ménesa laika ir jaiesniedz dokumenti savas izglitibas iestades socialajam
pedagogam, vai skolas darbiniekam, kuru skolu administracija nozimé&ja par jaunieSu darba
vaditaju.

71. lesniedzamie dokumenti:

71.1. mediciniska izzina no gimenes arsta (veidlapa 027/u — "lzraksts no

ambulatora/stacionara slimnieka mediciniskas kartes”);

71.2. atlauja stradat no vecakiem (ja nav 18 gadu) (saskana ar 1. un 2.pielikumu).

72. Darba Iigums 15 — 19 gadigiem jaunieSiem:

72.1. atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem, pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas,
Darba devgjs sagatavo un noslédz darba Iigumu ar jaunieti — darba nemgju atbilstosi
Darba likuma prasibam;

72.2. Darba devéjs ne vélak ka vienu ned€lu pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas
sazinds ar jaunieti - potencialo darba n€mgju, izmantojot pieteikuma noradito telefona
numuru vai noradito elektronisko pasta adresi un dara zinamu dienu Iiguma
parakstiSanai;

72.3. jaunietim, ierodoties noslégt darba ligumu, jauzrada personu apliecinos$s dokuments;

72.4. ja jaunietis, kur§ uzaicinats ierasties parakstit darba ligumu, noteiktaja laika bez
attaisnojosa iemesla neierodas pie Darba devéja, tad vieta pamatsaraksta tiek nodota
nakamajam pretendentam no gaidiSanas rindas;

72.5. ja Darba dev€js nesp€j sazinaties ar jaunieti - potencialo Darba néméju §is kartibas
30.2.apakSpunkta noteiktaja termina, tad vieta pamatsaraksta tiek nodota nakamajam
pretendentam no gaidiSanas rindas. Iemesls, kapéc Darba devejs nesp€j sazinaties ar
jaunieti var biit:

72.5.1. nepareizi noradits telefona numurs un Programmas organizatoram nav iesp&jas
precizgt pareizo;

72.5.2. abonents neatbild uz zvaniem vai tam ir izslégts talrunis vismaz divas darba
dienas pé€c kartas, vai arl tas neatbild uz pieteikuma noraditaja e-pasta adresé
nosiititajam véstulém;

72.5.3.1estajoties kadam no S§is kartibas 30.5.1., 30.5.2.apakSpunktos miné&tajiem
gadijumiem, Darba devgjs inform& Programmas organizetaju, kur§ sazinas ar
nakamo pretendentu no gaidiSanas rindas.

73. Darba ligums 13 — 14 gadigiem jaunieSiem - Darba ligumu sagatavo Darba devéjs —
attieciga vispargjas izglitibas iestade. Darba ligumu noslédz Darba dev€js un jaunietis — darba
némejs pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas, atbilstosi Darba likuma un citu normativo
aktu prasibam.

XX. Darba devéja pienakumi

74. Nodrosinat darba némeju drosibu atbilstosi darba aizsardzibas, elektrodrosibas,
ugunsdrosibas un sanitari higi€niskajam prasibam.



75. Instruét darba neéméjus darba droSibas, ugunsdros§ibas un darba aizsardzibas
jautajumos (par aizpilditiem instruktazas zurnaliem atbild Darba devéjs), iepazistinat ar riska
faktoriem darba vieta (jabut darba néméja saskanojumam un parakstam).

76. Nodrosinat darba némé&jus ar darba veikSanai nepiecieSamajiem darbarikiem,
instrumentiem un darba aizsardzibas Iidzekliem.

77. lepazistinat darba pnémeé&jus ar darba pienakumiem un tiesibam, ka ar1 kontrolét un
novertét jauniesu darbu programmas stenosanas laika.

78. Nodrosinat 13 — 14 gadigo darba némeéjus ar darba vaditaju (socialais pedagogs vai
skolas darbinieks, kuru skolas administracija noziméja par darba néméju darba vaditaju).

79. Nodrosinat Programmas TstenoSanas laika sanemtas informacijas apstradi, ieverojot
Fizisko personu datu apstrades likuma un citu saistito normativo aktu prasibas.

80. Ievérot valsti noteiktos obligatos drosibas un piesardzibas pasakumus.
XXI. Darba devéja tiesibas

81. Ja darbinieks, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli, Darba dev€jam ir tiesibas inform&t nepilngadiga darba néméja vecakus
(aizbildnus) par tiesiskajam sekam.

82. Darba devgjam ir tiesibas atstadinat darba n€méju no darba, pamatojoties uz Darba
likuma 58.pantu, ja darba némgjs, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavoklt, ka ari citos gadijumos, kad darba néméja neatstadinasana no
darba var kaitét vina paSa vai citu cilvéku droSibai un veselibai, ka arT darba devéja vai citu
cilveku pamatotam interesém.

XXII. Darba pemeja tiesibas un pienakumi

83. Darba ném¢éjiem ir §adi pienakumi:

83.1. izpildit amata pienakumus atbilstosi noslégtajam darba ligumam un atbilstosi darba
vaditaja noradijumiem;

83.2. ieverot darba kartibas noteikumus;

83.3. mainoties telefona numuram, informét par to Programmas organizatoru;

83.4. pazinot Programmas organizatoram un Darba dev€jam, ja ir noteikta paSizolacija,
majas karantina vai stingra izolacija;

83.5. sekot savam veselibas stavoklim un nedoties uz darbu ar elpoSanas celu infekcijas
slimibas pazimém (klepus, sapes kakla, paaugstinata kermena temperatiira), par to
savlaicigi bridinot Darba devéju;

83.6. ieverot valsti noteiktus obligatus drosibas un piesardzibas pasakumus.

84. Darba neémgjiem ir tiesibas p&c pieprasijuma sanemt pie Darba dev€ja izzigu par darba
samaksu, valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu veikSanu un darba attiecibam.

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) A.Elksnins



1.pielikums

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
Jaunie$u vasaras nodarbinatibas programmas
istenoSanas kartibai

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditajai

APLIECINAJUMS
Es, )
(vecaka/aizbildna vards uzvards)
personas kods - , piekritu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-2)
(vajadzigo pasvitrot)
,personas kods - ,

(bérna vards uzvards)
(deklarétas vai faktiskas dzivesvietas adrese )
piedalas Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes organizétaja vasaras nodarbinatibas
programma un tiek pienemts darba par PALIGSTRADNIEKU.

202_.gada

(paraksts/atSifr&jums)

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas Izglitibas pdrvalde Saules ield 7, ievdac, izmanto, glaba un dzes
manus personas datus Apmeklétaja iesnieguma izpildei, nodrosinot, ka datu apstrade tiek ieverotas Eiropas
Savienibas un naciondlo normativo aktu prasibas.

Papildu informadcija -
https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012 /Normativie dokumenti/190314 Privatuma
politika.pdf




Es,

2.pielikums

Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
JaunieSu vasaras nodarbinatibas programmas
stenoSanas kartibai

(skolas nosaukums)

(direktora vards, uzvards)

APLIECINAJUMS

personas kods -

(vecaka/aizbildpa vards uzvards)
, piekritu, ka mana meita/d€ls vai aizbildinamais(-2)
(vajadzigo pasvitrot)
, personas kods - s

(bérna vards uzvards)

(deklaretas vai faktiskas dzivesvietas adrese )

piedalas Daugavpils pils€tas
programma un tiek pienemts

Izglitibas parvaldes organizetaja vasaras nodarbinatibas
darba par PALIGSTRADNIEKU, tiesa darba vieta

(skolas nosaukums)

202__.gada

(paraksts/atSifréjums)

Apzinos, ka Daugavpils pilsétas Izglitibas pdrvalde Saules ield 7, ievdac, izmanto, glaba un dzeés
manus personas datus Apmeklétdja iesnieguma izpildei, nodrosinot, ka datu apstradeé tiek ievérotas Eiropas
Savienibas un naciondlo normativo aktu prasibas.

Papildu informadcija -

https://www.izglitiba.daugavpils.lv/Media/Default/file/=2012 /Normativie dokumenti/190314 Privatuma

politika.pdf




