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Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam™ 21. panta pirmas dalas 21.punktu Profesionalas
izglitibas likuma 16. panta ceturto dalu, Daugavpils domes 2022. gada 15.decembra lémumu
Nr.824, nemot véra Daugavpils domes Izglitibas un kultiras jautdgjumu komitejas 2022.gada
22.decembra atzinumu un Daugavpils pilsétas domes Finansu komitejas 2022.gada
22.decembra atzinumu, atklati balsojot: PAR — 14 (I.Aleksejevs, P.Dzalbe, A.Grzibovskis,
L.Jankovska, I.Juksinska, V.Kononovs, N.KoZanova, M.Lavrenovs, J.Lag&plésis, I.Prelatovs,
V.Sporane-Hudojana, I.Skin&s, M. Truskovskis, A.Vasiljevs), PRET — nav, ATTURAS — nav,
Daugavpils dome nolemj:

1. Apstiprinat Makslu izglitibas kompetences centra “Daugavpils Dizaina un makslas
vidusskola SAULES SKOLA” Attistibas un Investiciju stratégiju 2023. — 2027.gadam
(pielikuma).

2. Lemums stajas speka 2023.gada 1.janvari.

Pielikuma: Makslu izglitibas kompetences centra “Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola
SAULES SKOLA” Attistibas un investiciju stratégija 2023. — 2027.gadam.
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Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolas SAULES SKOLA
ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA 2023. - 2027. GADAM

1. Izglitibas iestades virsmeérki, attistibas redzéjums un strategiskais
virziens. Visparéja informacija.

1.1. Kopsavilkums par profesionalas izglitibas iestadi

Makslu izglitibas kompetences centra “Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola SAULES
SKOLA” (turpmak — Kompetences centrs) ir Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes
dibinata macibu iestade, kura isteno profesionalas videjas izglitibas programmas, profesionalas
ievirzes izglitibas programmu, interesSu izglittbas programmu b&rniem, ka ari pieauguso
profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas. Ar Ministru kabineta 2017. gada 18.
maija rikojumu Nr. 242 “Par Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanu
Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolai “Saules skola™ Daugavpils Dizaina un makslas
vidusskolai “Saules skola” tiek pieSkirts Profesionalas izglitibas kompetences centra (PIKC)
statuss. Savukart ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes 2022. gada 15. decembra [émumu
Nr. macibu iestadei tiek pieskirts makslu izglitibas kompetences centra statuss un
noteikts, ka iestades pilns nosaukums no 2023. gada 1. janvara ir Makslu izglitibas kompetences
centrs “Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola SAULES SKOLA”.

Kompetences centrs ietilpst Latvijas profesionalas kultiirizglitibas sistéma, kas nodro$ina
profesionalas ievirzes un profesionalo vid€jo izglitibu, izsniedzot valsts atzitus izglitibas
dokumentus, realiz€jot licenc€tas un akreditetas izglitibas programmas.

lestades oficialie rekviziti:

Makslu izglitibas kompetences centrs ,,.Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola
SAULES SKOLA”

Reg. Nr. 90000064918

Juridiska adrese: Saules iela 8, Daugavpils, LVV5401

Banka: Valsts kase

Konta Nr.: LV25TREL981301901200B

Kompetences centrs ir akreditéts I1dz 2025. gada 9. jinijam.

2022./2023. macibu gada Kompetences centra tiek Tstenotas $adas izglitibas programmas:

Tabula 1. Izglitibas programmas 2022./23.m.g.

Nr.p.k. | Izglitibas programmas PieSkirama kvalifikacija Kods
nosaukums
1. Vizuali plastiska maksla 20V211001
2. Interjera dizains Interjera dizaina specialists 33214031
3. Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina | 33214041
specialists
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4, Koka izstradajumu | Koka  izstradajumu  dizaina | 33214051
dizains specialists

5. Tekstilizstradajumu Tekstilizstradajumu dizaina | 33214061
dizains specialists

6. Apgerbu dizains Apgerbu dizaina specialists 33214111

7. Interjera dizains Interjera dizaina specialists 35b214031

8. Reklamas dizains Vizualas reklamas dizaina | 35b214041

specialists

9. Koka izstradajumu | Koka  izstradajumu  dizaina | 35b214051
dizains specialists

10. Tekstilizstradajumu Tekstilizstradajumu dizaina | 35b214061
dizains specialists

11. Apgérbu dizains Apgerbu dizaina specialists 35b214111

12. Audiovizuala maksla un | Foto dizaina specialists 33213011
tehnologijas

13. Audiovizuala maksla un | Foto dizaina specialists 35b213011
tehnologijas

14. Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists 33214121

15. Makslas [ustrators 33211011

16. Interjera dizains Interjera dizainera asistents 33214031

17. Apgerbu dizains Apgerbu dizainera asistents 33214111

18. Audiovizuala maksla un | Fotografs 33213011
tehnologijas

19. Produktu dizains Produktu dizainera asistents 33214151

20. Komunikacijas dizains Grafikas dizainera asistents 33214011

21. Komunikacijas dizains Audiovizualas komunikacijas | 33214011

dizainera asistents
22. Makslas Vizualas makslas specialists 33211011

Pé&c stavokla uz 2022. gada 1. oktobri:
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65203&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65203&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67123&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67123&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67123&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67123&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67130&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67130&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67130&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67179&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67179&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67179&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68009&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68009&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68236&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68236&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=68236&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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Misija:

Izglitojamo skaits profesionalas vidgjas izglitibas programmas -198;
Izglitojamo skaits Bérnu makslas skola:

* Profesionalas ievirzes izglitibas programma -244,

* Interesu izglitibas programma- 95;
Kopgjais izglitojamo skaits — 537,

Pedagogu skaits — 63.

1.2.  Kompetences centra misija, vizija, vértibas

Nodrosinat Latvijas tautsaimniecibas nakotnei vitali svarigo augstas kvalitates makslas un
dizaina muzizglitibu;

Sagatavot Latvijas un starptautiskaja darba tirgli pieprasitus un konkurétsp&jigus dizaina
un makslas specialistus.

Vizija (virsmerkis):

Kompetences centrs ir starptautiski atzita, moderna, prestiza izglitibas iestade, viens no Latvijas
makslas un dizaina izglitibas un inovaciju centriem.

Vertibas:

ledvesma. Kolektivs, kuru vada iedvesma, darbojas aizrautigi un alkst giit panakumus, tam
ir raksturiga nebeidzama jaunrade. Skolotaji iedvesmo izglitojamos un iedvesmojas pasi
no kopgja radosa darba, rezultata paradas izcili originali novatoriski dizaina un makslas
produkti.

Péctectba. Kompetences centram ir plaSa un bagata vésture. Skolas radosa darbiba saistita
ar kultiiras vertibu apzinaSanu, saglabasanu un to attistibu, balstoties uz miisdienu dizaina
pamatprincipiem.

Sadarbiba: Savstarp€ja pozitiva attieksme, palidziba, atbalsts, daliSanas pieredz€, kopigs
prieks par veiksmém, prieks par kopa pavadito laiku. Skolas kolektivs ikdiena maca un
macas klaustties, jautat, cienit.

Izaugsme. Organizacijas izaugsme balstas uz katra skolotaja un izglitojama personigas
izaugsmes, personibu dazadibu. Izaugsme iedro$ina un palidz gan izglitojamajiem, gan
skolotajiem izveidot un sasniegt privatus un profesionalus merkus.
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1.3.  Stratégiskas prioritates 2023.-2027. gadam

Atbilstosi Latvijas valsts Kaultiirpolitikas pamatnostadném 2022.-2027. gadam
“Kultarvalsts” (apstiprinatas ar Ministru kabineta 2022. gada 1. marta rikojumu Nr. 143)
ka viena no prioritatém noteikta ‘“Talantu ataudze un kultiiras darbinieku profesionala
izaugsme”. Prioritates nosaka, ka valsti un katra regiona darbojas spéciga kultarizglitibas
sistéma, kas garanté kultiiras un radoo nozaru ilgtspéjigu attistibu. Sis prioritates
IstenoSana jastiprina izglitibas kvalitate un pecteciba visas izglitibas pakapes, izglitibas
sasaiste ar kultliras un radoSo industriju darba tirgus vajadzibam un izglitibas
piedavajuma starptautiska konkurétsp&ja, jaatbalsta jauno talantu izaugsme un jastimulé
makslinieciska jaunrade un pétnieciba. Lai garantétu sabiedribai sniegto kulttiras
pakalpojumu kvalitati un daudzveidibu, bitiski ir nodroSinat kultiras un radosajas
nozarés stradajoso profesionalas pilnveides un miuzizglitibas iesp&jas ikvienam,
neatkarigi no vecuma, dzimuma vai citam pazimém.

Kompetences centra izvirzitas stratégiskas prioritates 2022.- 2027. gadam tiesi izriet no
Kulttirpolitikas pamatnostadnés noteikta. Prioritates aptver plasu pakalpojumu, funkciju
un procesu spektru. Tas noteiktas, lai sekmé&tu organizacijas kopgjo attistibu, nemot véra
gan argjas, gan ieks¢jas vides faktorus, vajo un stipro pusu vertgjumu:

Tabula 2. Kompetences centra darbibas SVID analize:

Stipras puses: Vajas puses

— pedagogiska personala zema

— augsti kvalificéts pedagogiskais mobilitate un komunikaciju
personals; prasmes;

— misdieniga macibu infrastruktiira; — pedagogiska personila

— akreditétas izglitibas programmas; novecosana;

— pasvaldibas iestades statuss; — uzpémgjdarbibas prasmju un

— stratégiskas partneribas ar zinasanu nepietickamiba.

organizacijam ES valstis.

Iespéjas Draudi

— karjeras iespgjas radosajiem

— izvietojums pilsétas centra; profesionaliem

— radoSo industriju attistiba — politiska un ekonomiska situacija
valsti/regiona; pasvaldiba;

- pievilci_ga macibu vide arzemju — demografiska situacija un
studentiem; konkurence ar citam profesionalas

— Kulttras dzives attistiba regiona. izglitibas iestadem.

Defingjot savas attistibas prioritates, Kompetences centrs plano uznemties nakotnes
veidotaja lomu dizaina un makslas izglitiba Latgales regiona. Kompetences centram
ir potencials un resursi, lai veidotu jaunu kultarizglitibas pieprasijumu un noteiktu
kvalitates standartus.
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Radosas industrijas aiznem savu pelnitu vietu Latvijas kultarpolitikas diskursa. Viens no
stimuliem ar ilgtsp&jigu ietekmi $aja konteksta biitu nozares izaicinajumiem atbilstoSas
kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Kompetences centrs apzinas savu vietu radoSo

industriju attistiba un attiecigi defin€ savas attistibas strategiskas prioritates:

— kvalitativa un visa miiZza garuma pieejama profesionala izglitiba maksla un dizaina
- gan tradicionalajos, gan perspektivajos radosajos sektoros;

— kultiiras nozares aktualam nepiecieSamibam atbilstoSas izglitibas nodroSinasana,
lieckot uzsvaru uz radoSa potenciala sasaisti ar zinasanam ekonomika un
uzpeémejdarbiba;

— ilgtsp&jiga dizaina principu, aprites ekonomikas ideju un tehnologiju icklausana
izglitibas procesa.

1.4. Stratégiskie merki 2023.-2027. gadam

Kompetences centra stratégisko mérku definéSana tika nemti véra vienotie izglitibas
sistémas kvalitates parametri:

Kvalitate: augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi.

Digitalizacija un inovacijas: musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti
novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums, tehnologiju,
inovaciju kompetence macibu procesa un macisanas pieredze.
leklau$ana, personalizacija: atbalsts ikviena izaugsmei, macibu programmu
pieejamiba dazadam maciSanas vajadzibam.
llgtspeja/ “Zalais kurss”: ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu
parvaldiba.

Tabula 3. Stratégisko merku kopsavilkums

Organizacijas Vienotie izglitibas sistemas kvalitates parametri Attistibas
stratégiskas indikatori  un
attistibas jomas rezultati

KVALITATE | DIGITALIZACIJ IEKLAUSANA “ZALAIS KURSS”:

: macibu A UN : skolu un Resursu,

procesa un INOVACIJAS: macibu infrastruktiiras un

rezultata tehnologiju, programmu procesu ilgtspgja,

vertgjums inovaciju pieejamiba efektivitate, atbildiba

(darba tirgus kompetence dazadam

dati, PII macibu procesa un | macisanas

reputacijas macisanas pieredz€ | vajadzibam

merfjums,

absolventu

vertejums)

Motiveti, uz
1.Jaunie savu Izglitojamie Izglitojamajie | Izglitojamie Izglitojamo

personigo un | apmaciti izmantot | m nodrosinata | orientgjas  aprites | skaita
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izglitojamie profesionalo | musdienu individuala ekonomikas pieaugums-275
izaugsmi tehnologijas atbalsta pamatnostadnés, izglitojamie
Merki orientéti rado$aja sistéma macibu | prot pielietot | 2023.gada (tai
izglitojamie; | inovativaja darba | un ilgtspgjigd dizaina | skaita vismaz
Profesionala emocionalajam | principus ikdienas | 60 —
S atbalstam. radosaja daba profesionalas
ievirzes pilnveides
izglitibas programmas)
programma
un Profesionalas
Interesu ievirzes
izglitibas izglitiba
programma 280 2027.gada
izglitojamie vai atbilstosi
ir pieskirtajam
motiveti finansg€jumam
turpinat Interesu
izglitibu izglitiba
nakamaja izglitojamo
pakapé skaits katru
gadu atbilstosi
pieprasjumam
neveidojas
rindas, vidgji 80
izglitojamie
Vairak ka 50 %
1.Jaunie -veicinat -nodrosinat -nodrosinat -piedalities  “zero | absolventu
izglitojamie izglitojamo | izglitojamo saskarsmes un | waste” pasakumos, | turpina
lidzdalibu apmacibu socialo Erasmus + un citu | izglitoties
Uzdevumi macibu misdienu prasmju programmu nozaré vai
procesa tehnologijas; attistiSanu starptautisko strada iegltaja
plano$ana, izglitojamajie | projektu aktivitates | profesija;
karjeras -nodro$inat m macibu | un mobilitatés, kas | 50%
atbalsta macibu praksi | nodarbibu un | saistiti ar | Profesionalo
pasakumu tehnologiskajos arpusstundu ilgtspgjibas izglitibas
planosana un | radoSo industriju | pasakumu veicinasanu programmu
isteno$ana; | uzpémumos; ietvaros izglitojamie ir
ieprieks
-nodro§inat | -nodroSinat apguvusi
izglitojamo | dizaina domaSanas profesionalas
dalibu principu ievieSanu ievirzes vai
erasmus+ macibu satura interesu
mobilitates izglitibas
programmas
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2.Pieauguso Skola Skolas piedavatas | Skolas Skolas piedavatas Pieaugusie
izglitiba piedava apmacibas piedavatas apmacibas cilveki pozitivi
kvalitattvas | programmas apmacibas programmas verte skolas
merki profesionala | pieaugusajiem programmas pieaugusajiem piedavatas
s pilnveides | balstas uz picaugusajiem | ietver ilgtsp&jiga programmas un
programmas | masdienu pieejamas dizaina un aprites iesaistas
un tehnologiju cilveékiem ar | ekonomikas profesionalas
neformalas | pielietoSanas dazadam principus izglitibas
izglitibas iesp&jam radosaja | macisanas apguveé
programmas, | procesa vajadzibam
profesionala
S
talakizglitiba Katru gadu
S
programmas, 60 - 90
nodro$ina picaugusie
arpus apgust
formalas profesionalas
izglitibas pilnveides
sistémas programmas
apgutas
profesionala
S
kompetences
novertésanu
2.Pieauguso -nodro$inat | -izverst digitalo -sadarbiba ar | veicinat atbildibu Pieauguso
izglitiba iedzivotajie | macibu platformu | socialajiem un izpratni par izglitibas
m iesp&ju | izmantoSanu partneriem ekologiju un zalo prestiza
Uzdevumi atbilstosi muzizglitiba, apzinaties domasanu, ieklaut | pieaugums,
savam sekmgjot izglitojamo ilgtspéjiga dizaina [ sadarbiba  ar
vecumam, | izglitojamo IT vajadzibas, un aprites darba devgjiem
vajadzibam | lietpratibu, radot piedavat ekonomikas veidotas
un darba inovativus macibu principus macibu nozarei
tirgus risinajumus; programmas | satura nepiecie$amas
pieprasiju atbilstosi pieauguso
mam iegtt | -diferencét pieeju | pieprasijuma izglitibas
formalo un | digitalo prasmju mun programmas
neformalo | apguvei; izglitibas
izglitibu un iestades
iespeju -iedro$inat un | iespgjam;
parkvalific atbalsttt
gties. meérkauditoriju -sekmét
uzsakt macibas. izglitibas
-nodro$inat pieejamibu
pieaugusaji cilvekiem ar
em iespgju funkcionaliem
piedalities trauc€jumiem.

starptautisk

10
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0 projektu
pasakumos
(Erasmus+
)
mobilitates
)
3.Pedagogu Pedagogu Pedagogu Pedagogu Pedagogu kolektivs | Pedagogu
attistiba kolektivs kolektivam ir kolektivs apzinas aprites apmierinatiba
nodrosina jegpilnas aktualo | sekmé ekonomikas ar profesionalo
Merki efektivu tehnologiju izglitojamo principus, aktivi kompetencu
maciSanas — | izmanto$anas morales un | iesaistas zalo pilnveides
macisanas prasmes, pedagogi | &tikas normu | prasmju ievieSana | pasakumiem
procesu, darbojas ar apzinasanos, macibu procesa un
veicina dazadam IKT un | veicina skolas ikdienas
vispusigas prot pasi izstradat | ieklaujosas dzive
izglitojama | jaunus, pedagogijas
personibas kvalitativus principu
attistbuun | digitalos macibu | ievieSanu
gatavibu lidzeklus macibu
dzives procesa
darbibai,
atbilst
sadarbibas
izaicinajumi
em ar
socialajiem
partneriem
un nozares
organizacija
m, misdienu
socialaja un
ekonomiskaj
a konteksta
-atbalstit -nodrosinat
3.Pedagogu -nodroSinat | pedagogu pedagogu -nodro§inat Katru gadu 10-
attistiba nepiecieSam | digitalas apmacibu pedagogu apmacibu | 20  pedagogi
0 atbalstu kompetences ieklaujosas ilgtsp&jiga dizaina | piedalas
Uzdevumi skolotaju pilnveidi; pedagogijas | jautajumos profesionalas
pedagogisko | -veicinat IKT un  pozitivas pilnveides
kompetencu | izmantoSanas psihologijas kursos Latvija
pilnveidei prasmju apguvi un | jautajumos un arvalstTs;
visparizglitoj | pilnveido$anu
08ajas un skola rikotajos 5-10 pedagogi
profesionalaj | apmacibas kursos iesaistas
as un Erasmus+ Erasmus+

11




Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolas SAULES SKOLA
ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA 2023. - 2027. GADAM

disciplinas, | struktur&tajos partneribu/parr
sekmét kursos obezu
pedagogu sadarbibas
muzizglitibu projektu
aktivitates
-nodrosinat
pedagogu
iesaistiSano
s Erasmus+
mobilitates
4.Macibu satura Kvaht_atlys,_ Macibu saturs Macﬂ_)u_ saturs Visu izglitibas | Visas
; starpdiscipli S un veidi L
un veidu | 77 digitalizets un | .. programmu modulu [ modularajas
- nars un > .. | pielagoti -2 I I
attistiba, inteorats macibu materiali eklaiogas macibu satura | izglitibas
metodiskais méc%bu pieejami eda g) ciias iestradati  aprites | programmas
darbs saturs ar elektroniskaja princ% i%e gn ekonomikas sagatavotie
L veida, izveidota prIncip principi macibu
~ v skaidri R oy
merki Jdefinaty izglitojamo darbu materiali
. digitala datu baze, pieejami skolas
sasniedzamo : S
_ metodisko digitalaja
rezultatu; o i g
S izstradnu digitala macibu
metodiskais _ .

. kratuve materialu
darbs veido KT AtIVE
strukturétu,
merktiecigu
un savlaicigu
atbalsta
pasakumu
kopumu

4 Macibu satura | - turpinat -izveidot -nodrosinat -nodrosinat “zalo” | Vismaz 50 %
un veidu | stradat pie | metodisko resursu | macibu vides | kompetencu izglitibas
attistiba, modularo kratuvi/datubazi, | pielagosanu ievieSanu macibu programmu
metodiskais programmu | pielietojot ieklaujosas procesa gan modulu
darbs ievieSanas | misdienu IK pedagogijas programmas izmanto
-nodro$inat | tehnologiju principiem modula veida gan digitalo

Uzdevumi skolas iesp€jas atsevisku modulu tehnologiju

metodiska macibu satura; iespgjas;

darba -atbalstit digitalo

kartibas platformu -nodroSinat Vismaz 80%

pilnveidosa | pielietoSanu metodisko darbu pedagogu katru

nu, iesaistot | metodisko pie ilgtsp&jiga gadu veido

taja pasakumu dizaina principu metodiskas

Istenotas organizacija ievieSanas macibu | izstradnes

diagnosticgj | (vebinari, satura

osas, videolekcijas, on-

analitiskas, | line meistarklases

pétnieciska | on-line diskusijas)

S,

izglitojosas Pielietot attalinata

12
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un macibu procesa
informativa | giito pieredzi
s darbibas; | jaunu metodisko
-ieviest 5 un | materialu izveide
7 gadu
izglitibas
programma
S
profesional
as ievirzes
izglitiba
5.Skolas ka | Prestiza, Skola pilnvertigi | Skola ir Skola ir aktivs ES | Skola ir viena
organizacijas starptautiski | un drosi darbojas | veidota drosa | “zala kursa” no vado$ajam
attistiba atzita, IKT macibu un un atbalstosa | istenotajs dizaina un
demokratisk | metodiska darba | vide, atzistot makslas
Merki a, efektiva istenoSana, un novertgjot izglitibas
un moderna | inovaciju radisana | izglitojamo iestadeém valsti,
organizacija, | un rado$a dazadas realizg
kas produkta macisanas starptautiski
nodrosina komercializacija | vajadzibas un atzitas
izglitibas un nodrosinot to izglitibas
radosas apmierinasanu, programmas
darbibas nepielaujot
izcilibu un diskriminaciju
atpazistamib
u pasaulg,
kas pastavigi
mainas un
pielagojas
jauniem
apstakliem.
5.Skolas ka | -NodroSinat | -plasi pielietot -attistit droSu | -pozicionét skolu,
organizacijas macibu vidi | IKT skolas un atbalstosu | ka “zalas
attistiba izglitojamaji | marketinga vidi domasanas™/
emun darba | vajadzibam, izglitojamajie | ekodizaina centru,
Uzdevumi vidi mun
pedagogiem, | -veicinat skolas pedagogiem - aktivi piedalities
kas motivé procesu starptautiskajos
radosi digitalizaciju, projektos,
apstradat izglitojamo un popularizgjot un
informaciju, | pedagogu stenojot zala kursa
analttiski medijpratibu iniciativas
domat,
attistit
jaunrades
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sp&jas un
pasizglitoties
muZa
garuma,
veidot
komanddarb
u,
sagatavojot
starptautiska
ja darba
tirgti
konkurgtspgj
1gUSs
specialistus

6.Pakalpojumu | Regionala un | lzstradatas Piedavati Macibu Skola
attistiba, starptautiska | programmas gan | izglitibas pakalpojumos izstradajusi un
personalizacija | méroga klatienes, gan pakalpojumi aktualiz&tas zalas licencgjusi
atpazistamu | attalinatiem dazadam prasmes un jaunas
Merki macibu izglitibas meérkauditorija | ilgtsp&jigi izglitibas
pakalpojumu | pakalpojumiem, m ar dazadu risinajumi programmas,
, ka ar1 metodiskais prasmju atbilstosi darba
kulttirizglitib | atbalsts regiona limeni. tirgus
as atbalsta | skolu pedagogu pieprasijumam
pakalpojumu | talakizglitiba
sniegS$ana pakalpojumiem
6.Pakalpojumu | Paplasinat Popularizét skolas | Izstradat Izstradat kursu Ik gadu 50-60
attistiba, kursu un infrastrukttras makslas programmas par profesionalu
personalizacija | apmacibas tehnologiskas apmacibas ilgtsp&jigu dizainu | sanem
programmu | iespgjas telpu un | kursus un rado$o industriju | talakizglitibas
uzdevumi piedavajumu | aprikojuma nomai | cilvékiem iesp&jam aprites pakalpojumus
klastu ar ierobezotam | ekonomika
pieaugusajie iesp&jam Ik gadu skola
m un uznem min 1
b&rniem, arzemju
arzemju partnerskolu
studentiem; izglitojamo
grupu,
Organizget nodrosinot
pleng&rus macibu prakses
makslas iesp&jas
skolu
skolotajiem

Ieklaut skolu
Erasmus+
uznemoso
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organizaciju
tikla
7.Tehnologiju | Skolai ir Skola ir aprikota | Skolas Iegadatas iekartas 80 % skolas
attistiba pieejamas ar musdienu infrastruktiira | un aprikojums aprikojuma
miisdienigas, | prasibam ir maksimali atbilst zala atbilst
Merki kvalitativas | atbilsto$am pielagota iepirkuma ergonomikas un
macibu makslas un nosacijumiem zalas
procesam un | dizaina produktu | ieklaujoSas ekonomikas
ikdienas razoSanas izglitibas prasibam
darbam iekartam, IstenoSanai
nepiecieSam | informacijas un
as komunikacijas
tehnologijas | tehnologijam
saglabat
7.Tehnologiju | -sekot -modernizg&t tradicionalas nodros$inat Visas izglitibas
attistiba tehnologiju | eso$as tehnologijas kvalitativas programmas
attistibai, datorklases, (ausana, tehniskas piedavat gan
Uzdevumi savlaicigi un | iegadaties grafikas specifikacijas tradicionalo,
mérktiecigi | nepiecie$amas tehnikas, aprikojuma iegadei, | gan misdienu
planot skolas | lietotajprogramati | tradicionalas ieverojot “zala tehnologiju
procesu ras visam darba tekstiltehnikas, | iepirkuma” prasibas | iespgjas
modernizacij | stacijam veidoSana no
u un meklet mala ar
nepieciesam apdedzinasana
os finansu s iespgjam),
resursus papildinot tas
ar musdienu
tehnologiju
iespg&jam
8.Infrastruktiira | Skolas Skolas Skolas Skolas Eku Muzeja 3
s attistiba infrastrukttr | infrastruktiira ir infrastruktira | infrastrukttra parbuves darbi
as izciliba: tehnologiski ir maksimali atbilst misdienu pabeigti
Merki integréts un | advancéta, pielagota iekla | energoefektivitates | noteiktajos
moderns ieverojot ujosas prasibam, iegadatas | terminos un
izglitibas un | masdienu prasibas | izglitibas iekartas un atbilst
radoSo radosa produkta 1stenosanai aprikojums atbilst kvalitates
darbibu izstradei un zala iepirkuma prasibam,
veicinoss attistot nosacijumiem modernizgtas
komplekss, tradicionalas drukas un
kura sastava | makslas produktu maketeSanas
darbojas radiSanas darbnicas,
misdienigas | tehnologijas
macibu Izveidotas
telpas, litografijas un
dienesta prototipéSanas
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viesnica
pedagogiem,
telpas
metodiskaja
m centram
un
prototip€San
as darbnicas;

-jaunaka
skolas
vecuma
b&rniem
pielagotas
telpas
interesu
izglitibai
maksla

darbnicas

8.Infrastruktiira
s attistiba

Uzdevumi

-sekot
tehnologiju
attistibai,
savlaicigi un
meérktiecigi
planot skolas
procesu
modernizacij
u un meklet
nepiecieSam
os finansu
resursus;

-1stenot
esoso eku
Muzeja 3
parbuvi
dienesta
viesnicas,
metodiska
centra un
dizaina
prototipu
darbnicu
izveidei,
interesu
izglitibas
klasém

-modernizeét
esosas drukas
darbnicas,
pilnveidot
maketéSanas
darbnicu,

izveidot un attistit
litografijas
darbnicu, izveidot
dizaina prototipu
darbnicas

-nodrosinat
parbtivéjamo
un renoveéjamo
€ku un telpu
atbilstibu vides
pieejamibas
prasibam

-nodros$inat
kvalitativas
tehniskas
specifikacijas
aprikojuma iegadei,
ievérojot “zala
iepirkuma”
prasibas;

-sekmét skolas eku
energoefektivitates
uzlabosanu

Muzeja iela 3

2023. gada
nodotas
ekspluatacija
prototipgSanas
darbnicas,
2025. gada
darbu uzsak

metodiskais
centrs un
dienesta
viesnica
pedagogiem
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9.Darba tirgus, | Absolvgjot | Skolas absolventi | Izglitojamie ar | lzglitojamie 50 %
ekonomikas skolu, ir sp&jigi pielietot | Ipasam veiksmigi orient&jas | absolventu
attistiba izglitojamie | IKT radosa vajadzibam ilgtspgjiga dizaina | sekmigi turpina
klast par produkta izveidei, |ieguvusi un aprites darboties
Merki konkurétspgj | prezentét darba prasmes un ekonomikas dizaina un
igiem devgjiem un iemanas, kas jautajumos makslas nozaré
dizaina un klientiem savas layj ieklauties
makslas zinasanas un darba tirgii un
profesionalie | prasmes, nodrosina
m, kuriem ir | izmantojot pilnveértigu
tirgus digitalo portfolio | dzivi
prasibam iesp&jas
atbilstoSas
kompetences
9.Darba tirgus, | - Paaugstinat | -leklaut macibu Katram --ieviest ilgtspgjiga | Noslégti jauni
ekonomikas karjeras satura digitalo izglitojamajam | dizaina principu sadarbibas
attistiba atbalsta riku apguvi atrast vina apguvi visas ligumi ar darba
pasakumu | portfolio izveidei | spg&jam macibu devgjiem
Uzdevumi kvalitati; atbilstosu disciplinas; Latvija un
- Veicinat karjeras --karjeras atbalsta | arvalstis, skola
izglitojamo izaugsmi un regulari sanem
iesaisti$ano uznémgjdarbibas | atgriezenisko
s Erasmus+ nodarbibas ieklaut | saiti par
prakses aprites absolventu
mobilitates; ekonomikas talakajam
- Attistit pamatus gaitam
sadarbibu
ar nozares
parstavjiem
potencialie
m darba
devgjiem
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2. Esosas situacijas raksturojums

2.1.  Kompetences centra profesionalas izglitibas programmu raksturojums

Kompetences centrs ietilpst Latvijas profesionalas kultiirizglitibas sist€éma, kas nodrosina
profesionalas ievirzes un profesionalo vid€jo izglitibu, izsniedzot valsts atzitus izglitibas
dokumentus, realiz€jot licencétas un akreditétas izglitibas programmas. Valsts
Kulttrpolitikas pamatnostadnes nosaka, ka, lai nodrosinatu Latvijas kulttiras ilgtsp&ju,
proti, garant€tu to, ka nakamajam paaudzém Latvijas kulttras piedavajums ir pieejams ne
mazaka apmera un kvalitate, ka Sobrid, biitiski ir stiprinat Latvijas kultiirizglitibas sist€ému
ar mérki nodro$inat talantu ataudzi Latvijas kultiira. Kultiirizglitibas sist€émas pamats ir
uz talantu attistibu orientéta profesionalas ievirzes kulturizglitiba, kura iesaistas plass
izglitojamo skaits, laujot identificét un mérktiecigi attistit jaunos talantus, kuri turpinas
kulturizglitibu nakamajas izglitibas pakapés.

Savukart profesionalas videjas izglitibas joma svarigi ir iezim& makslas jomas
profesionalas izglitibas specifiku kop&ja profesionalas izglitibas lauka (mizikas, makslas,
dizaina, dejas un citas jomas), 1pasi parraugot un pilnveidojot makslu jomas profesionalas
izglitibas programmu attistibu, sadarbojoties visu izglitibas iestazu dibinatajiem, stiprinot
saikni ar nozares vajadzibam un darba tirgus pieprasijumu, ievieSot modularas
programmas, vienlaikus turpinot attistit vidusskolu infrastruktiiru un materiali tehnisko
bazi, 1pasi digitalaja joma.

Paslaik Kompetences centrs piedava dizaina un makslas profesionalo izglitibu visas
dizaina jomas — produktu dizaina, komunikaciju dizaina un vides dizaina, ka ari
programmu “Vizuala maksla”, kopuma - 14 profesionalas vidgas izglitibas
programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla,
intereSu izglitibas programmu bérniem, ka ar1 pieauguso izglitibas un talakizglitibas
programmas.

Tabula 4. Kompetences centra profesionalds izglitibas programmu raksturojums

Izglitibas PII istenojamas sakotnéjas izglitibas Izglitibas programmu raksturojums
tematiskda joma | programmas, profesionalas Eso$a situacija

vai programmu
grupa (t.sk.,

talakizglitibas programmas (taja skaita

bezdarbnieku

parkvalifikacijas

prioritaras programmas), profesionalas pilnveides

izglitibas programmas un programmu attistibas

tematiskas jomas | virzieni

vai  programmu

grupas* Profesionalas Profesionalas Vai veiktas | Finanséjuma Izglitojam
izglitibas izglitibas investicijas apjoms un avots | o skaits
programmas programmas projektu ietvaros | (ERAF, cits (uz
nosaukums ilgums un | (si noradit | finans€juma avots) | 01.10.202
(pa veidiem) iegiistama projektu un 2.)*

1 Atbilstogi MK 02.12.2008. noteikumiem Nr.990 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
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kvalifikacija konkrétas darbibas
- aprikojums,
telpas, iekartas
utt.)
Vidgja Apgerbu dizains 4 Aprikojums: INTERREG 20
profesionala 332214111 Apgerbu  dizaina | $ujmasinas,
izglitiba specialists overloki, manekeni
Apgerbu dizainera
asistents
Vidgja Apgerbu dizains 2 0
profesionala 35h2214111 Apgerbu  dizaina
izglitiba specialists
Vidgja Audiovizuala 4 Aprikojums: INTERREG 31
profesionala maksla un | Foto dizaina | Fotokameras  un
izglitiba tehnologijas specialists objektivi, gaismas
33214131 Fotografs aprikojums
33213011
Vidgja Audiovizuala 2 4
profesionala maksla un | Foto dizaina
izglitiba tehnologijas specialists
35b214131
Vidgja Maksla 4 Aprikojums: VKKF 24
profesionala 33211011 lustrators litografijas iekartas
izglitiba Vizualas makslas
specialists
Vidgja Interjera  dizains | 4 Aprikojums: 3-D | VKKF 34
profesionala 33214031 Interjera  dizaina | printeris
izglitiba specialists CNC freze
Interjera dizainera
asistents?
Vidgja Interjera  dizains | 2 4
profesionala 35b214031 Interjera  dizaina
izglitiba specialists
Vidgja Koka izstradajumu | 4 6
profesionala dizains Koka
izglitiba 33214051 izstradajumu
Produktu dizains dizaina specialists
33214151 Produktu

dizainera asistents

2 .2020./21.m.g. 1.kursa uzpemtie izglitojamie macas péc modularas programmas un kvalifikacijas

eksamenu karto atbilstosi jaunajam profesijas standartam
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Vidgja Koka izstradajumu | 2 1
profesionala dizains Koka
izglitiba 35b214051 izstradajumu
dizaina specialists
Vidgja Reklamas dizains | 4 Aprikojums: INTERREG 27
profesionala Komunikacijas Vizualas reklamas | Drukas  iekartas,
izglitiba dizains dizaina specialists | termoprese
33214041 Grafikas dizainera
33214011 asistents Telpas ERAF/ SAM
8.1.3.
Vidgja Komunikacijas 2 VKKF 10
profesionala dizains Vizualas reklamas
izglitiba 35b214041 dizaina specialists
Vidgja Multimediju 4 Aprikojums: ERAF/ SAM | 26
profesionala dizains Multimediju Datorklase, 8.1.3.
izglitiba 33214121 dizaina specialists | studijas
Komunikacijas Audiovizualas aprikojums
dizains komunikacijas
33214011 dizainera asistents | Mébeles:
Datorklases
mebeles
Vidgja Tekstilizstradajum | 4 Tekstila  Skiedru | VKKF 6
profesionala u dizains Tekstilizstradaju | darbnicas
izglitiba 33214061 mu dizaina | aprikojums ERAF
Produktu dizains specialists ERAF/ SAM
33214151 Produktu Telpas 8.1.3.
dizainera asistents
Vidgja Tekstilizstradajum | 2 2
profesionala u dizains Tekstilizstradaju
izglitiba 35b214061 mu dizaina
specialists
Profesionalas 20Vv21100 6 Telpas Kulttras 244
ievirzes ministrija, LNKC
programma Iekartas Daugavpils
“Vizuali plastiska pilsétas dome
maksla” VKKF
Interesu Meérkdotacija 95
izglitibas Interesu
programma - izglitibai,
Kulttrizglitiba Daugavpils

pilsétas dome
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2.2. Nekustama ipaSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums
(esosa situacija)

Kompetences centra infrastruktiira izvietota Daugavpils veésturiskaja centra, kvartala
starp Saules, Muzeja un Daugavas ielam. Te atrodas divas Kompetences centra
vesturiskas €kas - Saules iela 8 un Muzeja iela 3, jaunizveidotie macibu korpusi Saules
iela 2 un Saules iela 6, ka arT prototipéSanas darbnicu jaunbiive. Visas €kas izvietotas ap
skolas iekSpagalmu, sava starpa savienotas un kopa veido misdienigu un modernu
macibu vidi.

Mactbu korpuss Saules iela 8

2016. gada pabeigta skolas vesturiskas ekas Saules iela 8 renovacija. Ekas pirmajos divos
stavas iekartotas profesionalo macibu priekSmetu kases, 3. stava izbiivétas mansarda
telpas, izveidojot telpas skolas bibliotekai, ka arT zZim&Sanas un gleznoSanas klases.

Eka Muzeja iela 3

Lidz 2020. gada decembrim &ka tika izmantota profesionalas ievirzes macibu
programmas (bérnu makslas skolas), tekstildizaina programmas un visparizglitojoSo
priekS§metu vajadzibam. P&c objekta Saules iela 6 un Saules iela 2 nodosanas ekspluatacija
€ka tiek izmantota ka metodisko fondu kratuve. 2024. gada iecerets uzsakt €kas parbiivi
par metodisko centru un dienesta viesnicu pedagogiem. Parbiives buvprojektu ir
izstradajusi kompanija “MARK arhitekti” 2016. gada. 2024. gada planots projektu
aktualizet, nemot v&ra precizéto funkciju un ieprieks veiktos buvdarbus.

Skolas garazas bija tehniski un morali novecojusas, dala no tam - avarijas stavokli.
Garazas tika izmantotas iekartu un materialu uzglabasanas vajadzibam. 2021. gada kas
tika nojauktas un to vieta uzsakta prototipeSanas darbnicu izbiive. Jaunas prototipeSanas
darbnicas planots nodot ekspluatacija 2023. gada sakuma.

Macibu korpuss Saules ield 6

ERAF programmas 8.1.3. specifiska atbalsta mérka “Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” projekta “Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolas ,,Saules
skola” 1izveidoSana par Profesionalas izglitibas kompetences centru (PIKC) un
infrastruktiiras modernizacijas II. karta” ietvaros veikta jaunas €kas blivnieciba.

Eka nodroSinatas telpas vidusskolas visparizglitojoso priekSmetu apguvei, macibu
programmu "Komunikacijas dizains”, un “Tekstilizstradajumu dizains” profesionalo
priek§metu apguvei. Saja éka izveidotas ari koplietosanas, un administracijas telpas.
Jaunbiives €ka projekteéta atbilstoSi ergonomikas, vides pieejamibas un
energoefektivitates prasibam. Eka nodota ekspluatacija 2020. gada decembri.
Biivuznemejs — SIA “Lagron”, biivprojekta autors — SIA “Mark arhitekti”.

Mactbu korpuss Saules iela 2

ERAF programmas 8.1.3. specifiska atbalsta mérka “Palielinat modernizeto profesionalas
izglitibas iestaZzu skaitu” projekta “Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolas ,,Saules
skola” izveidoSana par Profesionalas izglitibas kompetences centru (PIKC) un
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infrastruktiiras modernizacijas II. karta” ietvaros veikta esosas €kas parbive. Parbivéta
eka atbilst ergonomikas, vides pieejamibas un energoefektivitates prasibam. Parbiives
rezultata veidojas ergonomiska macibu vide profesionalas ievirzes programmu
izglitojamajiem, un izstazu zale metodiska centra funkciju TstenoSanai. Eka nodota
ekspluatacija 2020. gada decembri. Biivuznéméjs —SIA “Lagron”, buivprojekta autors —
SIA “Mark arhitekti”.

Tabula 5. Nekustama ipasuma uzskaitijums un iss raksturojums 2022./2023.m.9.2

Profesiona | Nekusta | 2019./2020.g. [ Vai ir veikti [ Ja ir veikti | Nekustama Ipasuma Bilances
las ma /m2 ieguldijumi ieguldijumi, | ipasuma tiesibas vertiba, uz
izglitibas ipaSuma 52015.-2020.g. | tad noradit | objekta 2022. gada
iestades objekta par  kadu | izmanto$anas 1. janvari,
nosaukum | adrese* summu veids EUR
S
DDMV Saules 8 | 1367,5 3.stava uzbuve | 177297 Izglitibas iestade | Daugavpils 1261842
Saules (400m2) valstspilsétas
skola pasvaldiba
DDMV Saules 6 | 2284.9 jaunbiive 3816828 Izglitibas iestade | Daugavpils 3902 681
Saules valstspilsétas
skola pasvaldiba
DDMV Saules2 | 671.58 parbive 1556416 Izglitibas iestade | Daugavpils 1497 221
Saules valstspilsétas
skola pasvaldiba
DDMV Muzeja | 648 izstradats né Eka ar kadastra | Daugavpils 24 460
Saules 3 parbtives apzimgjumu valstspils€tas
skola projekts 0500 001 3901 | pasvaldiba

001 paslaik

netiek izmantota
ka Saules skolas
macibu  telpas,
ekai
nepiecieSams
remonts. Planots
parbiivet par
dienesta viesnicu

3 Atseviski pa macibu TstenoSanas vietam
4 Tabula janorada ari jaunbiivéjamas ekas

% Noradams finansgjums péc ta avotu veidiem
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DDMV Muzeja | 438,2 izstradats 180 0000 Ekas ar kadastra | Daugavpils Biivniecib
Saules 3 parbiives apzim&jumiem valstspilsétas | as procesa
skola projekts, 0500 001 3901 | pasvaldiba
uzsakta 003 un 0500 001
biivnieciba 3906 002 tiek
izmantotas
saimniecibas
vajadzibam - ka
garazas un
materialu
noliktava.
2.3.  Kompetences centra macibu vides infrastruktiiras raksturojums (esos$a

situacija)

Kompetences centra macibu vides infrastruktiiras uzlabojumi veikti vairaku projektu

rezultata:

1. ERAF darbibas programmas "Infrastruktiira un pakalpojumi" apaksaktivitate

"Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlabosana profesionalas
izglitibas programmu TstenoSanai" projekts "Daugavpils makslas vidusskolas
"Saules skola" macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras uzlaboSana"
(I karta);

ERAF programmas 8.1.3. specifiska atbalsta mérka “Palielinat moderniz&to
profesionalas izglitibas iestazu skaitu” projekts “Daugavpils Dizaina un makslas
vidusskolas ,,Saules skola” izveidoSana par Profesionalas izglitibas kompetences
centru (PIKC) un infrastruktiiras modernizacijas II. karta”;

INTERREG V-A Latvijas-Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.-
2020. g. projekta LLI-183 ,,Darba tirgus bez robezam” (MOBILITY);

vairaki KKF projekti Vizualas makslas/ Dizaina un arhitekttras izglitibas iestazu
materiali tehniskas bazes uzlaboSanas programmas.

Tabula 6. Kompetences centra macibu vides infrastruktiras raksturojums
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Nekustam [ Macibam izmantojamas telpas (tai [ Dabaszinatnu kabinetu | Pieejamais informacijas un | Sporta infrastruktiira (slégta | Dienesta viesnica | Kompetences Macibu aprikojums profesionalas
a IpaSuma | skaita tehniskais stavoklis, kop&ja | aprikojuma  raksturojums | komunikaciju tehnologiju apraksts [ vai  atvérta  tipa  sporta | (noslodze — cik un [ centra izglitibas pilnveidei (macibu
objekta plattba m2  u.c. informacija, kas | (materialtehniskie I1dzekli, | macibu vajadzibam — IKT vienibu skaits | infrastrukttira (ar vai bez jumta, | kadas izglitibas iestades | metodiskas programmu pievilcibas uzlaboSana, ka
adrese® raksturo macibu vidi ierices, piederumi, vielas u.c. | un raksturojums, tai skaita noradot, vai ta | sporta zale un sporta laukums) tai | izglitojamie  izmanto | funkcijas ar1 2015,-2020. gada veiktie ieguldijumi
dabaszinatnu macibu | ir vecaka par pieciem gadiem’ skaita to platitba m2, noslodze | dienesta viesnicu, | nodroSinasana pa finansu avotiem
prieksmetu apguvei (t.sk. vai 8o infrastruktaru | ietilpiba gultas vietu
nepiecieSamais aprikojums) izmanto cita izglitibas iestade) skaits, cik un kuras
izglitibas iestades
izmanto dienesta
viesnicu)
M2/EUR paskaidrojums M2/EU | paskaidrojums M2/EUR paskaidrojums M2/EUR paskaidrojums M2/EUR | paskaidroju
R ms
Saules 8 1583 775.29 | Eka renovéta ERAF Datorklases: 40 PC €ka  neatrodas Nav Bibliotekas telpu
EUR, tai skaita | projekta 1. karta, stacijas vecakas par 5 sporta izbave (125 kvm)
516 286.96 EUR | tehniskais stavoklis gadiem infrastrukttiras ekas 3. stava 2018.-2019.gg.Aprikojuma iegade ar
ERAF labs, kopgja platiba - objekti INTERREG programmas finansgéjumu
finansgjums, 967,5 m2, Foto dizaina izglitibas programmai
1 050 678.99
pasvaldibas 3.stavs uzbiivets Apgeérbu dizaina izglitibas programmai
finans€jums, 16 | ERAF projekta
809.34 EUR | 2.kartas  ietvaros,
valsts stavoklis  teicams,
finansgjums kopgja platiba 400
m2
Saules 6 Jaunbiives telpu | Eka uzbiiveta Kabinets izveidots Multimediju datorklase: | 127 m2 kustibu Nav Telpas Telpas visparizglitojoso priekSmetu
kopgja platiba - | ERAF projekta un aprikots ERAF 10 Apple iMac nodarbibu telpa seminariem, un apguvei
2284,9 m?, &ka | 2.kartas ietvaros, projekta II karta datorstacijas ar gérbtuvém - pieauguso
projektéta nodota ekspluatacija , aprikojums izglitibas un
atbilstosi 2020.g.decembri Iekartas un vingrosanas, talakizglitibas
ergonomikas, aprikojums fizikas, deju un kustibu kursiem, zale Aprikojums veidoSanas un Skiedras
vides Kimijas, biologijas nodarbibam pasakumiem un tekstila klasém, mébeles un trikstosas
pieejamibas un izstadem. Kop€ja | iekartas reklamas dizaina izglitibas

6 atseviski noradot pa macibu TstenoSanas vietam (ja attiecinams)

7 (multimediju kabinetu aprikojums (portativo datoru, multimediju tehnikas un atbilsto$as programmatiiras skaits); stacionaro datoru komplektu skaitu (sistémbloks ar taja uzstaditu licencétu programmatiiru, monitors, tastatiira, pele, viedkar$u lasitajs); interaktivo tafelu, interaktivo
galdu skaits, lokalo tiklu stavoklis, u.c. raksturojums un skaits attieciba pret bérnu skaitu izglitibas iestadg, tai skaita noradot, cik IKT vienibas ir vecakas par 5 gadiem)
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energoefektivitat
es prasibam.

Finansgjums:

apguvei

platiba - 454
kvm.
Apgaismojums un
datortehnika
seminaru telpam
un izstazu zalei

programmai

Saules 2 Eka parbiivéta gka  neatrodas Nav
ERAF projekta sporta
2 kartas ietvaros, infrastruktiiras
nodota ekspluatacija objekti
2020.g.decembr1
Muzeja 3 Ekas ar kadastra apzim@&jumiem 0500 001 3901 003 un 0500 001 3906 002 dalgji tiek izmantotas saimniecibas vajadzibam - ka garaZas un materialu noliktava. 2021. gada novembr uzsakta ékas nojauk$ana un jaunas prototipé$anas darbnicas

biivnieciba

Eka ar kadastra apzimg&jumu 0500 001 3901 001 paslaik netiek izmantota ka Saules skolas macibu telpas, ekai nepiecieSams remonts. Planots parbiivét par dienesta viesnicu un metodisko centru

25




Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolas SAULES SKOLA
ATTISTIBAS UN INVESTICIJU STRATEGIJA 2023. - 2027. GADAM

2.4.  Cilvekresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

Viens no Kompetences centra stratégiskajiem uzdevumiem ir pedagogiska
personala kompetencu pilnveido$ana. Kompetences centra uzdevums ir nodroSinat
nepiecieSsamo atbalstu skolotaju pedagogisko kompetencu pilnveidei visparizglitojosajas
un profesionalajas disciplinas, sekmét pedagogu miuzizglitibu. Pedagogam jaapgist
kompetences, kas nodroSina efektivu maciSanas — maciSanas procesu, kuras sekmée
morales un &tikas normu apzinasanos, kas veicina vispusigas audz€kna personibas
attistibu un gatavibu dzives darbibai; kas palidz skolotajam pilnveidot macibu disciplinas
saturu mainigajos un dinamiskajos tirgus ekonomikas apstak]os.

Kops$ 2017. gada 1. septembra Kompetences centra darbu ar padomdevgja tiesibam vada
Konvents - izglitibas iestades izveidota institlicija, kuras mérkis ir veicinat izglitibas
iestades attistibu, nosakot tas darbibas stratégiskos virzienus atbilstosi darba tirgus
prasibam. Konvents sastav no 7 dalibniekiem un tie ir — Kompetences centra direktors,
divi nozares uzp€mg€ju parstavji, nozares ekspertu padomes parstavis, Kulttras
ministrijas parstavis, iestades dibinataja — Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes -
parstavis un Latgales planosanas regiona parstavis. Viens no Konventa uzdevumiem ir —
sniegt izglitibas iestades direktoram atzinumu par pedagogu profesionalas kvalifikacijas
atbilstibu nozares aktualitattm un ieteikt risinajumus pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanai un jaunu specialistu piesaistei.

Cilvekresursu attistiba skatita, pemot véra sekojosas jomas:
Cilvekresursu piesaistiSana un atlase:

— Kompetences centra mérku un uzdevumu izpildei nepiecieSama pedagogiska,
administrativa un atbalsta personala sastava un kvalifikacijas prasibu (zinaSanu
un prasmju kopuma) apzinasanas, nemot véra profesionalas kvalifikacijas ltmenu
atbilstibu Latvijas  kvalifikaciju ietvarstruktiiras Itmeniem, sadarbibas
1zaicinajumiem ar socialajiem partneriem un nozares organizacijam, misdienu
socialaja un ekonomiskaja konteksta.

— Kompetences centra vajadzibam atbilstoSu cilvékresursu piesaistes veidu un
cilvekresursu atlases metoZu atlase, vadoties péc mainiga darba tirgus prasibam,
misdienu komunikaciju tehnologiju attistibas tendencém.

Cilvékresursu attistiSana un profesionala izaugsme:
— Nepartrauktas profesionalas pilnveides nodroSinaSana, papildus zinasanu,
prasmju un kompetencu apgtsana, ievérojot miisdienu profesionalaja izglitiba
1zvirzitas prasibas ieviest Kompetences centra darba vidé balstitu macibu,

mijiedarboties ar konventiem, nozaru ekspertu padomém, socialajiem partneriem
un uznémeéjdarbibas vidi.

CilvéKkresursu noturé$ana un motivésana:
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Darba motivacijas un stimul€Sanas sist€mas pilnveidosana, pielietojot gan
tradicionalas, gan radosas metodes.

Vienotas darba komandas izveide, pielietojot  psihologiskas, socialas,
ekonomiskas un tiesiskas metodes un lidzek]us, respekt&jot individualas
patnibas, stiprinot kolektiva ieks€jo kultiru un ar to sekmé&jot Kompetences
centra pozitiva t€la veidoSanu un stiprinasanu.

Cilvekresursu atjaunotne un pécteciba:

Organizacija radita un attistita intelektuala kapitala saglabasanas pasakumi, kas
nodrosing, lai zinaSanas un prasmes, kuras ir uzkrajuSi un attistijusi vecakas
paaudzes darbinieki, tiek nodotas jaunakiem darbiniekiem.

Jaunu darbinieku integréSanas un apmacibas atbalsts, izmantojot mentoringa jeb
darbaudzinasanas pieeju.

Kvalificétu pécteCu sagatavosana, svarigako un kritiskako amatu veicgu

nomaina.

Kompetences centra pedagogu profesionalas pilnveides formas ir daudzveidigas:

macibas dazados kursos un seminaros;

pasmaciba, attistot sevi ka personibu,

valsts valodas pilnveide (individuals darbs);

pedagogiskas un profesionalas literatiiras studijas;

uzpémumu darba iepaziSana (saskarsmé ar darba dev€jiem, praksu vaditajiem,
profesionalo asociaciju parstavjiem);

apgustot jaunakas informacijas tehnologijas;

macoties un papildinot svesvalodu zinasanas;

kolégu pieredzes izmantosana (piedaloties seminaros citas profesionalas izglitibas
iestades; apmeklgjot radniecigas profesionalas izglitibas iestades ES valstis).

Informacija par pedagogu talakizglitibu ir pieejama kop€ja Valsts izglitibas informacijas
sisteéma (VIIS).

Tabula 7. Kompetences centra cilvekresursu attistiba

Raditaja Esosa situacija Attistibas Atbildigas Sagaidama
nosaukums vajadzibas personas rezultata
apraksts

Kompetences Kompetences centrs aktivi Progresivas Skolas Skolai ir
centra pozitiva | piedalas Latgales regiona pieredzes direktors, pozitivs téls,
téla veidoSana kultiiras dzive. Kvalifikacijas apgiisana plasa sabiedriba
un ieksejas darbos tiek risinatas témas, kas | administracijas | Direktora atpazist skolu ka
kultaras un pedagogu vados$o
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stiprinasana

butiskas pils€tas un regiona
attistibai.

Kompetences centrs veido
daudzpusigu sadarbibu ar
radoSajam iestadém Daugavpilt
un Latgales regiona.

Saskana ar Kompetences centra
darba prioritateém un
uzdevumiem, iestade pilda
regionala profesionalas
izglitibas metodiska centra
funkcijas. Skola plano,
nodrosina un atbalsta savu
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi un
pieredzes apmainu, veicinot
sadarbibu ar citam izglitibas
iestadem.

Skolai ir izstradata sava vizuala
identitate. Skola ir parstavéta
socialajos tiklos.

Skolai ir savas tradicijas, ar
kuram ta loti lepojas, censas tas
saglabat un turpinat.

Kompetences centrs regulari
riko izglitojamo un pedagogu
darbu izstades gan skola, gan
arpus tas. Kompetences centrs
organizg, atbalsta un aktivi
piedalas nacionalajos un
starptautiskajos kulturas
projektos.

profesionalas
kompetences
celSanas
jautajumos.
Pedagogiska
personala
mobilitates
atbalstiSana
(seminari,
noverosana,
darbinieku
stazéSanas
Latvijas un
Eiropas
Savienibas
uzpeémumos un
izglitibas
iestadgs)

Progresiva
pieredze
radosa
pedagogiska
kolektiva
vadiSana,
nemot vera
misdienu
radoso
profesiju darba
tirgus
specifiku
(arvalstu
specialisti,
frilanseri,
,jaunie talanti”
utt)

vietnieki

kulturizglitibas
iestadi regiona,
kura strada
augsti kvalificets
pedagogiskais
personals un
veidota
draudziga un
radosa vide
izglitojamajiem
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kvalitates
Personala darba | Iestades darba kvalitates vadibas Skolas Skola ir ieviesta
kvalitates nodrosinasanas un kontroles sistémas direktors, kvalitates
nodrosinasanas | sist€mas izveides pamats ir (KVS) vadibas sisteéma
un kontroles eso§as situacijas vertejums, ka | nodroginasana | direktora (KVS)
sistéma arT nepartraukta ,,labakas visas jomas, vietnieki,
(ieklaujot prakses” paraugu un citu t.sk ar perspektiva | Skola ir stabils
personala kompetences centru pieredzes cilvékresursu | — personala | profesionalo
piesaisti un analize, jauno metozu apgusana | attistiba. vaditajs pedagogu
atlasi) un ievieSana. Kompetences kolektivs. Visas
centra paSvert§juma zinojums | Lideribas defineta  Stata
tiek aktualizets katru gadu, prasmju pozicijas ir
aktuala versija ir publiski attistisana  d aiznemtas.
pieejama Saules skolas timekla | arbiniekiem,
vietng. Pa§vertésanas sistéma ir | kas veic Pedagogi
skaidri strukturéta, veiksmigi personala iesaistas
planota un aptver visas iestades | vaditaja talakizglitibas
darba jomas un aspektus. funkcijas pasakumos.
Kompetences centra pedagogi Skola strada
seko I1dzi savai profesionalajai attiecigi
pilnveidei, aktivi iesaistas profesionali
talakizglitiba. sagatavots
personala
Kompetences centrs savlaicigi vaditajs
plano nepiecieSamos personala
resursus un to izmainas,
apzinoties, kadi pedagogiskie
kadri, atbalsta personals un
administracija nepiecieSami PII
misijas un attistibas stratégijas
IstenoSanai. Personala
mekl&sanai pielietojamas gan
tradicionalas metodes - vakancu
informacija viet&jos un pilsetas
meéroga masu medijos,
individuali adreséti darba
piedavajumus, gan musdienu
komunikacijas socialajos tiklos.
- s Darbinieku
Nemot véra, ka kolektiva ir gan
Darba samaksas | . oo, Vords K Va8 oturesanas Skolas 90 % pedagogu
- iek$&ji motivéti,  gan argji - . .
un socialo o L . | pasakumu direktors, izsaka
oF motiveti darbinieki un katram ir | ;" C
garantiju savs  virzitsosku  Kopums izstrade un apmierinatibu ar
sistema p _ pums, ievieSana, direktora darba samaksas
Kompetences centra  tiek o, e .
e . . darbinieku vietnieki un socialo
regulari pilnveidota _ - e
. D m e ans —y pamatsastava personala garantiju sist€mu
atgriezeniskas saites uzturésanas e = =
S ) . _ | stabilitates vaditajs, (regularo
sistéma, lai maksimali v . ~
) o o nodroginasana, | galvenais anketé$anu
identificétu darbinieku . . - . i
- - veicinot vinu gramatvedis | rezultata)
personigus mérkus un to ’

lojalitati darba
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saskanoSanas iespgjas  ar
organizacijas mérkiem  un
veidotu darbinieku noturigas
motivacijas.

Kompetences centra  vadiba
pielieto materialas un
nematerialas motivacijas
panémienu kompleksus
risinajumus.

Darba samaksa Saules skola
tiek wveikta atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem
un iestades finans€juma
avotiem.

tiek
likuma

darbiniekiem
darba

Visiem
garantetas
noteiktas socialas garantijas.
Papildus tam Skolas
administracijas un darbinieku
Kopliguma noteiktas papildus
socialas garantijas — iespgja
izmantot papildus atvalinajuma
dienas, sapemt pabalstus un
kompensacijas.

Skola apstiprinata materialas
stimuléSanas kartiba, atbilstosi
tai darbiniekiem tiek pieskirtas

prémijas, naudas balvas un
piemaksas par papildus darbu.

dev&jam un PII
vertibam un
vinu augstu
motivacijas
Iimeni.
Svarigakas
organizacijas
sistemas
darbinieku
noturésanai ir
atalgojuma
sist€tma un
darba izpildes
vadibas
sistéma.

Radosu
motivacijas
veidu
ievieSana,
jaunu modelu
pielietosana
kolektiva
motivesanai

Darba vide

4.1. Fiziska darba vide/ darba apstakli

2016.gada tika nodotas
ekspluatacija 3.stava telpas
renovéetaja skolas vesturiskaja
€ka Saules iela 8. 2020.gada
beigas ekspluatacija nodotas
skolas jaunbiives eka Saules
iela 6 un parbiivéjama ekas
Saules 2. Paslaik skola ir
izveidota moderna,
ergonomiska macibu vide, kur
visparizglitojo$o un
profesionalo priekSmetu
apguvei ir iekartota
miisdienigas macibu telpas,
darbnicas un studijas.

NepiecieSams
uzturét macibu
telpas un
aprikojumu
teicamaja
tehniskaja
stavoklT,
nodros$inat
iekartu
savlaicigu
apkopi un
atjaunoSanu.

Lai  pabeigtu
pilnveértiga
skolas

Skolas
direktors,

direktores
vietnieks
attistibas

un projektu
jautajumos
direktora
vietnieks
saimnieciba
S
jautajumos

Skolas
komplekss
papildinats  ar
metodisko
centru, dienesta
viesnicu un
prototipesanas
darbnicam.

Biivdarbi
veiksmigi
pabeigti un
telpas aprikotas
ar
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kompleksa nepiecieSamaja
izveidi, m iekartam
nepiecieSams
veikt eka
Muzeja iela 3
parbiivi par
dienesta
viesnicu un
esoSu  garazu
parbiivi par
darbnicam
4.2. Psihoemocionala darba vide
Kompetences centra ipasa Progresivas Direktors, 85% pedagogu
uzmaniba tiek pieversta pieredzes izsaka
mikroklimatam- izglitojamo, apgusana direktora apmierinatibu ar
pedagogu, darbinieku un administracijas | vietnieki, psihoemocional
vecaku pozitivi centrétai un pedagogu o darba vidi
savstarp&jai sadarbibai, kas profesionalas | izglitibas (regularo
nodrosina skolas reputaciju kompetences programmu | anketéSanu
sabiedriba. Kompetences centra | celanas vaditaji rezultata)
ieksgjas kartibas noteikumi ir jautajumos
demokratiski izstradati un
kvalitativi. Izglitojamie un
personals ar tiem ir iepazistinati
un tos ievéro. Darbinieku Pedagogiska
attieksme pret apmekl&tajiem ir | personala
laipna un korekta. Skola visiem | mobilitates
pieejams Macibu grafiks, atbalstiSana
Stundu saraksts, Individuala (seminari,
darba grafiks. noverosana,
e darbinieku
Ie?stac_les_dgrblmekl}qtas stayasanas
V1§n11d21g1 negtka_rl_gl no ) atvi jas un
dzimuma, nacionalas, religiskas Eiropas
u.c. piederibas. Savientb
Konfliktsituacijas tiek risinatas avienibas
savlaicigi un taisnigi. Skola tiek gzgifglljumos u
veicinata toleranta atticksme un | + ot
iestades)

iecietiba. Izglitojamajiem,
vecakiem un Skolas
darbiniekiem ir iespgja izteikt
priekslikumus un ierosinajumus
skolas darba uzlabosSanai un
vides labiekartosanai, tie
iesp&ju robezas tiek atbalstiti un
realizéti, tai skaita ari ka
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macibu uzdevumi dizaina
izglitibas programmas.

Profesionalas
kompetences
pilnveide

5.1. PII vadibas/administracijas, t.sk. konventa parstavju profesionalas
kompetences pilnveide

Kompetences centra
administracija ir 8 darbinieki,
kuru darba stazs izglitibas joma
svarstas no 5 I[idz 25 gadiem.
Visi administracijas darbinieki
atbilst MK 2014.gada
28.0ktobra

noteikumu Nr.662 1.pielikuma
izvirzitam prasibam attieciba uz
nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju.
Administracija strada 5
darbinieki ar magistra gradu, 1
darbinieks paslaik turpina
macibas doktorantiira. Visiem
darbiniekiem nodrosinata
prasmju un kompetencu
pilnveide normativos noteiktaja
kartiba. Visiem darbiniekiem ir
pieredze ar kompetences centra
darbibu saistitos projektos,
konkursos, izstadgs,
konferenceés. Administracijas
darbiniekiem ir pieredze darba
ar dazadu mérkauditoriju
(bérni, pusaudzi,

pieaugusie). Visiem
darbiniekiem ir nodro$inatas
vienlidzigas iesp€jas pildit
savus darba pienakumus un
sanemt atalgojumu, skola ar
nodros$inata infrastrukttra
darbiniekiem ar invaliditati,
funkcionaliem traucgjumiem

Pamatojoties
uz 2021.g.
veiktas
anketéSanas
rezultatiem,
tika noteiktas
vadibas/admini
stracijas, t.sk.
konventa
parstavju
profesionalas
kompetences
pilnveides
formas:

-Radoso
industriju
attistibas
politika ES un
Latvijas valsts
[iment;
-Macibu
prakses
organizacija.
Prakse
nozares
uzpémuma
-Psihosociala
darba vide

Direktors,

Direktora
vietnieks
attistibas un
projektu
jautajumos,

personala
vaditajs

Administracijas
darbinieki
piedalisies 12
kompetences
pilnveides
mobilitates (
kursu
apmekl&jums,
vizites, enosana)
Erasmus+
ietvaros

90%
administracijas
darbinieku
izsaka
apmierinatibu ar
kompetencu
attistibas
pasakumiem
(regularo
anketesanu
rezultata)
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5.2. PII pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveide

Pedagogiskais personals ir
augsti kvalificéts, ar atbilstosu
izglitibu (atbilstosi

MK 2014.gada

28.oktobra noteikumu Nr.662
1.pielikuma izvirzitam
prasibam) Skola strada 63
pedagogiskie darbinieki. Skola
strada 37 pedagogi ar magistra
gradu. Pedagoga darba
kvalitates vertejums ir izvirzits
ka viens no pedagoga
profesionalas pilnveides
nepiecieSamibu raksturojoSiem
kritérijiem.

Visiem pedagogiem ir
normativajiem dokumentiem
atbilstosa izglitiba. Visiem
visparizglitojoSo macibu
priek§metu pedagogiem ir
augstaka pedagogiska izglitiba,
profesionalo macibu priekSmetu
skolotajiem ir augstaka
pedagogiska vai augstaka
profesionala un normativajiem
dokumentiem atbilstoSa
pedagogiska izglitiba.
Pedagogu slodzes sadalitas
optimali, ieverojot pedagogu
profesionalo kompetenci, darba
pieredzi un esoso situaciju.
Pedagogiskaja kolektiva ir
parstavetas visas darbspéjas
vecumu grupas. Paslaik nav
darbinieku ar invaliditati, bet ir
izveidota infrastrukttira
vienlidzigo iespgju
nodro$inasanai.

Pamatojoties
uz 2021.g.
veiktas
anketéSanas
rezultatiem,
tika noteiktas
pedagogu un
atbalsta
personala
profesionalas
kompetences
pilnveides
formas:

Stresa
parvarésanas,
paskontroles
un
konfliktsituaci
ju risinasanas
panémieni
pedagogu
darba.

Prasmes
informacijas
un
komunikaciju
tehnologiju
(IKT) joma
jeb digitalas
prasmes.

Majas
ekonomika,
uznémejdarbi
ba,
patéretajziniba
S, resursu
parvaldiSanas
prasmes

Radosa

Direktors,

direktora
vietnieks
attistibas un
projektu
jautajumos,

personala
vaditajs

Pedagogi
piedalisies
kompetences
pilnveides
mobilitates

55

(kursu
apmekl&jums,
vizites, €nosana)
Erasmus+
ietvaros

85%
izsaka
apmierinatibu ar
kompetencu
attistibas
pasakumiem
(regularo
anketeSanu
rezultata)

pedagogi
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domasana jeb
kreativitate

5.3. PII prakses vaditaju, amata meistaru, darba vide balstito macibu vaditaju
uznémumos profesionalas kompetences pilnveide

Izglitojamo macibu prakses
organizeSanai tiek noteikti
prakses vaditaji no skolas
pedagogiem, ka arT noslegti
ligumi ar uzn@mumiem. Paslaik
darbs ar uznémumu prakses
vaditajiem, amata meistariem ir
uzsaksanas posma

Informacijas
un
komunikaciju
tehnologijas
kvalitativi
moderna

izglitibas vide.

Audzeknu
uzneméejdarbi
bas prasmju
attistibas
veicinasanas
iesp&jas PII

Direktors,

direktora
vietnieks
attistibas un
projektu
jautajumos,

personala
vaditajs

Skola ir
izveidota
prakses vaditaju
apmacibas
sist€éma
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3. Ricibas plans
3.1.  Ricibas plana struktiira

Ricibas plans izstradats, lai noteiktu konkrétus uzdevumus Kompetences centra labakai
parvaldibai, tostarp izglitojamo un pedagogu prasmju pilnveidosanai un iestades pasu
ienémumu pieaugumam. Ricibas plana pamata ir darbasp€ka pieprasijuma un argjo
faktoru ietekmes analize, Kompetences centra izvirzitas stratégiskas prioritates 2023.-
2027. gadam, kas tiesi izriet no Kulttrpolitikas pamatnostadnés noteikta.

Ricibas plana ir iek]autas planotas aktivitates sekojoSajas jomas:

— izglitibas programmu piedavajums;

— metodiskais darbs;

— audzina$anas darbs;

— karjeras attistiba;

— sadarbiba ar nozares parstavjiem;

— starptautiska sadarbiba/Erasmus plans;
— pieauguso izglitiba;

— maksas pakalpojumi/ien@mumi.

3.2.  Darbaspéka pieprasijums un tirgus attistibas tendences

Daugavpils valstspilsétas un Augsdaugavas novada  Ilgtsp&jigas attistibas
stratégija ir noteikta vizija 2030.gadam, kas iezimé&, ka “Daugavpils valstspilséta un
Augsdaugavas novads — iedzivotaju skaita zipa lielaka un ekonomiski nozimigaka
valstspilséta ar funkcionalo teritoriju Austrumbaltija, kas unikala sava daudzveidiba, ar
radoSiem, izglitotiem, garigi bagatiem cilvekiem, stipru Latgales un S€lijas identitati
un vienlidz pievilcigu vidi iedzivotajiem, uzpémeéjiem un tdristiem”. PaSvaldibas
ilgtsp€jigas attistibas stratégija noteikta ilgtermina prioritate “Daudzveidiga, atvérta un
integréta viet€ja kopiena”, kas aptver uz sabiedribu vérstos pakalpojumus un atbalstu —
kopienas stiprinasanas, ieklausanas un identitates aspektus, kvalitativus un pieejamus
1zglitibas, kultiiras, sporta, veselibas, socialos un drosibas pakalpojumus.

Saules skolas Attistibas un investiciju stratégija 2023. - 2027. gadam ietvertas
prioritates atbilst Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada attistibas
programma 2022.-2027.gadam ieklautajiem ricibas virziena “RV4 Izglitiba un prasmes”
uzdevumiem: dazadot un nodroSinat kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes
izglitibu, veicinat darba tirgus pieprasjjumam atbilstoSu izglitibas piedavajumu,
pilnveidot profesionalas un augstakas izglitibas kvalitati un pieejamibu, ka arf atbilst tajos
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

SiiSanas riipnieciba. Saja nozaré darba tirgus sadalas starp uzn€émumiem, kas strada ar
arzemju pasitijumiem un razo ES firmu izstradatos modelus, ka arT uzn€mumiem, kas

_____

notiek p€c riipnieciska principa un produkcija tiek razota lielos apjomos. Savukart darba
samaksa tiek piedavata salidzinoSi zema, kas negativi ietekmé darba sp€ka piedavajumu.

_____

tiek piedavata pasu izstradata produkcija nelielos apjomos. Sada veida izstradajumiem ir
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perspektiva, bet produkcijas realizacijai nepiecieSams apgiit argjo tirgus nisu, kura ir liela
konkurence.

Radosas nozares - tekstilmaksla, keramika, koka izstradajumu razoSana pé&c
individualiem paraugiem, drébnieki utt. ir pieprasiti vienmér. Saja nozaré tiek
nodroSinatas darba vietas radoSiem cilvékiem, kas nesp€j un biezi vien ar1 negrib stradat
razoSanas, tirdzniecibas vai cita veida uznémumos. Radosas industrijas ir atbalstamas,
tacu Saja nozar€ nav iesp€jams izveidot daudz jaunu darba vietu. Arvien biezak daudzu
profesiju parstavji labpratak izvélas to paSu darbu stradat individuali, nevis lielos
uznémumos. Kopgja darba tirgus tendence ir individualie uzpémumi vai arT uznémumi ar
nelielu darbinieku skaitu, kuros ir augsta specializacijas pakape.

Dizaina izglitiba veido saikni starp radoSo darbibu un funkcionalu un tehnologiski
pamatotu izstradajumu razosanu. Tiesi kvalificEtu dizaina specialistu iesaiste razosana
var paaugstinat uznémumu konkurétsp&ju. Perspektiva ir dizaina specialistu un razoSanas
tehnologu sadarbiba Daugavpilt eso$ajos razoSanas uzn€mumos.

Vidgjas profesionalas izglitibas struktiira ir atkariga no pamatskolu beidz&ju izvéles par
turpmako izglitosanos. Jaatzime, ka butiskaka probléma profesionalaja izglitiba joprojam
ir tas zema pievilciba, kas liela méra saistita ar sabiedribas aizspriedumiem un
novecojuSiem stereotipiem — aptuveni 3/5 no jaunieSiem izv€las turpinat macibas
vispargja videja izglitiba. Lai ar1 peéd&jo gados pamatskolu absolventi vairak pievérsas
profesionalai izglitibai, tomer ar to nepietiek, lai nodroSinatu vidgjas kvalifikacijas
specialistu atrazoSanu darba tirgi.

Planojot jauno programmu ievieSanu, izglitojamo uznemsSanas mérkus Kompetences
centrs nems véra regionam raksturigas sociali ekonomiskas tendences un darba spéka
pieprasijumu, ka art COVID-19 raditas parmainas.

Digitalizacija un tiessaistes ekonomika.

Covid-19 paatrinajis digitalo transformacijas procesu pasaulé. Pieaugs un attistisies
tieSsaistes precu un pakalpojumu tirdznieciba. Daudzi patérétaji pieradis pie tieSsaistes
tirdzniecibas risinajumiem un p&c Covid-19 krizes, iesp&jams vairs negribés atgriezties

tirdzniecibas veikalos.

letekme uz Kompetences centra izglitibas piedavajumu:

- palielinasies pieprasijums péc foto-video dizaina specialistiem, kuri var
apmierinat vajadzibas péc kvalitativas produktu reklamas, ieskaitot augsti
kvalitativiem foto-videomaterialiem, multimediju produkciju izmantojamo e-
komercija

Jaunas darba formas/attiecibas un attalinatais darbs.

Liela dala uznp@émumu darbinieku paries uz darbu attalinata rezima, tacu ir ari daudz tadu
uznémumu, kuri to nevar€s nodros$inat, tap&c ka dalu no nozarém Sobrid vél nav iesp&jams
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pilniba digitali transformét. Attalinatais darbs veicinas pieprasijuma (un cenas)
samazinajumu pé&c birojiem, transporta pakalpojumiem

letekme uz Kompetences centra izglitibas piedavajumu:

- radoSo profesiju cilveki var uzsakt uznémejdarbibu ar minimalakam investicijam
(biroji, apkalpoSana punkti zaudé aktualitati) un sniegt dizaina pakalpojumus
attalinati, jo cilvékiem jau ir pieredze pieteikt un sanemt attalinatos pakalpojumus
Sadas iespgjas padara rado§as profesijas par vairak pievilcigam.

Lokalizacija — isakas kédes.
Jau pirms Covid-19 krizes globalo vértibu kézu darbibu piemekl&ja dazadi izaicinajumi,
kas bija saistiti ar strauju tehnologiju attistibu. Tas veicina pareju uz isakam veértibu

k&dem un lokalizaciju.

letekme uz Kompetences centra izglitibas piedavajumu:

- pieaugs pieprasijums péc vietja produkta, jo tehnologiskas iespg&jas izlidzinajas
un vietgjais produkts peéc kvalitates nav sliktaks par arzemju raZotu. Radosas
industrija ir atveértakas inovacijam un atrak reagé uz izmainam. Ta ir lieliska
iesp&ja atbalstit un attistit viet€jo dizainu no viet&jiem materialiem.

Nemot véra Ekonomikas ministrijas veikta pétijjuma “Informativais zinojums par darba
tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém” rezultatus perioda no 2022.-2027.gada tiks gaidita
makslas, izklaides un atpiitas nozares attistiba, apstrades un pargja riipnieciba (t.sk
poligrafija), informacijas un komunikacijas pakalpojumi. Sajas nozarés tiks pieprasits arT
personals ar vid€jo profesionalo izglitibu, sp&jigs radosi risinat uzdevumus.

3.3.  Izglitibas programmu piedavajums

Lai nodro§inatu profesionalas izglitibas satura reformas sekmigu turpinaSanu, izstradato
modularo programmu  (MIP) ilgtsp&ju t.sk. jauna kompetenCu satura ievieSanu
profesionala izglitiba, Kompetences centrs plano veikt sekojosas darbibas:

- Nodrosinat valsti izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu,

- Piedalities modularo programmu izvértésana Kompetences centra organizétas
metodiskas darba grupas sadarbiba ar citam profesionalas izglitibas iestadem,
VISC un Nozaru ekspertu padomém.

Kompetences centrs plano saglabat un attistit eso$as makslas un dizaina izglitibas
programmas, nodroSinot iesp&ju iegiit konkurétsp&jigu un miisdienigu izglitibu produktu
dizaina, vides dizaina un komunikaciju dizaina jomas, ka ari piedavajot jaunieSiem
attistit personibu makslas joma. Katra no minétajam dizaina un makslas jomam lauj
attistit paslaik skola pieejamas izglitibas programmas, tas pilnveidojot atbilstosi valsti
izstradatajai modularajai profesionalas izglitibas sisteémai.
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Kops 2021./22.macibu gada piedavato izglitibas programmu klasts tiek parkartots
sekojosi:

Tabula 8.1zglitibas programmu piedavajums

Izghitibas tematiska joma | PII 1istenojamas sakotnéjas izglitibas programmas,
vai programmu grupa (t.sk., | profesionalas talakizglittbas programmas (taja skaita

prioritaras izglitibas | bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas), profesionalas
tematiskas jomas vai | pilnveides programmas un programmu attistibas virzieni
programmu grupas
Profesionalas izglitibas | Profesionalas izglitibas
programmas nosaukums iegistama kvalifikacija un
(pa veidiem) specializacija
Vidgja profesionala izglitiba | Produktu dizains Produktu dizainera asistents
Vidgja profesionala izglitiba | Apgerbu dizains Apgerbu dizainera asistents
Vidgja profesionala izglitiba | Audiovizuala maksla un Fotografs
tehnologijas
Vidgja profesionala izglitiba | Komunikaciju dizains Audiovizualas komunikacijas

dizainera asistents

Grafikas dizainera asistents
(drukatie un digitalie mediji)

Vidgja profesionala izglittba | Maksla Vizualas makslas specialists
Specializacija:

Gleznieciba un grafika;

Vidgja profesionala izglitiba | Vides dizains Interjera dizainera asistents

Istenojot eku Muzeja iela 3 parbiivi un tadéjadi pabeidzot vienota Saules skolas
kompleksa izveidi, radisies infrastruktiira, kas laus attistit jaunas izglitibas programmas
- artelpu dizaina, koka un akmens materialu apstradeé un restauracija, vizuala tela
veidoSana.

Nemot véra, ka saskana ar Profesionalas izglitibas likuma 16.% panta noteiktam tiesibam
“Istenot ar1 profesionalas talakizglitibas programmas, kas dod iesp€ju iegiit piekta [imena
profesionalo kvalifikaciju tajas profesionalajas kvalifikacijas, kuras makslu izglitibas
kompetences centrs Isteno atbilstosas izglitibas programmu grupas ceturta limena
profesionalas kvalifikacijas izglitibas programmas”, Attistibas strat€gijas istenoSanas
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laika Kompetences centra plano izstradat un sagatavo ievieSanai profesionalas
talakizglitibas programmas piekta [imena profesionalas kvalifikacijas iegiiSanai.

3.4. Audzinasanas darbs

Kompetences centra audzinasanas darba planosanas pamata ir vizija par izglitojamo, kas
ir nakotnes veidotajs, kur$ izsverti lidzdarbojas sabiedribas dzive, sadarbojas ar nozares
profesionaliem, ir Latvijas patriots; inovativi un produktivi strada tautsaimniecibas
izaugsmei, labklajigas, ilgtsp€jigas valsts un pasaules veidoSanai.

Audzinasanas darba prioritates Attistibas strat€gijas Istenosanas perioda ir :

— jaunieSu piederibas savai skolai, viet§jai kopienai un valstij apzinasanas un
pilsoniskas Iidzdalibas, patstavibas, atbildibas veicinasana;

— jaunieSu kultiirvesturiskas pieredzes bagatinaSana, individualo kompetencu
pilnveides attistiba veiksmigajai karjeras virziSanai mainigajos socialekonomiskajos
apstak]os.

Kompetences centra audzinasanas darba uzdevumi ir

- Patstavigas domasanas un ricibas veicinaSana, izpratnes par tiesibam un
pienakumiem attistiSana;

- Morales, &tikas un demokratijas principiem atbilstoSas skolas psihologiskas un
vides veido$ana;

- Izglitojamo personiskas, nacionalas un pilsoniskas identitates apzinaSanas
sekmésana;

- Patriotisma veicinasana;

- Saskarsmes un sadarbibas prasmju attistiba, gatavoties darbam un dzivei
multikulturalaja vidg;

- Izglitojamo iesaistiSana pasparvalde, sekmgjot [emumu pienemsanas, pasakumu
organizéSanas un vadiSanas kompetencu pilnveidi;

- Merktiecigas karjeras izvéles sekmesana;

- Izglitojamo, audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu un gimenes sadarbibas
veidoSana.

AudzinaSanas darbs orient€ts uz sekojosSo kompetencu attistibu:

— pasSattistibas kompetenci (sp&ju izprast paSam sevi, virzit savu attistibu);

— socialo kompetenci (prasmi analizét socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

— &tisko kompetenci (sp€ju apzinaties vertibas un veidot kritisku attieksmi, pardomatus
spriedumus par sevi un citiem);

— eksistencialo kompetenci (sp&ju atbilstosi rikoties ekstremalas un sadzives situacijas,
izkopt veseliga dzivesveida ieradumus;

— kultiiras kompetenci ( sp&ju izprast un parmantot kultiirvésturisko pieredzi).
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3.5. Metodiskais darbs un ta attistiba

Planojot metodiska darba attistibu 2023.-2027.gadu perioda, Kompetences centrs definé
sekojoSos darbibas virzienus:

- Atbalsts pedagogiem MIP ievieS$ana;

- skolas metodiska centra darbiba;

- skolas metodisko komisiju darbiba;

- skolas pedagogu talakizglitibas un profesionalas kompetences attistiba;
- regionala profesionalas izglitibas metodiska centra darbiba.

Skolas metodiska darba prioritates 2023.-2027.m.g:

- Modularo programmu ieviesana;

- Pedagogu iesaistiSana profesijas standarta izstradg;

- Pedagogu iesaistiSsana programmu izstradg;

- Pareja uz kompetencu pieeja veidotu macibu saturu,

- Programmu pielagoSana attalinatam macibam — metodikas un uzdevumu izstrade;
- Kvalifikacijas darbu kvalitates paaugstinasana;

- Aprites ekonomikas (zalo prasmju) ievieSana macibu satura;

- Radosas uznémeéjdarbibas pamatu ievieSana macibu satura,

- Pedagogu profesionalo kompetencu attistiba, piedaloties pilnveides kursos,
seminaros, konferences, meistarklasés u.c.;

- Metodisko materialu kratuves pilnveidosSana.

Metodiskais atbalsts modularo izglitibas programmu ievieSana

Lai nodros$inatu profesionalas izglitibas satura pilnveidi un Kompetences centra atbilstibu
Profesionalas izglitibas likuma 16 . panta izvirzitajam un Kompetences centra dibinataja
noteiktajam Makslas kompetences centra statusa kritérijiem, Kompetences centrs:

- Piedalas MIP izstrades nozares metodisko darba grupu profesionalas izglitibas
iestadem darba;

- NodroSina optimalos apstaklus izstradato modularo izglitibas programmu
istenoSanas uzsakSanai, vienota programmas parauga izstradei vai aktualiz€Sanai,
organizatoriskajai pielagoSanai programmu istenoSanai sakotngja profesionalaja
izglitiba, profesionalaja talakizglitiba un darba videé balstitajam macibam, ka ari
jaunu programmu izstradei un TstenoSanas uzsakSanai atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam valsts vai regionalaja méroga;

- NodroSina metodisko materialu par modularo izglitibas programmu saturisko
pielagoSanu 1stenosanai;

- Nodrosina izcilibas (ekselences) un labas prakses ievieSanu, programmu
vaditajiem un pedagogiem piedaloties seminaros, praktiskas darbnicas un
meistarklaseés Kompetences centra darbnicas (ar nozares parstavju piedaliSanos)
un laboratorijas.

Kompetences centra metodiskais centra darbiba
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Kompetences centrs attista skolas metodiska centra darbu ar mérki veidot musdienigu
izglitibas vidi pedagogu un audz&knu radoSai darbibai, sagatavot darba tirgus
pieprasijumam atbilstoSus un konkur€tsp&jigus specialistus, sniegt metodisko palidzibu
profesionalas un vispargjas izglitibas skolotajiem efektivako darba metozu atlasé un
pielietoSana, kas veérsti uz kompetencu pieeja balstitu izglitibu, nodro§inat parmainam
atbilstosu pedagogu profesionalo pilnveidi, praktiskas, inovativas un radosas darbibas un
pieredzes popularizéSanu. Centra darbibai nepiecieSamas 2 Stata vienibas: metodiska
centra vaditajs un metodikis.

Kompetences centra metodisko komisiju darbtba

Metodiskas komisijas darbojas saskana ar Kompetences centra metodisko komisiju
reglamentu. Regulari tiek rikotas sanaksmes, tas tiek protokolétas. Metodisko komisiju
darbs tiek atspogulots Kompetences centra darba plana.

Metodisko komisiju galvenais uzdevums ir veicinat pedagogu meistaribas un radosas
pieredzes pilnveidosanu. Metodiskas komisijas nodroSina  macibu priek§metu
programmu pilnveidoSanu, ,,labas prakses” paraugu studéSanu un ievieSanu praksg;
pedagogu metodisko pieredzes analizi un apkopoSanu; regulari analizgjot audz&knu
macibu sasniegumus, izverteé pedagoga un audzeknu kopé€ja darba stipras un vajas puses,
nosaka c€lonsakaribas, izsaka priekSlikumus un plano konkrétus pasakumus pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei. Darbojoties pedagogu profesionalas attistibas
veicinasanas joma komisija plano un isteno pieredzes apmainas pasakumus: seminarus,
radoSos braucienus un tik$anas ar kolégiem, vérté pedagogu vajadzibas profesionalas
pilnveidosanu un sagatavo priekslikumus skolas vadibai.

Kompetences centra izveidotas metodiskas komisijas, kuras apvieno izglitibas
programmas stradajoSos pedagogus. Nemot vera izmainas izglitibas programmu
piedavajuma, komisijas tiks attiecigi parveidotas.

Metodisko komisiju darba plans tiek izstradats macibu gada sakuma, lai nodroSinatu
kopiga darbibas virziena izstradi, aktualo problému risinasanu.

Metodisko komisiju sanaksmes profesionalo macibu priekSmetu skolotajiem notiek divas
reizes semestri (p&c nepieciesamibas varbiit biezak).

Pedagogu talakizglitibas un profesionalas kompetences attistiba

Atbalstot Kompetences centra pedagogu talakizglitibas un profesionalas kompetences
attistibu tiek veikta aptauja par profesionalo kompetencu pilnveides nepiecieSamibu
(vienu reizi gada) un pedagogu pasvértejums (macibu gada beigas). Uz aptaujas un
paSveért§jumu analizes pamata tiek veidots apmacibas kursu plans. Kursu piedavajums
skolas pedagogiem veidots sadarbiba ar LNKC un nozaru specialistiem un apstiprinats
macibu gada sakuma.

2023.-2027.gada periodam noteiktas sekojosas prioritaras pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides jomas:
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— Prasmes informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT) joma jeb digitalas
prasmes;

— Stresa parvaréSanas, paskontroles un konfliktsituaciju risinasanas pan&mieni
pedagogu darba;

— Moderno macibu metozu un lidzeklu izmantoSana izglitibas procesa;

— Ieklaujosa un emocionali drosa izglitibas iestades vide;

— Sociala kompetence starpkultiiru komunikacija, kultras izpratne un izpausme,
tolerance;

— Profesionalas saskarsmes specifika darba ar pusaudziem;

— Radoso industriju attistibas politika ES un Latvijas valsts Iimenf;

— Audz€knu uznéméjdarbibas prasmju attistibas veicinasanas iespéjas.

Kompetences centra metodisko pasakumu plans ietver ari pieredzes apmainas
pasakumus: pedagogu darbu izstades, meistarklases, prezentacijas, seminarus, radosas
diskusijas u.c.

Macibu gada laika saskana ar metodisko komisiju pienemtiem lémumiem pedagogi veic
metodiskas izstradnes, Kkuru apkoposanas, glabasanas un publicéSanas kartibas
pilnveidosana ir stratégiskas planoSanas perioda prioritate.

Regionalais profesionalas izglitibas metodiskais centrs

Kompetences centrs nodroSina pedagogu profesionalas kompetences paaugstinaSanas
pasakumus. Darbs notiek divos virzienos:

- Regiona makslas skolu pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasana;

- Regiona visparizglitojoSo skolu vizualas makslas, dizaina un tehnologijas
profesionalas pedagogu kompetences paaugstinasana;

- Pieauguso intereSu izglitiba.

Regiona makslas skolu pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanas joma
2023.-2027.g. perioda tiek definéta sekojosas aktivitates:

Profesionalas pilnveides kursi;
Pedagogu plenéri, meistardarbnicas;
Nosléguma darbu izstades;

Radosie konkursi;

Regiona visparizglitojoSo skolu vizualas makslas, dizaina un tehnologijas pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasanas joma 2023.-2027.g. perioda tiek definéta
sekojosas aktivitates:

- Profesionalas pilnveides kursi un darbnicas fotografijas, koka dizaina, tekstila
dizaina, materialu apdrukas tehnologiju, grafikas (linogriezumi, litografija)
témas;

- Radosie konkursi.

Istenojot pieauguso intereSu izglittbu Kompetences centrs 2023.-2027.9. perioda
nodroS§inas Kursus:
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- vizualaja maksla (zZim&Sana un gleznosana);
- fotomaksla;

- grafikas tehnologijas;

- tekstildizaina (ausana un batika - apdruka).

3.6.  Sadarbiba ar nozares uzpémumiem un organizacijam

Planojama perioda planots vél cieSak sadarboties gan ar regionalam augstskolam —
Daugavpils Universitati, R€zeknes Tehnologiju akadémiju, gan ar valsts augstskolam —
Latvijas Makslas akadémiju, Rigas Tehnisko Universitati, Latvijas Kultiiras akadémiju.
Augstskolu pedagogi piedalas kvalifikacijas eksamenu komisijas, sniedzot vertejumu par
izstradatajiem darbiem, sniedz ieteikumus programmu satura veidoSana un attistiba.

2023. - 2027. gadu perioda planots papildus esoSajiem sadarbibas ligumiem ar nozares
uznémumiem noslégt jaunus ligumus, kas lautu visiem 3. kursa audz€kniem iziet praksi
atbilstosi ieglistamajai kvalifikacijai. Turpinat starptautisko sadarbibu, Erasmus+ ietvaros
organizgjot prakses un stratégiskas partneribas projektus.

3.7.  Karjeras attistibas atbalsts
Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras
izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
noteikSanai un planoSanai, izdarot izv€li saistiba ar izglitibu un darbu.

Karjeras attistibas atbalsta mérkis:

— sekmét individa sp&jam un interesém atbilstosa attistibas virziena izveli;
— sekmét karjeras vadibas prasmju veidoSanu un pilnveidi.

Karjeras attistibas atbalsts Kompetences centra ietver:

— atbalstu potencialajiem izglitojamajiem un reflektantiem;
— atbalstu izglitojamajiem adaptacijas posma;

— atbalstu izglitibas iegiSanas laika;

— atbalstu macibu un kvalifikacijas prakses laika.

Karjeras attistibas atbalsta planosana 2023.-27.gadam tika veikta uz SVID analizes
rezultatu analizes pamata.

Tabula 9. Karjeras attistibas atbalsta darba SVID analize

Stipras puses Vajas puses
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Skolas tehniskais nodroSinajums
(sietspiede, printeri, foto un video
aparatiira u.tml.) palidz organizét
karjeras pasakumus, meistardarbnicas.
Plasas, tehniski labi aprikotas telpas
seminariem, nodarbibam, lekcijam utt.
Pedagogi ar teorétiskam zinaSanam un
praktiskam iemanam specialitate.
Sadarbiba ar Makslas centriem,
muzejiem — iesp&ja piedalities
pasakumos, sniedzot reflektantiem
informaciju par skolu un skolas
audz€kniem iesp&ju izzinat savas
karjeras prasmes.

Sadarbiba ar pilsétas izglitibas un
kulttras parvaldi, palidz iesaistites
lielakos projektos, pasakumos.

Karjeras attistibas atbalsta
plana nepardomatiba
Audzeknu zinasanu trukums
par savu piemérotibu
izveletajai profesija
Skolotaju zinaSanu un
prasmju tritkums karjeras
izglitiba

Iesp€jas

Draudi

Karjeras izglitibas integréSana
visparizglitojosajos un profesionalajos
macibu priekSmetos

Karjeras izglitibas integréSana
audzinaSanas darba

Izpratnes veicinasana par
visparizglitojoSo un profesionalo
macibu priekSmetu sasaisti.
Uzneémejdarbibas, nodarbinatibas,
darba likumdosanas tému ieklausana
karjeras attistibas atbalsta plana.

Zemas audzeknu
priek§zinasanas
visparizglitojosajos macibu
priekSmetos;

Nepietiekama audzeknu
prasme macities;
Nepietiekams atbalsts un
resursu trukums izglitibas
iestade

Atbalsts potencialajiem izglitojamajiem un reflektantiem

Kompetences centrs regulari organizé atvérto durvju diena un Karjeras ned€las
informativas dienas, nodroSinot interesentiem iesp€ju uzzinat vairak par skolas izglitibas
programmam. Kompetences centra majas lapa un socialo tiklu kontos tiek regulari
ievietota informacija par noris€m profesionalaja izglitiba (t.sk. par profesionalajiem
konkursiem, projektiem), ka arT aktualizeta informaciju par iestadé notiekoSo, audzeknu
sasniegumiem u.c. Kompetences centrs katru gadu piedalas pils€tas un regiona izglitibas
1zstades, pilsétas svetkos, sniedzot informaciju par profesijam. Reizi divos gados skolas
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audz€kni viesojas apkartéja regiona pamatskolas ar informativu prezentaciju.
Kompetences centrs regulari sadarbojas ar izglitibas parvaldi sniedzot citu skolu karjeras
konsultantiem palidzibu, organiz&jot pamatskolas skoléniem tematiskas ekskursijas,
meistarklases. Kompetences centrs piedalas karjeras izglitibas projektos, organizgjot
dizaina specialistu lekcijas, meistardarbnicas.

Atbalsts izglitojamajiem adaptacijas posma

Uzsakot macibas Kompetences centra audz€kni turpina pasizzinas un karjeras iesp&ju
izp€tes procesu izvertgjot izveletas profesijas piemérotibu, pielagojas no vispargjas
izglitibas procesa atskirigam macibu procesam. Saja perioda atbalstu audzekni sanem no
izglitibas programmu vaditajiem, audzinatajiem un citiem skolotajiem. lepazistas ar
jaunu kolektivu, ieksgjas kartibas noteikumiem un izv€l&tas specialitates specifiku.

Atbalsts izglitibas iegiiSanas laika

Macibu laika Kompetences centra tiek organizetas dizaina un makslas jomu profesionalu
vaditas lekcijas, seminari, radosas nodarbibas ar mérki sniegt skoléniem padzilinatu
izpratni par apglstamo nozari, radniecigajam profesijam, nodarbinatibas iesp€jam,
lielakajiem darba dev&jiem. Regulari skola norisinas makslas un kultiiras augstskolu
organizéetas tikSanas ar skoléniem, sniedzot informaciju par talakas izglitibas iesp&jam.
Sadarbojoties ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi un piesaistot karjeras
konsultantus — studentus tika organizétas pasizzinas, pasizpétes tik§anas ar vecako kursu
skoléniem.

Macibu laika skolénu macas veidot radoso darbu portfolio, motivacijas vestules, CV péc
Europass parauga.

Atbalsts mactbu un kvalifikacijas prakses laika

Dodoties ikgadgja darba praksé nozares uznémumos skoléni nostiprina tadas karjeras
iemanas ka: saskarsme ar darba devéju; prasme stradat un sadarboties darba vidg; izpratne
par nozares darba tirgus prasibam.

Karjeras atfistibas pasakumu istenoSana

Katra macibu gada sakuma atbildigais pedagogs apzina audzéknu vajadzibas, anket&jot
vai organiz€jot parrunas, un veido karjeras atbalsta pakalpojumu planu. Macibu gada
nosléguma atbildigs pedagogs organizg atkartotu anketéSanu vai parrunas ar audzékniem,
lai apzinatu vigu vajadzibu TstenoSanu macibu gada laika un izvirzitu mérkus nakamajam
macibu gadam.

Macibu gada laika p&c parrunam ar audzekniem atbildigais pedagogs var veikt izmainas
karjeras atbalsta pasakumu plana, to papildinot vai korigg€jot, nemot véra audzeéknu
intereses, aktualitates darba tirgt vai izglitibas vidé Latvija.

Karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu izvért€sanai un planoSanai macibu gada beigas
tiek vaktas zinas par to, kurus pasakumus audzekni ir apmekl&jusi un ko no ta guvusi,
novertejot to lietderibu sava karjeras izvel€, izmantojot vertejumu skalu vai aprakstosi.
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3.8.  Internacionalizacijas stratégija

2018. gada Kompetences centrs izstradaja Internacionalizacijas stratégiju laika
periodam lidz 2028. gadam.

Internacionalizacijas merkis: paaugstinat Kompetences centra konkuretspéju,
veicinot studentu un pedagogu starptautisko mobilitati, stiprinot starptautisko sadarbibu
un nodrosinot tas ilgtsp&ju, piesaistot arvalstu macibspekus un atbalstot arvalstu studentu
macibas Kompetences centra, tadgjadi sekm&jot Kompetences centra atpazistamibu un
veidojot augstas kvalitates multikulturalo profesionalas izglitibas vidi.

Galvenais strat€gijas uzdevums - nodros$inat izglitojamo ieklausanos starptautiska
darba tirgii atvértaja multikulturalaja vidé un celt profesionalas izglitibas prestizu un
Kompetences centra atpazistamibu.

Stratégijas Ricibas plana aktivitasu grupas ietilpst:

— apmainas programmu 1stenoSana gan Kompetences centra izglitojamajiem, gan
arvalstu apmainas audz&kniem;

— pedagogu un pedagogisko darbinieku daliba starptautiskas konferencés,
seminaros, apmacibas kursos, pieredzes apmainas braucienos;

— piedaliSanas starptautiskajas partneribas projektos sadarbojoties ar arvalstu
izglitibas un radoSo industriju dalibniekiem;

— kvalitativas vides izveide un uzturéSana arvalstu izglitojamo apmacibai
Kompetences centra.

Internacionalizacijas stratégija tika definétas 4 Kompetences centra internacionalizacijas
istenoSanas pakapes:

Pamata Iimenis. Kompetences centrs plano istenot skola balstitas internacionalizacijas
atbalsta aktivitates, kas nodro$ina sagatavoSanas darbam un macibam multikulturalaja
vide:

— pilnveidot sveSvalodu apmacibas;

— nodroSinat kulttiras macibas (cultural studies) ES konteksta;

— aktivi sekot lidzi un reagét uz starptautiskam kultarpolitikas
aktualitatéem un kultiras un rados$as industrijas tirgus attistibas
tendencém, iesaistot to macibu procesa;

— seminarus par aktualam kultiras un izglitibas politikas témam;

— iesaistit Kompetences centra izglitojamos arzemju viesu
uznemsSanas planosana un 1stenosana;

— 1stenot sadarbibas aktivitates ar viesu audz€kniem apmainas un
partneribas projektu ietvaros.

Pamata Iimenis aptver 100% visus Kompetences centra izglitojamos un pedagogus.
Mobilitates Itmenis. Kompetences centrs plano veicinat izglitojamo un pedagogu

mobilitates un defin€ sekojosus uzdevumus:

— sekmét izglitojamo un pedagogu mobilitati ka neatnemamu macibu
programmas sastavdalu, kopigi istenojot projektus un ievieSot
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jaunas idejas macibu procesa péc mobilitates, dazadot mobilitates
veidus;

motivet izglitojamos un personalu persona piedalities Erasmus+
mobilitates un nodroSinat iesp&ju sagatavoties un doties Erasmus+
braucienos;

nodrosinat iesp&ju Kompetences centra personalam giit zinaSanas un
konkr&tas prasmes, macoties no arvalstu partneru pieredzes un labas
prakses, ka arT uzlabot praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas
pasreizg€ja darba un profesionalaja attistiba.

Mobilitates ltmenis aptver 50 % visus Kompetences centra izglitojamos un

pedagogus.

Tirgus apgiiSanas

Iimenis. Kompetences centrs plano pasakumus macibu vides

pilnveidosanai, arzemju izglitojamo un arzemju pedagogiska personala iesaistiSanai un
defin€ sekojosus uzdevumus:

Tirgus apgiiSanas
pedagogus.

paplaSinat kompetences centra starptautisko sadarbibas tiklu ar
meérki veidot starptautiski integréjamas studiju programmas;
iesaistities starptautiskas apmainas programmas, attistot iespgjas ne
tikai kompetences centra studentiem piedalities apmainas
mobilitate, bet arT biit gataviem uznemt arvalstu audzeknus;
sagatavot macibu programmu piedavajumu arzemju studentiem;
organizget starptautiskas konferences un seminarus, meistarklases;
sakt istenot arvalstu pedagogu piesaisti, palielinot to studentu skaitu,
kuriem ir pieejama  starptautisko studiju pieredze, arvalstu
profesionalu zinasanas konkréto studiju disciplinu pasniegSana.

Iimenis aptver 15% visus Kompetences centra izglitojamos un

Pozicioné$anas Iimenis. PoziciongSanas Itmeni tiks Tstenoti pasakumi Kompetences
centra iegiistamo kvalifikaciju atziSanai ES konteksta. Uzdevumi:

motivet izglitojamos piedalities starptautiskajos profesionalajos un
makslas konkursos, meistaribu sacensibas;

nodroSinat iesp&ju verificét personigos profesionalos sasniegumus
ar EU atziSanas iesp&jam (sertifikacija).

Poziciong$anas Iimenis aptver 5% visus Kompetences centra izglitojamos.

2023.-27.gada Kompetences centra Internacionalizacijas stratégijas istenosana planota

sekojos virzienos:

Erasmus+ K1 programmas aktivitates - personu mobilitate macibu
noliikos, Tstenojot Erasmus+ akreditacijas iesp&as saskapa ar
Erasmus planu;

Erasmus+ KA2 programmas aktivitates — partneribu projekti, kas
atbalsta Kompetences attistibas prioritates ilgtsp&jiga dizaina un
radosas uznémeéjdarbibas jomas;
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— uznemos$as organizacijas funkciju pildiSana arzemju partnerskolu
mobilitates projektos;
—  parrobezu partneribas projekti INTERREG programmas ietvaros.

Daliba starptautiskajos projektos tick planota un Tstenota saskana ar Kompetences centra
attistibas strat€giju, internacionalizacijas strat€giju, internacionalizacijas ricibas planu un
ikgad€jiem darba planiem. Katrs starptautiskais projekts ir saistits ar izglitibas procesa
kvalitates uzlabosanu. Planojot projektu, skolas vadiba nosaka ar1 rezultatu ietekmi uz
skolas ikdienas dzivi. Erasmus + macibu mobilitates ir uzskatamas par macibu procesa
neatnemamo sastavdalu. Macibu prakses tiek ieskaititas obligato macibu prakses stundu
skaita un to norise planota, lai minimali trauc€tu semestra darbu skates/ eksamenus un
nodroSinatu laiku sagatavoties parbaudem. Nemot véra izglitojamo programmu specifiku
un nelielu audzeknu skaitu grupas ir iesp&jams individuali risinat katras mobilitates
istenoSanas planu.

Visas starptautisko projektu darbibas plano un kontrol€ direktores vietnieks attistibas un
projektu jautajumos un projektu koordinators. Direktores vietnieks strada tiesaja
sadarbiba ar skolas atbalsta personalu, direktores vietniekiem audzinaSanas un macibu
jomas, izglitibas programmu vaditajiem un grupu audzinatajiem. Katra konkr&ta projekta
istenoSanai tiek veidota projekta darba grupa, grupas sastavs tiek noteikts, skatoties pec
projekta darbibas Ipatnibam. Darba grupa atbild par visu projektu aktivitaSu (no
mobilitates planosanas un sagatavoSanas lidz projektu pasakumu saturiskajam un
tehniskajam nodro$inajumam). Kompetences centram ir atbilstoSa kapacitate vadit un
stenot visas projekta aktivitates saviem spekiem, dazas aktivitates uzticot sadarbibas
partneriem. Projektu kvalitates standartu ievérosSana ir Erasmus + koordinatora atbilstiba
un tas kontrole ir projekta Uzraudzibas komitejas kompetence. Uzraudzibas komitejas
sastava ir skolas direktors, vietnieks projektam atbalstoSaja joma un sadarbibas partnera
organizaciju vaditaji. Uzraudzibas komitejas iesaistiSana tiek planota atkariba no projekta
specifikas. Kompetences centra administrativais personas aktivi piedalas projektu
aktivitates tieSa veida un sniedz organizatorisko atbalstu projektu gaitas.

Visas starptautiskas aktivitates (tai skaita Erasmus+ projekti) notiek, ievérojot kvalitates
standartus.

Starptautisko projektu pasakumos tiek iesaistiti visi Kompetences centra pedagogi un
izglitojamie. Informacija par izstradajamajiem/ iesniegtajiem projektu pieteikumiem tiek
izplatita administracijas limeni regularo ned€las darba s&dés, visiem pedagogiem
pazinojuma veida caur e-klasi. Informacija par apstiprinatiem/uzsaktiem projektiem tiek
izvietota visiem izglitojamajiem un pedagogiem pieejama vieta - uz informacijas stenda,
tiek sitita e-klas€. Informacija par planotam mobilitateém, projekta pasakumiem tiek
izplatita ar informacijas stenda, e-klases, socialo tiklu palidzibu. Informacija par
programmu, skolas projektiem, dalibas iesp&jam ir pieejama skolas majas lapa. Par
dalibas iespgam izglitojamos un pedagogus regulari inform& direktores vietnieks
attistibas un projektu jautajumos.

Projektu rezultati tiek publiskoti vairakos veidos:

1. Socialie tikli ( Facebook, Instagram etc) Meérka grupa: skolas audzekni, vinu vecaki,
skolotaji, dizaina profesionali, absolventi un ieintereséti jauniesi.
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2. Publikacijas: informacija par projektu aktivitattm un rezultatiem tiek publicéta
Kompetences centra majas lapa, pasvaldibas majas lapa, vietgjos un regionalajos masu
informacijas lidzeklos. Mérka grupa: ieinteresétas personas un plasa sabiedriba.

3. IzplatiSanas pasakumi: projektu nosléguma tiek rikoti rezultatu izplatiSanas pasakumi,
uz kuriem uzaicinats pasvaldibas, sadarbibas organizaciju parstavji.

4. Videoieraksti, foto prezentacijas ir pieejamas skolas YouTube kanala. Mérka grupa:
skoléni un skolas macibspeki, potencialie izglitojamie, kuri seko skolas YouTube
kanalam.

3.9.  Erasmus plans

2021. gada Kompetences centrs ieguva Erasmus+ akreditaciju Iidz 2027. gadam un laika
no 2021.g lidz 2027.g. decembrim apnemas istenot Erasmus planu sekojosi:

Tabula 10. Erasmus plana mérki

Merkis 1: Uzlabot skolas absolventu konkuré&tsp&ju miisdienu darba tirgti
Pamatojums Studentu mobilitate un vinu aktiva daliba starptautiskas aktivitates

nodro$ina vinu profesionalas kvalifikacijas augstaku [imeni, prasmju
atbilstibu misdienu radoSo industriju prasibam, vinu konkuré&tsp€jas
uzlaboSanos darba tirgii

Merka 5 gadu griezuma: izglitojamie uzsak starptautiskds mobilitates 2.-
sasniegSanas 3.kursa, tatad vinu profesionalas karjeras var uzsakties péc 2-3 gadiem
periods pec mobilitates, analizei tiks izmantotas vaktas zinas par izglitojamo

turpmakajam gaitam. VertéSanai tiks izmantoti dati par vismaz 3
pilniem kursiem ( trTs secigo macibu gadu absolventiem)

Mérka Skola veiks regularo kvantativu un kvalitativu vertéSanu izglitojamo
SasniegSanas dalibai macibu mobilitates
vertejums: -dalibnieku skaits (picaugums 5 gadu griezuma);

-starptautiska pasakuma dalibnieku pasveértejuma analize;

-rezultatu izplatiSanas pasakumu dalibnieku skaits;

-zinas par izglitojamo turpmakajam gaitam, sasniegumiem radoSaja
joma vaktas ar aptauju, interviju,

atsauksmju palidzibu.

- atsauksmes no darba devéjiem par prakses norisi.

Merkis 2 Paaugstinat Kompetences centra konkur&tsp&ju, veicinot pedagogu
starptautisko mobilitati
Pamatojumes: Saules skola stingrais noliiks ir sniegt nepiecieSamo atbalstu skolotaju

pedagogisko kompetencu

pilnveidosanai vispargjas un profesionalajas disciplinas, vinu
starptautisko kompetencu attistiSanai,

skolotaju muzizglitibas veicinasanai. Skolotajam jaapgist
kompetences, kas nodro$ina efektivu macibu

un macisanas procesu, kas veicina izpratni par ES pilsonibu, morales
un étikas normam, kas veicina
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visaptverosa izglitojama personibas veidoSanos un gatavibu dzives
aktivitatem,; kas palidz pasniedzgjam
uzlabot studiju disciplinas saturu mainigd un dinamiska tirgus

ekonomika.
Merka 5 gadu griezuma
sasniegSanas
periods
Merka Skola veiks regularo kvantativu un kvalitativu vértéSanu pedagogu un
sasniegSanas pedagogisko darbinieku dalibai
vertejums: starptautiskas konferences, seminaros, apmacibas kursos, pieredzes

apmainas braucienos:

-dalibnieku skaits (picaugums 5 gadu griezuma);
-starptautiska pasakuma dalibnieku pa$vertgjuma analize;
-rezultatu izplatiSanas pasakumu dalibnieku skaits;

-izmainas ( saturiskas, metodiskas) skolas macibu programmu
IstenoSana ( 5 gadu griezuma)

Laika no 2023. gada lidz 2027.gadam decembrim Kompetences centrs plano sasniegt
sekojosus raditajus:

Tabula 11. Erasmus plana indikatori

Gads Planots mobilitates Planots mobilitates
iesaistitu izglitojamo skaits | iesaistitu pedagogu skaits
1 30 10
2 40 12
3 50 15
4 60 15
5 70 15

Erasmus plana aktivitates un dalibnieku atlase: izglitojamie

Kompetences centra uzdevums ir nodro$inat izglitojamajiem profesionalo praksi un
profesionalo komunikaciju multikulturala vide, praktiskaja darba atbilstosi
specializacijai, nodro$inat lai izglitojamie atbilstoSi sava apgiitu prasmju limenim
piedalitos reala darba procesa radosajos uzn€mumos un varéja kritiski novertet pielietotas
tehnologiskas razoSanas metodes un Kompetences centra apgilito prasmju un zinasanu
atbilstibu. Kompetences centra iecere ir sniegt vienadas iesp&jas visiem izglitojamajiem
iziet macibu praksi Erasmus+ programmas ietvaros. Planojot mobilitates par galveno
nosacfjumu ir noteikta visu programmu iesaistiS$ana macibu prakses, sniedzot vienadas
iesp€jas visiem izglitojamajiem pieteikties un piedalities atlases procediiras.

Kompetences centram ir izstradata macibu prakses mobilitates istenoSanas vizija, atkariba
no programmam un macibu ilguma:
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- macibu "muzeju" jeb plenéra prakse - 2. macibu gada izglitojamajiem 4. gadigajas
programmas;

- profesionala macibu prakse vizualas komunikacijas, interjera dizaina, apgerbu dizaina
joma, multimediju dizaina, foto dizaina, makslas joma — 2 - 4. kursa izglitojamajiem 4.
gadigajas programmas; 2. kursa izglitojamajiem 2. gadigajas programmas;

- profesionala macibu prakse vizualas komunikacijas, foto dizaina - 1. Kursa
izglitojamajiem 2. gadigajas programmas;

Sada mobilitates vizija lauj laicigi planot sadarbibu ar arzemju parteriem un mérktiecigi
sagatavot mobilitates dalibniekus. Dalibnieku atlases procedira ar apstiprinata
Kompetences centra atbilstosa nolikuma veida un tiek parskatita un aktualiz€ta macibu
gada sakuma.

Erasmus plana aktivitates un dalibnieku atlase: pedagogi

Profesionalas pilnveides kursi, apmainas programmas, darba veroSanas uzdevumi
pedagogiskajam personalam tiek atlasiti, vadoties péc skolas Cilvékresursu attistibas
plana ieklautam prioritatém:

- administracijas darbinieku vadiSanas un Iideribas prasmju pilnveidosana;

- komandas darba prasmju pilnveidosSana izglitibas programmu vaditajiem un metodisko
komisiju vaditajiem;

- ieklaujosas pedagogijas principi izglitibas programmu vaditajiem un grupu
audzinatajiem;

- labveligas psihosociala darba vides veidoSana pedagogu kolektiva un macibu klases
profesionalo priekSmetu vaditajiem un grupu audzinatajiem;

- sve§valodas prasmju pilnveidoSana visiem pedagogiem;

- musdienu tehnologiju (ICT) pielietoSana macibu procesa visiem pedagogiem.
Erasmus kvalitates standartu ievéroSana

Ieklausana un daudzveidiba: Kompetences centrs nodrosina vienadas iespgjas
neatkarigi no mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas piederibas, dzimuma,
religiskas un politiskas parliecibas, veselibas stavokla, nodarboSanas un dzivesvietas,
piedalities projektos visiem izglitojamajiem, tas attiecas gan uz skola 1stenojamajiem
pasakumiem, gan uz mobilitatém. Lai nodroSinatu ieklaujoSo pieeju skolas administracija
un projektu vaditaji apzinas, kadi traucgjumi un nevienlidzibas pazimes ir aktualas,
balstoties uz izglitojamo personibu analizém izglitibu. IeklaujoSas sabiedribas principi
tiek iestradati ari projektu satura, runajot, diskut€jot un prezent€jot izglitojamajiem un
pedagogiem jaunas Eiropas sabiedribas modeli. Pedagogiskais un atbalsta personals
pilnveido savas kompetences $aja joma, piedaloties Erasmus+ strukturétajos kursos.
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Vides ilgtspéjiba un atbildiba: Ilgtsp€jigas sabiedribas veidosanas liela méra ir atkariga
no sabiedribas loceklu zinaSanu apjoma par videi aktualiem jautajumiem. Projektu
pasakumu ietvaros izglitojamie un pedagogi tieSaja un netieSaja veida atbalsta ES
ilgtsp€jigas stratégijas uzdevumu izpildi un sekmé ekologiskas domasanas attistibu.

Ilgtsp&jigs patérins un ilgtsp€jiga razoSana: atteikums no vienreizgjo plastmasas trauku
lietoSanas pasakumos, parstradato un otrreiz€ji izmantojamo materialu izmantoSana
projekta radoSajos uzdevumos:

-Sabiedribas veseliba: veseliga dzives veida popularizéSana mobilitates laika;

-Dabas resursu saglabasana un apsaimniekoSana: papira dokumentu apjoma
samazinasana, elektronisko dokumentu aprite projektu vajadzibam, Latvijas dabas
resursu un vides daudzveidibas popularizéSana projektu pasakumos;

-llgtsp@jigs transports un piesarnojumu mazinasana: parvietosanas ar velosipédiem un
kajam projektu pasakumu ietvaros, sabiedriska transporta izmantoSana.

Virtuala sadarbiba, virtuala mobilitate un jauktas mobilitates: Planojot projekta
aktivitates Kompetences centrs uznémas:

-Projekta ietvaros organizét darba sanaksmes, rikot vebinarus, izmantojot video
konferencu rikus, video zvanus, vai Groupware jeb grupu organiz€Sanas
programmnodros§inajumu, komunikaciju platformas.

-Nodro$inat personala profesionalo pilnveidi digitalas jomas, padzilinatas digitalas
prasmes, apmeklgjot strukturétos kursus un piedaloties pieredzes apmainas pasakumos.

- Projekta aktivitateém izmantot lietotajdraudzigus rikus un drosas platformas, kas ievéro
privatuma un &tikas standartus.

Aktiva lidzdaliba tikla ERASMUS organizacijam: Kompetences centrs attista esosas
un dibina jaunas partneribas Eiropas konteksta, piedaloties Erasmus+ projektos ne tikai
projekta Istenotaja- finans€juma sanémeéja loma, bet ar1 uznemot mobilitates dalibniekus
no citam Eiropas skolam. Kompetences centrs stiprina un paplasina sadarbibu ar lidzigam
iestadém un meklg partneribas iesp&jas ar Erasmus + profesionalajam dizaina un makslas
organizacijam, kompanijam un institiicijam gan prakses vietu nodroSinasanai gan nozares
attistibas jautajumu risinasanai Eiropas tirgus konteksta. Partneru mekléSanai un
tiklojuma veidoSanai tiek izmantojamas gan kopigas paltformas ( eTwinning, School
Education Gateway, Erasmus+ Project Results Platform) gan grupas socialajos tiklos, gan
kontaktpasakumi.

3.10. PieauguSo izglitiba

Perioda 2019.-2021.g tika fiks€ts vidgjas kvalifikacijas darbaspeka ar profesionalo
izglitibu nepietiekamibas risks. Gan uznemto, gan kvalifikaciju ieguvuso audzeknu skaits
profesionalas izglitibas iestades turpinaja sarukt.

Iedzivotaju iesaiste pieauguso izglitiba saglabajas zema. Nemot véra demografiskos
procesus, ka ar1 tradicionalo izglitojamo plismu samazinasanos, biitiska loma darba
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tirgus disproporciju mazinaSana ir pieauguso izglitibas piedavajumam. Profesionalas
kvalitates uzlaboSanai un darba tirgus disproporciju mazinaSanai nozimiga loma ir
efektivam pieauguso apmacibam un talakizglitibai. Bitiski ir palielinat iedzivotaju ar
pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu iesaisti pieauguso izglitibas pasakumos.

Kompetences centrs stratégiskaja planosana par pieauguso izglitibas attistibas pamatu
uzskata esosas 2 gadigas programmas, kas galvenokart domatas pieaugusajiem cilvékiem
ar videjo un augstako izglitibu. Par 1pasi atbalstamam uzskatita arT 1sakas profesionalas
pilnveides programmas (240-360 stundas), kas domatas kvalifikacijas celSanai
atseviskajas radoSajas jomas:

— grafisko datorprogrammu padzilinata apguve,
— multimediju prasmju pilnveidoSana,

— fotografeéSanas prasmju attistiba,

— kompozicijas un stilu maciba.

Aktuala ir sabiedribas izpratnes veicinaSana par pieauguso izglitibas nozimibu un
iesp&jam. Nemot vera iedzivotaju zemo dalibu pieauguso izglitiba, 2023.-2027.g. perioda
planotas vairakas integrétas komunikacijas kampanas profesionalas un pieauguso
izglitibas populariz€Sanai ar merki veicinat sabiedribas izpratni un motivaciju piedalities
izglitibas aktivitates.

3.11. Planotie paSu ienémumi

Strat€gijas istenosanas perioda Kompetences centrs plano aktivitates, kuras veicinas pasu
ien@mumu pieaugumu un piedavato maksa pakalpojumu dazadosanu.

Tabula 12. Maksas pakalpojumu kopsavilkums

Maksas pakalpojumu Pakalpojuma apraksts
pozicija
Telpu noma Konferen¢u, seminaru telpu, deju zales, foto-video

studijas, darbnicu noma

Iekartu un aprikojuma noma | Drukas iekartu, foto-video studijas, kokapstrades
iekartu un aprikojuma noma

Kursi pieauguSiem Gleznosanas, zim&Sanas, tekstila tehnologiju, grafisko
programatiiru lietoSanas kursi pieauguso grupam;

Arzemju grupu apmacibas | 1-2 nedélu apmacibas programmas arzemju studentu
programmas grupam,
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Makslas un dizaina | Audz€knu izgatavotu makslas un dizaina priekSmetu
izstradajumu tirdznieciba (macibu uzdevumu) pardosana;
Makslas un dizaina | RadoSo pasttijumu izpildiSana

izstradajumu  izgatavoSana
(p&c pasiitijuma)

Maksas pakalpojumu aprékinam, ka ari izglitibas programmu un modulu isteno$anas
izmaksu aprékiniem planots izmantots finansu riku, kuru ir izstradajis Kurzemes Biznesa
inkubators SIA (reg. nr.42103046981) projekta Nr. 8.5.3.0/16/1/001 ‘“Profesionalas
izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide” ietvaros.
Finansu rika turétajs ir Valsts izglitibas satura centrs (reg. nr. 90009115938).

Maksas pakalpojumu cenraza pilnveides iespéjas:

Diferencéta pieeja maksas pakalpojumu lietotajiem/klientiem

Klatienes un tiessaistes pasakumi (vebinari, online meistarklases)

Pakalpojumu abon&Sanas iespé&jas

Tiessaistes veikals audze€knu makslas un dizaina izstradajumiem

3.12. “Zalas” investicijas un aktivitates

Eiropas Savienibas mérkis - lidz 2050. gadam Eiropai klit par pasaulé pirmo klimata
neitralo kontinentu ir muslaiku lielakais izaicinajums un ar1 izdeviba. Lai So mérki
sasniegtu, Eiropas Komisija ir nakusi klaja ar Eiropas zalo kursu - v@rienigu pasakumu
kopumu, kura noliks ir dot Eiropas Savienibas iedzivotajiem un uznémumiem iesp&ju
giit labumu no parejas uz ilgtsp€jigu zalo ekonomiku. Kompetences centra “zalo”
aktivitasu plans veidots ieveérojot ES ricibas plana pamatnostadnes, “viet€ja limeni”
stenojot zala kursa prioritates, veicinot “zalo atveseloSanu”, lai izveidotu ilgtsp&jigaku,
ieklaujosaku un noturigaku sabiedribu:

Atkritumu apsaimniekoSanas principu ievieSana Kompetences centra ikdiena:

- Apmaciba atkritumu SkiroSanas jautajumos
- Atkritumu SkiroSanas pieredzes analize
- Atkritumu SkiroSanu atbalstoSo dizaina risinajumu izstrade

Ekodizaina/ekodomasanas/aprites = ekonomikas ideju ieklauSana macibu
programmas un arpusskolas aktivitates

Lai notiktu domasanas maina no linearas ekonomikas uz aprites ekonomikas principu,
par atkritumu apsaimniekoSanu, par atkritumu izmantoSanu ka otrreiz€jo resursu
Kompetences centrs pievér§ uzmanibu aprites ekonomikas principu ievieSanu macibu
procesa:
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- atkritumu/otrreizgji izmantojamo materialu izmanto$ana macibu uzdevumos;

- daliba projektos, kas populariz€ un attista ilgtsp&jigo dizainu;

- meistarklases, intervijas, tikSanas ar profesionaliem dizaineriem, kuri darbojas
ilgtsp&jiga dizaina joma.

Ipasa uzmaniba tiks pievérsta tekstilizstradajumu ilgtsp&jibai un to otrreizéjai
izmantoSanai.

Zalas domasanas un ilgtspéjiga dizaina principu integréSana planota visas izglitibas
programmas caur atseviskiem moduliem, pieméram:

- Produktu dizaina izglitibas programma caur moduli ""Materialu un tehnologiju
izmantoSana dizaina produktu izstrade”

- Apgerbu dizaina izglitibas programma caur moduli
izstrade un raZosana” u.c.

“Apgerbu kolekciju

Zalas infrastruktiiras elementu attistiba skolas teritorija (Zalas pilsétas instrumenti):

Kompetences centra priekSpagalma un iekSpagalma attistiba, veidojot zalo zonu ar
mazajam formam.

Zalo iepirkumu organizésana

Izstradajot tehniskas specifikacijas planotam aprikojumam Kompetences centra atbildigie
par iepirkumu darbinieki nems véra Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
izstradatas “Zala publiska iepirkuma pieméroSanas vadlinijas” ZPI kritériju noteikSanai
un pieradijumu prasibam (vides standarti, raZoSanas procesi, atbilstiba noteiktam
tehniskajam vai funkcionalajam sniegumam, sertifikati, pasdeklaracijas, ekomark&jumi,
tehniskie parskati).

3.13. Komunikacijas stratégija

Kompetences centra Komunikacijas stratégija attiecas uz iek$€jo komunikaciju,
marketinga komunikacijam un sabiedriskajam attiecibam. Komunikacijas stratégijas
1zstradata, nemot véra esosas situacijas SVID analizi.

Tabula 13. Aréjas un iekséjas komunikdcijas SVID analize

Stipras Vajas puses Draudi Iesp€jas
puses
AREJA Atpazistams | Gruti Zema izglitojamo | Sadarbiba ar nozares
KOMUNI skolas rediggjama skolas | interese par | parstavjiem
KACUJA zimols majas lapa skolas majas lapa
(vesturisks izvietojamo PiedaliSanas pasakumos
nosaukums | Informacijas informaciju un valsts/regionalas
un logo) izvietoSanas pienakumi nozimes pasakumu
sadaltti starp vairakiem | Zems skolas | organizgsana
darbiniekiem, nav | majas lapas | (konkursos, festivalos)
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Skolas atseviskas PR vienibas/ | apmekl&taju Pagvaldibas  iestades
majas lapa | cilveku grupas, kas | skaits statuss
parraudzitu
Socialo tiklu | informacijas Daliba starptautiskajos
iespeju izvietoSanu, saturu, projektos
izmantoSana | regularitati un uzturétu
: skolas | atgriezeniska saites Pozitivs Skolas imidzs
konti kultiiras vide
socialajos Vaja pasvaldibas
tiklos portala iespgju
izmantoSana
Izglitojamo
iesaistiS8ana | Nepietiekosa pasu
satura iespgju  izmantoSana
veidoSana korporativas identitates
(audzeknu produktu  veidoSana
foto un | (suveniri ar skolas
video simbolu, videoieraksti
materiali) par skolas dzivi, kuru
izgatavo macibu
YouTube procesa ietvaros ar
kanals skolas  tehnologisko
aprikojumu)
IEKSEJA | Izstradata Nepietiekosa Informacijas Informacijas apmaina,
KOMUNIKA | lietvedibas, | atgriezeniskdas saites | aizkaveSana izmantojot IT iespgjas:
ClJA dokumentu | veido$ana un datu bazes, tieSsaistes
vadibas un | uzturé$ana ar | Nekorektas platformas
informacijas | izglitojamajiem un | informacijas
aprites personalu; komunicéSana
sisttma  ar
pienakumu | nepietiekoSa pedagogu
sadali iesaistisana darbu
planosanas sisteéma
E-klases ka
informacijas | NepietiekoSa
apmainas izglitojamo
resursa inform&8ana par skolas
izmantoSana | dalibu pilsétas,
regiona, valsts,
starptautiskajos
pasakumos

Komunikacijas galvenie vestijumi
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Vestijums: Izglitibas kvalitate
Auditorija: potencialie izglitojamie, vinu vecaki, radoso industriju parstavji
Efektivitates mérijums: reflektantu skaits

Vestijums: Karjeras iespgjas, starptautiska radosa pieredze
Auditorija: potencialie un esosie izglitojamie, vinu vecaki
Efektivitates merijjums: reflektantu skaits

Vestijums: Daudzveidiga radosa skolas dzive
Auditorija: potencialie izglitojamie, projektu partneri
Efektivitates meérijums: reflektantu skaits

Vestijums: Labveliga skolas vide
Auditorija: potencialie izglitojamie

Efektivitates me&rijjums: pozitivas atsauksmes, reflektantu skaits

Komunikacijas merki

Marketinga komunikacijas galvenais mérkis : veicinat mérkauditoriju labvéligu attieksmi
un iesaistit skolas mérka sasniegSana, sekmgjot izglitibas iestades rezultatu ilgtsp€jigu

izmantoSanu.

Kompetences centra marketinga komunikacijas apakSmerki:

- maksimali precizi piesaistit un noturét plaSas sabiedribas uzmanibu skolas

darbibai, veidojot pozitivo imidzu;

- veidot uzticamas attiecibas ar maksla un dizaina ieinteresétiem jaunieSiem un

pieaugusiem, radoSo industriju parstavjiem;
- palielinat izglitojamo skaitu.

Komunikacijas uzdevums - pielietojot iespgjamos un katrai mérka grupai pieejamos un
uzticamos medijus, sniegt regularo, precizu un atraktivu informaciju par kvalitativas

izglitibas iespgjam un skolas raditiem kultiiras produktiem.
Komunikacijas mérka grupas

Iek$ejai komunikacijas mérka grupas:

- skolas darbinieki (pedagogiskais, administrativais, atbalsta un tehniskais

personals);
- izglitojamie.

Argjas komunikacijas mérka grupas:

- esoSo izglitojamo vecaki,

- potencialie izglitojamie (pamatskolu beidzgji, vidusskolu beidzgji, pieaugusie);

- radoSo industriju parstavji;
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Latgales regiona iedzivotaji.

Aréja komunikacija

Veiksmigakajai argjas komunikacijas strat€gijas IstenoSanai planots iesaistit plasus
kanalus:

socialie tikli;

YouTube kanals;

skolas majas lapa;

publikacijas masu medijos;

pils€tas, regionala un nacionala méroga pasakumi;
izglitibas, makslas un dizaina izstades;
atveérto durvju dienas;

konkursi, sacensibas;

starptautiskas partneribas;
individualas tikSanas;

skolas artelpa, argja reklama.

Attistibas perioda griezuma Kompetences centram ir noteiktas sekojoSas arejas
komunikacijas prioritates:

vizualas identitates jeb stila gramatas (brand book) izveide un tas regulara
pielietoSana kompetences centra argjas komunikacijas pasakumos;

kompetences centra majas lapas izveide un uzturéSana;

socialo tiklu un YouTube kanala aktiva izmantoSana kompetences centra
marketinga komunikacijas mérku sasniegSanai;

marketinga plana ieklausana ikgad€ja kompetences centra darba plana sastava.

lekSeja komunikacija

Ieksgjas komunikacijas pamatmérkis — Kompetences centra darbinieku (administrativa,
pedagogiska atbalsta un tehniska personala) un izglitojamo iesaistiSana skolas dzivé un
lojalitates veidoSana.

ApakSmerki:

virzit darbinieku un izglitojamo kolektivu uz kopigo mérku sasniegSanu;
koordingét aktivitates (macibu, audzinasanas, projektu, saimnieciskas, metodiskas
utt);

nodroSinat efektivu vadibu, nemot véra iek§€jos procesus;

veidot lojalitati un kopigo organizacijas kulturu.

Uzdevumi:

reguléSana: nodrosinat darbinieku un izglitojamo uzvedibas atbilstibu uzpémuma
mérkiem (iekS€jie kartibas noteikumi un ar tiem saistiti rikojumi, regularas
darbinieku kopsapulces un izglitojamo audzinasanas stundas);
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jauninajumu ievie$ana: nodrosinat darbinieku un izglitojamo par strategiskam
izmainam, nodrosinat jaunas informacija laicigu un adekvatu sniegSanu visam
kolektivam;

integracija: nodrosinat atgriezenisko saiti, ieklaut visus darbiniekus un
izglitojamos informacijas apmaina;

inform@Sana — nodrosinat faktiskas informacijas nodoSanu, kas nepiecieSama, lai
darbinieki varétu veikt savus uzdevumus.

Ieksgjas komunikacijas aktivitates ir savstarp&ji saistitas, to veidoSanas kvalitate ir
atbildiga no katra dalibnieka funkcionala ieguldijuma. Kompetences centra ieksgjas
komunikacijas aktivitates var iedalit vismaz Cetras kategorijas:

Strateégiska komunikacija, kuras mérkis ir vadit un iesaistit kopigos projektos
personalu.

Rados$as komunikacijas mérkis ir radit nepiecieSamas zinasanas un kompetences.
Formativas jeb izglitojosas komunikacijas merkis ir izplatit atSkirigas
organizacija nepiecieSsamas kompetences.

Funkcionala komunikacija ir nepiecieSami vadibas un produktivitates procesu
veicinasanai.

Attistibas perioda griezuma Kompetences centram ir noteiktas sekojoSas iek$ejas
komunikacijas prioritates:

ieviest kvalitates vadibas sist€émas principus Kompetences centra lietvedibas un
komunikacijas procesos (KVS);

uzlabot regularo darba sanaksmju kvalitati visos limenos: administracijas
ikned€las sapulces, programmu vaditaju ikméne$a sapulces; ieviest darbu plana
izpildes analizi un risku vadibas risinajumu apspriesanu;

ieviest starpdisciplinaras/starpprogrammu aktualo problému apsprieSanas
sanaksmes mérka grupas;

paaugstinat E-klase un citu e-macibu platformu izmantoSanas kvalitati
komunikacijas vajadzibam;

paaugstinat izglitojamo Iidzdalibu Kompetences centra attistibas jautajumu
risina$ana.

Ieksejas komunikacijas vajadzibam tiek izmantojami gan horizontalie gan vertikalie

kanali:

Horizontalie komunikacijas kanali -savstarp€ja sazina un informacijas apmaina
viena limena darbinieku vide.

Vertikalie komunikacijas kanalus kontrole skolas vadiba. Vaditajs caur Siem
kanaliem novada to informaciju, kas nepiecieSsama visiem darbiniekiem, lai tie
varetu veiksmigi sasniegt uzpémuma mérkus. Tajos cirkulé gan profesionala, gan
komandu motiv&josa informacija, ka ar7 atgriezeniska saite.
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4. NepiecieSamie ieguldijumi attistiba
4.1. E-vide un tas attistiba izglitibas iestades konteksta
Kompetences centra E-vides sastavdalas

Planojot Kompetences centra macibu e-vides attisttbu, uzmaniba tika pievérsta
sekojosiem faktoriem:

— Personas datu aizsardziba;

— Organizacijas datu aizsardziba,

— Datu 1pasnieku atbildiba un autortiesibas;
— Medijpratiba un informacijpratiba,;

— Informacijas pieejamiba;

— Infrastruktiiras tehnologiska kvalitate;

— Informacijas vadiba.

Kompetences centra macibu e-vidi veido:

— Majas lapa;

— E-klase;

— Digitalas macibu platformas;

—  YouTube kanals;

— Darbu digitala datu baze;

— Aktivitates socialajos tiklos;

— Metodiskas vadibas resursu digitala kratuve.

Kompetences centra majas lapas pilnveidoSana

Kompetences centra majas lapa www.saules.lv ir miusdienigs elektroniskas
komunikacijas lidzeklis, kas pilda vairakas funkcijas:

— informacija par skolu, misiju, attistibas viziju, mérkiem un uzdevumiem,;

— informacija reflektantiem par izglitibas programmam, iestajparbaudijumiem,;
— informacija izglitojamajiem: macibu gada aktualitates;

— informacija skolotajiem: macibu gada aktualitates;

— informacija visiem interesentiem: skolas aktivitates;

— piekluve pie darbu datu bazes;

— piekluve pie metodisko resursu kratuves;

— piekluve skolas e-veikalam (ilgtermina).

Stratégijas istenosanas perioda planots pilnveidot esoSo majas lapu, parstradajot tas
struktiiru un saturu atbilstosi attistibas vajadzibam, saskana ar Ministru kabineta 2020.
gada 14. jilija noteikumu Nr. 445 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta"
(https://likumi.lv/ta/id/316109/redakcijas-datums/2020/07/18)  prasibam un  SIA
“Latinsoft” ekspertu rekomendacijam (Daugavpils pils€tas lzglitibas parvaldes majas
lapu izvértésanas rezultati).
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Majas lapas parstradasanas programma ir uzsakta 2022. gada ir sekojosa:

— tehniska uzdevuma (specifikacijas) izstrade;

— iepirkuma sagatavosana un rikoSana,;

— tehniska uzdevuma aktualizacija/detalizacija,

— Iliguma slégSana ar pakalpojuma sniedz€ju;

— majas lapas testeSana, atbildiga majas lapas administréSanas personala apmaciba;
— majas lapas lietoSanas uzsakSana,

— majas lapas regulara uzturéSana,

Darbu digitala datu bazes izveide

Macibu laika Kompetences centra izglitojamie izstrada un izgatavo daudz darbu gan
pildot macibu uzdevumus, gan izstradajot kvalifikacijas darbus. Dala no darbiem ir
digitala p&c butibas, dalai darbu ir nepiecieSama speciali fotografésana vai filmésana. Lai
sakartotu darbu arhivéSanas, glabasanas procediras un veicinatu darbu arhiva
pielietosanu macibu procesa un skolas reklamas kampanas, nepiecieSams izveidot vienotu
skolas datu bazi — Darbu arhivu.

Darbu arhiva izveidei nepiecieSams vienoties par makslas darbu klasific€Sanas
principiem, péc kuriem darbs tiks definéts un mekléts (izglitibas programma, macibu
gads, izglitojama/autora vards, uzvards, anotacija/tehniskais raksturojums un citas zinas).

Datubazes veidoSanas programma sastav no 3 darbu apjomiem:

Macibu darbu sagatavo$ana arhivéSanai

Lai saglabatu vértigo darbu materialu, nepiecieSams veikt katras izglitibas programmas
individualo arhivu( ieskaitot foto-un video-arhivus) reviziju, darbu vértibas izvértésanu,
darbu kvalitativu fotografésanu/filmésanu, anotésanu. Sagatavosanas darbu sakumposma
tiks izveidota vienota arhivéSanas programma, nosakot prasibas darbu identific€Sanai,
foto-/videomaterialu un anotaciju kvalitatei, defingjot iesaistita personala pienakumus,
izpildes terminus.

Datubazes izstrade

Datubazes izstrades darbi tiek pasititi augsti kvalificétiem specialistiem, kuriem ir
zinasanas un pieredze projektu izstradaSana un datubazu veidoSana. Liguma slégSana
notiks uz iepirkuma rezultatiem pamata.

Datubazes izstrades darbi sastav no sekojosiem posmiem:

— uzdevuma defin€Sana, [idzigo paraugu analize;
— datubazes projektesana;

— sistémas veidoSana/ programmeésanu,

— datubazes testéSana, kliidu labosana.

Datubazes ekspluatacija
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Datubazes ekspluatacija iesaistitos cilveékus var iedalit divas grupas:

Administrators, kas uzrauga datubazi un atbild par normalu datubazes darbibu ikdiena
(datu uzglabasanas dro$ibas nodro$inaSana, regulara lictotaja datu dubl&jumkopiju
veidoSana, piekluves tiesibu pieskirSana dazadam lietotaju grupam, datora aparatiiras
bojajuma seku novérsana).

Lietotaji 1 -pedagogi, Kompetences centra darbinieki, kuri ir apmaciti datubazes
lictoSanai un veic datu ievadi, redigéSanu un informacijas izguvi.

Lietotaji 2— izglitojamie, kuriem tiek pieskirta ierobezota piekluve datu bazei un kuri
izmanto informaciju macibu noliikos.

Pirms ekspluatacijas uzsaksanas un ekspluatacijas laika ir janodroSina iesaistito cilvéku
apmaciba.

Metodisko resursu kratuve

Kops$ darbibas atjaunosanas 1992./93.macibu gada Kompetences centra pedagogi veic
metodisko materialu izstradi.

P&c PIKC status pieskirSanas skola uznémas metodiska centra lomu, kas pieprasa esosa
metodisko resursu arhiva parskatiSanu, metodisko materialu glabasanas un pieejamibas
jautajumu risinasanu. Par aktualu klast elektroniskas metodiskas kratuves izveide, kas
atlautu mekl@Sanas filtru jeb atlases kriteriju pielietosanu.

Elektroniskas metodiskas kratuves mérkis - veikt kvalitativas izmainas macibu procesa,
izmantojot inovativas macibu tehnologijas.

Elektroniskas metodiskas kratuves uzdevumi:

— sekmét metodisko izstradnu sistematizeéSanu un saglabasanu;

— nodroSinat elektronisku pieredzes un macibu materialu apmainu skolotaju vida;

— nodroSinat iesp€ju skolas izglitojamajiem izmantot macibu materialus macibu
vielas atkartoSanai un nostiprinaSanai;

— attistit vienotu skolas informacijas vidi;

— veicinat pedagogu radoSo aktivitati.

Digitalas macibu platformu izmantoSana un macibu video-kursu veidoSana

COVID-19 pandemijas laika Kompetences centra pedagogi saka aktivi izmantot digitalas
macibu platformas. Ar mérki turpmak izmantot digitalas platformas apmacibas procesam
klatien€ un tieSsaisté ir nepiecieSams veikt pedagogu iegiitas pieredze izvertéSanu,
platformu iesp&ju analizi un piepemt Iémumu par visefektivakajam platformam atbilstosi
profesionalas izglitibas specifikai. ITK iesp&ju izmantoSanas pieredzi planots paplasinat,
organizgjot pedagogu dalibu Erasmus+ un citu programmu profesionalas pilnveides
kursos. Attistibas strat€gijas TstenoSanas laika Erasmus+ partneribas projekta ietvaros
planots izveidot divus tieSsaistes macibu kursus “llgtsp€jiga dizaina principi” un
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“Materiali un tehnologijas”, kas lautu paplaSinat izglitibas iesp€jas, ipasi pieauguso
apmacibas joma.

Socialie tikli

2023.-2027.9. laika Kompetences centrs stradas pie socialo tiklu izmantosanas kvalitates
paaugstinasanas, izmantojot socialo tiklu iesp&jas macibu un marketinga vajadzibam.

Tabula 14. E-vides attistibas pasakumu plans

N.p.k. Pasakums NepiecieSams Isteno$anas
ieguldijums, EUR laiks
1. | Majas lapas pilnveidosana 5000,00 2023.9
2. | Macibu darbu datubazes izveide | 2500,00 2023.-24.9
3. | Metodisko resursu elektroniskas | 2500,00 2024.-25.9
kratuves izveide
4. | TieSsaistes macibu kursu izveide | 12000,00 2023-2025.9

4.2.  Kompetences centra macibu vides infrastruktiiras attistiba
Infrastruktiiras modernizacijas biivdarbi

2016. — 2018. gada izstradats buvprojekts “Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolas
“Saules skola” apbiives komplekss Saules iela 6/8, Muzeja iela 3 un Saules iela 2”, kas
paredzg€ja skolas macibu korpusa jaunbiivi un divu pasSvaldibas 1paSuma esoSo eku —
Saules iela 2 un Muzeja iela 3 parbiivi skolas vajadzibam, tadejadi nodroSinot macibu
procesu viena kompleksa — skolas vesturiskaja teritorija — kvartala starp Saules, Muzeja
un Daugavas ielam. Blivprojekts sadalits 5 btivniecibas kartas. Ir realizétas 3 buavdarbu
kartas. Realiz&jot Kompetences centra infrastrukttiras modernizaciju pilna apjoma, tiktu
izveidots vienots, moderns macibu komplekss ar miisdienigu dizaina tehnologiju bazi,
kas sniedz uz zinaSanam un kvalitati balstitu profesionalas izglitibas, miizizglitibas un
talakizglitibas pakalpojumu Austrumlatvijas regiona.

Infrastruktiras modernizacijas nakamajos posmos planoti darbi, kas nodroSinas
Kompetences centra modernizacijas pilnu pabeigtibu un ir saistiti ar radoSo industriju
centra (ar kokapstrades, metalapstrades un t€lniecibas darbnicam) un dienesta viesnicas
izglitojamiem un vieslektoriem izveidoSanu. Realiz€jot Sos projektus, tiks nodroSinatas
telpas radosai darbibai ne tikai skolas izglitojamiem, bet arl regiona stradajoSiem
profesionaliem maksliniekiem. Sadarbiba ar Marka Rotko Makslas centru planots
Kompetences centra kompleksa organizét makslinieku rezidences un simpozijus
tekstilmaksla, grafika un metala maksla, ka ar1 veidot koka un metala restauracijas centru,
kas varétu sniegt ieguldijumu regiona kultlirvésturiska mantojuma saglabasana un
uznémeéjdarbibas attistiba.
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Biivniecibas 4. kartas realizacijai 2021. gada novembrT noslégts pakalpojumu ligums ar
SIA “Lagron” par Kompetences centra garazas (kadastra apzim&ums 0500 001 3901 002
un 0500 001 3901 003) nojauksSanu un jaunas €kas btivniecibu Muzeja iela 3, Daugavpili.
Biuivprojekts tiek realizéts, objektu planots nodot ekspluatacija 2023. gada sakuma.
Bavdarbu izmaksas — 1935314.79 EUR (ieskaitot PVN).

Lai nodro$inatu skolas infrastruktiras projekta pabeigtibu, Iidz 2027. gadam
ieceréts 1stenot Kompetences centra kompleksa buvniecibas 5. kartu - Kompetences
centra dienesta viesnicas un metodiska centra izveidosana eka Muzeja iela 3. 2016. gada
ir sapemta bivatlauja, izstradats biivprojekts un tames. Lai uzsaktu biivdarbus,
nepiecieSams veikt projekta un tamju aktualizaciju un izsludinat jaunu btvniecibas
iepirkumu. Orient&josas buivdarbu izmaksas - 1815000 EUR (ieskaitot PVN) Planotie
finans€juma avoti — projektu finanséjums, valsts aiznémuma Iidzekli. Buvdarbu
izmaksas var tikt precizétas pec buivprojekta aktualizacijas un iepirkuma procediiras

Infrastruktiiras modernizacija: esoSo programmu aprikojums

2023.-2027.gada perioda planots piesaistit finans€juma avotus (t.sk. KKF
mérkprogrammu dotacijas, Eiropas savienibas fondu Iidzeklus) esoSo  macibu
programmu infrastruktiiras uzlaboSanai:

- jaunas litografijas darbnicas pilnveide (Saules iela 6);
- multimediju studijas pilnveide ( Saules iela 6);

- foto laboratorijas pilnveide (Saules 8);

- drukas tehnologiju darbnicas pilnveide (Saules 6);

- koka apstrades tehnologiju darbnicas modernizacija (Saules 8, péc parbuves
bavdarbiem- Muzeja 3);

-maket€Sanas darbnicas pilnveide (péc btuvdarbu pabeigsanas -Muzeja 3);

-model&Sanas darbnicas pilnveide (Saules 6).
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Tabula 15. Kompetences centra planotas investicijas infrastruktiiras pilnveide

1815000 EUR

(planotas
izmaksas
preciz€jamas
pec

Nekustama | Eso$as Dabaszinatnu Informacijas | Sporta Dienesta Jaunas Koplietos | Teritorijas Investicijas
Tpasuma macibam kabinetu un infrastruktiira viesnica infrastruktir | anas labiekartosana | EUR uz
objekta izmantojamas | aprikojums komunikaciju as izveide | telpas audzekni
adrese telpas raksturojums tehnologijas (nepiecie$samo (nepiecieSamo | jaunam (nepiecieS | (nepiecieSsamo
(nepiecie$amo (nepiecieSamo (nepieciesamo | uzlabojumu uzlabojumu profesionalas | amo uzlabojumu
uzlabojumu uzlabojumu uzlabojumu raksturojums raksturojums) | izglitibas uzlabojum | raksturojums,
raksturojums, raksturojums/saraks | raksturojums.) | noradot kada tipa programmam | U pamatojums,
tai skaita | ts izvert€jot ieprieks sporta raksturoju | m2)
ergonomiskas veiktos infrastruktira  ir (nepieciesamo | ms,
vides izveide, | ieguldijumus ) nepiecie$ama, tai uzlabojumu pamatoju
renovacija, skaita platiba m2, raksturojums, | ms, m2)
rekonstrukcija, planota noslodze pamatojums,
kopgja platiba u.c.) m2)
m2 u.c.)
Muzeja 3 Esosas  &kas
parbive
dienesta
viesnicas  Un
metodiska
centra
vajadzibam
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blvprojekta
aktualizacijas
un iepirkuma)

Muzeja 3
(garazas)

Maketesanas
darbnicas
parvietoSana/pil
nveide (CNC
fréze, griesanas
iekartas, darba
galdi un krésli)

8600 EUR

19 500 EUR -
aprikojuma
iegades 1.karta
(CNC  frezes,
kompresors)
kokapstrades
darbnicai

Avarijas
stavokli esoSo
garazu
nojaukSana un
prototipéSanas
darbnicas
izbiive (esoso
un jauno
izglitibas
programmu
vajadzibam)

1801 103,60
EUR-
biivniecibas
darbi
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Saules 6

Aprikojuma
iegade drukas
tehnologiju
darbnicas
modernizacijai
(sublimacijas
printeris,
sietspiedes
drukas pilna
tehnologijas
cikla izveide)

6000 EUR

Skiedras
tekstila
makslas
darbnicas
modernizacija:
aprikojuma
iegade
(tvaic€jamais
katls,
Sujmasinas
Heavy  duty)-
1100 EUR

Multimediju
studijas
pilnveide
(videokamera,
apgaismojuma
sistéma) -
16000 EUR

Multimediju
datorklases
paplasinasana
(Apple iMac
darba stacijas,
grafiskas
plansetes) -
31000 EUR

Stacionaras
datorstacijas
tekstila
dizaina
programmas
vajadzibam:
8500 EUR
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Saules 8

Aprikojuma
iegade Foto
laboratorijas
pilnveidei 2500
EUR

Stacionaras
datorstacijas
interjera
dizaina
programmas
vajadzibam:
20000 EUR

Interaktivais
displejs
interjera
dizaina
programmas
vajadzibam:
6000 EUR

Adobe
Creative Cloud
programatiiras

abonéSana
6000EUR
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