DAUGAVPILS DOME

K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talr. 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts info@daugavpils.lv www.daugavpils.lv

LEMUMS

Daugavpili

2022.gada 25.augusta Nr.558
(prot. Nr.28, 2.§)

Par atbalstu Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades “Socialais dienests” dalibai
Labklajibas ministrijas ar Eiropas Sociala fonda atbalstu istenota pilotprojekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” Nr. 9.2.1.1/15/1/001

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu, Daugavpils
pilsétas pasSvaldibas 2021.gada 23.septembra noteikumu Nr.5 ,Noteikumi par Daugavpils
valstspils€tas pasvaldibas budzeta izstradasanu, apstiprinasanu, grozijumu veikSanu, izpildi un
kontroli” 51.punktu, Ministru kabineta 2019.gada 17.decembra noteikumu Nr. 686 “Darbibas
programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.1.specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat
socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas
esosam personam" 9.2.1.1.pasakuma "Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas"
IstenoSanas noteikumi" 15.4.apakSpunktu, 33.punktu un 41.3.apakSpunktu, nemot véra
Daugavpils domes (turpmak — Domes) Socialo jautajumu komitejas 2022.gada 18.augusta
s€des atzinumu un Domes Finansu komitejas 2022.gada 18.augusta sédes atzinumu, atklati
balsojot: PAR — 12 (I.Aleksejevs, A.Elksnins, A.Grzibovskis, L.Jankovska, I.JukSinska,
V.Kononovs, N.Kozanova, J.Lacplésis, V.Sporane-Hudojana, .Skings, M.Truskovskis,
A.Vasiljevs), PRET — nav, ATTURAS — nav, Daugavpils dome nolemj:

1. Atbalstit Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestades “Socialais dienests”,
reg.Nr.90001998587, juridiska adrese: Vienibas iela 8, Daugavpils, LV - 5401, dalibu
Labklajibas ministrijas ar Eiropas Sociala fonda atbalstu stenota pilotprojekta “Profesionala
sociala darba attistiba paSvaldibas” Nr. 9.2.1.1/15/I/001 (turpmak - projekts), saskana ar
pielikumu.

2. Projekta istenoSanai nodrosSinat prieksfinans€jumu 12 166.00 EUR (divpadsmit
tikstosi viens simts sesdesmit sesi euro 00 centi) apméra no Daugavpils valstspilsétas
pasvaldibas pamatbudZeta programmas ,,Lidzekli projektu realizacijai”.

Pielikuma: Pilotprojekta apraksts (projekts “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
Nr. 9.2.1.1/15/1/001 — “Socialais darbs kopiena™).
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Pilotprojekta apraksts (projekts “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” Nr.

9.2.1.1/15/1/001 — “Socialais darbs kopiena’”)

Projekta Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestade “Socialais dienests”

dalibnieks:

Projekta Labklajibas ministrija ar Eiropas Sociala fonda atbalstu istenota projekta
sadarbibas “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” Nr. 9.2.1.1/15/1/001
partneris:

Projekta ilgums:

Pilotprojekta istenosanas uzsak$anas un beigu termins ir no 01.07.2022 lidz
31.05.2023.

Projekta merkis:

Labklajibas ministrijas ar FEiropas Sociala fonda atbalstu 1istenota
pilotprojekta “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” Nr.
9.2.1.1/15/1/001 ietvaros tiek Tstenotas aktivitates metodiku izstradei
pasvaldibu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem darbam ar dazadam

klientu mérka grupam un sociala darba metodém.

Projekta Projekta budZets sastada:
izmaksas: ESF finansgjums (100%): 40 474 EUR apméra,
pasvaldibas prieksfinans€jums 2022 gada — 12 166,00 EUR apméra.
Projekta Pilotprojekts ietver:
aktivitates: 1. sociala darbinieka dalibu klatienes macibas, katras macibu

programmas apjoms ir planots vidgji 88 — 100 akadémiskas stundas;

2. metodiska materiala aprobaciju sociala darba praksé ar attiecigo
klientu mérkgrupu vai izmantojot attiecigo sociala darba metodi, t.i.,
sniedzot sociala darbinieka profesionalu atbalstu klientiem;

3. atbilstoSi nepiecieSamibai sociala darbinieka dalibu citos klatienes
pasakumos, tadgjadi nodroSinot metodikas izstradataju atbalstu
socialajiem darbiniekiem metodiskd materiala un macibu
programmas aprobéSanai, izmantojot dazadas metodes, pieméram,
individualu konsultaciju veida, piedaloties sociala darbinieka un
klienta tikSanas reiz€, atbalsta u.c. grupu veida, metodikas
izstradatajam un socialajiem darbiniekiem esot “noverotaja” statusa
laika, kad kol&gis (cits socialais darbinieks) konsulté klientu, izzinot
un giistot pieredzi no socialo pakalpojumu sniedzgjiem, kuri
nodroSina atbalstu attiecigajai klientu mérkgrupai vai izmantojot
attiecigo sociala darba metodi;

4. socialo darbinieku atgriezenisko saiti ekspertu komandai (metodikas
izstradatajiem) gan par metodisko materialu, gan par klatienes
macibu programmu attiecigo materialu pilnveidoSanai.
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