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Par Daugavpils pilsetas pasvaldibas darbinieku
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Pamatojoties uz Daugavpils domes 2005.gada 11.augusta saistoSo noteikumu Nr.5 “Daugavpils
valstspilsétas paSvaldibas nolikums™ 18.1., 18.3. un 18.15.apakSpunktu, nemot véra Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra noteikumos Nr.630 “Noteikumi par ieksgjas kontroles sist€mas pamatprasibam
korupcijas un interesSu konflikta riska noveérSanai publiskas personas institiicija” 7.4. apakSpunktu un
Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja 2018.gada 31.janvara vadlinijas par ieksgjas kontroles
sisttmas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institlicija noteikto:

1. Apstiprinu Daugavpils pilsétas paSvaldibas darbinieku un amatpersonu &tikas kodeksu
(turpmak — &tikas kodekss, pielikums).

2. Uzdodu Daugavpils pils€tas paSvaldibas Personala specialistei pret parakstu iepazistinat
Daugavpils pilsétas pasvaldibas darbiniekus un amatpersonas ar &tikas kodeksu.

Pielikuma: Daugavpils pilsétas pasvaldibas darbinieku un amatpersonu &tikas kodekss.

Daugavpils pilsétas pasvaldibas izpilddirektore S.Snepste
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APSTIPRINATS
ar Daugavpils pilsétas pasvaldibas izpilddirektores
2022.gada rikojumu Nr.87¢

Daugavpils pilsétas pasvaldibas darbinieku un amatpersonu
étikas kodekss

I. Visparigie jautajumi
Daugavpils pilsétas paSvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) &tikas kodekss (turpmak - kodekss)
nosaka Pasvaldibas darbinieku un amatpersonu (turpmak - darbinieks) profesionalas &tikas un
uzvedibas pamatprincipus, kas jaieveéro atticksmé pret darbu, savstarp&ja saskarsmé, ka ari

attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.
Kodeksa uzdevumi ir:

2.1. veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas intereses;

2.2. noverst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz I€mumu piepemsanu;

2.3. veicinat profesionalu, lietiSku komunikaciju un cienpilnas attiecibas darbinieku savstarpg€ja
saskarsmé, ka arT komunikacija un sadarbiba ar citam institiicijam, iedzivotajiem.

Kodekss ir Pasvaldibas darba organizacijas sastavdala, kas ir vienlidz saisto§s visiem
Pasvaldibas darbiniekiem.

Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba piepemtajam
vispargjam uzvedibas un &tikas normam.

II. Darbinieka profesionalas étikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata pienakumus, ka ari ikdiena, ievéro Sadus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
5.1. taisnigums, godigums, objektivitate un neatkariba:

5.1.1. darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieSkirtas tiesibas tikai
saskana ar normativajiem aktiem,;

5.1.2. argumentgjot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences
ietvaros piepemot l€émumus, darbinieks balstds uz objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

5.1.3. darbinieks godpratigi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

5.1.4. darbinieks savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavokla priekSrocibas
un varu personigad labuma giiSanai sev vai citai personai, norobezojoties no
personigajam un citu personu interesém;

5.1.5. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var radit Saubas par vina
godpratibu, objektivitati un neatkaribu;

5.1.6. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpilde, rikojas godpratigi,
vienigi sabiedribas interesés, norobezojas no argjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interes€m, kuras ir pretruna ar vietéjas sabiedribas kopigo
labumu, paklausanas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas), neizmantojot
savas amata priekSrocibas, varu un Pasvaldibas resursus politisko vai privato interesu
risinasanai, personiga labuma vai citu personu savtigu labumu giisanai;

5.2. atklatiba un lojalitate:

5.2.1. darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag izpaust,

nonaksanu atklatiba, to sniedzot patiesu, nesagrozitu;
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5.2.2. darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu prasibam par tas
atklatibu vai konfidencialitati;

5.2.3. darbinieks nesniedz nepatiesu, maldinosu vai neparbauditu informaciju,

5.2.4. pauzot personisko viedokli, darbiniekam jauzsver, ka teiktais nav iestades oficialais
viedoklis;

5.2.5. darbinieks apzinas, ka vipa riciba esoSa informacija paredzéta vienigi PaSvaldibas
darba nodrosSinasanai, tapéc informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai
amata pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav
saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildisanu;

5.2.6. darbinieks savos izteikumos ir lojals Pasvaldibai un sabiedribai. Pauzot viedokli
plassazinas lidzekliem, kas saistits ar PaSvaldibas funkciju stenoSanu (iznemot
informativa rakstura informacijas sniegSanu), darbinieks inform& par to
augstakstavosu amatpersonu,

5.2.7. darbinieks ar savu attieksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par Pasvaldibas telu un
reputaciju sabiedriba.

5.3. atbildigums un profesionalitate:

5.3.1. amata pienakumus darbinieks veic ar augstu atbildibas sajiitu, ir ieintereséts
pienakumu kvalitativa izpild€, izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un
darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu, uznemoties atbildibu
par pienemtajiem lémumiem un savu ricibu;

5.3.2. darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi;

5.3.3. darbinieks izturas vienlidzigi pret visiem sabiedribas locekliem, neizradot nevienam
ipaSu labvélibu un nepielaujot nekadas privilegijas un iznpémumus, ja tie nav
paredze€ti normativajos aktos;

5.3.4. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasakuma, kas var mazinat vina godpratibu,
objektivitati un neatkaribu, vai mazinat Pasvaldibas reputaciju;

5.3.5. darbinieki savstarpgjas problémsituacijas risina konstruktiva dialoga cela.

III.  Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Saskarsmé ar kolégiem, iedzivotdjiem, valsts un paSvaldibu amatpersonam, ka ari citam
personam darbinieks izturas ar cienu un toleranci, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus,
respektgjot citu uzskatus un ikviena likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs,
nelieto aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski
pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

Darbinieks ir atsaucigs un izpalidzigs, sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sapemot
nepiecieSsamo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kolégu
uzticéSanos.

Atbildot uz korespondenci (taja skaita elektroniska pasta v€stulém) vai telefona zvaniem,
darbinieks ir izpalidzigs un savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja
darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautdjumiem, vinam ir janorada cits darbinieks vai
institicija, kam ir kompetence attieciga jautajuma risinasana.

Darbinieks konflikta situacijas rikojas objektivi, spgj but savaldigs un iecietigs, izvertejot pusu
argumentus, vienmer mégina rast logisku un konstruktivu konflikta risinajumu un aktivi veicina
saskanu kolektiva.
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Darbinieks atzist ne€tisku vai kltidainu ricibu, atvainojoties par to un, ja tas ir iesp&jams, labojot
savas ricibas sekas.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas atbilst visparpienemtajam
uzvedibas normam sabiedriba un nerada Saubas par vina sp&am godpratigi, objektivi un
profesionali veikt savus amata pienakumus.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev€ju, darbinieks ievéro $aja kodeksa
noteiktos pamatprincipus un normas.

IV. Riciba intereSu konflikta situacija, attiecksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem
Darbinieks ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konflikta jautajumos, parzina
iesp&jamas riska jomas, kuras §adi konflikti var rasties.

Darbinieks nepielauj intereSu konflikta veidosanas iesp&jamibu un izvairas no situacijam, kas
sabiedriba var radit aizdomas par $ada konflikta pastavéSanu vai iesp&jamibu, atsakas no savu
pienakumu veikSanas vai valsts amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku
apsvérumu dg] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate.

Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar savam,
savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai
mantiskajam interesém.

Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas
lémuma pienpemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét
(vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku, politisko vai darijumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé augstaka limena vaditaju vai patstavigi
pienem atbilstoSu lémumu, lai noverstu §adu situaciju.

Darbinieks atsakas no jebkadas tieSas vai netieSas davanas un jebkadu labumu pienemsanas, kas
nav uzskatami par davanam likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” izpratng, ja to pienemsSana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekméta
amata pienakumu veikSana, vai var rasties Saubas par darbinieka ricibas vai PaSvaldibas
darbibas objektivitati un neitralitati.

Darbinieks atsakas piepemt viesmilibas piedavajumu, aicindjumu piedalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var biit
saistits ar ieinteres€tibu panakt piedavatajam labvéligu attiecksmi [émuma piepemsana.

IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” un §1 kodeksa normam.

Par savu atrasanos interesu konflikta situacija darbinieks nekavgjoties rakstveida zino tieSajam
vaditajam, kur§ péc minétas informacijas sanemsanas uzdod attiecigd darbinieka pienakumu
izpildi citam darbiniekam.

V. Amatu savienoSana un atlaujas izsniegSanas, un tas parskatiSanas kartiba

Darbinieks valsts amatpersonas amatu var savienot ar citu amatu likuma “Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos, ievérojot profesionalas &tikas
principus.
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Ja darbinieks v€las savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu un amatu savienosanai ir
nepiecieSams sanemt augstakas amatpersonas (institiicijas) rakstveida atlauju, tad darbinieks
pirms amatu savienosSanas iesniedz augstakai amatpersonai (institiicijai) iesniegumu (pielikums)
ar ligumu atlaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, iesnieguma noradot
attiecigas iestades nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, amata nosaukumu, amata
pienakumus, darba laiku grafiku, citus amatu savienoSanas nosacijumus un apstaklus, ka ari
apliecina, ka amata pienakumu savienoSana intereSu konfliktu nerada, ka ari nav pretruna ar
valsts amatpersonai saistosam &tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildisanai.

P&c §1 kodeksa 23.punkta noradita iesnieguma sanemsanas augstaka amatpersona (institiicija)
ménesa laika izvertg, vai amatu savienosana neradis intereSu konfliktu, neblis pretruna ar valsts
amatpersonai saistoSam &tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildiSanai, un pienem I€mumu par atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu
savienosanai. Le@mumu par atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienoS$anai pienem un
noform& Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Lémumu atlaut savienot valsts
amatpersonas amatu ar citu amatu var noformét ari rezoliicijas veida. L€émumu par atlaujas
izsniegSanu glaba darbinieka personas lieta.

Ja valsts amatpersonas amata savienoSanai ar citu amatu nav nepiecieSama augstakas
amatpersonas (institlicijas) rakstveida atlauja, tad par amatu savienosanu darbinieks rakstveida
inform& augstako amatpersonu (institiiciju) ne vélak ka 7 (septinu) dienu laika p&c stasanas
attieciga amata, iesnieguma noradot iestades nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru
un amata nosaukumu. Amatu savienosanu darbinieks organiz€, nodro$inot darba nepartrauktibu
un funkciju izpildi.

Valsts amatpersonas amata savienoSanas atlauja tiek parskatita reizi gada, izvertgjot, vai nav
mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai
valsts amatpersonas amata savienoSana joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar
valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam un nekait€ valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildiSanai.

Darbiniekam ir pienakums nekavgjoties inform&t augstako amatpersonu (institiiciju), ja ir
mainijuSies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastav€ja amatu savienoSanas atlaujas
izsniegSanas bridi.

Darbiniekam, kuram nav noteikts amatpersonas statuss, var veikt blakusdarbu, ievérojot Darba
likumu, un darbinieks par katru blakusdarbu rakstveida bridina savu tieSo vaditaju.

VI. Kartiba par zinoSanu koruptivo parkapumu gadijuma
Darbiniekam ir pienakums sniegt informaciju par vinam zinamiem iesp&jamiem koruptiviem
parkapumiem, ka arT ne tikai par pasa iesp&jamo nonakSanu intereSu konflikta situacija, bet ar1
par citu amatpersonu iesp&jamu atraSanos intereSu konflikta situacija.
ZinoSanas kartiba par  iespgamiem parkapumiem, kurus novero darbinieks, noteikta
Pagvaldibas izpilddirektora izdotajos noteikumos par iek$€jo trauksmes celSanas sistemu.

VII. Kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Studzibu par darbinieka pielauto $aja kodeksa noteikto normu parkapumu izskata ar Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu izveidota &tikas komisija.
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Gadijuma, ja stdzibu par Saja kodeksa noteikto normu parkapumu iesniedz par Pasvaldibas
izpilddirektori, stidzibu izskata ar Pasvaldibas domes priekSsedétaja rikojumu izveidota &tikas
komisija.

Etikas komisija, izskatot lietu un veicot parrunas ar situacija iesaistitajam pusém, izverte
parkapumu atbilsto$i Saja kodeksa noteiktaj 4 un sniedz rakstveida atzinumu PaSvaldibas
izpilddirektoram, noradot parkaptos kodeksa punktus.

Etikas komisijas atzinums ietver situacijas aprakstu, analizi par to, kuras &tikas normas ir
piem&rojamas situacijai un kadas sekas izraisijusi darbinieka riciba, un rezultativo dalu.

Rezultativaja dala &tikas komisija var ieklaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadzetu darit, lai
mazinatu pielauta parkapuma vai €tikas principiem neatbilstosas ricibas sekas, un ka rikoties
nakotng lidziga situacija.

Ja darbinieka riciba ir pretruna kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara parkapuma
pazimes, darbiniekam var piemé&rot disciplinarsodu vai lemt par darbinieka atbrivoSanu no
amata (darba) normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VIII. Nosléguma jautajumi

Kodekss ir publiski pieejams Pasvaldibas timekla vietng.

Pasvaldibas Personala specialists nodroSina darbinieku iepazistinaSanu ar $o kodeksu. Katrs
darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar So kodeksu.

Daugavpils pilsétas pasvaldibas izpilddirektore S.Snepste



Pielikums
Daugavpils pilsétas pasvaldibas darbinieku un amatpersonu &tikas kodeksam

Daugavpils pilsétas pasvaldibas

(augstaka amatpersona/institiicija)

(darbinieka amats)

(darbinieka vards, uzvards)

(adrese)
iesniegums.
Liidzu atlaut savienot valsts amatpersonas
(iepemamais amats )
amatu ar amatu

(amata nosaukums)

(institlicijas nosaukums, adrese, reg.nr.)

Amata galvenie pienakumi:

Darba laiks:

Apliecinu, ka minétd amatu savienoSana nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saistoSajam €tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildisanai, nodroSinot darba nepartrauktibu un funkciju izpildi.

Apzinos pienakumus un ierobezojumus, kas izriet no likuma “Par intereSu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” prasibam.

Pielikuma:

1) :

2) ;

3)

20__.gada __. / /

(paraksts) (atsifr&jums)



