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Par Daugavpils pilsƝtas pašvaldƯbas darbinieku  
un amatpersonu Ɲtikas kodeksu 

Pamatojoties uz Daugavpils domes 2005.gada 11.augusta saistošo noteikumu Nr.5 “Daugavpils 
valstspilsƝtas pašvaldības nolikums” 18.1., 18.3. un 18.15.apakšpunktu, ņemot vƝrƗ Ministru kabineta 

2017.gada 17.oktobra noteikumos Nr.630 “Noteikumi par iekšƝjƗs kontroles sistƝmas pamatprasībƗm 
korupcijas un interešu konflikta riska novƝršanai publiskas personas institūcijƗ”  7.4. apakšpunktu un 
Korupcijas novƝršanas un apkarošanas biroja 2018.gada 31.janvƗra vadlīnijƗs par iekšƝjƗs kontroles 
sistƝmas pamatprasībƗm korupcijas un interešu konflikta riska novƝršanai publiskas personas 
institūcijƗ noteikto: 

1. Apstiprinu Daugavpils pilsƝtas pašvaldības darbinieku un amatpersonu Ɲtikas kodeksu 
(turpmƗk – Ɲtikas kodekss, pielikums). 

2. Uzdodu Daugavpils pilsƝtas pašvaldības PersonƗla speciƗlistei pret parakstu iepazīstinƗt 
Daugavpils pilsƝtas pašvaldības darbiniekus un amatpersonas ar Ɲtikas kodeksu.  

PielikumƗ: Daugavpils pilsƝtas pašvaldības darbinieku un amatpersonu Ɲtikas kodekss. 
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APSTIPRINƖTS 

ar Daugavpils pilsƝtas pašvaldības izpilddirektores 

2022.gada rīkojumu Nr.87e 

 

Daugavpils pilsƝtas pašvaldƯbas darbinieku un amatpersonu 

Ɲtikas kodekss 

I. VispārƯgie jautājumi 

1. Daugavpils pilsƝtas pašvaldības (turpmƗk - Pašvaldība) Ɲtikas kodekss (turpmƗk - kodekss) 

nosaka Pašvaldības darbinieku un amatpersonu (turpmƗk - darbinieks) profesionƗlƗs Ɲtikas un 
uzvedības pamatprincipus, kas jƗievƝro attieksmƝ pret darbu, savstarpƝjƗ saskarsmƝ, kƗ arī 
attiecībƗs ar citƗm institūcijƗm un sabiedrību. 

2. Kodeksa uzdevumi ir: 

2.1. veicinƗt darbinieka likumīgu un godprƗtīgu darbību sabiedrības interesƝs; 
2.2. novƝrst jebkƗdas personiskas ieinteresƝtības ietekmi uz lƝmumu pieņemšanu; 
2.3. veicinƗt profesionƗlu, lietišķu komunikƗciju un cieņpilnas attiecības darbinieku savstarpƝjƗ 
saskarsmƝ, kƗ arī komunikƗcijƗ un sadarbībƗ ar citƗm institūcijƗm, iedzīvotƗjiem. 

3. Kodekss ir Pašvaldības darba organizƗcijas sastƗvdaļa, kas ir vienlīdz saistošs visiem 
Pašvaldības darbiniekiem. 

4. SituƗcijƗs, kas nav minƝtas šajƗ kodeksƗ, darbinieks rīkojas saskaņƗ ar sabiedrībƗ pieņemtajƗm 
vispƗrƝjƗm uzvedības un Ɲtikas normƗm. 

II. Darbinieka profesionālās Ɲtikas pamatprincipi 

5. Darbinieks, pildot amata pienƗkumus, kƗ arī ikdienƗ, ievƝro šƗdus profesionƗlƗs Ɲtikas 
pamatprincipus: 

5.1. taisnīgums, godīgums, objektivitāte un neatkarība: 
5.1.1. darbinieks pilda amata pienƗkumus un izmanto viņam piešķirtƗs tiesības tikai 

saskaņƗ ar normatīvajiem aktiem; 
5.1.2. argumentƝjot savu viedokli, veicot savus amata pienƗkumus un savas kompetences 

ietvaros pieņemot lƝmumus, darbinieks balstƗs uz objektīvu un pƗrbaudītu 
informƗciju, pamatojoties uz iegūtajiem faktiem un pierƗdījumiem; 

5.1.3. darbinieks godprƗtīgi izturas pret saviem amata pienƗkumiem un attiecīgi rīkojas 
ikvienƗ gadījumƗ, kur saskatƗmas negodprƗtīgas rīcības pazīmes; 

5.1.4. darbinieks savus amata pienƗkumus pilda, neizmantojot amata stƗvokļa priekšrocības 
un varu personīgƗ labuma gūšanai sev vai citai personai, norobežojoties no 
personīgajƗm un citu personu interesƝm; 

5.1.5. darbinieks neiesaistƗs darbībƗ vai pasƗkumƗ, kas var radīt šaubas par viņa 
godprƗtību, objektivitƗti un neatkarību; 

5.1.6. darbinieks ir patstƗvīgs un neatkarīgs savu pienƗkumu izpildƝ, rīkojas godprƗtīgi, 
vienīgi sabiedrības interesƝs, norobežojas no ƗrƝjƗs ietekmes (citu personu, politisku, 
reliģisku vai sociƗlu grupu interesƝm, kuras ir pretrunƗ ar vietƝjƗs sabiedrības kopīgo 
labumu, pakļaušanƗs sabiedrības protestiem vai bailƝm no kritikas), neizmantojot 
savas amata priekšrocības, varu un Pašvaldības resursus politisko vai privƗto interešu 
risinƗšanai, personīgƗ labuma vai citu personu savtīgu labumu gūšanai; 

5.2. atklātība un lojalitāte: 
5.2.1. darbiniekam ir pienƗkums nekavƝt oficiƗlƗs informƗcijas, ko var vai vajag izpaust, 

nonƗkšanu atklƗtībƗ, to sniedzot patiesu, nesagrozītu; 



 

5.2.2. darbinieks drīkst izpaust informƗciju tikai saskaņƗ ar normatīvo aktu prasībƗm par tƗs 
atklƗtību vai konfidencialitƗti;  

5.2.3. darbinieks nesniedz nepatiesu, maldinošu vai nepƗrbaudītu informƗciju; 
5.2.4. paužot personisko viedokli, darbiniekam jƗuzsver, ka teiktais nav iestƗdes oficiƗlais 

viedoklis; 

5.2.5. darbinieks apzinƗs, ka viņa rīcībƗ esošƗ informƗcija paredzƝta vienīgi Pašvaldības 
darba nodrošinƗšanai, tƗpƝc informƗciju, kas viņam kļuvusi zinƗma, pildot darba vai 
amata pienƗkumus, nedrīkst prettiesiski izpaust vai izmantot mƝrķiem, kas nav 
saistīti ar amata pienƗkumu veikšanu vai konkrƝtu darba uzdevumu pildīšanu; 

5.2.6. darbinieks savos izteikumos ir lojƗls Pašvaldībai un sabiedrībai. Paužot viedokli 
plašsaziņas līdzekļiem, kas saistīts ar Pašvaldības funkciju īstenošanu (izņemot 
informatīva rakstura informƗcijas sniegšanu), darbinieks informƝ par to 
augstƗkstƗvošu amatpersonu; 

5.2.7. darbinieks ar savu attieksmi, vƗrdiem un uzvedību ir atbildīgs par Pašvaldības tƝlu un 
reputƗciju sabiedrībƗ. 

5.3. atbildīgums un profesionalitāte: 
5.3.1. amata pienƗkumus darbinieks veic ar augstu atbildības sajūtu, ir ieinteresƝts 

pienƗkumu kvalitatīvƗ izpildƝ, izmantojot savas zinƗšanas, prasmes, iemaņas un 
darba pieredzi, lai sasniegtu profesionƗli visaugstƗko rezultƗtu, uzņemoties atbildību 
par pieņemtajiem lƝmumiem un savu rīcību; 

5.3.2. darbinieks izmanto darba laiku intensīvi un lietderīgi; 
5.3.3. darbinieks izturas vienlīdzīgi pret visiem sabiedrības locekļiem, neizrƗdot nevienam 

īpašu labvƝlību un nepieļaujot nekƗdas privilƝģijas un izņƝmumus, ja tie nav 
paredzƝti normatīvajos aktos; 

5.3.4. darbinieks neiesaistƗs darbībƗ vai pasƗkumƗ, kas var mazinƗt viņa godprƗtību, 
objektivitƗti un neatkarību, vai mazinƗt Pašvaldības reputƗciju; 

5.3.5. darbinieki savstarpƝjƗs problƝmsituƗcijas risina konstruktīvƗ dialoga ceļƗ. 

III. Darbinieka uzvedƯbas pamatprincipi 

6. SaskarsmƝ ar kolƝģiem, iedzīvotƗjiem, valsts un pašvaldību amatpersonƗm, kƗ arī citƗm 
personƗm darbinieks izturas ar cieņu un toleranci, apzinoties viņu tiesības un pienƗkumus, 
respektƝjot citu uzskatus un ikviena likumiskƗs intereses. Darbinieks ir laipns un pieklƗjīgs, 
nelieto aizvainojošus izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo viņu, neizturas ciniski 
pret viņa vƝlmƝm un vajadzībƗm, uzskatiem un pƗrliecību. 

7. Darbinieks izvairƗs no augstprƗtīgas un autoritƗras rīcības, uzklausa citu viedokli, izvƝrtƝ 
iespƝjas to izmantot sabiedrības interesƝs, ievƝro demokrƗtijas normas un koleģialitƗtes 
principus. 

8. Darbinieks ir atsaucīgs un izpalīdzīgs, sadarbojas ar kolƝģiem, sniedzot un saņemot 
nepieciešamo palīdzību profesionƗlo pienƗkumu izpildƝ, un ļaunprƗtīgi neizmanto kolƝģu 
uzticƝšanos. 

9. Atbildot uz korespondenci (tajƗ skaitƗ elektroniskƗ pasta vƝstulƝm) vai telefona zvaniem, 
darbinieks ir izpalīdzīgs un savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautƗjumiem. Ja 
darbinieks nevar atbildƝt uz uzdotajiem jautƗjumiem, viņam ir jƗnorƗda cits darbinieks vai 
institūcija, kam ir kompetence attiecīgƗ jautƗjuma risinƗšanƗ. 

10. Darbinieks konflikta situƗcijƗs rīkojas objektīvi, spƝj būt savaldīgs un iecietīgs, izvƝrtƝjot pušu 
argumentus, vienmƝr mƝģina rast loģisku un konstruktīvu konflikta risinƗjumu un aktīvi veicina 
saskaņu kolektīvƗ.  
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11. Darbinieks atzīst neƝtisku vai kļūdainu rīcību, atvainojoties par to un, ja tas ir iespƝjams, labojot 
savas rīcības sekas. 

12. Ɩrpus darba laika darbinieks izvƝlas tƗdu uzvedības stilu, kas atbilst vispƗrpieņemtajƗm 
uzvedības normƗm sabiedrībƗ un nerada šaubas par viņa spƝjƗm godprƗtīgi, objektīvi un 
profesionƗli veikt savus amata pienƗkumus. 

13. Vienlaikus atrodoties darba attiecībƗs ar citu darba devƝju, darbinieks ievƝro šajƗ kodeksƗ 
noteiktos pamatprincipus un normas. 

IV. RƯcƯba interešu konflikta situācijā, attieksme pret dāvanām un viesmƯlƯbas 
piedāvājumiem 

14. Darbinieks ir informƝts par normatīvo aktu prasībƗm interešu konflikta jautƗjumos, pƗrzina 
iespƝjamƗs riska jomas, kurƗs šƗdi konflikti var rasties. 

15. Darbinieks nepieļauj interešu konflikta veidošanƗs iespƝjamību un izvairƗs no situƗcijƗm, kas 
sabiedrībƗ var radīt aizdomas par šƗda konflikta pastƗvƝšanu vai iespƝjamību, atsakƗs no savu 
pienƗkumu veikšanas vai valsts amatpersonas amata savienošanas visos gadījumos, kad Ɲtisku 
apsvƝrumu dƝļ varƝtu tikt apšaubīta darbinieka darbības objektivitƗte un neitralitƗte. 

16. Darbinieks atsakƗs no tƗdu pienƗkumu veikšanas un lƝmumu pieņemšanas, kas saistīti ar savƗm, 
savas ģimenes un citu radinieku, darījumu vai politisko partneru  personiskajƗm vai 
mantiskajƗm interesƝm. 

17. Par situƗciju, kurƗ darbiniekam, pildot amata pienƗkumus, jƗpieņem lƝmums vai jƗpiedalƗs 
lƝmuma pieņemšanƗ, vai jƗveic citas ar ieņemamo amatu saistītas darbības, kas var ietekmƝt 
(vai radīt iespaidu par šƗdu ietekmi) darbinieka, tƗ radinieku, politisko vai darījumu partneru 
personiskƗs vai mantiskƗs intereses, darbinieks informƝ augstƗka līmeņa vadītƗju vai patstƗvīgi 
pieņem atbilstošu lƝmumu, lai novƝrstu šƗdu situƗciju. 

18. Darbinieks atsakƗs no jebkƗdas tiešas vai netiešas dƗvanas un jebkƗdu labumu pieņemšanas, kas 
nav uzskatƗmi par dƗvanƗm likuma “Par interešu   konflikta novƝršanu valsts amatpersonu 
darbībƗ” izpratnƝ, ja to pieņemšana rada vai var radīt iespaidu, ka tƗdƗ veidƗ tiek ietekmƝta 
amata pienƗkumu veikšana, vai var rasties šaubas par darbinieka rīcības vai Pašvaldības 
darbības objektivitƗti un neitralitƗti. 

19. Darbinieks atsakƗs pieņemt viesmīlības piedƗvƗjumu, aicinƗjumu piedalīties bezmaksas 
informatīvƗ, prezentƗcijas vai tamlīdzīgƗ pasƗkumƗ darba laikƗ vai Ɨrpus tƗ, ja tas var būt 
saistīts ar ieinteresƝtību panƗkt piedƗvƗtƗjam labvƝlīgu attieksmi lƝmuma pieņemšanƗ. 

20. Interešu konflikta situƗcijƗs darbinieks rīkojas saskaņƗ ar likuma “Par interešu   konflikta 

novƝršanu valsts amatpersonu darbībƗ” un šī kodeksa normƗm. 

21. Par savu atrašanos interešu konflikta situƗcijƗ darbinieks nekavƝjoties rakstveidƗ ziņo tiešajam 
vadītƗjam, kurš pƝc minƝtƗs informƗcijas saņemšanas uzdod attiecīgƗ darbinieka pienƗkumu 
izpildi citam darbiniekam. 

V. Amatu savienošana un atļaujas izsniegšanas, un tās pārskatƯšanas kārtƯba 

22. Darbinieks valsts amatpersonas amatu var savienot ar citu amatu likumƗ “Par interešu konflikta 
novƝršanu valsts amatpersonu darbībƗ” noteiktajos gadījumos, ievƝrojot profesionƗlƗs Ɲtikas 
principus. 
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23. Ja darbinieks vƝlas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu un amatu savienošanai ir 
nepieciešams saņemt augstƗkas amatpersonas (institūcijas) rakstveida atļauju, tad darbinieks 
pirms amatu savienošanas iesniedz augstƗkai amatpersonai (institūcijai) iesniegumu (pielikums) 
ar lūgumu atļaut valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, iesniegumƗ norƗdot 
attiecīgƗs iestƗdes nosaukumu, juridisko adresi, reģistrƗcijas numuru, amata nosaukumu, amata 
pienƗkumus, darba laiku grafiku, citus amatu savienošanas nosacījumus un apstƗkļus, kƗ arī 
apliecina, ka amata pienƗkumu savienošana interešu konfliktu nerada, kƗ arī nav pretrunƗ ar 
valsts amatpersonai saistošƗm Ɲtikas normƗm un nekaitƝs valsts amatpersonas tiešo pienƗkumu 
pildīšanai. 

24. PƝc šī kodeksa 23.punktƗ norƗdītƗ iesnieguma saņemšanas augstƗkƗ amatpersona (institūcija) 
mƝneša laikƗ izvƝrtƝ, vai amatu savienošana neradīs interešu konfliktu, nebūs pretrunƗ ar valsts 
amatpersonai saistošƗm Ɲtikas normƗm un nekaitƝs valsts amatpersonas tiešo pienƗkumu 
pildīšanai, un pieņem lƝmumu par atļaujas izsniegšanu vai atteikšanos izsniegt atļauju amatu 
savienošanai. LƝmumu par atteikšanos izsniegt atļauju amatu savienošanai pieņem un 
noformƝ AdministratīvƗ procesa likumƗ noteiktajƗ kƗrtībƗ. LƝmumu atļaut savienot valsts 
amatpersonas amatu ar citu amatu var noformƝt  arī rezolūcijas veidƗ. LƝmumu par atļaujas 
izsniegšanu glabƗ darbinieka personas lietƗ. 

25. Ja valsts amatpersonas amata savienošanai ar citu amatu nav nepieciešama augstƗkƗs 
amatpersonas (institūcijas) rakstveida atļauja, tad par amatu savienošanu darbinieks rakstveidƗ 
informƝ augstƗko amatpersonu (institūciju) ne vƝlƗk kƗ 7 (septiņu) dienu laikƗ pƝc stƗšanƗs 
attiecīgƗ amatƗ, iesniegumƗ norƗdot iestƗdes nosaukumu, juridisko adresi, reģistrƗcijas numuru 
un amata nosaukumu. Amatu savienošanu darbinieks organizƝ, nodrošinot darba nepƗrtrauktību 
un funkciju izpildi. 

26. Valsts amatpersonas amata savienošanas atļauja tiek pƗrskatīta reizi gadƗ, izvƝrtƝjot, vai nav 
mainījušies tiesiskie un faktiskie apstƗkļi, kƗdi pastƗvƝja atļaujas izsniegšanas brīdī, un vai 
valsts amatpersonas amata savienošana joprojƗm nerada interešu konfliktu, nav pretrunƗ ar 
valsts amatpersonai saistošƗm Ɲtikas normƗm un nekaitƝ valsts amatpersonas tiešo pienƗkumu 
pildīšanai. 

27. Darbiniekam ir pienƗkums nekavƝjoties informƝt augstƗko amatpersonu (institūciju), ja ir 
mainījušies tiesiskie un faktiskie apstƗkļi, kƗdi pastƗvƝja amatu savienošanas atļaujas 
izsniegšanas brīdī. 

28. Darbiniekam, kuram nav noteikts amatpersonas statuss, var veikt blakusdarbu, ievƝrojot Darba 
likumu, un darbinieks par katru blakusdarbu rakstveidƗ brīdina savu tiešo vadītƗju. 

VI. KārtƯba par ziņošanu koruptƯvo pārkāpumu gadƯjumā 

29.  Darbiniekam ir pienƗkums sniegt informƗciju par viņam zinƗmiem iespƝjamiem koruptīviem 
pƗrkƗpumiem, kƗ arī ne tikai par paša iespƝjamo nonƗkšanu interešu konflikta situƗcijƗ, bet arī 
par citu amatpersonu iespƝjamu atrašanos interešu konflikta situƗcijƗ. 

30. Ziņošanas kƗrtība par  iespƝjamiem pƗrkƗpumiem, kurus novƝro darbinieks, noteikta 
Pašvaldības izpilddirektora izdotajos noteikumos par iekšƝjo trauksmes celšanas sistƝmu.   

VII. Kodeksa normu pārkāpumu izskatƯšana  

31. Sūdzību par darbinieka pieļauto šajƗ kodeksƗ noteikto normu pƗrkƗpumu izskata ar Pašvaldības 
izpilddirektora rīkojumu izveidota Ɲtikas komisija.  



 

32. GadījumƗ, ja sūdzību par šajƗ kodeksƗ noteikto normu pƗrkƗpumu iesniedz par Pašvaldības 
izpilddirektori, sūdzību izskata ar Pašvaldības domes priekšsƝdƝtƗja rīkojumu izveidota Ɲtikas 
komisija. 

33. Ɯtikas komisija, izskatot lietu un veicot pƗrrunas ar situƗcijƗ iesaistītajƗm pusƝm, izvƝrtƝ 
pƗrkƗpumu atbilstoši šajƗ kodeksƗ noteiktajam un sniedz rakstveida atzinumu Pašvaldības 
izpilddirektoram, norƗdot pƗrkƗptos kodeksa punktus. 

34. Ɯtikas komisijas atzinums ietver situƗcijas aprakstu, analīzi par to, kuras Ɲtikas normas ir 
piemƝrojamas situƗcijai un kƗdas sekas izraisījusi darbinieka rīcība, un rezultatīvo daļu.  

35. RezultatīvajƗ daļƗ Ɲtikas komisija var iekļaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadzƝtu darīt, lai 
mazinƗtu pieļautƗ pƗrkƗpuma vai Ɲtikas principiem neatbilstošƗs rīcības sekas, un kƗ rīkoties 
nƗkotnƝ līdzīgƗ situƗcijƗ. 

36. Ja darbinieka rīcība ir pretrunƗ kodeksƗ noteiktajƗm normƗm un tajƗ ir disciplinƗra pƗrkƗpuma 
pazīmes, darbiniekam var piemƝrot disciplinƗrsodu vai lemt par darbinieka atbrīvošanu no 
amata (darba) normatīvajos aktos noteiktajƗ kƗrtībƗ. 

 

VIII. NoslƝguma jautājumi 

37. Kodekss ir publiski pieejams Pašvaldības tīmekļa vietnƝ. 

38. Pašvaldības PersonƗla speciƗlists nodrošina darbinieku iepazīstinƗšanu ar šo kodeksu. Katrs 
darbinieks ar savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar šo kodeksu. 
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Pielikums 

  Daugavpils pilsƝtas pašvaldības darbinieku un amatpersonu Ɲtikas kodeksam 

Daugavpils pilsƝtas pašvaldƯbas 

_______________________________ 
                                                                                                (augstƗka amatpersona/institūcija)                                   

 

 

_______________________________ 
     (darbinieka amats) 

  

_______________________________ 
                     (darbinieka vƗrds, uzvƗrds) 

 

_______________________________ 
                                                                                                                                            (adrese)                                                    

 

iesniegums. 

Lūdzu atļaut savienot valsts amatpersonas _______________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
(ieņemamais amats ) 

amatu ar ___________________________________________________________________ amatu 
  (amata nosaukums) 

_______________________________________________________________________________.  
                                   (institūcijas nosaukums, adrese, reģ.nr.) 

Amata galvenie pienƗkumi:  

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________. 

Darba laiks: ____________________________________________. 

  

Apliecinu, ka minƝtƗ amatu savienošana nerada interešu konfliktu, nav pretrunƗ ar valsts 
amatpersonai saistošajƗm Ɲtikas normƗm un nekaitƝs valsts amatpersonas tiešo pienƗkumu 
pildīšanai, nodrošinot darba nepƗrtrauktību un funkciju izpildi. 

Apzinos pienƗkumus un ierobežojumus, kas izriet no likuma “Par interešu konflikta 
novƝršanu valsts amatpersonu darbībƗ” prasībƗm. 

PielikumƗ: 

1) ____________________________________________; 

2) ____________________________________________; 

3) ____________________________________________. 

 

20__. gada __.________    ________________  /_______________/ 
        (paraksts)                       (atšifrƝjums) 
 


