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APSTIPRINATI

ar Daugavpils domes
2022.gada 31.marta
lémumu Nr.168

Kapitalsabiedribu valdes loceklu darbibas rezultatu izvérteSanas kartiba
I. Visparigie jautajumi

1. Kapitalsabiedribu valdes loceklu darbibas rezultatu izvertéSanas kartibas (turpmak —
Kartiba) mérkis ir izstradat procediiru, lai kapitala dalu tur€tajs vai kapitalsabiedribas
padome (ja tada ir izveidota) veiktu Daugavpils pils€tas pasvaldibai pilnigi vai dalgji
piederoso kapitalsabiedribu (turpmak — kapitalsabiedriba) valdes loceklu darbibas
rezultatu izvertgjumu. Sis process ir nepiecie$ams, lai uzlabotu valdes darba efektivitati
kapitalsabiedribai noteikto mérku sasniegSana un pienpemtu l€mumu par valdes loceklu
iecelSanu uz atkartotu pilnvaru terminu vai to atsaukSanu, ka ar, lai lemtu par prémiju
pieskirSanu valdes locekliem.

Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvertésanu veic reizi gada.

3. Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvert€sanu veic Daugavpils pilsétas
pasSvaldibas Juridiska departamenta Kapitalsabiedribu parraudzibas nodala (turpmak-
Nodala) vai kapitalsabiedribas padome (ja tada ir izveidota), ka ar1 kapitalsabiedribas
valdes loceklis (veicot paSveértgjumu).

I1. Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvertéSana

4. Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izveérte§jumu veido kapitalsabiedribas
planoSanas dokumentos (Vidéja termina darbibas strategija, Ricibas pland un Budzeta
plana attiecigajam gadam) izvirzito stratégisko finansu un nefinan$u mérku sasnieg8anas
izvert§jums, profesionalo kompetenCu un citu raditdju izvert§jums (turpmak ari —
Kriteriji).

5. Kapitala dalu turétajs vai padome (ja tada ir izveidota), apstiprinot kapitalsabiedribas
planosanas dokumentus, kart€jam gadam nosaka kapitalsabiedribas stratégiskos finansu
un nefinandu mérkus. Siem mérkiem jabiit preciziem, izméramiem un skaidri
saprotamiem.

6. Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatus izverte saskana ar Kapitalsabiedribas
valdes locekla darbibas rezultatu izvérteésanas veidlapu (pielikums, turpmak — VVeidlapa).

7. Kapitalsabiedribas valdes loceklis un kapitala dalu turétajs vai padome (ja tada ir
izveidota) Veidlapa norada katram Kritérijam noteikto raditaju punktu skaitu, npemot véra
to bitiskumu. Raditadju kopsumma nedrikst parsniegt attiecigam Kriteérijam noteikto



10.

11.

12.

13.

maksimalo punktu skaitu. Nemot véra iegiito punktu skaitu, nosaka kapitalsabiedribas
valdes locekla darbibas rezultatu.

Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu nosaka, izmantojot $adu vertéSanas
skalu:

8.1. 80 — 100 punkti jeb “izcili (parsniedz prasibas)”;

8.2. 60 - 79 punkti — “teicami (dal€ji parsniedz prasibas)”;

8.3. 40 - 59 punkti — “labi (atbilst prasibam)”’;

8.4. 20 - 39 punkti — “japilnveido (dalgji atbilst prasibam)”;

8.5. 0 - 19 punkti — “neapmierinosi (neatbilst prasibam)”.

Kapitalsabiedribas valdes loceklis lidz kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanai,
bet ne velak ka Iidz nakama gada 1.martam, aizpilda Veidlapu, iznemot sadalu “Kapitala
dalu turétaja (akcionara)/ Padomes vertéjums (paskaidrojums, punktu skaits)”, un
iesniedz to Nodalai vai kapitalsabiedribas padomei (ja tada ir izveidota).

Nodala vai kapitalsabiedribas padome (ja tada ir izveidota) 1 (viena) méneSa laika no
Veidlapas sanemsanas sagatavo izvert€jumu, aizpildot Veidlapas sadalu ,,Kapitala daju
turétdja (akciondara)/Padomes vértejums (paskaidrojums, punktu skaits)”.

Nodala vai padome (ja tada ir izveidota), izvert§jot kapitalsabiedribas valdes locekla
darbibas rezultatus, nem véra valdes locekla pasveértg§jumu. Kapitalsabiedribas valdes
locekla pasvertéjuma un Nodalas vai padomes (ja tada ir izveidota) izvertejuma atskiribas
gadijuma noteicoSais ir Nodalas vai padomes (ja tada ir izveidota) izvertejums.

Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvert€§jumu pievieno akcionaru
(dalibnieku) sapulces vai padomes (ja tada ir izveidota) sédes protokolam, pienemot
lémumu par valdes locekla iecelSanu uz atkartotu pilnvaru terminu vai ta atsaukSanu un
par prémiju pieSkirSanu valdes loceklim.

Nodala vai padome (ja tada ir izveidota) iepazistina kapitala dalu tur€tadja parstavi un
kapitalsabiedribas valdes locekli ar kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu
1zverte§jumu.

Domes prieksseédetaja
1.vietnieks ( personiskais paraksts) A Vasiljevs



Pielikums

Kapitalsabiedribu valdes locek]u darbibas rezultatu izvertéSanas kartibai

Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu izvérteSanas veidlapa

Valdes locekla vards, uzvards:

Kapitalsabiedribas nosaukums:

Kapitalsabiedribas Kapitala dalu turétaja
Sasniedzamie raditaii valdes locekla (akcionara) / Padomes
Kriteériji adi ! pasvertéjums vertéjums
—8 (paskaidrojums, punktu | (paskaidrojums, punktu
skaits) skaits)
1. Raditajs
0-X punkti
0-Xp ) Katram raditajam pieskir | Katram raditdjam pieskir
Stratediskic finansy un 2. Raditajs punktu skaitu ta, lai tie punktu skaitu ta, lai tie
g o uu kopd neparsniegtu kopd neparsniegtu
nefinanSu merki (M) (0-X punkti) maksimalo punktu skaitu, | maksimalo punktu skaitu,
(maksimums 50 punkti) 3. Radia bet tie var bit art bet tie var bit art
- Radita)s atSkirigi, nemot vera atSkirigi, nemot vera
(0-X punkti) raditaja bitiskumu raditaja bitiskumu
4.1.]

Profesionalas
kompetences (K)
(maksimums 30 punkti)

1. Darbinieku motivé$ana
un attistiSana

(0-X punkti)

2. Pozitivu attiecibu
veidoSana un uzturéSana

(0-X punkti)
3. Komandas vadisana
(0-X punkti)
4. Orientacija uz attistibu
(0-X punkti)
5. Stratégiskais redz&jums
(0-X punkti)

6. Planosana un
organizésana

(0-X punkti)

7. Lemumu piegemsana

Katram raditajam pieskir
punktu skaitu ta, lai tie
kopa neparsniegtu
maksimalo punktu skaitu,
bet tie var biit art
atskirigi, nemot véra
raditdja bitiskumu

Katram raditajam pieskir
punktu skaitu ta, lai tie
kopd neparsniegtu
maksimalo punktu skaitu,
bet tie var biit art
atskirigi, nemot véra
raditdja bitiskumu




un atbildiba
(0-X punkti)

8. Orientacija uz rezultatu
sasniegSanu

(0-X punkti)

9. Parmainu vadiSana
(0-X punkti)

1. Gada parskata, citu
finansu parskatu
iesniegSana noteiktajos
terminos
(0-X punkti)

2. Savlaicigi sagatavotie
planosanas dokumenti
(Budzeta plans, Ricibas
plans, Vidgja termina
darbibas stratégija,
min&to dokumentu
grozijumi u.c. dokumenti)
(0-X punkti)

3. Kvalitativi sagatavotas
kapitalsabiedribas
finansialo darbibu
raksturojosas atskaites,
parskati u.c. dokumenti
(0-X punkti)

4. Pilnvarojuma liguma
noteikto citu pienakumu
izpildes vertgjums
(0-X punkti)

Citi raditaji (R)

(maksimums 20 punkti)

Katram raditajam pieskir
punktu skaitu ta, lai tie
kopd neparsniegtu
maksimalo punktu skaitu,
bet tie var bit art
atskirigi, nemot véra
raditaja bitiskumu

Katram raditajam pieskir
punktu skaitu 1a, lai tie
kopd neparsniegtu
maksimalo punktu skaitu,
bet tie var biit art
atskirigi, nemot véra
raditaja bitiskumu

Kopa (100 punkti)

Vertejuma rezultats ir
visu iegiito punktu summa
(M+K+R)

Vertejuma rezultats ir
visu iegiito punktu summa
(M+K+R)

Valdes locekla darbibas rezultatu izvértéjuma rezultats
(vajadzigo pasvitrot)

Izcili (parsniedz prasibas)
/ Teicami (dalgji
parsniedz prasibas) / Labi
(atbilst prasibam) /
Japilnveido (dalg&ji atbilst
prasibam) /
Neapmierinosi (neatbilst

Izcili (parsniedz prasibas)
/ Teicami (dalgji
parsniedz prasibas) / Labi
(atbilst prastbam) /
Japilnveido (dalgji atbilst
prasibam) /
Neapmierinosi (neatbilst

prasibam)

prasibam)




