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Daugavpils pilsétas pasvaldibas
Juridiska departamenta nolikums

. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka Daugavpils pilsétas paSvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) Juridiska
departamenta (turpmak — Departaments) kompetenci, struktiru un darba organizaciju.
Departaments ir Pasvaldibas struktiirvieniba, kura tiesi paklauta Pasvaldibas izpilddirektoram.
Departamenta darbinieku amatu sarakstu apstiprina Pasvaldibas izpilddirektors.

Departamentu izveido, reorganizg, likvide Daugavpils dome (turpmak - Dome).

Departamentam ir $adas strukttirvienibas:

4.1. Teksgjas inspekcijas nodala;

4.2. Administrativo parkapumu lietvedibas nodala;

4.3. Kapitalsabiedribu parraudzibas nodala;

4.4. Teksgjas kontroles un korupcijas risku novérsanas nodala.

Departaments sava darba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus, starptautiskas tiesibu normas, Eiropas Savienibas tiesibu normas, Domes saisto$os
noteikumus, lémumus, Pasvaldibas vadibas rikojumus un $o nolikumu.

Departaments savus uzdevumus veic sadarbiba ar citam Pasvaldibas strukttrvienibam, valsts un
paSvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam, ka arT juridiskam un fiziskam personam.

Il. Departamenta kompetence

Departamentam ir sadas funkcijas:

7.1. sniegt Pasvaldibas vadibai, struktiirvienibam, budzeta iestadém (turpmak - iestades) un
kapitalsabiedribam juridisko atbalstu to funkciju Tstenosanai;

7.2. sagatavot Domes lémumu, tiesibu aktu, administrativo aktu, Iigumu un citu juridisko
dokumentu projektus;

7.3. izskatit (vizét) Domes lémumu, normativo aktu, ligumu (iznemot precu, pakalpojumu vai
buivdarbu pienemsanas — nodoSanas aktu) u.c. dokumentu projektus, izvertét to atbilstibu
normativo aktu prasibam, nepiecieSamibas gadijuma izstradat dokumentu projektus saistiba
ar konstatetajam tiesiska regul&juma nepilnibam vai pretrunam;

7.4. izvertét PaSvaldibas amatpersonu piepemto administrativo aktu un faktiskas ricibas
tiesiskumu un sagatavot par to atzinumu;



7.5. nodrosinat pasvaldibas interesu parstavibu visu Itmenu Latvijas Republikas tiesas, ka ar1
citas tiesibaizsardzibas iestadés, valsts un pasvaldibu institiicijas, organizét un kontrolét
tiesas nolémumu izpildi;

7.6. izstradat priekSlikumus par tiesibu aktu pilnveidosanu Pasvaldibas kompetences
jautajumos.

Departamenta Ieksgjas inspekcijas nodalai ir $adi uzdevumi:

8.1. izstradat Domes lémumu, normativo aktu, administrativo aktu, ligumu, Pasvaldibas vadibas
rikojumu projektus u.c. juridiskus dokumentus;

8.2. sagatavot administrativo aktu projektus par Pasvaldibas amatpersonu izdotajiem
administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu, ka ari administrativo aktu projektus par
mantisko zaud&umu, personiska vai morala kait€§juma atlidzinajumu, kas privatpersonai
nodarits ar Domes prettiesisku administrativo aktu vai prettiesisku faktisko ricibu;

8.3. sagatavot un sniegt atzinumus juridisku stridu gadijumos;

8.4. veikt Domes piepemto 1€mumu, normativo aktu, ligumu, Pasvaldibas vadibas rikojumu
tiesiskuma un atbilstibas parbaudi, ka arT nepiecieSsamibas gadijuma izstradat dokumentu
projektus saistiba ar konstatetajam tiesiska regul&juma nepilnibam vai pretrunam;

8.5. piedalities Domes sédes, komiteju sédgs, ka arT komisijas un darba grupas;

8.6. sagatavot pieteikumus, prasibas, stidzibas, paskaidrojumus un citus dokumentus tiesai,
parstavét PaSvaldibas intereses tiesu instanc€s, organiz&ét un kontrolét tiesas nolémumu
izpildi;

8.7. sagatavot Pasvaldibas viedokli par Latvijas Republikas Saeimas un valdibas sagatavotajiem
tiesibu aktu projektiem;

8.8. sniegt juridiskas konsultacijas un priekSlikums, kas nepiecieSsami darba jautajumu
risinasanai vai parkapumu novérsanai;

8.9. Departamenta vaditaja uzdevuma veikt Publisko iepirkumu likuma nereglament&tus
(zemslieksna) iepirkumus, t.sk. tirgus izpé&tes;

8.10.sagatavot atbildes uz privatpersonas, valsts un pasvaldibas iestazu iesniegumiem nodalas
kompetence esosajos jautajumos;

8.11.nodrosinat nodalas dokumentu glabasanu un nodosanu arhiva;

8.12.pienemt un konsultét apmekletajus pasvaldibas kompetence esosajos jautajumos.

Departamenta Administrativo parkapumu lietvedibas nodalai ir $adi uzdevumi:

9.1. nodrosinat Pasvaldibas Administrativas komisijas (turpmak - komisija) darbu, tehnisko un
organizatorisko norisi;

9.2. kartot komisijas lietvedibu atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, nodrosinat
komisijas kompetencé esoso dokumentu sapems$anu, registréSanu, nosutiSanu, t.sk.,
Administrativo parkapumu procesa atbalsta sist€éma, ka art komisijas Iemumu nosiitiSanu un
pazinoSanu normativajos aktos noteiktajam personam;

9.3. nodrosinat Administrativo parkapumu procesa atbalsta sistéma ar administrativa parkapuma
lietu saistito dokumentu sagatavoSanu, lejupieladi un glabasanu;

9.4. nodro$inat normativajos aktos noteiktaja apjoma un kartiba zinu sniegSanu Sodu registra
par administrativo parkapumu lietas pienemtajiem 1émumiem un to izpildi;

9.5. kontrolét komisijas 1émumu izpildi, sagatavot nepiecieSamos dokumentus un nodot
piespiedu izpildei komisijas lémumus par administrativa soda piemé&rosanu;

9.6. sapemot stdzibu par komisijas 1€mumu, normativajos aktos noteiktaja kartiba to ar
administrativas parkapuma lietas materialiem nosiitit izskatiSanai p&c piekritibas, sagatavot
paskaidrojumus un citus dokumentus tiesai;

9.7. parstavét Pasvaldibas un komisijas intereses tiesu instancgs;

9.8. nekavgjoties nodot izskatiSanai atbildigajai institlcijai personu iesniegumus par
administrativa parkapuma procesa radusos procesualo izdevumu segsanu;

9.9. normativajos aktos noteiktaja kartiba veikt nepiecieSsamas darbibas procesualo izdevumu
piedzinai no soditas personas;



10.

11.

9.10.izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus komisijas kompetencé esoSajos
jautajumos un sniegt uz tiem atbildi;

9.11.nodrosinat komisijas dokumentu glabasanu un nodosanu arhiva;

9.12.pienemt un konsultét apmeklétajus pasvaldibas kompetence esosajos jautajumos.

Departamenta Kapitalsabiedribu parraudzibas nodalai ir §adi uzdevumi:

10.1. nodro$inat pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibas parraudzibu, veikt pasSvaldibas
kapitalsabiedribu komercdarbibas atbilstibas izveérteéSanu normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

10.2. izvertét paSvaldibas kapitala daJu atsavinasanas val paturé$anas pasvaldibas ipasuma
nepiecieSamibu atbilstoS$i normativajos aktos noteiktajiem pasvaldibas komercdarbibas
kriterijiem;

10.3. izvertét pasvaldibu kapitalsabiedribu iesniegto dokumentu tiesiskumu un lietderibu,
sagatavot kapitala dalu turétaja parstavim l[émumu pienemsanai nepiecieS$amo informaciju
un piedalities dalibnieku (akcionaru) sapulcés;

10.4. sagatavot pasvaldibas kapitalsabiedribu veiktas komercdarbibas ikgad€jos parskatus;

10.5. lai izvertétu pasvaldibas kapitalsabiedribam noteikto uzdevumu izpildes efektivitati, veikt
pasSvaldibas kapitalsabiedribu saimnieciskas darbibas un finansu raditaju analizi, un vienu
reizi ceturksni sniegt informaciju kapitala dalu turétaja parstavim;

10.6. izstradat katrai paSvaldibas kapitalsabiedribai konkrétus sasniedzamos mérkus un to
sasniegSanas pakapi raksturojoSus izm&ramus rezultativus raditajus un iesniegt tos
apstiprinaSanai kapitala dalu turétaja parstavim, nodro§inat So raditaju analizi un sniegt
kapitala dalu turétajam prieksSlikumus pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibas uzlabosanai;

10.7. izvertét pasvaldibas funkciju delegésanas nepieciesamibu pasvaldibas kapitalsabiedribam
ar alternativiem uzdevumu veikSanas variantiem un veikt pasvaldibas kapitalsabiedribam
deleggto funkciju uzraudzibu;

10.8. izvertet pasSvaldibas planoto ieguldijumu paSvaldibas kapitalsabiedribu pamatkapitala
mérkus un lietderigumu, izstradat kontroles mehanismu paSvaldibas ieguldijumu
izlietosanai atbilstosi spéka eso$o normativo aktu prasibam un noteiktajiem mérkiem;

10.9. sagatavot priekslikumus par pasvaldibas kapitalsabiedribu minimalo dividend@s
izmaksajamo pelnas dalu un iesniegt izskatiSanai Domes séd€, kontrolét paSvaldibas
kapitalsabiedribu pelnas izlietoSanu atbilstosi noteiktajiem mérkiem;

10.10. izstradat metodiskos noradijumus paSvaldibas kapitalsabiedribam par to sniegto
pakalpojumu cenu aprékinasanas principiem un sekot $o noradijumu izpildei;

10.11. izstradat vienotus kritérijus paSvaldibas kapitalsabiedribu valdes loceklu un darbinieku
atlidzibas noteikSanai un kontrol€t to ieverosanu;

10.12.izstradat kontroles procediiras pasvaldibu kapitalsabiedribu finansu lidzeklu un mantas
1zSkerdeéSanas noversanai;

10.13. veikt pasvaldibu kapitalsabiedribu iepirkumu uzraudzibu, to atbilstibu kapitalsabiedribu
apstiprinatajiem planiem un spéka esosajiem normativajiem aktiem;

10.14.1zveértét ar sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu saistitos zaud&umus un
izdevumus, sabiedriska transporta pakalpojuma tarifu, aprékinat transporta pakalpojumu
sniedz€jiem izmaksajamas kompensacijas apméru;

10.15. sagatavot un iesniegt normativajos aktos noteiktaja kartiba un terminos parskatus un
atzinumus par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegsanu;

10.16.1izveértét sabiedriska transporta pakalpojumu pieprasijumu, iesp&jamos grozijumus
marsSruta tikla un prognozeétas izmaksas, sagatavot apliecinajumus par sabiedriska
transporta pakalpojumu sniegSanu sabiedriska transporta marsruta (reisa);

10.17. sagatavot atbildes uz privatpersonas, valsts un pasvaldibas iestazu iesniegumiem nodalas
kompetencé esosajos jautajumos;

10.18. nodrosinat nodalas dokumentu glabasanu un nodosanu arhiva;

10.19. pienemt un konsultét apmekl&tajus pasvaldibas kompetence esosajos jautajumos.
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Departamenta Ieksgjas kontroles un korupcijas risku novérsanas nodalai ir $adi uzdevumi:



12.

11.1. parraudzit Pasvaldibas, tas iestazu un kapitalsabiedribu ieksgjas kontroles sisteémas, sniegt
novertéjumu par to darbibu un priekslikumus to uzlaboSanai;

11.2.sniegt metodisko palidzibu Pasvaldibas strukttirvienibam, iestadém un kapitalsabiedribam
ick$€jas kontroles sistému jautajumos;

11.3. veikt uz risku noveértejumu balstitu parbaudi par Pasvaldibas, pasvaldibas iestazu un
kapitalsabiedribu ieksgjas kontroles darbibas atbilstibu izvirzitajam mérkim, funkcijam un
tiesibu aktiem, darbibas resursu ekonomisko un funkcionalo efektivitati;

11.4.nodrosinat Pasvaldibas ieks€jas kontroles sistémas korupcijas un interesu konflikta risku
novérSanai pilnveidoSanu un uzturéSanu, izvertét un sniegt priekslikumus vadibai par
amatiem, Kkuri atzistami par valsts amatpersonu amatiem normativo aktu izpratné un
icklaujami pasvaldibas administracijas valsts amatpersonu saraksta;

11.5.veikt Pasvaldibas pretkorupcijas pasakumu plana izpildes analizi un aktualizaciju;

11.6. nodro$inat Pasvaldibas icksgjas trauksmes celSanas sistémas parraudzibu, izskatit
trauksmes cél&ju zinojumus, sniegt atbalstu pasvaldibas institiicijam ieks$gjas trauksmes
celSanas sistémas darbibas nodro$inasana;

11.7.saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu parbaudit Pasvaldibas strukttirvienibu,
iestazu un Kkapitalsabiedribu darbinieku darbibas likumibu un lietderibu nodalas
kompetences ietvaros, sniedzot priekslikumus darba uzlaboSanai un konstatéto trikumu
novérsanai;

11.8. veikt izvertgjumu un sagatavot atzinumus jautajumos par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba;

11.9. nodalas kompetencé eso$ajos jautdgjumos izstradat Domes lémumu, normativo aktu,
Pasvaldibas vadibas rikojumu projektus u.c. juridiskus dokumentus;

11.10. sagatavot atbildes uz privatpersonas, valsts un pasvaldibas iestazu ieshiegumiem nodalas
kompetence€ esoSajos jautajumos;

11.11. nodrosinat nodalas dokumentu glabasanu un nodosanu arhiva;

11.12. pienemt un konsultet apmeklI&tajus pasvaldibas kompetenc€ esosajos jautajumos.

Departamentam ir $adas tiesibas:

12.1. veikt parbaudes pasvaldibas institlicijas, pieprasit un sanemt no PaSvaldibas
struktirvienibu darbiniekiem, amatpersonam, Pasvaldibas padotiba eso$am iestadém,
kapitalsabiedribam, kuras pasvaldiba ir kapitala dalu turétaja, citam valsts un paSvaldibu
institlicijam, ka arT normativajos aktos noteiktajos gadijumos no citam personam
Departamenta uzdevumu izpildei nepiecieSsamos dokumentus un informaciju;

12.2. sanemt nepiecieSamo finansialo, materialo un tehnisko nodroSinajumu Departamenta
uzdevumu izpildei;

12.3.sniegt priekslikumus PaSvaldibas vadibai par tiesibu aktu pilnveidoSanu pasSvaldibas
kompetences joma;

12.4.sniegt prieksSlikumus Pasvaldibas vadibai par Pasvaldibas struktiirvienibu darbibas
uzlaboSanu un citiem ar Pasvaldibas darbibu saistitiem jautajumiem,;

12.5.parstavét Pasvaldibu un paust Pasvaldibas viedokli citas institicijas Departamenta
kompetences ietvaros;

12.6.sanemt Departamenta darbam nepiecieSsamos oficialos izdevumus, normativo aktu
krajumus, ka arT juridisko literattru;

12.7.1stenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

I1l. Departamenta struktiira un darba organizacija

13. Departamentu vada vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.
14. Departamenta vaditajs:



15.

16.
17.

18.

19.

20.

14.1. plano, organizé un vada Departamenta darbu, ir atbildigs par Departamentam noteikto
uzdevumu izpildi;

14.2.nosaka Departamenta darbinieku pienakumus, uzdevumus un to izpildes terminus, kontrolé
to izpildi;

14.3.sagatavo un iesniedz apstiprinaSanai PaSvaldibas izpilddirektoram Departamenta
darbinieku amata aprakstus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

14.4.iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram motivétus priekslikumus par Departamenta struktiiru
un personalu, t.sk., amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam,
disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita amata un atbrivosanu no amata,

14.5.atbilstosi savai kompetencei sniedz atzinumus, ieteikumus un konsultacijas;

14.6.izstrada un iesniedz Domei priekslikumus par Departamenta kompetencé esoSajiem
jautajumiem;

14.7.piedalas Domes séd¢s, komiteju sédes, ka arT komisijas un darba grupas;

14.8.parstav Pa$valdibas intereses tiesu instanc@s, zino PaSvaldibas vadibai par tiesvedibas
procesu gaitu;

14.9.parstav Pasvaldibu attiecibas ar valsts un pasvaldibu iestadém un kapitalsabiedribam,
institlicijam, amatpersonam, ekspertiem, ka arT juridiskam un fiziskam personam
Departamenta kompetencé esoSajos jautajumos;

14.10. pienemt un konsultet apmekl&tajus pasvaldibas kompetenc€ esosajos jautajumos;

14.11. saskano Departamenta sagatavotos dokumentus;

14.12. veic citus uzdevumus atbilstosi amata aprakstam, Domes I[émumiem, Pasvaldibas vadibas
noradijumiem un rikojumiem.

Departamenta vaditaja vietnieks pilda Departamenta vaditaja pienakumus vaditaja prombiitnes

laika vai vina uzdevuma, ka ari veic citus uzdevumus Departamenta darbibas nodrosinasanai.

Departamenta strukttrvienibu vaditaji ir paklauti Departamenta vaditajam.

Departamenta strukttirvienibas vaditajam ir $adi pienakumi:

17.1.patstavigi izlemt nodalas kompetencé eso$os jautajumus;

17.2.noteikt darbinieku pienakumu sadali, kontrolét darba izpildes rezultatus, atbildét par
nodalai noteikto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;

17.3.nodro8inat sistematisku darbinieku informésanu par aktualitattm nodalas kompetencé
eso$ajos jautajumos;

17.4. dot nodalas darbiniekiem noradijumus nodalas uzdevumu izpildg;

17.5. iesniegt Departamenta vaditajam motivétus priekSlikumus par nodalas struktiru un
personalu, t.sk., amatu aprakstiem, darba samaksu, karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam,
disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita amata un atbrivoSanu no amata.

Departamenta struktirvienibas vaditaja prombiitnes laika ta pienakumus pilda ar Pasvaldibas

izpilddirektora rikojumu noteikts Departamenta darbinieks.

Strukturvienibas vaditajs un darbinieki, kurus piepem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas

izpilddirektors, to saskanojot ar Departamenta vaditaju, rikojas saskana ar So nolikumu, darba

ligumu un amata apraksta nosacijumiem.

Departamenta darbibas tiesiskumu nodro$ina tas vaditajs.

Daugavpils domes priekssédétajs (personiskais paraksts) A Elksnin$



