LATVIJAS REPUBLIKA
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv.  www.daugavpils.lv

LEMUMS
Daugavpili

2021.gada 13.maija Nr.269
(prot. Nr.19, 17.§)

Par iestades nosaukuma mainu un nolikuma apstiprina$anu jauna redakcija

Pamatojoties uz likuma “Par pa$valdibam” 2l.panta pirmas dalas 8.punktu, nemot vera
deinstitucionalizacijas plana IstenoSanu pasvaldiba un Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestades
“Socialo pakalpojumu centrs berniem un jaunieSiem “Priedite” reorganizaciju, atklati balsojot:
PAR — 14 (A.Broks, J.Duk3inskis, R.Eigims, A.GrZzibovskis, L.Jankovska, R.Joksts, I.Kokina,
V.Kononovs, N.KoZanova, M.Lavrenovs, J.Lalplésis, I.Prelatovs, H.Soldatjonoka,
A.Zdanovskis), PRET — nav, ATTURAS — nav, Daugavpils pilsétas dome nolemj:

1. Mainit Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades “Socialo pakalpojumu centrs bérniem un
jaunieSiem “Priedite”” nosaukumu uz “Daudzfunkcionalais socidlo pakalpojumu centrs
“Priedite™ un apstiprinat iestades nolikumu jauna redakcija (pielikuma).

2. Atzit par speku zaudgjusu Daugavpils pilsetas domes 2014.gada 13.novembra lémuma
Nr.525 4.punktu, 2018.gada 31.maija 1émumu Nr.269, 2018.gada 28.jlnija 1@mumu Nr.334,
2018.gada 08.novembra lémumu Nr.597, 2019.gada 11 jalija lemumu Nr.433 un 2021.gada
28 janvara lémumu Nr.15.

3. Lémums stajas speka 2021.gada 1.julija.

Pielikuma: Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Priedite” nolikums.

Domes priek§sedetajs I.Prelatovs
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APSTIPRINATS

ar Daugavpils pilsétas domes
2021.gada 13.maija

lémumu Nr.269

Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Priedite”
NOLIKUMS

I Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestades “Daudzfunkcionalais
socialo pakalpojumu centrs “Priedite™ (turpmak - Iestade) kompetenci, struktiru un darba
organizaciju.

2. Iestade ir daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs, kas nodroSina $adus
socialos pakalpojumus:

2.1. dienas apriipes centra pakalpojumu bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem

(turpmak— bérni ar FT);

2.2. dienas centra pakalpojumu bérniem;

2.3. atelpas briza pakalpojumu bérniem ar FT;

2.4. krizes centra pakalpojumu bérniem;

2.5. socialas rehabilitacijas pakalpojumus bériem ar FT.

3. Iestrade sava darba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus, starptautiskas tiesibu normas, Eiropas Savienibas tiesibu normas, Daugavpils
pilsétas domes (turpmak — Dome) saisto$os noteikumus, Iémumus un So nolikumu.

4. Testade savus uzdevumus veic sadarbiba ar pasvaldibas iestddeém, to struktlirvienibam,
citam valsts un pasvaldibu iestadeém, nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 citam juridiskdm un
fiziskam personam.

5. lestadi izveido, reorganizé un likvide Dome.

6. Iestadei ir savs zZimogs, norékinu konti banka, ka ar1 noteikta parauga veidlapa.

7. lestades juridiska adrese ir Turaidas iela 36, Daugavpili, LV- 5417.

L
II. Dienas apripes centra bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem
pakalpojums

8. Dienas apriipes centra beérniem ar funkcionaliem traucgjumiem pakalpojumu
nodro§ina Iestades struktiirvieniba — Dienas apriipes centrs b&rniem ar funkcionaliem
traucgjumiem “Eglite” (turpmak — Centrs), kura dienas laika sniedz socialds apriipes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socidlo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika
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pavadiSanas iesp&jas bérniem ar FT vecuma no 2 1idz 18 gadiem.

9. Centrs sociala pakalpojuma snieg8ani iesaista sociala darba specialistu, specialistu

atbilstosi Centra nodarbibu specifikai un apriipétaju, ja bérniem ar FT ir nepiecieSams atbalsts
apripe.

10. Berns ar FT var uzturéties Centra pilnu darbdienu vai atbilstosi noslégtajam ligumam

par sociala pakalpojuma sniegSanu.

11. Centrs bérniem ar FT nodroSina:

11.1.uzraudzibu un individualu atbalstu;

11.2.palidzibu pasapriip€ atbilstosi nepiecieSamibai;

11.3.sociala darba specialista konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai;

11.4.kognitivo sp&ju uzturésanu vai attistiSanu;

11.5.nodarbindatibu  veicino§o prasmju attistiSanas nodarbibas un patstavigas
funkciong€Sanas spgju attistiSanu vai sikds motorikas, paSapripes un patstavigas
funkciong$anas un citu prasmju attistibu veicino$as nodarbibas atbilsto§i bérna
vecumam un funkcionalajam stavoklim;

11.6.makslas un makslinieciskas pa¥darbibas sp&ju attistianas nodarbibas;

11.7.fiziskas aktivitates;

11.8.briva laika un relaks&jo$as nodarbibas atbilstosi dienas ritmam;

11.9.bérnu ar FT inform&3anas un izglito$anas pasakumus atbilstoSi nepiecieSamibai;

11.10. specialistu konsultacijas atbilsto$i nepiecieSamibai un iesp&jam;

11.11. pastaigas svaiga gaisa.

12. Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, Centrs:

12.1. sniedz b&rniem ar FT un vipa likumiskajam parstavim atbalstu socialo problemu
risina$ana atbilsto$i nepiecieSamibai;

12.2. organizé bérniem ar FT &dinaanu vai nodro§ina iesp&ju &st lidzi pagemto &dienu
atbilsto$i noslégtajam ligumam par sociala pakalpojuma sniegSanu, ja bé€ms sagem
dienas apriipes pakalpojumu vismaz Cetras stundas diena;

12.3. nodro§ina bérnu ar FT &diena uzglabasanu ledusskapi, ja bérns lieto uztura Iidzi
panemto €dienu;

12.4. nodro§ina bémam ar FT iesp&ju uztwra lietot paSa pagatavotu &dienu, ja tas ir
gatavots sadzives iemanu attistibas veicinasanas pasakumu ietvaros;

12.5. sniedz bérna likumiskajam parstavim vai bé€rna noraditajai kontaktpersonai
informaciju par dienas laika ar bému notikuSajiem negadijumiem, izteiktam bérna
funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainpam un citiem bitiskiem notikumiem.

III.  Dienas centra pakalpojums

13. Dienas centra pakalpojumu nodrosina Iestades strukttirvieniba — Dienas centrs, kura

dienas laika nodrosina socialo prasmju attistibu, izglito$anu, briva laika pavadiSanas iespgjas
un makslas vai makslinieciskas pa$darbibas nodarbibas bérniem no triicigam un sociala riska
gimeném, daudzbérnu gimeném un bérniem ar FT vecuma no 2 lidz 18 gadiem.

14. Dienas centrs sociala pakalpojuma sniegSana iesaista sociala darba un citus

specialistus atbilsto$i Dienas centra nodarbibu specitikai.

15. Bérns var uzturéties Centra pilnu darbdienu vai atbilsto$i nosleégtajam ligumam par
sociala pakalpojuma sniegSanu.
16. Dienas centrs nodrosina:

16.1.uzraudzibu un individualu atbalstu;

16.2.socidlo prasmju un socialo iemanu/sadzives prasmju attistiSanu/apgiSanu;

16.3.grupu nodarbibas (izglitojosas, socializacijas, radosas, fizisko aktivitasu, dzives

prasmju darbnicas);
16.4.makslas un makslinieciskas pasdarbibas sp&ju attistiSanas nodarbibas;
16.5.sociala darba specialista konsultacijas, ja tas nepiecieSams;
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16.6.briva laika nodarbibas un pastaigas svaiga gaisa.

17. Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, Dienas centrs:

17.1. sniedz bémiem un viga likumiskajam parstavim atbalstu socidlo problemu
risinasana atbilstosi nepiecieSamibai;

17.2. organizé bernam &dinasanu vai nodrosina iespéju &st lidzi papemto edienu atbilstosi
noslégtajam Iigumam par socidla pakalpojuma sniegSanu, ja bérns sagem dienas
apriipes pakalpojumu vismaz éetras stundas diena;

17.3. nodro$ina bérnu &diena uzglabasanu ledusskapi, ja bérns lieto uztura lidzi panemto
€dienu;

17.4. nodrosina bémam iesp&ju uzturd lietot paSa pagatavotu &dienu, ja tas ir gatavots
sadzives iemanu attistibas veicinasanas pasakumu ietvatos;

17.5. snicdz bérna likumiskejam parstivim vai personas noraditajai kontaktpersonai
informaciju par dicnas laika ar bernu notikusajiem negadfjumiem, izteiktam bérna
funkcionala stavok]a vai uzvedibas izmaipam un citiem butiskiem notikumiem.

IV.  Atelpas briza pakalpojums

18. Iestade nodrosina atelpas briza pakalpojumu bérniem ar FT 1slaicigu socialo apriipi
1idz 30 diennaktim gada, aizstajot apriipes procesa majsaimniecibas loceklus.
19. Béms ar FT atelpas briza pakalpojumu sapem atbilsto$i noslégtajam Iigumam par
socidla pakalpojuma sniegSanu.
20. Iestade bérniem ar FT nodrosina:
20.1. uzraudzibu un individualu atbalstu;
20.2. palidzibu  paSapriipé un personigas higi€nas nodro§inaSana  atbilstosi
nepiecieSamibai;
20.3. socidla darbinieka konsultacijas atbilstosi nepiecieSamibai;
20.4. kognitivo sp&ju uzturésanu vai attistiSanu;
20.5. prasmju un kustibu attistibu veicinosas nodarbibas;
20.6. briva laika aktivitates un relaks&josas nodarbibas;
20.7. pastaigas svaiga gaisa;
20.8. bérnu ar FT informéSanas un izglito$anas pasakumus atbilstosi nepiecieSamibai;
20.9. specialista konsultaciju (pieméram, fizioterapeits, ergoterapeits, fizikalas un
rehabiliticijas medicinas arsts, logopéds, psihiatrs vai psihologs) atbilstosi
nepiecieSamibai un iesp&jam;
20.10.bernam ar FT, kuram ir noteikta invaliditate un kuram ir Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisijas izsniegts atzinums par IpaSas kopSanas
nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem, dienas laika vismaz
sociala darbinieka, masas paliga vai apriipétaja, intereSu izglitibas pedagoga vai
sociala audzinataja konsultacijas un atbalstu, ka arT atbilsto$i nepiecieSamibai — masas
vai arsta paliga atbalstu, nakts laika no plkst. 20.00 lidz plkst. 8.00 — masas paliga vai
apriip€taja apripi un atbalstu;
20.11.izmitina8anu bérna ar FT vajadzibam pielagotas telpas;
20.12. gultas ve]as mainu atbilstosi nepiecieSamibai, bet ne retak ka reizi 10 dienas;
20.13.citus pakalpojumus atbilsto§i noslégtajam ligumam par sociala pakalpojuma
sniegSanu.
21. Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, Iestade:
21.1. sniedz bérniem ar FT un vina likumiskajam parstavim atbalstu socialo problému
risina$ana atbilstosi nepiecieSamibai;
21.2. organizé bérniem ar FT vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu
€dinasanu;
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21.3. sniedz bérna likumiskajam parstavim vai béma noraditajai kontaktpersonai
informaciju par dienas laika ar bernu notikuSajiem negadijumiem, izteiktam béma
funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem batiskiem notikumiem.

V. Krizes centra pakalpojums

22. Iestade krizes situdcija b&rnicm nodroSina:
22.1. socidlo prasmju noveérté$anu, pilnveidoSanu un attistiSanu;
22.2. individualas un grupu nodarbibas psihosociala atbalsta snieg3anai;
22.3. dro%u naktsmitni, ja socialais pakalpojums ir ar izmitinaSanu.
23. lestide pakalpojuma sniegsana iesaista socialo darbinieku un psihologu.
24. lestade bérnicm nodroSina:
24.1. vispargjas izglitibas procesa nepartrauktibu;
24.2. bérna izmitinasanu telpas;
24.3. koplietosanas telpu ar galdu un krésliem, virtuvi, kura aprikota saskapa ar
normativajos aktos noteikto;
24.4. dusu, tualeti ar roku mazgatni;
24.5. plauktus drébju, apavu un personigo mantu uzglabasanai;
24.6. ja nepiecieSams, gultasvelu, dvielus un higi¢nas un mazgaSanas lidzeklus;
24.7. gultas ve]as mainu atbilstosi nepiecieSamibai, bet ne retadk ka reizi 10 dienas, ja
socidla pakalpojuma ietvaros tiek nodro$inata gultas vela.
25. Istenojot normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi, Iestade:
25.1. sniedz bérniem un vipa likumiskajam parstavim atbalstu socialo problemu
risina$ana atbilsto§i nepiecieSamibai;
25.2. organiz&é berniem vecumam, veselibas stavoklim un uztura normam atbilstoSu
edinasanu;
25.3. sniedz bérna likumiskajam parstavim vai b&ra noraditajai kontaktpersonai
informaciju par dienas laika ar bérnu notiku$ajiem negadijumiem, izteiktam b€rna
funkcionala stavokla vai uzvedibas izmainam un citiem btiskiem notikumiem.

VI.  Sociilas rehabilitacijas pakalpojumi

26. lestade berniem ar FT nodrofina socidlas rehabilitacijas pakalpojumus saskapa ar
bérna individualo socialas rehabilitacijas vai socialds apriipes planu.

27. Iestade socialo rehabilitacijas pakalpojumu sniegana iesaista specialistus atbilstoSi
organizgjamo pasiakumu specifikai.

VII. Iestades struktiira un darba organizacija

28. Iestadi vada vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata Dome.

29. Iestades strukturalo uzbivi, struktiirvienibu kompetenci, uzdevumus un pienakumus

nosaka vaditajs.

30. Iestades vaditajs:

30.1. organizg, vada un kontrol€ Iestades darbu, atbild par Iestades funkciju izpildi;

30.2. nodro$ina finan$u un materialo lidzek]u racionalu izmantoSanu;

30.3. atbilstosi normativo aktu prasibam lemj par pieskirto finans€jumu un iepémumu
izmantoanu atbilsto$i Iestades uzturéSanas un pasakumu izmaksas tamei;

30.4. apstiprina iek3€jos normativos noteikumus, nosaka darbinieku pienadkumus un
nodrofina vipu izglitosanu bérnu psihologijas, saskarsmes un bemu tiesibu
aizsardzibas jautdjumos;

30.5. nosaka Iestades struktiiru, apstiprina 3tatu sarakstu un nosaka darbinieku algas
apméru (noteikto limitu ietvaros);
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30.6. nodrogina persondla dokumentacijas, gramatvedibas, lietvedibas un pargjas
dokumentacijas pareizu karto$anu, izpildi un glabaSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

30.7. nodro§ina normativajos aktos noteikto prasibu ievéro$anu ugunsdroibas, darba
aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkartéjas vides aizsardzibas u.c. jomas;

30.8. normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniedz lestades gada darba atskaiti, ka arT
Valsts statistiskas parskata formas;

30.9. veic citus piendakumus atbilstodi amata aprakstam un Domes noradijjumiem.

31. Iestades vaditajam ir $adas tiesibas:

31.1. bez ipada pilnvarojuma rikotics Iestades varda;

31.2. parstavét lestades intereses valsts un pasvaldibas institicijas, uzf@mumos,
nevalsliskajas organizacijas,

31.3. slagt ligumus ar fiziskdm un juridiskam personam saskapa ar ticsibu aktiem;

31.4. savas kompetences ietvaros rikoties ar Iestades IpaSumu un naudas lidzekliem;

31.5. piepemt darba un atbrivot no darba Iestades darbiniekus saskaga ar Darba likumu;

31.6. izdot rikojumus un dot noradijumus darbiniekiem;

31.7. savas kompetences ietvaros izsniegt pilnvaras;

31.8. atvert norekinu kontus bankas.

VIII. Iestades finansiila un saimnieciska darbiba

32. Iestadi finansé no pasvaldibas budZeta Iidzek]iem.

33. Testadei var but arl citi iepdmumi, kas izlietojami normativajos aktos noteiktaja

kartiba:

33.1. juridisko un fizisko personu ziedojumi un davinajumi;

33.2. finangu lidzek]i, kas iegiiti veicot saimniecisko darbibu (maksas pakalpojumi,
paligsaimniecibas ienakumi).

34. Iestdde savu finansidlo un saimniecisko darbibu veic saskapa ar $o nolikumu un

atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

IX. Iestades tiesiskuma nodrofiniS§ana

35. Iestades darbibas tiesiskumu nodrosina tas vaditajs.

Domes priek3sedetajs I.Prelatovs



