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Projekta ,,Dialogue for Daugavpils Development” apraksts

Projekta pieteicejs:

Daugavpils pilsétas dome (Jaunatnes nodala)

Projekta 1stenoSanas
laiks:

12 meénesi

Projekta izmaksas:

Kopgjais projekta budZets ir EUR 21174.00 (100%). Projektu finans€ no
Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras administrétas Eiropas
Savienibas programmas "Erasmus+: Jaunatne darbiba" 3. pamatdarbibas
“Atbalsts politikas reformai” lidzekliem.

Saskana ar Eiropas Savienibas programmas "Erasmus+: Jaunatne darbiba"
vadlinijam, Jaunatnes starptautisko programmu agentlira veic projekta
Tstenotajam avansa maksajumu 80% (EUR 16939.20) apmeéra no kopgja
projektam pieskirta finansgjuma. Savukart, Daugavpils pilsétas dome ka
projekta istenotajs veic priek$finanséjumu 20% (EUR 4234.80) apmeéra.
Prieksfinans€juma summa tiek atgriezta projekta istenotajam tris ménesu
laika pec gala atskaiSu nodoSanas.

Projekta visparigais
merkis:

Istenojot Eiropas jaunatnes 9. mérki "Telpa un lidzdaliba visiem", ar So
projektu planots

izstradat ricibas planu darbam ar jaunatni pils€ta nakamajam planoSanas
periodam (2021.-2027.) un priek§likumus sisteémas darbam ar jaunatni
pilséta pilnveidosanai, lai panaktu:

- darba ar jaunatni iesaistito institticiju savstarpgjas sadarbibas
efektivitates celSanu;

- darba ar jaunatni iesaistito institficiju un darbu ar jaunatni IstenojoSo
organizaciju savstarpgjas sadarbibas efektivitates celSanu;

- darba ar jaunatni iesaistito institdciju un organizaciju un jaunieSu
savstarpejas sadarbibas efektivitates celSanu.

Projekta tiesa
meérkauditorija:

¢ Pilsétas jauniesi

e Pagvaldibas struktiirvienibu un iestazu, kas isteno darbu ar jaunatni,
parstavji un pilsétas domes vadiba

e Nevalstisko organizaciju sektora parstavji

e Jaunatnes politikas nozares eksperti un p&tnieki

e Darba ar jaunatni tie$i vai netiesi iesaistitas fiziskas un juridiskas
personas




Projekta pamatojums

1/ Darbu ar jaunatni Daugavpili nodroSina vairakas savstarpgji saistitas
péc pasvaldibas struktiras institicijas, kuru atbildibas sferas nav precizi
definétas, 1idz ar ko to funkcijas dalgji parklajas, kas rada interesu
konfliktu, sava veida konkurenci un negativi ietekmé sp&ju efektivi
organizét darbu ar jaunieiem pa§valdibas limeni.

2/ Nevalstisko organizaciju, kas nodrogina darbu ar jaunatni, vidd pastav
noteiktd neveseliga konkurence un sagkeltiba. Organizacijas ar 1idzigo
darbibas virzienu nesadarbojas sava starpa, bet mégina "sadalit/piesavinat
sev" jaunie3us, kas neveicina kopigo mérku sasniegSanu, un esoSais darba
ar jaunatni modelis neveicina biedribu saliedétibu, bet tiesi otradi saskel
biedribas.

3/ Jaunie$u lidzdaliba jaunatnes politikas TstenoSana arl ir apgritinata,
pastavot noteiktai konkurencei starp paSvaldibu, biedribam un skolam,
kas Tsteno lidzigas iniciativas (Daugavpils pilsétas JaunieSu dome,
biedriba "Daugavpils pilsétas iniciativo jaunie$u apvieniba" un atsevisko
skolu skolenu pasparvalzu apvienibas), bet nesaskano savas darbibas.
Lidz ar ko jaunieSu intereses netiek organizeti parstavetas pasvaldibas
limeni jaunatnes politikas ietvara.

4/ Jaunie$u centri pilsétas rajonos Izglitibas parvaldes pasparne isteno
interesu izglitibas aktivitates. JaunieSu neformalas izglitibas centra, kurs
atrodas Jaunatnes nodalas parvaldiba, neformalas izglitibas programmas
tiek Istenotas tikai da]gji. Lielaka dala iesaistito organizaciju isteno
intereu izglitibas aktivitates. Taja pa$a laika abas iestades ir arT sporta
aktivitates Istenojo$as organizacijas.

5/ Pilsétas méroga bija pienemti vairaki mégindjumi izveidot stratégiskos
planoganas dokumentus jaunatnes jomas sakartosanai, bet ta arT netika
ieviesti prakse. Turklat pilséta nav vienota informativa resursa tiesi
jaunie$iem, Jaunatnes nodalas majaslapai novecojot, ar informaciju par
iespgjam iesaistities biedribu aktivitates, pasvaldibas projektos vai
jaunie$u centru darbiba.

Rezultata organizaciju darbiba netiek saskanota, kas izpauZas, ka
pasakumu parklasanos auditorijai sakritot, 1idz ar ko akfivie jauniesi
paliek stipri parslogoti gan skola, gan arpus tas vai ari viluSies, ka nevar
paspét divas vietas vienlaicigi, palaiZot garam kadas iesp€jas, savukart
pasivie jaunie§i sti neizprot, kas, ka un kur notiek.

Tapéc, neskatoties arf uz eso§iem resursiem, darbs ar jaunatni pilseta jau
ilgaku laiku atrodas stagnacijas stavokli, un situdciju varétu ickustinat
tikai konstruktivais dialogs starp jauniefiem, jaunatnes organizacijam,
jaunatnes darbiniekiem, darba ar jaunatni iesaistito paSvaldibas
struktiirvienibu un institiiciju darbiniekiem un lémumu pieneémejiem,
istenojot Eiropas jaunatnes 9. mérki "Telpa un lidzdaliba visiem”!




Projekta aktivitates:
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Projekta atklaSanas pasakums, Darba grupas pirma sanaksme
Pargajiens jauniediem un biedribu parstavjiem

Pargajiens pasvaldibas institiiciju parstavjiem un lemumu
pienéméjiem

Pieredzes apmau;las brauciens jaunieSiem un biedribu parstavjiem
Pargijiens jaunie$iem un biedribu parstavjiem ar institiciju
parstavpem

Pargajlens jaunie$iem un biedribu parstavjiem ar lemumu
pienémeéjiem

Enu diena: jauniesi no institiiciju parstavjus un lemumu piepeémejus
Enu diena: institiiciju parstavji un lEmumu pien€meji €no jaunieSus
Pieredzes apmainas brauciens institicijam un lémumu piene&méjiem

10. Projekta darba grupas otra sanaksme

11. Hakatons "Informacijas platformas jaunieSiem izveide"
12. Projekta darba grupas tre$a sanaksme

13. Projekta noslégums: JaunieSu forums

Domes priek$sédetajs

I.Prelatovs




