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Daugavpils pilsétas
Bérnu un jauniesu centrs ,, Jauniba”

NOLIKUMS

l. Visparigie noteikumi
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

1.1. Daugavpils pilsétas bérnu un jauniesu centrs ,,Jauniba” (turpmak BJC , Jauniba”) ir
paSvaldibas dibinata Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes padotiba esoSa iestade, kura
steno bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas programmas.

IntereSu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju istenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

IntereSu izglitiba ir brivpratiga, tas uzsakSanai nav nepiecieSama noteiktai izglitibas
pakapei atbilstoSa izglitiba.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.38)

I1. BJC ,,Jauniba” mérkis un uzdevumi
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

2.1. BJC ”Jauniba” darbibas meérkis ir atbilstosi katra audzékpa vecumam un
vajadzibam nodroSinat iespgjas attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
patstavigu un vispusigi attistitu personibu.

2.2. BJC ”Jauniba” darbibas uzdevumi ir:

2.2.1.Tesp€ju nodro§inasana b&rnu un jaunieSu intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju
un talantu izkopSanai, paSizglitibai un radosam darbam, profesijas izvélei, lietderigai briva
laika un atpiitas organizacijai;

2.2.2.IntereSu  izglitibas programmas iesaistito pedagogu talakizglitibas un
organizatoriski metodiska darba nodro§inasana, t. sk., intereSu izglitibas programmu, darba
formu un metozu pilnveide;
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2.2.3. Arpusstundu organizatoriski metodiska darba nodrosinasana;

2.2.4.Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un to apvienibam, ka ar7 ar biedribam
un nodibinajumiem interesu izglitibas un audzinasanas darba joma;

2.2.5. Starptautiskas sadarbibas TstenoSana intereSu izglitibas un audzinasanas joma;

2.2.6. IntereSu izglitibas un audzinaSanas darba sist€émas darbibas nodroSinasana un
attistiba pilséta;

2.2.7. Pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanas sekméSana;

2.2.8. Preventiva darba veicinasana negativo tendencu novérSanai jaunatnes vidi;

2.2.9. Praktiskam darbam un dzivei derigas papildizglitibas iegliSanas veicinasana.

II1. BJC ,,Jauniba” tiesiskais statuss
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

3.1. BJC ”Jauniba” organiz€ darbu, pamatojoties uz ANO Konvenciju par bérna
tiesibam, Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un citiem Latvijas Republikas
normativajiem likumdoSanas aktiem, Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumiem.

3.2. BJC ”Jauniba” ir zZimogs ar mazo valsts gerboni, zimogs ar Daugavpils pilsétas
gerboni, noteikta parauga veidlapa. Juridiska adrese: Tautas iela 7, Daugavpili, LV-5417.

3.3.,,BJC ,Jauniba” ir §adas filiales un centrs:

3.3.1. Tehniskas jaunrades nodala, Pumpura iela 17, Daugavpil;

3.3.2. Go-kartu klubs, Saura iela 21A, Daugavpil;

3.3.3. Sporta izglitibas klubs, InZenieru iela 6, Daugavpil;

3.3.4. Daugavpils Inovaciju centrs, Vienibas iela 30, Daugavpili.

3.4. BJC ,,Jauniba” ir §adi Daugavpils pilsétas mikrorajonu klubi:

3.4.1. Beérnu klubs ,,Smaids”, Krustpils iela 4, Daugavpilr;

3.4.2. Bérnu klubs ,,Z&lsirdiba”, Ventspils iela 20, Daugavpili;

3.4.3. Bérnu klubs "Rugeli", Gaismas iela 9, Daugavpili;

3.4.4. Bérnu klubs ,,Mezgls”, Smilsu iela 92, Daugavpili;

3.4.5. Bérnu klubs ,,Fortiina", Vienibas iela 36, Daugavpilt;

3.4.6. Bérnu klubs ,,Griva”, Komunala iela 2, Daugavpil;

3.4.7. Bérnu klubs ,,Krizi”, Poligona iela 50, Daugavpili;

3.4.8. Bérnu klubs ,,Sudraba avoti", Stava iela 23, Daugavpili.

3.5. BJC Jauniba” izsniedz audzeknpiem apliecibu par attiecigo zinasanu, iemanu
apguvi.

(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

V. BJC ,,Jauniba” izglitibas procesa organizacija un struktiira
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

4.1. BJC ”Jauniba” ir patstavigs lémumu pienems$ana, darbibas organiz&$ana, darba
kartibas noteikumu un ieks€jas kartibas noteikumu izstradasana un darba tiesisko attiecibu
jautajumos.

4.2. BJC ”Jauniba”, pamatojoties uz audzeknu un vecaku interesém, sabiedribas socialo
pieprasijumu un novada Tpatnibam, patstavigi izstrada iestades darbibas struktiiru, darba planu

un Statu sarakstu noteiktaja kartiba budzeta ietvaros.

4.3. BJC Jauniba” veic mérktiecigu darbu, virzot un iesaistot bérnus un jaunieSus
starpskolu, pilsétas, novada, valsts méroga un starptautiskajos pasakumos.

4.4. BJC ”Jauniba” darbibas virzieni:
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- intereSu izglitiba (nodroSina intereSu izglitibas sistémas darbibu un attistibu,
koordingjot un Tstenojot bérnu un jaunieSu valsts pasakumu sistému kultarizglitibas, ari
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku, tehniskas jaunrades, vides un sporta jomas);

- stratégiska planoSana (nodroSina audzinaSanas darba sistémas darbibu un attistibu,
intereSu izglitibas satura planosanu, bérnu un jauniesu paSiniciativu un péetniecisko darbu
koordinéSanu un veicinasanu, ka ar1 sniedz metodisko atbalstu);

- administrativi saimnieciskais virziens (nodrosina ar personalu, lietvedibu, arhivu un
saimniecisko darbibu saistito normativo aktu izpildi un nodroSina dokumentu un informacijas
apriti, nodroSina normativo aktu ievéroSanu un ieksgjo kontroli).

4.5. BJC ”Jauniba” darba pamatforma ir audz€knu iesaistiSana intereSu izglitibas
programmas atbilstosi vinu interes€m un vajadzibam.

4.5.1. programmas 1stenosanas darbibas formas ir:

- pulcins, grupa

- studija

- klubs

- nometne

- praktiskas nodarbibas ar mainigu kontingentu

- apmaciba un citas.

4.5.2. programmas 1stenoSanas mérkauditorija ir bérni un jauniesi no 3 lidz 25 gadiem.

4.6. Optimalo nodarbibu skaitu nosaka attieciga intereSu izglitibas veida programmas
vaditajs, veidojot savu nodarbibu planu, ievérojot normativajos aktos maksimali pielaujamo
stundu skaitu nedg¢la.

4.7. Berna un jaunieSa slodzi atbilsto$i bérnu un jaunieSu vecumam nosaka attieciga
interesu izglitibas veida programma.

4.8. Katram audz€knim ir tiesibas iesaistities vairakas interesu izglitibas programmas un
mainit tas gada laika.

4.9. BJC ”Jauniba” organizé darbu ar b&rniem-invalidiem un sociala riska grupas
bérniem un jaunieSiem, nodroSinot vinu integraciju sabiedriba.

4.10. BJC ”Jauniba” organiz€ pasakumus b€rniem un jaunieSiem (konkursi, skates,
izstades, kursi utt.) pils€tas, novada, valsts méroga, ka ari koordin€ b&rnu un jaunieSu
piedaliSanos valsts méroga pasakumos.

4.11. Izstrada prieksSlikumus audzinasanas darbibas stratégijai pilséta un koording tas
istenoSanu.

4.12. Sniedz metodisko atbalstu audzinaSanas darba un intereSu izglitibas programmu
realiz€Sana pilsétas izglitibas iestadem. Koordineé un vada izglitibas iestazu direktoru
vietnieku audzinasanas joma un klasu audzinataju metodisko apvienibu.

4.13. Vada un koording pilsétas skolu mizikas, deju un teatru metodisko apvienibu
vaditaju darbu.

4.14. BJC ,Jauniba” organiz€ darbu pec intereSu izglitibas paraugprogrammam un
autorprogrammam.

Paraugprogramma ir BJC ”Jauniba” pedagoga izstradata programma, kas saskanota ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.
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Autorprogramma ir BJC “Jauniba” pedagoga izstradata programma, ko apstiprina BJC
”Jauniba” direktore un saskano ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaju.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.36)

4.15. BJC ,,Jauniba” darbojas pedagogiska padome, kurai ir padomdevéja funkcijas.
Taja ietilpst visi pedagogiskie darbinieki.

4.16. BJC ,,JJauniba” ir izveidota administrativa padome, kura

4.16.1. realizé Izglitibas un zinatnes ministrijas, Daugavpils pilsétas domes, Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldes un pedagogisko sézu lémumu izpildi;

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

4.16.2. kontrole, ka tiek izpilditi darba kolektiva priekSlikumi un ka tiek likvid&ti
konstatetie trikumi;

4.16.3. kopa ar direktoru parstav BJC “Jauniba” intereses citas valsts organizacijas,
izstrada un apstiprina attistibas planu;

4.16.4. saskano darba laiku;

4.16.5. apspriez macibu planus, programmas, darba formas un metodes, strada pie
metodiskas darbibas pilnveidosanas pilséta, pedagogiskas meistaribas cel$anas, radosas
iniciativas attistibas;

4.16.6. sanak ne retak ka 4 reizes gada.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.95)

4.17. BJC “Jauniba” organizé pilsétas izglitibas iestazu skolénu Iidzparvalzu un
audzeknu parlamentu darbu.

4.18. BJC ,,Jauniba” organizg atpiitas un rado$as nometnes.
4.19. BJC ,,Jauniba” piedalas pilsétas, novada un valsts méroga aktivitates.

4.20. BJC ”Jauniba” ir tiesibas nodarboties ar uznémé&jdarbibu saskapa ar LR
likumdoSanu.

4.21. BJC ,,Jauniba” ir tiesigs sadarboties ar [1dzigam iestadeém arvalstts.

V. BJC ,,Jauniba” darbibas tiesiskuma nodroSinasana
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

5.1. BJC ,,Jauniba” darbibas tiesiskumu nodrosina direktors.

5.2. Direktora pienemtos 1émumus un faktisko ricibu ieintereséta persona var apstridét
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);,

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

V1. BJC ,,Jauniba” direktors
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)



6.1. Par BJC ,Jauniba” direktoru var stradat persona ar augstako pedagogisko vai
augstako (nepieciesams sertifikats izglitibas darba vadiba) izglitibu un vismaz tris gadus ilgu
pedagogisko darba stazu.

6.2 BJC ,Jauniba” vada direktors, kuru pienem darba un no darba atbrivo no amata
Daugavpils pilsétas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

6.3. Direktors vada BJC ”Jauniba”, ievErojot normativo aktu prasibas, ka ari So
Nolikumu.
Direktors personigi atbild par iestades darba organizaciju:
- apstiprina iestades darba kartibas noteikumus;
- apstiprina iestades icksgjas kartibas noteikumus;
- apstiprina intereSu izglitibas autorprogrammas;
- apstiprina nodarbibu sarakstu.

6.4. Direktors pienem darba un atbrivo no darba iestades darbiniekus, nosaka darbinieku
pienakumus un kontrol€ darba kvalitati.

6.5. Direktors organizé bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas un metodiska darba
programmas stenosanu un atbild par audzeéknu veselibu un dro§ibu iestade, ka ar iestades
organizetajos pasakumos.

6.6. Direktors atbild par pieskirto lidzeklu racionalu un likumigu izlietoSanu.

6.7. Direktors regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju.

6.8. Direktors ir tiesigs prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par interesu
izglitibas problémam un sociologiskajiem pétijumiem no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas
paklautiba un parzina esosajam iestadém un pasvaldibas.

6.9. Direktors ir tiesigs ierosinat izskatit BJC ,Jauniba” darba problémas
augstakstavosajas izglitibas parvaldes iestades.

6.10. Direktors ir tiesigs piedalities attiecigo komisiju grupu un citu Daugavpils
pasvaldibas institiiciju s€des, kuras risina ar BJC ,,Jauniba” darbibu saistitos jautajumus.

6.11. BJC ,,Jauniba” direktoram ir tiesibas:

- pienemt darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vigu
pienakumus un tiesibas;

- delegét pedagogiem un iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

- noteikt BJC ”Jauniba” darbinieku un $tatu vienibu skaitu, saskanojot ar Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaju un vadoties no lzglitibas un zinatnes ministrijas ieteikta
amatu saraksta;

- slégt saimnieciskus ligumus ar fiziskam un juridiskam personam.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.36)

6.12. Pedagogisko darbinieku un tehniska personala pienakumus un tiesibas nosaka
darba kartibas noteikumi.



VIIl. FinanséSanas kartiba
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

7.1. BJC ,Jauniba” dibinatajs nodroSina tas uzturéSanu un materiali tehniskas bazes
pilnveidi un attistibu, ievérojot Latvijas Republikas normativo aktu prasibas.

7.2. Pedagogisko darbinieku darba samaksu intereSu izglitibas programmu istenoSanai
finans€ no valsts budzeta merkdotacijas, pasvaldibas budzeta un citiem finansu lidzekliem.

7.3. BJC ,,Jauniba” direktoram ir tiesibas saskana ar spéka esoSo likumdosanu noteikt no
darba algas fonda un fonda samaksai par darba kvalitati piemaksu noteikSanas kartibu un
apmerus, nemot véra darbinieku darba efektivitati un kvalitati.

7.4. BJC ,Jauniba” direktoram darba algas piemaksas apjomu par darba kvalitati nosaka
dibinatajs.

7.5. BJC ,Jauniba” ir tiesigs piedavat atseviSkas vai kompleksas maksas interesu
izglitibas programmas.

7.6. BJC ,Jauniba” var delegét noteiktas funkcijas sabiedriskajam organizacijam,
izmantojot papildu finansu lidzeklus.

7.7. Daugavpils paSvaldiba piedalas arpusskolas jaunatnes pasakumu organizéSanas
finanséSana.

7.8. Uzskaites un atskaites kartibu BJC ,,Jauniba” nosaka spéka esoSie normativie akiti,
tai skaita, Daugavpils pilsétas domes [émumi.

7.9. BJC ,Jauniba” finans€juma kartibu nosaka Daugavpils paSvaldiba.

Visu finansu lidzek]u un materialo veértibu uzskaiti veic Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes centralizéta gramatvediba.

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36, stajas speka 01.04.2014.)

7.10. BJC ,,Jauniba” papildu finansu Iidzekli ir ziedojumi, sponsoru lidzekli, Iidzekli no
citiem iepémumiem un, tai skaitd, maksas pakalpojumiem, tie tiek uzskaititi atbilstosi
normativo aktu prasibam.

7.11. Papildus finansu lidzekli tiek izmantoti:
BJC ”Jauniba” attistibai, macibu lidzeklu iegadei, materialas bazes pilnveidosanai, masu
pasakumu organizé€Sanai un dal&ai pedagogu darba samaksai. Par papildu lidzeklu
izmantoSanu BJC ,Jauniba” direktors sniedz parskatu BJC ,Jauniba” administrativajai
padomei.

7.12. BJC ,Jauniba” algas fonda ekonomijas un 10% piemaksas sadales principus
nosaka finansu Ilidzeklu sadales komisija, kuras sastava ietilpst direktora vietnieki,
struktiirvienibu vaditaji, metodiki un vietgjas arodkomitejas priekSsedetaja.

BJC ,,Jauniba” direktors galigo lémumu par finansu lidzeklu sadali pienem pamatojoties
uz BJC ,,Jauniba” finansu lidzeklu sadales komisijas ieteikumiem.



VI1IIl. Sadarbiba ar citam juridiskam un sabiedriskajam organizacijam.
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

8.1. BIC ,Jauniba” ir tiesibas sadarboties ar citam valsts, pasvaldibas, nevalstiskajam,
juridiskajam un sabiedriskajam organizacijam slédzot attiecigus ligumus.

IX. BJC ,,Jauniba” iekSéjo dokumentu pienemsanas kartiba
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

9.1. BJC ,,Jauniba” saskana ar $o nolikumu patstavigi izstrada darba kartibas un ieksgjas
kartibas noteikumus, kurus apstiprina BJC ,,Jauniba” direktors.

9.2. Individualo darba stridu izskatiS8anai BJC Jauniba” tiek izveidota darba stridu
komisija, kuras sastava ir viet§jas arodkomitejas priekSseédétaja. Kartibu, kada darbu stridu
komisija izskata darba stridus, nosaka komisijas nolikums un darba stridu likums.

X.  Saimnieciska darbiba
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

10.1. AtbilstoSi normativo aktu prasibam BJC ,Jauniba” direktors ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam saimnieciskus ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo
darbu veik8anu, iepriek$ tos saskanojot ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes juristu,
ieverojot pilsétas domes apstiprinato ligumu registréSanas kartibu.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. lémumu Nr.36)

10.2. BJC ,,Jauniba” var iznomat telpas, sniegt arpusskolas darba vai citus pakalpojumus,
ja tas netrauc€ intereSu izglitibas programmu Tstenosanu.

XI. ReorganizéSanas un likvidésanas kartiba.
(grozits ar 21.05.2020. léemumu Nr.189)

11.1. BJC ,Jauniba” reorganizé un likvidé Daugavpils pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas
un zinatnes ministriju.

XIl. Grozijumu BJC ,,Jauniba” nolikuma pienemsanas kartiba.
(grozits ar 21.05.2020. lémumu Nr.189)

12.1. Grozijumus BJC ,Jauniba” nolikuma var veikt péc BJC ,Jauniba” pedagogiskas

padomes, administrativas padomes priekSlikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Daugavpils
pilsétas dome.

XI11. BJC ,,Jauniba” citi tiesibu aktos noteiktie pienakumi
(grozits ar 21.05.2020. lémumu Nr.189)

13.1. Saskana ar speka esoso normativo aktu prasibam BJC ,,Jauniba” karto:
13.1.1. lietvedibu;

13.1.2. iestades arhivu;

13.1.3. (izslegts ar 23.01.2014. lemumu Nr.36, stajas spéka 23.01.2014.);
13.1.4. bibliotekas fondu.

13.2. BJC ,Jauniba” noteikta laika sagatavo parskatus atbilstoSi valsts statistikas



parvaldes noteiktajiem parskatu paraugiem, izsniedzot tos Daugavpils pilsétas domei,
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldei un Izglitibas un zinatnes ministrijai.

(grozits ar 08.03.2012. lémumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.36)

13.3. Iestade sava darbiba ievéro spéka esoSos normativos aktus: ugunsdrosibas, darba
drosibas un aizsardzibas normas un noteikumus.

Domes priek$seédétaja (personiskais paraksts) R.Strode
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12.09.2013. lémumu Nr.350,
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Daugavpils pilsétas
Bérnu un jauniesu centrs ,, Jauniba”

NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Daugavpils pilsétas bérnu un jauniesu centrs ,,Jauniba” (turpmak BJC , JJauniba”) ir
pasvaldibas dibinata Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes padotiba esoSa iestade, kura
steno bérnu un jaunieSu interesu izglitibas programmas.

IntereSu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju istenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

IntereSu izglitiba ir brivpratiga, tas uzsakSanai nav nepiecieSama noteiktai izglitibas
pakapei atbilstosa izglitiba.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.38)

2. BJC ,,Jauniba” mérkis un uzdevumi

2.1. BJC ”Jauniba” darbibas meérkis ir atbilstoSi katra audz€kpa vecumam un
vajadzibam nodroSinat iesp&jas attistit savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par
patstavigu un vispusigi attistitu personibu.

2.2. BJC ”Jauniba” darbibas uzdevumi ir:

2.2.1.Tesp€ju nodrosinasana bérnu un jauniesu intelektualajai attistibai, interesu, sp&ju
un talantu izkopsanai, pasizglitibai un radosam darbam, profesijas izvélei, lietderigai briva
laika un atpiitas organizacijai;

2.2.2.IntereSu  izglitibas programmas iesaistito pedagogu talakizglitibas un
organizatoriski metodiska darba nodroSinasana, t. sk., interesu izglitibas programmu, darba
formu un metozu pilnveide;

2.2.3. Arpusstundu organizatoriski metodiska darba nodrosinasana;
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2.2.4.Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un to apvienibam, ka ar1 ar biedribam
un nodibinajumiem intereSu izglitibas un audzinasanas darba joma;

2.2.5. Starptautiskas sadarbibas TstenoSana interesu izglitibas un audzinasanas joma;

2.2.6. Interesu izglitibas un audzinasanas darba sistémas darbibas nodrosSinasana un
attistiba pilséta;

2.2.7. Pilsoniskas un nacionalas identitates attistiSanas sekmésana;

2.2.8. Preventiva darba veicinasana negativo tendencu novérsanai jaunatnes vida;

2.2.10. Praktiskam darbam un dzivei derigas papildizglitibas iegtiSanas veicinasana.

3. BJC ,,Jauniba” tiesiskais statuss

3.1. BJC Jauniba” organiz€ darbu, pamatojoties uz ANO Konvenciju par bérna
tiesibam,Izglitibas likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu un citiem Latvijas Republikas
normativajiem likumdoSanas aktiem, Izglitibas un Zinatnes ministrijas rikojumiem.

3.2. BJC ”Jauniba” ir zimogs ar papildinato mazo valsts gerboni, zimogs ar Daugavpils
pils€tas gerboni, noteikta parauga veidlapa.

Juridiska adrese: Tautas iela 7, Daugavpili, LV-5404, e-pasts: jauniba@inbox.lv
jauniba@ml.lv

,,BJC ,.Jauniba” ir §adas filiales:

- Tehniskas jaunrades nodala, Pumpura iela 17, Daugavpil,

- Go-kartu klubs, Saura iela 21A, Daugavpili;

- Sporta izglitiba, InZenieru iela 6.

BJC ,,Jauniba” ir $adi Daugavpils pilsétas mikrorajonu klubi:
- Bérnu klubs ,,Smaids”, Krustpils iela 4, Daugavpil;

- Bérnu klubs ,,Z&lsirdiba”, Ventspils iela 20, Daugavpili;

- Bérnu klubs "Rugeli", Gaismas icla 9, Daugavpili;

- Bérnu klubs ,,Mezgls”, SmilSu iela 92, Daugavpili;

- Bérnu klubs ,,Fortiina", Vienibas iela 36, Daugavpili;

- Bérnu klubs ,,Griva”, Komunala iela 2, Daugavpil;

- Bérnu klubs ,,Krizi”, Poligona iela 50, Daugavpili;

- Bérnu klubs ,,Sudraba avoti", Stava iela 23, Daugavpili.”
(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);

(grozits ar 12.09.2013. lemumu Nr.350);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.36, stajas spéka 01.04.2014.)

3.3. BJC ”Jauniba” izsniedz audzekpiem apliecibu par attiecigo zinaSanu, iemanu
apguvi.

4. BJC ,,Jauniba” izglitibas procesa organizacija un struktiira

4.1. BJC ”Jauniba” ir patstavigs lémumu pienems$ana, darbibas organizéS$ana, darba
kartibas noteikumu un ieks€jas kartibas noteikumu izstradasana un darba tiesisko attiecibu
jautajumos.

4.2. BJC ”Jauniba”, pamatojoties uz audzeknu un vecaku interesém, sabiedribas socialo
pieprasijumu un novada Ipatnibam, patstavigi izstrada iestades darbibas struktiiru, darba planu
un Statu sarakstu noteiktaja kartiba budzeta ietvaros.

4.3. BJC Jauniba” veic mérktiecigu darbu, virzot un iesaistot bérnus un jaunieSus
starpskolu, pils€tas, novada, valsts méroga un starptautiskajos pasakumos.


mailto:jauniba@inbox.lv
mailto:jauniba@ml.lv
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4.4. BJC ”Jauniba” darbibas virzieni:

- intereSu izglitiba (nodroSina intereSu izglitibas sistemas darbibu un attistibu,
koordingjot un Istenojot bernu un jaunieSu valsts pasakumu sistemu kulturizglitibas, ari
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku, tehniskas jaunrades, vides un sporta jomas);

- stratégiska planosana (nodroSina audzinasanas darba sistémas darbibu un attistibu,
intereSu izglitibas satura planoSanu, bérnu un jaunieSu paSiniciativu un pétniecisko darbu
koordinéSanu un veicinasanu, ka arT sniedz metodisko atbalstu);

- administrativi saimnieciskais virziens (nodroSina ar personalu, lietvedibu, arhivu un
saimniecisko darbibu saistito normativo aktu izpildi un nodrosina dokumentu un informacijas
apriti, nodrosina normativo aktu ievérosanu un iek$€jo kontroli).

4.5. BJC Jauniba” darba pamatforma ir audz€knu iesaistiSana intereSu izglitibas
programmas atbilstosi vinu interes€m un vajadzibam.

4.5.1. programmas istenoSanas darbibas formas ir:

- pulcins, grupa

- studija

- klubs

- nometne

- praktiskas nodarbibas ar mainigu kontingentu

- apmaciba un citas.

4.5.2. programmas 1stenosanas mé&rkauditorija ir b&rni un jauniesi no 3 lidz 25 gadiem.

4.6. Optimalo nodarbibu skaitu nosaka attieciga intereSu izglitibas veida programmas
vaditajs, veidojot savu nodarbibu planu, ievérojot normativajos aktos maksimali pielaujamo
stundu skaitu nedgla.

4.7. Berna un jaunie$a slodzi atbilsto$i b&rnu un jaunieSu vecumam nosaka attieciga
intereSu izglitibas veida programma.

4.8. Katram audz€knim ir tiesibas iesaistities vairakas interesu izglitibas programmas un
mainit tas gada laika.

4.9. BJC ”Jauniba” organiz€ darbu ar b&rniem-invalidiem un sociala riska grupas
bérniem un jaunieSiem, nodro$inot vinu integraciju sabiedriba.

4.10. BJC ”Jauniba” organiz€ pasakumus b€rniem un jaunieSiem (konkursi, skates,
izstades, kursi utt.) pils€tas, novada, valsts méroga, ka ari koordiné bérnu un jaunieSu
piedaliSanos valsts méroga pasakumos.

4.11. Izstrada priekslikumus audzinaSanas darbibas stratégijai pilséta un koording tas
IstenoSanu.

4.12. Sniedz metodisko atbalstu audzinaSanas darba un intereSu izglitibas programmu
realizéSana pilsétas izglitibas iestadém. Koordin€ un vada izglitibas iestazu direktoru
vietnieku audzinasanas joma un klasu audzinataju metodisko apvienibu.

4.13. Vada un koording pilsétas skolu mizikas, deju un teatru metodisko apvienibu
vaditaju darbu.

4.14. BJC ,Jauniba” organiz€ darbu péc intereSu izglitibas paraugprogrammam un
autorprogrammam.
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Paraugprogramma ir BJC ”Jauniba” pedagoga izstradata programma, kas saskanota ar
Izglitibas un zinatnes ministriju.

Autorprogramma ir BJC “Jauniba” pedagoga izstradata programma, ko apstiprina BJC
”Jauniba” direktore un saskano ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaju.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

4.15. BJC ,Jauniba” darbojas pedagogiska padome, kurai ir padomdevéja funkcijas.
Taja ietilpst visi pedagogiskie darbinieki.

4.16. BJC ,,JJauniba” ir izveidota administrativa padome, kura

4.16.1. realizé Izglitibas un zinatnes ministrijas, Daugavpils pilsétas domes, Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldes un pedagogisko sézu lémumu izpildi,

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

4.16.2. kontrolg, ka tiek izpilditi darba kolektiva priekSlikumi un ka tiek likvid&ti
konstatétie trikumi;

4.16.3. kopa ar direktoru parstav BJC “Jauniba” intereses citas valsts organizacijas,
izstrada un apstiprina attistibas planu,

4.16.4. saskano darba laiku;

4.16.5. apspriez macibu planus, programmas, darba formas un metodes, strada pie
metodiskas darbibas pilnveidosanas pilséta, pedagogiskas meistaribas celSanas, radosas
iniciativas attistibas;

4.16.6. sanak ne retak ka 4 reizes gada.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.95)

4.17. BJC “Jauniba” organiz€ pilsétas izglitibas iestazu skolénu Iidzparvalzu un
audzeknu parlamentu darbu.

4.18. BJC ,,Jauniba” organiz€ atpiitas un rado$as nometnes.
4.19. BJC ,,Jauniba” piedalas pilsétas, novada un valsts méroga aktivitates.

4.20. BJC ”Jauniba” ir tiesibas nodarboties ar uznémégjdarbibu saskana ar LR
likumdoSanu.

4.21. BJC ,,Jauniba” ir tiesigs sadarboties ar [1dzigam iestadeém arvalstts.

5. BJC ,,JJauniba” darbibas tiesiskuma nodroSinasana
5.1. BJC ,,Jauniba” darbibas tiesiskumu nodrosina direktors.

5.2. Direktora pienemtos lémumus un faktisko ricibu ieintereséta persona var apstridét
Daugavpils pilsetas Izglitibas parvaldé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);,

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

6. BJC ,, Jauniba” direktors

6.1. Par BJC ,Jauniba” direktoru var stradat persona ar augstako pedagogisko vai
augstako (nepiecieSams sertifikats izglitibas darba vadiba) izglitibu un vismaz tris gadus ilgu
pedagogisko darba stazu.
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6.3 BJC ,Jauniba” vada direktors, kuru piepem darba un no darba atbrivo no amata
Daugavpils pils€tas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

6.5. Direktors vada BJC ”Jauniba”, ievérojot normativo aktu prasibas, ka ari $o
Nolikumu.
Direktors personigi atbild par iestades darba organizaciju:
- apstiprina iestades darba kartibas noteikumus;
- apstiprina iestades ieks¢jas kartibas noteikumus;
- apstiprina interesu izglitibas autorprogrammas;
- apstiprina nodarbibu sarakstu.

6.6. Direktors pienem darba un atbrivo no darba iestades darbiniekus, nosaka darbinieku
pienakumus un kontrol€ darba kvalitati.

6.5. Direktors organizé€ bernu un jaunieSu intereSu izglittbas un metodiska darba
programmas istenoSanu un atbild par audz€knu veselibu un drosibu iestadé, ka ar iestades
organizetajos pasakumos.

6.6. Direktors atbild par pieskirto lidzeklu racionalu un likumigu izlietoSanu.

6.7. Direktors regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju.

6.8. Direktors ir tiesigs prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par intereSu
izglitibas problémam un sociologiskajiem pétfjumiem no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas
paklautiba un parzina esosajam iestadém un pasvaldibas.

6.9. Direktors ir tiesigs ierosinat izskatit BJC ,Jauniba” darba problémas
augstakstavosajas izglitibas parvaldes iestades.

6.10. Direktors ir tiesigs piedalities attiecigo komisiju grupu un citu Daugavpils
pasvaldibas institiiciju s€des, kuras risina ar BJC ,,Jauniba” darbibu saistitos jautajumus.

6.11. BJC ,,Jauniba” direktoram ir tiesibas:

- pienemt darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu
pienakumus un tiesibas;

- delegét pedagogiem un iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

- noteikt BJC "Jauniba” darbinieku un $tatu vienibu skaitu, saskanojot ar Daugavpils
pilsétas Izglitibas parvaldes vaditaju un vadoties no lzglitibas un zinatnes ministrijas ieteikta
amatu saraksta,;

- slegt saimnieciskus ligumus ar fiziskam un juridiskam personam.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

6.12. Pedagogisko darbinieku un tehniska personala pienakumus un tiesibas nosaka
darba kartibas noteikumi.

7. Finansésanas kartiba
7.4. BJC ,Jauniba” dibinatajs nodroSina tas uztur€Sanu un materiali tehniskas bazes
pilnveidi un attistibu, ievérojot Latvijas Republikas normativo aktu prasibas.

75. Pedagogisko darbinieku darba samaksu interesu izglitibas programmu istenos$anai
finans€ no valsts budZeta mérkdotacijas, paSvaldibas budzeta un citiem finansu Iidzekliem.
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7.6. BJC ,,Jauniba” direktoram ir tiesibas saskana ar spéka esoSo likumdosanu noteikt no
darba algas fonda un fonda samaksai par darba kvalitati piemaksu noteikSanas kartibu un
apmeérus, nemot vera darbinieku darba efektivitati un kvalitati.

7.4. BJC ,Jauniba” direktoram darba algas piemaksas apjomu par darba kvalitati nosaka
dibinatajs.

7.5. BJC ,Jauniba” ir tiesigs piedavat atseviskas vai kompleksas maksas interesu
izglitibas programmas.

7.6. BJC ,Jauniba” var delegét noteiktas funkcijas sabiedriskajam organizacijam,
izmantojot papildu finansu lidzek]us.

7.7. Daugavpils paSvaldiba piedalas arpusskolas jaunatnes pasakumu organizéSanas
finansésana.

7.8. Uzskaites un atskaites kartibu BJC ,,Jauniba” nosaka spéka esoSie normativie akiti,
tai skaita, Daugavpils pils€tas domes 1€mumi.

7.9. BJC ,,Jauniba” finans€juma kartibu nosaka Daugavpils pasvaldiba.

Visu finanSu lidzeklu un materialo veértibu uzskaiti veic Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes centralizéta gramatvediba.

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.36, stajas speka 01.04.2014.)

7.10. BJC ,,Jauniba” papildu finansu lidzekli ir ziedojumi, sponsoru lidzekli, lidzekli no
citiem iep@mumiem un, tai skaitd, maksas pakalpojumiem, tie tiek uzskaititi atbilstosi
normativo aktu prasibam.

7.11. Papildus finansu lidzekli tiek izmantoti:
BJC “Jauniba” attistibai, macibu lidzeklu iegadei, materialas bazes pilnveidosanai, masu
pasakumu organizé€Sanai un dal&ai pedagogu darba samaksai. Par papildu Iidzeklu
izmantosanu BJC ,Jauniba” direktors sniedz parskatu BJC ,Jauniba” administrativajai
padomei.

7.12. BJC ,Jauniba” algas fonda ekonomijas un 10% piemaksas sadales principus
nosaka finansu Iidzeklu sadales komisija, kuras sastava ietilpst direktora vietnieki,
struktirvienibu vaditaji, metodiki un vietgjas arodkomitejas priekssedetaja.

BJC ,,Jauniba” direktors galigo lémumu par finansu lidzek]u sadali pienem pamatojoties
uz BJC ,,Jauniba” finansu lidzeklu sadales komisijas ieteikumiem.

8. Sadarbiba ar citam juridiskam un sabiedriskajam organizacijam.
8.1. BIC ,Jauniba” ir tiesibas sadarboties ar citam valsts, pasvaldibas, nevalstiskajam,
juridiskajam un sabiedriskajam organizacijam slédzot attiecigus ligumus.

9. BJC ,Jauniba” iek§€jo dokumentu pienemsanas kartiba
9.2. BJC ,,Jauniba” saskana ar $o nolikumu patstavigi izstrada darba kartibas un ieksgjas
kartibas noteikumus, kurus apstiprina BJC ,,Jauniba” direktors.

9.2. Individualo darba stridu izskatiSanai BJC “Jauniba” tiek izveidota darba stridu
komisija, kuras sastava ir vietgjas arodkomitejas priekssédetaja. Kartibu, kada darbu stridu
komisija izskata darba stridus, nosaka komisijas nolikums un darba stridu likums.
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10. Saimnieciska darbiba

10.1. AtbilstoSi normativo aktu prasibam BJC ,Jauniba” direktors ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam saimnieciskus ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo
darbu veikSanu, iepriek$ tos saskanojot ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes juristu,
ieverojot pilsétas domes apstiprinato ligumu registréSanas kartibu.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.36)

10.2. BJC ,,Jauniba” var iznomat telpas, sniegt arpusskolas darba vai citus pakalpojumus,
ja tas netraucg interesu izglitibas programmu Tstenos$anu.

11. Reorganize$anas un likvideSanas kartiba.

11.1. BJC ,,JJauniba” reorganizé un likvidé Daugavpils pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas
un zinatnes ministriju.

12. Grozijumu BJC ,,Jauniba” nolikuma pienemsanas kartiba.
12.1. Grozijumus BJC ,Jauniba” nolikuma var veikt péc BJC ,Jauniba” pedagogiskas

padomes, administrativas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Daugavpils
pilsétas dome.

13. BJC ,,Jauniba” citi tiestbu aktos noteiktie pienakumi

13.1. Saskana ar speka esoSo normativo aktu prasibam BJC ,,Jauniba” karto:

13.1.1. lietvedibu;

13.1.2. iestades arhivu;

13.1.3. (izslegts ar 23.01.2014. lemumu Nr.36, stajas spéka 23.01.2014.);

13.1.4. bibliotekas fondu.

13.2. BJC ,Jauniba” noteikta laika sagatavo parskatus atbilstoSi valsts statistikas
parvaldes noteiktajiem parskatu paraugiem, izsniedzot tos Daugavpils pilsétas domei,
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldei un Izglitibas un zinatnes ministrijai.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.95);

(grozits ar 23.01.2014. lémumu Nr.36)

13.3. Iestade sava darbiba ievéro speka esoSos normativos aktus: ugunsdroSibas, darba
droSibas un aizsardzibas normas un noteikumus.

Domes priekssédéetaja (personiskais paraksts) R.Strode



