LATVIJAS REPUBLIKAS
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404346, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

LEMUMS
Daugavpili

2020.gada 27.februari Nr.81
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Par atlauju sadarbibas liguma noslégSanai ar Labklajibas ministriju
Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades “Socialais dienests” dalibai
projekta '"Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas"

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu, Ministru
kabineta 2019.gada 17.decembra noteikumu Nr.686 “Darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati
un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas eso$am personam" 9.2.1.1. pasakuma
"Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas" 11.2.apakSpunktu un 12.punktu, nemot véra
Daugavpils pilsétas domes (turpmak — Domes) Socialo jautajumu 2020.gada 20.februara
atzinumu un Domes FinanSu komitejas 2020.gada 20.februara atzinumu, atklati balsojot: PAR
— 15 (A.Broks, J.DukSinskis, R.Eigims, A.Elksnins, A.Grzibovskis, L.Jankovska, R.Joksts,
[.Kokina, V.Kononovs, N.Kozanova, M.Lavrenovs, J.La¢plésis, I.Prelatovs, H.Soldatjonoka,
A.Zdanovskis), PRET — nav, ATTURAS — nav, Daugavpils pilsétas dome nolemj:

1. Atlaut Daugavpils pils€tas pasvaldibas iestadei “Socialais dienests” (turpmak —
Dienests) noslégt sadarbibas ligumu ar Labklajibas ministriju, ka sadarbibas partneri dalibai
projekta "Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas" (turpmak — projekts).

2. Dienests nodrosina sociala darba specialistu profesionalas kompetences pilnveides -
apmacibu organizéSanu un finans€juma sanemsanu atbilstosi projekta un sadarbibas liguma
nosacijumiem.

Pielikuma: 1. Projekta apraksts;
2. Sadarbibas liguma projekts.

Domes prieksseédéetajs (personisks paraksts) A.Elksnins
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SADARBIBAS LIGUMS

Projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” istenoSanai

Riga, 2020.gada

Labklajibas ministrija (turpmak — Ministrija), nodoklu maksataja registracijas kods
Nr.90000022064, adrese: Skolas iela 28, Riga, LV-1331, tas valsts sekretara Ingus Allika
persona, kurs rikojas saskana ar Ministru kabineta 2004.gada 27.janvara noteikumiem Nr.49
“Labklajibas ministrijas nolikums” no vienas puses, un

Daugavpils pils€tas pasvaldibas iestade ,,Socialais dienests”, reg. Nr.90001998587,
juridiska adrese: Vienibas iela 8, Daugavpils (turpmak - Sadarbibas partneris), tas vaditaja p.i.
Elitas Kuzminas persona, kura rikojas saskana ar Daugavpils pilsétas domes 2020.gada
. lémumu Nr. “Par atlauju sadarbibas liguma noslégSanai ar Labklajibas
ministriju Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestades “Socialais dienests” dalibai projekta
"Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas" un Dienesta nolikuma 4.2.5.apakSpunktu,
no otras puses,

abas kopa sauktas Puses, katra atseviski Puse, izsakot savu brivi radusos gribu, bez
viltus, maldiem un spaidiem,

pamatojoties uz Ministru kabineta 2019.gada 17.decembra noteikumiem Nr.686
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1.specifiska atbalsta merka
“Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situacijas esosam personam” 9.2.1.1.pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba
paSvaldibas” 1stenoSanas noteikumi” (turpmak — Noteikumi Nr.686), Eiropas Savienibas un
Latvijas Republikas normativajiem aktiem par struktirfondu vadibu un Centralas finansu un
ligumu agentliras un Labklajibas ministrijas 2015.gada 21.septembra Vieno$anos Nr.
9.2.1.1./15/1/001 Par projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” (turpmak - SD
Projekts) 1stenosanu, noslédz sadu sadarbibas ligumu (turpmak — Ligums).

1. LIGUMA PRIEKSMETS
Ligums nosaka kartibu, kada Ministrija un Sadarbibas partneris saskana ar Noteikumu Nr.686
15.1 apakSpunktu sadarbojas Sadarbibas partnera izveidoto socialo pakalpojumu sniedz&ju
sociala darba specialistu profesionalas kompetences pilnveidé — apmacibas (turpmak —
Apmacibas).

2. LIGUMA DARBIBAS ISTENOSANAS TERMINS
Ligums stajas speka ar bridi, kad Ligumu ir parakstijuSas abas Puses un ir spéka lidz
2023.gada 31.decembrim.
3. MINISTRIJAS PIENAKUMI UN TIESIBAS
3.1. Ministrija appemas:

3.1.1. parbaudit Sadarbibas partnera iesniegto informaciju par planotajiem
iepirkumiem Apmacibu nodro§inaSanai, par ko planots pieprasit kompensaciju;

3.1.2. ieklaut SD Projekta iepirkumu plana informaciju par Sadarbibas partnera
iepirkumu;

3.1.3. parbaudit Liguma 4.2.2. apakSpunkta min&to vestuli un Liguma 4.1.10.
apakSpunkta minéto dalibnieku parakstu lapu, iev@rojot Liguma 4.1.5.
apakSpunkta minétaja dalibnieku aptaujas anketad un 4.1.6. apakSpunkta —
izglitibu pamatojosa dokumenta noradito informaciju;

3.1.4. aprekinat un izmaksat kompensaciju par sociala darba specialistiem
nodrosinatam Apmacibam, ieveérojot vienas vienibas metodiku;



3.1.5. sniegt Sadarbibas partnerim informativu atbalstu Liguma noteikto pienakumu
izpildes nodroSinasanai.

3.2. Ministrijai ir tiesibas

4.1.

3.2.1. lugt sadarbibas partneri precizét Liguma 3.1.1. apakSpunkta minéto
informaciju, ja konstatéta neprecizitate;

3.2.2. veikt Sadarbibas partnera Liguma 4.1.11. apakSpunkta min€to dokumentu
esamibas un atbilstibas parbaudi;

3.2.3. pieprasit Sadarbibas partnerim atlidzinat Sadarbibas partnera izmaksu segSanai
(kompensacijai) nepamatoti izlietotos finansu lidzeklus, ja tadi ir konstatgti;
3.2.4. ieturét kompensacijas dalu par Apmacibam no paredz&tajam nakamo periodu
izmaksam, vai, ja nav iesp&jams ieturet, atgiist finans€jumu, ja tiek konstatéti

iesp&jami neatbilstosi veikti izdevumi Sadarbibas partnera izmaksas.

4. SADARBIBAS PARTNERA PIENAKUMI UN TIESIBAS

Sadarbibas partneris apnemas:

4.1.1. apzinat sociala darba specialistu ikgad@as profesionalas kvalifikacijas
pilnveides Apmacibu vajadzibas un ta nodroSinasanai nepiecieSamo
finans€juma apmeru;

4.1.2. inform& Ministriju par planotajiem Apmacibu iepirkumiem un to
nodros$inasanai paredzeto finans€jumu katra kalendaraja gada.

4.1.3. ieveérot Apmacibu pakalpojuma sniedz&ju izv€les nosacijumus:

4.1.3.1. apjomam lidz 42 000 euro, veikt tirgus izpeti, un izvéleties letako
Apmacibu pakalpojuma sniedz&ju, ievérojot SD Projekts info materiala
noteikto;

4.1.3.2. apjomam, kas vienads vai parsniedz 42 000 euro, ievérot Publisko
iepirkumu likuma 10. panta 1.dala noteikto.

4.14. slégt ligumu ar Apmacibu pakalpojuma sniedz€u, izmantojot Ministrijas
interneta timek]a vietn€ publiskoto Iiguma formu;

4.1.5. nodroSinat, ka pirms dalibas Apmacibas katrs sociala darba specialists
personigi aizpilda, un elektroniski iesniedz dalibnieku aptaujas anketu;

4.1.6. nosutit uz e-pasta adresi socdarbs @lm.gov.lv sociala darba specialista izglitibu
apliecinosa dokumenta kopiju;

4.1.77. nodrosinat sociala darba specialistiem Apmacibas, kuru programma atbilst
Sociala darba specialistu sadarbibas padomé apstiprinatajam t€émam un
Apmacibu pakalpojuma sniedz€ja eksperts izvirzitajam prasibam,;

4.1.8. veicinat, lai sociala darba specialists piedalitos Apmacibas un savu klatbiitni
Apmacibas apliecinatu dalibnieku saraksta — dalibnieku parakstu lapa;

4.1.9. pirms kompensacijas pieprasiSanas pilna apmeéra apmaksat Apmacibu
pakalpojuma sniedz&jam sanemto Apmacibu pakalpojumu;

4.1.10. kopa ar Liguma 4.2.2. apakSpunktd minéto v&stuli iesniegt Ministrijai
dalibnieku parakstu lapas kopiju ;

4.1.11. nodroS§inat ar Apmacibu pakalpojuma sniegSanu saistito dokumentu
uzglabasanu. Pasvaldiba ir uzglabajams: e-pasts ar ko uzrunats pakalpojuma
sniedzg€js, apliecinajums par neieinteresétibu pakalpojuma sniedzgja izvelg,
nodoklu paradu neesamibas parbaudes apliecinajums, protokols, ligums,
pienemsSanas nodoSanas akts, rékins, maksajuma uzdevums, dalibnieku
parakstu lapas;

4.1.12. pasvaldibas interneta timekla vietn€ ievietot informaciju par SD Projektu un
sanemto atbalstu Liguma ietvaros, saskana ar Noteikumu Nr.686 42.2
apakSpunktu;

4.1.13. sniegt Ministrijai Liguma 3.2.2. apakSpunkta mingto informaciju;
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4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

4.1.14. atlidzinat Ministrijai kompensacijas dalu par Sadarbibas partnera izdevumiem,
kas atziti par neatbilstosi veiktiem;

4.1.15. 1izveleties Apmacibu pakalpojuma sniedzgju saskana ar normativajiem aktiem
par publiskajiem iepirkumiem, istenojot atklatu, parredzamu, nediskriming&josu
un konkurenci nodro$inosu konkursa procediiru, piemérojot Noteikumu Nr.686
29.2.1. apakSpunkta minétas minimalas prasibas Apmacibu pakalpojuma
nodrosinasana iesaistitajiem ekspertiem.

Sadarbibas partnerim ir tiesibas:

4.2.1. sapemt no Ministrijas informativu atbalstu Liguma noteikto pienakumu
izpildes nodrosSinasanai;

4.2.2. iesniegt Ministrija véstuli ar ligumu kompensét izdevumus, kas saistiti ar
Apmacibu pakalpojumu nodroSinaSanu sociala darba specialistam, kas atbilst
Noteikumu Nr.686 3.1. apakSpunkta minétajai meérkagrupai;

4.2.3. sanemt kompensaciju par sociala darba specialistiem nodroSinatam
Apmacibam.

Sadarbibas partneris apliecina, ka no SD Projekta sanemtas kompensacijas summas par

Apmacibu istenosanu netiks izlietotas ar pievienotas vertibas nodokli apliekamu

darfjumu slégSanai vai tiks veikti darjjumi, uz kuriem nav attiecinams Pievienotas

vertibas nodokla likums.

5. ATSKAISU IESNIEGSANAS, IZSKATISANAS UN NOREKINU VEIKSANAS

KARTIBA
Sadarbibas partnerim Liguma 1. punkta paredze€to Apmacibu istenoSana atbilstosi
vienas vienibas izmaksu metodikai' kompensé izmaksas 3.29 euro apméra (par stundu)
bez PVN, par SD Projekta mérka grupai atbilstosa Sadarbibas partnera darbinieka
dalibu Liguma 4.1.7. apakSpunkta mingtajas Apmacibas.
Sadarbibas partneris saskana ar Noteikumiem Nr.686, véstuli ar ligumu par Apmacibu
izdevumu kompensaciju atbilsto$i vienas vienibas izmaksu metodikai var iesniegt par
tris, seSu, devinu vai 12 meéneSu perioda (kalendara gada ietvaros) sociala darba
specialistiem nodro§inatam Apmacibam — attiecigi lidz 20. aprilim, 20. julijam, 20.
oktobrim vai 20. janvarim. Ve&stulei pievienojama Apmacibu dalibnieku parakstu lapas
kopija.
Ministrija 20 (divdesmit) darba dienu laika no dienas, kad sagpemti Liguma 5.2.punkta
minétie pamatojoSie dokumenti, atbilstoSi tiem un, pamatojoties uz vienas vienibas
izmaksu metodika noteikto, sagatavo lemumu par kompensacijas izmaksu par sociala
darba specialistiem nodro$inatam Apmacibam (turpmak — Lémums).
Ministrija 20 (divdesmit) darba dienu laika no kompensacijas aprékina sagatavoSanas
un apstiprinaSanas veic kompensacijas summas parskaitfjumu Sadarbibas partnerim
atbilsto§1 Liguma noraditajiem sapéméja norékinu rekvizitiem, vienlaikus nosiitot
Lémumu Sadarbibas partnera kontaktpersonai uz Liguma 9.1.2.apakSpunkta noradito e-
pasta adresi.
Ja Sadarbibas partnerim rodas jautdjumi vai iebildumi par sanemto kompensacijas
summu, Sadarbibas partneris sazinas ar Liguma 9.1.1.apakSpunkta noradito Ministrijas
kontaktpersonu.
Ministrija izskata sanemtos jautajumus vai iebildumus par kompenséto summu un péc
iespejas atrak, bet ne vélak ka 20 (divdesmit) darba dienu laika sniedz atbildi,
nepiecieSamibas gadijuma preciz€jot Leémumu un nosiitot to e-pasta Sadarbibas
partnerim atbilstoSi Liguma 9.1.2.apakSpunkta noraditajai kontaktinformacijai.

! Eiropas Socidla fonda darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esosam
personam” 9.2.1.1. pasakuma ‘“Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” apmacibu vienas vienibas
izmaksu standarta likmes aprékina un piem&rosanas metodika
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Gadijuma, ja kompensacijas aprékina konstatéta kluda, tad attieciga finansu ietekme
tiek korigéta nakamaja parskata perioda, ja tas iesp&jams. Pret&ja gadijuma Puses 20
(divdesmit) darba dienu laika no Liguma 5.6.punkta mingtas atbildes Sadarbibas
partnerim nositiSanas veic savstarp&jus norékinus saskapa ar Liguma 12.punkta
noraditajiem rekvizitiem.

Ja Ministrija vai kada no kontrolgjosam institticijam konstaté neatbilstosi parskaititu
kompensaciju, tad, attiecigi to pamatojot, Ministrija inform& Sadarbibas partneri,
nosiitot informaciju uz Liguma 9.1.2.apakSpunkta noradito e-pasta adresi.

Ja sadarbibas partneris nepiekrit Ministrijas pamatojumam par Liguma 5.1.punkta
minéto izmaksu attiecinasanu, tad Sadarbibas partneris 10 (desmit) darba dienu laika no
Liguma 5.8.punkta minéta Ministrijas pamatojuma sanemsanas dienas sniedz Ministrijai
argumentétu skaidrojumu, nostitot uz Liguma 9.1.1.apakSpunkta noradito e-pasta adresi.
Ja p€c Sadarbibas partnera Liguma 5.9.punkta karttba iesniegta skaidrojuma
izskatiSanas Liguma 5.8.punkta miné€tais Ministrija pamatojums paliek nemainigs,
Ministrija attiecigo kompensacijas starpibu ietur no nakamas Sadarbibas partnerim
izmaksajamas kompensacijas, vienlaicigi par to informé&jot Sadarbibas partneri.

Ja Liguma 5.10.punkta minéto kompensacijas starpibu no Sadarbibas partnera nav
iesp&jams ieturet, tad Sadarbibas partneris attiecigo kompensacijas starpibu atlidzina
viena ménesa laika p€c informacijas saskana ar Liguma 5.10.punktu sapemsanas no
Ministrijas.

Ja Sadarbibas partneris Liguma 5.11.punktd minétaja termina nespgj atlidzinat
Ministrijai kompensacijas starpibu, tad Sadarbibas partneris par to informé Ministriju un
vienojas par kompensacijas starpibas atmaksas planu.

Sadarbibas partneris pienacigi uzglaba un nepiecieSamibas gadijuma nodroSina
finans€juma sap@méjam, sadarbibas iestadei, revizijas iestadei u.c. iestadém (p&c
nepiecieSamibas) pieeju Liguma 5.2.punkta min&to pamatojoSo dokumentu originaliem
un $adai dokumentacijai:

5.13.1. Ligumam,;

5.13.2. Apmacibu pakalpojuma sniedzgja izv€les dokumentacijai — protokols, kura
aprakstita Apmacibu pakalpojuma sniedzgja izvéle (pielikuma sarakste vai cits
dokuments, kas apliecina tirgus izpétes veikSanu, atbilsto$i informativaja
materiala aprakstitajam), apliecindgjums par neieinteresétibu Apmacibu
pakalpojuma sniedz€ja 1izveleé, nodoklu paradu neesamibas parbaudes
apliecinajums;

5.13.3. ligums par Apmacibu pakalpojuma nodroSinasanu;

5.13.4. maksajuma veikSanu apliecinoSi dokumenti - pienemsSanas nodoSanas akts,
rékins, maksajuma uzdevums;

5.13.5. Apmacibu dalibnieku parakstu lapa.

6. DOKUMENTU UZGLABASANA UN KONFIDENCIALITATE
Puses SD Projekta atskaites un saistitos dokumentus uzglaba lidz 2027.gada
31.decembrim.
Puses apnemas ievérot konfidencialitati attieciba par informaciju, kas ir nonakusi Pusu
riciba, taja skaita, kas skar informaciju par sociala dienesta klientiem.
Ministrija appemas Apmacibu dalibnieku anketas iegiito informaciju atbilstosi uzglabat,
apstradat un iesniegt Centralajai finansu ligumu agentiirai atbilstoSi Datu valsts
inspekcija apstiprinatajam meérkim;
Sadarbibas partneris appemas nodrosinat, ka vipa delegétas personas dalibai SD
Projekta aktivitat€s ieveéros Liguma 6.2.punkta minétas konfidencialitates prasibas.

7. INFORMACIJAS UN PUBLICITATES PASAKUMI



7.1.

7.2.

7.3.

Puses kopigi realizé SD Projekta informacijas un publicitates pasakumus, kas nodroSina
SD Projekta atpazistamibu gan mérka grupu vidd, gan ari sabiedriba. Ministrija un
Sadarbibas partneris public€ informaciju savas timekla vietn€s latvieSu valoda, ieklaujot
tajas informaciju saskana ar Liguma 7.2.punkta noraditajam publicitates prasibam.
Jebkura pazinojuma vai publikacija par SD Projektu janorada, ka SD Projekts ir sanémis
finans€jumu no Eiropas Sociala fonda. Jebkura gadijuma ir jaievéro Eiropas Komisijas
2000.gada 30.maija regula Nr.1159/2000 par informacijas un publicitates pasakumiem,
kas Eiropas Savienibas dalibvalstim javeic sakara ar palidzibu no Eiropas Sociala fonda.
Sadarbibas partneris apnemas inform&t Apmacibu dalibniekus, par SD Projekta
finans€jumu to nodroSinasana.

8. FINANSESANAS KARTIBA

Sadarbibas partneris var pretendét uz kompensacijas sanemSanu no SD Projekta par
izmaksam, kas raduSas nodroSinot pasvaldiba nodarbinato sociala darba specialistu
profesionalo pilnveidi, 1stenojot apmacibas, kas tiks atzitas par atbilstosi veiktam un atbildis
SD Projekta un Liguma noteikumiem.

9.1.

9.2.
9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.1.

11.2.

9. PUSU KONTAKTPERSONAS

Liguma izpildes laika Puses nosaka $adas kontaktpersonas:

9.1.1. no Ministrijas puses: Metodiskas vadibas un kontroles departamenta projekta
,Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” vaditaja Ilze Kurme, talrunis
67021592, e-pasts: socdarbs @Im.gov.lv;

9.1.2. no Sadarbibas partnera puses: Elita Kuzmina, talr. 20275907, e-pasts:
elita.kuzmina@socd.lv.

Pusu kontaktpersonas ir atbildigas par Liguma izpildes uzraudzisanu.

Ja kada no Pusém maina Liguma 9.1.punkta noteiktas kontaktpersonas, tad Sai Pusei par

izmainam japazino otrai Pusei rakstiski 7 (septinu) darba dienu laika. Saja gadijuma

atseviski Liguma grozijumi netiek gatavoti.

10. NEPARVARAMA VARA (Force Majeure)
Puses ir atbrivotas no atbildibas par Liguma noteikumu neizpildi, ja tam par iemeslu ir
notikumi vai apstakli, kurus Puse nespgj kontrolét, pret kuriem Puse nevargja sapratigi
nodroSinaties pirms Liguma noslégSanas, un kurus to rasanas gadijuma Puse nevar
noverst, vai parvarét neparvaramas varas apstaklus.
Puse, kas nokluvusi neparvaramas varas apstaklos, nekavéjoties, bet ne velak ka tris
darba dienu laika no So apstak]u iestaSanas pazino par to otrai Pusei, noradot saistibas,
kuru izpilde nav vai nebiis iesp€jama.
Péc Liguma 10.2.punkta minéta pazinojuma sagpemsanas Puses vienojas par Liguma
izpildes terminu pagarinasanu, nepiecieSamajam izmainam Liguma vai arT par Liguma
izbeigSanu.
Ja Puse nokavé Liguma 10.2.punkta min€to pazinojuma terminu, tai ziid pamats prasit
Liguma izpildes termina pagarinaSanu vai Liguma izbeigSanu, pamatojoties uz
neparvaramas varas apstakliem.

11. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Ligumu var papildinat, grozit vai izbeigt, Pusém rakstveida vienojoties. Jebkuras
Liguma izmainas vai papildinajumi stajas speka tikai ar to abpusgjas parakstiSanas bridi
un kliist par Liguma neatpemamu sastavdalu.

Puses nav tiesigas vienpusgji atkapties no saistibam, ko tas uznémusas parakstot
Ligumu, izgemot gadijjumus, ja tas objektivi pamatots ar neparvaramas varas
apstakliem, pienemtiem normativajiem aktiem, kas liedz iesp&ju izpildit Liguma
noteikto.
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11.3. Ministrijai ir tiesibas atkapties no noslégta Liguma un Noteikumu Nr.686 45.punkta
minétajos gadijumos.

11.4. Puses apnemas nodro$inat Liguma izpildé tadu tehnisko un organizatorisko lidzeklu
lietoSanu un lietotaja parvaldibu, lai aizsargatu fizisko personu datus un noverstu to
nelikumigu apstradi, ievérojot normativos aktus, kas reglament€ fizisko personu datu
apstradi un aizsardzibu, t.sk. ievérojot no 2018. gada 25. maija piemé&rojamo Eiropas
Parlamenta un Padomes regulu Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula)”.

11.5. Gadijuma, ja viens vai vairaki Liguma nosacijumi jebkada likumiga veida kltst vai tiek
atziti par speka neesoSiem, nelikumigiem vai nesaistoSiem, tas nekada veida neietekmée
un neierobezo paréjo Liguma noteikumu speka esamibu.

11.6. Puses nodroSina péctecibas principu un atbildibu par ieprieksgjo veiksmigi iesakto
darbibu turpinasanu. PusSu reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu
Liguma partraukSanai vai izbeigSanai. Gadijuma, ja kada no Pusém tiek reorganizeta vai
likvideta, Ligums paliek speka un ta noteikumi ir saistos$i Puses tiesibu un saistibu
parp@mgejiem, kas $aja gadijuma ierosina Liguma parjaunosanu.

11.7. No Liguma izrietoSos stridus Puses risina savstarp&u sarunu cela. Domstarpibas, kas
rodas saistiba ar Ligumu, tiek izSkirtas vienoSanas cela. Ja Puses nespgj atrisinat stridu
savstarpgju sarunu cela, to izskata Latvijas Republikas tiesa saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

11.8. Puses 10 (desmit) darba dienu laika rakstiski pazino otrai Pusei par nosaukuma, adreses
vai citu rekvizitu mainu. Sada gadijuma atseviski Liguma grozijumi netick gatavoti, bet
iestrada Liguma satura ar nakamajiem Liguma grozijumiem.

11.9. Ligums sagatavots un parakstits 2 (divos) identiskos eksemplaros, kopa uz 6 (sesam)
lapam, neskaitot pielikumus. Abiem Liguma eksemplariem ir vienads juridiskais speks.
Katrai Pusei tiek nodots pa vienam Liguma eksemplaram.

12. PUSU REKVIZITI UN PARAKSTI

LABKLAJIBAS MINISTRIJA Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestade
Registracijas Nr.90000022064 »Socialais dienests”, Reg. Nr.90001998587,
SD Projekts Nr. 9.2.1.1./15/1/001 juridiska adrese: Vienibas iela 8,
“Profesionala sociala darba attistiba Daugavpils, LV-5401

pasSvaldibas” Talrunis: 65423700, fakss 65440930
Adrese: Skolas iela 28, Riga, LV-1331 E-pasts: socd@socd.lv

Talrunis 67021611; Fakss 67276445 Norekinu rekviziti

E-pasts: Im@Im.gov.lv Valsts kase

Valsts kase Kods: TRELLLV22

Valsts kase, kods: TRELLLV?22 Konta Nr.

LV34TREL218039609600B

Ingus Alliks
Elita Kuzmina
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