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Par Daugavpils pilsétas domes darbinieku &tikas kodeksu

Pamatojoties uz Daugavpils pilsétas domes (turpmak - Dome) 2005.gada 11.augusta saistodo
noteikumu Nr.5 “Daugavpils pilsétas pasvaldibas nolikums” 16.9.apakspunktu, Ministru kabineta
2017.gada 17.oktobra noteikumos Nr.630 “Noteikumi par iek$&jas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska novér§anai publiskas personas institiicija”
7.4.apakSpunktu, nemot véra Korupcijas novérsanas un apkaro3anas biroja 2018.gada 31.janvara
vadlinijas par iek3&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere§u konflikta riska
novérSanai publiskas personas institicija noteikto:

1. Apstiprinu Domes darbinieku &tikas kodeksu (pielikuma).

2, Uzdodu Domes Vispar&jai nodalai pret parakstu iepazistinat Domes darbiniekus ar &tikas
kodeksu.
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Pielikuma: Domes darbinieku &tikas kodekss. Z

Daugavpils pilsétas domes priek$sedétajs : A Elksning



APSTIPRINATS
ar Daugavpils pilsétas domes priek3sédetaja
2019.gada @/ .jamgarikojumu Nr. /3

Daugavpils pilsétas domes darbinieku
étikas kodekss

I.  Visparigie jautajumi
Daugavpils pilsétas domes (turpmak - Dome) &tikas kodekss (turpmak - kodekss) nosaka Domes

darbinieku un amatpersonu (turpmak - darbinieks) profesionalas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus, lai uzlabotu iestades darba kultiru, ka arT vairotu sabiedribas uzticibu Domei.

Kodekss ir vienlidz saisto$s visiem darbiniekiem.

Darbinieks ir atbildigs par § kodeksa ievéroSanu, veicina to ar savu paraugu un darba
organizaciju.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksd, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam
vispargjam uzvedibas un &tikas normam.

II.  Etikas pamatprincipi

Darbinieks, pildot amata pienakumus, ki ari ikdiend, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:
3.1. taisnigums, godigums, objektivitate un neatkariba:

5.1.1. darbinieks pilda amata pienakumus un izmanto vinam pieskirtas tiesibas tikai saskapa
ar normativajiem aktiem;

5.1.2. darbinieks ir lojals Domei un ievéro tas darbibas mérkus un pamatvértibas;

5.1.3. darbinieks, veicot savus pienakumus, pamatojas tikai uz parbauditu informaciju un
objektiviem faktiem, to godigu, taisnigu un likumigu interpretaciju;

5.1.4. darbinieks godpratigi izturas pret saviem amata pienakumiem un attiecigi rikojas
ikviena gadtjuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes;

5.1.5. darbinieks savus amata pienakumus pilda, neizmantojot amata stavok]a prieksrocibas
un varu personiga labuma giSanai sev vai citai personai, norobeZojoties no
personigajam un citu personu interesém;

5.1.6. darbinieks no fiziskdm un juridiskdm personam, valsts un paSvaldibas iestddem
nepiegem un tam nepiedava davanas vai dalibu pasakumos, kas varétu negativi
ietekmé@t vina profesionalo darbibu;

5.1.7. darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpilde, norobeZojas no
personigajam interesém un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
socialu grupu interesém, paklauganas sabiedribas protestiem vai bailém no kritikas);

3.2, atklatiba:

5.2.1. darbinieks, pildot savus pienakumus, ievéro atklatibu pret sabiedribu;

5.2.2. darbinieks drikst izpaust informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot savus
pienakumus, tikai saskana ar normativo aktu prasibam;

5.2.3. darbinieks nesniedz nepatiesu, maldino$u vai neparbauditu informaciju;

5.2.4. pauZot personisko viedokli, darbiniekam jauzsver, ka teiktais nav iestades oficialais
viedoklis;

3.3. atbildigums un profesionalitate:

5.3.1. darbinieks savus amata pienakumus veic ar atbildibas sajitu, profesionali un
merktiecigi, precizi, godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi,

5.3.2. darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi;
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5.3.3. darbinieks izturas vienlidzigi pret visiem sabiedribas locekliem, neizradot nevienam
1paSu labveélibu un nepielaujot nekadas privilegijas un izpémumus, ja tie nav paredzéti
normativajos aktos;

5.3.4. darbinieks neiesaistas darbiba vai pasikuma, kas var mazinat vipa godpratibu,
objektivitati un neatkaribu, vai mazinat Domes reputaciju;

5.3.5. darbinieki savstarpg&jas problému situacijas risina konstruktivu dialogu cela.

III.  Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

Darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolggiem, Domes apmeklétajiem un sabiedribu
kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba pasvaldibai.

Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieks izturas ar cienu, ievérojot ikvienas personas
tiesibas un likumiskas intereses, tai skaitd, ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojosus
izteicienus, neaizskar personas godu, ir ieciefigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu;
nepielauj pazemosSanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelnosanu, diskrimin&josu ricibu
attieciba pret citddu nacionalititi, dzimumu, vecumu, at3kirigam fiziskajam sp&jam, seksualo
orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.

Darbinieks atzist negtisku vai kladainu ricibu, atvainojoties par to un, Ja tas ir iesp&jams, labojot
savas ricibas sekas.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas veidu, kas sabiedriba nerada 3aubas par vina
sp&jam godpratigi un objektivi veikt savus amata piendkumus.

Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievéro &tikas
pamatprincipus un normas.

IV.  Riciba intereSu konflikta situsicija, attieksme pret davaniam un viesmilibas
piedavajumiem
Darbinieks nepielauj intere$u konflikta veidosanas iespgjamibu un izvairds no situdcijam, kas
sabiedriba var radit aizdomas par $ada konflikta pastavesanu vai iesp&jamibu, atsakds no savu
pienakumu veik$anas vai valsts amatpersonas amata savieno$anas visos gadijumos, kad étisku
apsverumu de] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate un neitralitate.

Darbinieks atsakas no tadu piendkumu veik$anas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar savam,
savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém.

Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem l€mums vai japiedalas
lémuma pienemsSana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai
radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, td radinieku, politisko vai darfjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé augstaka limena vaditaju vai patstavigi
pienem atbilstoSu lémumu, lai novérstu $adu situaciju.

Darbinieks atsakas no jebkadas tie$as vai netiesas davanas un jebkadu labumu pienemsanas, kas
nav uzskatdmi par davanam likuma “Par interefu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” izpratng, ja to pienems$ana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekm@&ta amata
pienakumu veiksana, vai var rasties $aubas par darbinieka ricibas vai Domes darbibas objektivitati
un neitralitati.

Darbinieks atsakas piepemt viesmilibas piedavajumu, aicingjumu piedalities bezmaksas
informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma darba laika vai arpus ta, ja tas var biit saistits
ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labvéligu attieksmi lemuma pienemsana.

IntereSu konflikta situdcijas darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par interefu konflikta
noveérsanu valsts amatpersonu darbiba” un 37 kodeksa normam.
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Par savu atraSanos intereSu konflikta situdcija darbinieks nekavéjoties rakstveida zino tieSajam
vaditajam, kur§ péc minétas informacijas sapems3anas uzdod attieciga darbinieka pienakumu
izpildi citam darbiniekam.

V.  Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas un piarskatiSanas kartiba

Darbinieks valsts amatpersonas amatu var savienot ar citu amatu likuma “Par intere$u konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktajos gadijumos, ievérojot profesionalas &tikas
principus.

Ja darbinieks vélas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu un amatu savienosanai ir
nepiecieSams sanemt augstakas amatpersonas (institiicijas) rakstveida atlauju, tad darbinieks
nekavejoties iesniedz augstakai amatpersonai (institiicijai) ligumu atlaut valsts amatpersonas
amatu savienot ar citu amatu, iesnieguma noradot attiecigas iestades nosaukumu, juridisko adresi,
registracijas numuru un amata nosaukumu.

P&c 1 kodeksa 19.punkta noradita iesnieguma sanems$anas augstaka amatpersona (institicija)
ménesa laika izvertg, vai amatu savienoSana neradis intere$u konfliktu, nebis pretruna ar valsts
amatpersonai saisto$dm &tikas normam un nekaites valsts amatpersonas tie$o pienakumu
pildiSanai, un pienem l€mumu par atJaujas izsniegSanu vai atteik$anos izsniegt atlauju amatu
savienoSanai. Lemumu piepem un noformé& Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Ja amatu savienoSanai nav nepiecie§ama augstakas amatpersonas (institiicijas) rakstveida atlauja,
tad par amatu savienoSanu darbinieks rakstveida informé augstako amatpersonu (instittciju)
vienu ménesi pirms amatu savienoSanas, iesnieguma noradot iestddes nosaukumu, juridisko
adresi, registracijas numuru un amata nosaukumu. Amatu savienoanu darbinieks organize,
nodro§inot darba nepartrauktibu un funkciju izpildi.

. Valsts amatpersonas amata savieno$anas atlauja tiek parskatita reizi gada, izvert§jot, vai nav

mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja atlaujas izsniegsanas bridi, un vai valsts
amatpersonas amata savienoSana joprojam nerada intere$u konfliktu, nav pretrund ar valsts
amatpersonai saistoS&m &tikas normam un nekaité valsts amatpersonas tie§o pienakumu
pildisanai.

Darbiniekam ir pienakums nekav&joties informét augstiko amatpersonu (institdiciju), ja ir
maintjusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi pastavéja amatu savieno3anas atlaujas
izsniegSanas bridi.

VL.  Kartiba, kada zino par iespéjamiem parkapumiem

Ja darbinieka riciba nonak informacija vai vins ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks rikojas

prettiesiski, darbinieks sniedz par to zipojumu:

24.1. ievietojot to zinoSanas kastg;

24.2. Domes interneta vietneé www.daugavpils.lv, izmantojot Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja (turpmak - KNAB) tie§saistes baneri;

24.3. tieSajam vaditajam vai Domes Vispargjas nodalas Personala specialistam.

Aizliegts izpaust informaciju par to, kur§ darbinieks informéjis par iesp&jamu cita darbinieka
parkapumiem un radit §im darbiniekam tieSas vai netieSas nelabvéligas sekas.
Domes struktirvienibas vaditajs vai Domes Vispargjas nodalas Personala specialists nodod 3

kodeksa 24.punkta sanemto zinojumu Domes izpilddirektoram. Zinojumu izskata ar Domes
izpilddirektora rikojumu izveidota komisija.

Domes izpilddirektors informé KNAB par sapemto zinojumu, ja, izskatot zipojumu, komisija
konstatgja normativajos aktos noteikta koruptiva nodarfjuma vai intere$u konflikta pazimes.

VII. Kodeksa normu parkapumu izskatisana
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Sudzibu par darbinieka pieJauto $aja kodeksa noteikto normu parkapumu izskata ar Domes
priek$sédetaja rikojumu izveidota étikas komisija.

Etikas komisijas atzinums ietver situacijas aprakstu, analizi par to, kuras etikas normas ir
piemerojamas situacijai un kadas sekas izraisfjusi darbinieka riciba, un rezultativo dalu.

Rezultativaja dala etikas komisija var ieklaut ieteikumus, ko darbiniekam vajadzetu darit, lai
mazinatu pielauta parkapuma vai &tikas principiem neatbilsto§as ricibas sekas, un ki rikoties
nakotné 11dziga situacija.

Ja darbinieka riciba ir pretruna ar §7 kodeksa normam un taja ir disciplinarparkapuma pazimes,
lietu izskata saskanad ar Darba likuma normam. Lietas neizskati$ana &tikas komisija nevar biit
pamats disciplinarsoda nepieméro$anai.

VIII. Nosléguma jautajumi

Par 81 kodeksa pilnigu ieveroSanu atbildigs ir katrs darbinieks, ka ari Domes struktiirvienibas
vaditajs sava struktiirvieniba.

Domes Vispargja nodala nodro$ina darbinieku iepazistinasanu ar $o kodeksu. Katrs darbinieks ar
savu parakstu apstiprina, ka ir iepazinies ar $o kodeksu un apgemas ievérot taja noteikto.

Lidz 81 kodeksa apstiprinaanai iesniegtas stidzibas par darbinieku pielautajiem parkapumiem
izskata saskana ar Domes 2001.gada 23.augusta 1émumu Nr.708 apstiprinato Domes amatpersonu
un darbinieku &tikas kodeksu. 7
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