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Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades
,»Polu kulturas centrs"
NOLIKUMS (jauna redakcija)

1. Visparigie noteikumi

1.1. Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestade Polu kultiiras centrs (turpmak teksta -
Iestade) ir Daugavpils pilsétas domes izveidota budzeta iestade, kura darbojas saskana ar
speka esoSiem normativajiem aktiem, So Nolikumu un pilsétas domes lémumiem.

1.2. Polu kultiiras centrs ir patstaviga iestade ar juridiskas personas tiesibam, patstavigu
budZetu, norékinu kontiem bankas, patstavigu bilanci. Tai ir zZimogs ar Daugavpils pilsétas
gerbona attélu un uzrakstu valsts valoda: *Polu kulttras centrs*.

1.3. Iestades juridiska adrese: Daugavpils, Varsavas iela 30, LV 5400, Latvijas
Republika.

1.4. Testade ir Daugavpils pils€tas domes (turpmak teksta - Dome) tiesa paklautiba un
Kultiiras parvaldes parraudziba.

1.5. Testade savas funkcijas un uzdevumus veic sadarbiba ar Daugavpils pilsétas
paSvaldibas administraciju, Kultiiras parvaldi, valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ari
sadarbojoties ar Polijas Republikas un citu valstu fiziskam un juridiskam personam.

1.6. Iestades gramatvedibas funkcijas kartoSanu nodroSina Kultiras parvaldes
centralizéta gramatvediba.

2. lestades merki un kompetence
2.1. Iestades merki:
2.1.1. rupeties par polu nacionalas kultiras mantojuma saglabasanu, aktualiz€Sanu un
attistiSanu, ka art kultiiras un tradiciju parmantosanu,
2.1.2. polu etniskas pasapzinas un estétiskas gaumes izkopSana attistot maksliniecisko
paSdarbibu un literatiiras dailradi;



2.1.3. veicinat un atbalstit radoSo daudzveidibu polu kulttiras joma un sabiedribas aktivu
lidzdalibu polu kulttiras procesos, sekmét tradicionalo kulttiras vertibu saglabasanu;

2.1.4. merktiecigi veidot polu zinasanu sabiedribu, pilnvertigi izmantojot un attistot polu
kultiiras resursus un infrastruktiiru;

2.1.5. veicinat Daugavpils pilséta un rajona dzivojoSu polu aktivu lidzdalibu
starptautiskajos kultiiras procesos un sadarbibas tiklos, sekméjot kulttirdialogu starp dazadam
kulttiram un nacijam;

2.1.6. veidot kvalitativu un lidzsvarotu polu kulttrvidi pilséta un kultiras pieejamibu
visiem pilsétas iedzivotajiem;

2.1.7. mérktiecigi audzinat jaunu polu kulttras patérétaju, pastiprinati kultiiras procesos
iesaistot un izglitojot beérnus un jauniesus;

2.1.8. veidot uz cilvéku orient€tu un uz rezultatiem virzitu polu kultirpolitiku.

2.2. Iestades funkcijas un uzdevumi:

2.2.1. Polu tautas tradiciju, folkloras un valodas saglabasana Latvija;

2.2.2. polu kultiiras attistibas sekméSana, to ieklaujot Latvijas kultiiras aprite;

2.2.3. polu kultiiras pieminek]u saglabasana un aizsardziba;

2.2.4. lestades kompetences ietvaros patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas
struktiirvienibu, iestazu vaditajiem Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos l€mumus, Pasvaldibas
vadibas izdotos rikojumus, noradijumus kultiiras joma;

2.2.5. atbilstosi Pasvaldibas nolikumam un Iestades kompetencei, sagatavot
Iémumprojektus iesniegSanai Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas un Pasvaldibas domes
sedges;

2.2.6. Izstradat, realiz&t un piedalities nacionalajos un starptautiskajos kultiiras pasakumos,
procesos, programmas, festivalos, konkursos u.c.;

2.2.7. Veicinat polu folkloras kolektivu piedaliSanos pilsétas, valsts un starptautiskajos kultiiras
pasakumos;

2.2.8. savas kompetences ietvaros sadarboties ar Pasvaldibas struktiirvienibam, iestadém,
kapitalsabiedribam, ka ari Polijas Republikas valsts un pasvaldibu institiicijam, iestadém gan
sadarbojoties, gan organiz€jot argjos ekonomiskos sakarus;

2.2.9. organizét Polijas Republikas valsts svétku, kultGrvésturisko un tradiconalo svétku norises,
koncertus, izrades un izstades, ka ari veicinat polu kultiiras v&tibu saglabasanu, izplatibu un
pieejamibu iedzivotajiem;

2.2.10. organizet informativus un izglitojoSus pasakumus interesentiem dazadas zinibu nozarés
(seminari, kursi u.c);

2.2.11. lIestades kompetences ietvaros veikt projektu izstradi, piesaistot papildus
finans€jumu kulttras pasakumu realizéSanai;

2.2.12. piedalities kultiras pasakumu gada plana sastadiSana, koordin€Sana un
realizéSana;

2.2.13. dokument@t un analizgt lestades izglitojoso, radoso un saimniecisko darbibu;

2.2.14. veikt Iestades méneSa un gada kalendaro planu, perspektivo attistibas programmu un
starptautiskas sadarbibas projektu izstradi;

2.2.15. 1iesniegt PaSvaldibai informaciju un priekslikumus par Iestades darbu, ta
uzlaboSanu;

2.2.16. veikt citus pienakumus atbilstosi Latvijas Republika speka esosajiem
normativajiem aktiem un PaSvaldibas domes [émumiem.

2.3. Iestades tiesibas:

2.3.1. pieprasit un sanemt nepiecieSamo informaciju no Pasvaldibas struktiirvienibam, iestadém,
kapitalsabiedribam,;

2.3.2. piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

2.3.3. sniegt priekslikumus Pasvaldibas domei un Pasvaldibas vadibai par darbibas uzlaboSanu
izglitibas, kultiiras, sporta un ar€jo sakaru joma Daugavpili;

2.3.4. piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un PaSvaldibas domes sedes:

2.3.5. slegt telpu nomas ligumus Pasvaldiba noteiktaja kartiba;

2.3.6. sagatavot, vadit un organizét iestades funkcijam atbilstosas programmas un projektus;



- w—

2.3.7. slegt sadarbibas un saimnieciskos Iigumus Pasvaldiba noteiktaja kartiba, §1 Nolikuma
2.2.punkta noteikto funkciju un uzdevumu izpildes nodroSinasanai;

2.3.8. sniegt maksas pakalpojumus t. sk. sanemt maksu par sniegtajiem publiskajiem
pakalpojumiem vadoties péc Domes [émumos noteiktajiem izcenojumiem;

2.3.9. rikot komercizstades, konkursus, veikt valsts un pasvaldibas pasatijumus, ka arT veikt
citas darbibas $T Nolikuma 2.2.punktos minéto Iestades funkciju un uzdevumu istenosanai.

2.4. Iestades pienakumi:

2.4.1. atbilstosi noteiktajiem mérkiem, nodro$inat Iestadei noteikto funkciju un uzdevumu
kvalitativu izpildi;

2.4.2. pec pieprasijuma sniegt Pasvaldibai informaciju par Iestades darbibu;

2.4.3. nodrosinat pieskirta Pasvaldibas finansgéjuma mérktiecigu, efektivu un precizu izlietoSanu;

2.4.4. nodrosinat iestades darbinieku socialas un darba garantijas;

2.4.5. nodrosinat Iestades darbinieku amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un
godpratigu izpildi, ka arT uztic€to darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un ekspluatéSanu
atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

2.4.6. parvaldit Iestades valdijuma nodoto Pasvaldibas mantu, organizet tas racionalu
apsaimniekoSanu.

3. Iestades struktiira un darba organizacija

3.1. Iestades darbu vada un organizg lestades direktors, kura pienakumi amata apraksta.
3.2. Iestades direktoru pienem darba un atlaiz no darba Dome.

3.3. lestades direktors:

3.3.1. atbild un nodrosina Iestades vadibu un darbibu kopuma;

3.3.2. pienem I€mumus un izdod rikojumus par Iestades darbibas jautajumiem, kuri ir saistosi
Iestades darbiniekiem;

3.3.3. nosaka $tata vienibu skaitu, pienem darba, slédzot darba Iigumu un atbrivo no darba
Iestades darbiniekus, nosakot darbinieka pienakumus, tiesibas atbilstoSi normativo aktu prasibam un
darba samaksu Pasvaldibas pieskirta budzeta ietvaros;

3.3.4. izstrada lestades darbibas un attistibas planu Pasvaldibas pieskirta budZeta ietvaros;

3.3.5. parstav lestades intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;

3.3.6. atbild par Iestades darbibu reglament€joso dokumentu izstradi;

3.3.7. atbild par Iestades finanSu un materialo lidzek]u racionalu izmantoSanu, sastada
finanSu gada budzeta tami, atbilstosi PaSvaldibas izstradatajai instrukcijai un noteiktajai kartibai;

3.3.8. nodroSina sanitari higiénisko prasibu, darba aizsardzibas un ugunsdros§ibas normu
ieveéroSanu;

3.3.9. veic atskaiti par lestades darbibu Pasvaldibai.

3.4. Testades darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros, saskana ar darba ligumu, amata
aprakstu un dienesta instrukciju.

3.5. lestades direktors rikojas ar Iestades finanSu lidzekliem un atbild par to lietderigu
izmantoSanu.

3.6. Iestades darbs tiek finanséts no Pasvaldibas budzeta Iidzekliem, maksas pakalpojumiem,
veicot saimniecisko darbibu un organiz&jot kultiiras aktivitates, ka ar no ziedojumiem.

4. Iestades atbildiba
4.1. Par lestades darbu atbild lestades direktors.
4.2. lestades darbinieki atbild par amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un

godpratigu izpildi, ka arT par uzticéto darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un ekspluatésanu
atbilstosi lietoSanas noteikumiem.



5. Iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasana
5.1. Iestades darbibas tiesiskumu nodrosina Iestades direktors.

5.2. Iestades direktors ir atbildigs par Iestades Iémumu parbaudes sist€mas izveidoSanu un
darbibu.

5.3. Iestades direktors izskata privatpersonu iesniegumus un siidzibas par Iestades
darbinieku izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu, ja aréjos normativajos aktos nav noteikts
citadi.

6. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

6.1. Pasvaldiba nodroSina lestades uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, to skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Iestade tiek finanséta no Pasvaldibas budzeta
lidzekliem, valsts lidzekliem un privatpersonu piesaistitajiem lidzekliem, projektu Iidzekliem,
ziedojumiem un davinajumiem. lestadei ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus atbilstosi Domes
lémumos noteiktiem izcenojumiem.

6.2. lestade patstavigi sastada budzeta projektu saimnieciskajam gadam, pamatojoties uz
Latvijas Republikas FinanSu Ministrijas apstiprinato ekonomiskas klasifikacijas izdevumu kodiem
un kopa ar paskaidrojuma rakstu iesniedz Domé un nodrosina budzeta lidzeklu izlietojuma
kontroli.

6.3. Darba algas fonda ekonomija var tikt izmaksata darbinieku materialai stimuléSanai.

6.4. Papildus sanemtie finansu Iidzekli izmantojami Iestades attistibai, remontam,
darbinieku materialai atbalstiSanai.

6.5. lestades manta ir paSvaldibas Tpasums, kurs atrodas lestades valdijuma un atbildiba.

6.6. lestadei ir tiesibas iesniegt priekSlikumus par kustamas mantas iegadi lestades funkciju
izpildes nodroSinaSanai.

6.7. Finansu lidzeklu uzskaite tiek veikta atbilstosi normativo aktu prasibam.
6.8. lestades obligata dokumentacija tiek veikta saskana ar normativo aktu prasibam.
7. Saimnieciska darbiba
7.1. AtbilstoSi normativo aktu prasibam un noslégtajam pilnvarojuma ligumam, lestades
direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu Iestadei

nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem.

7.2. lestade var sniegt telpu, teritorijas nomas un citus noteiktaja kartiba apstiprinatos
pakalpojumus.

8. Reorganizacijas un likvidacijas kartiba, iestades nolikuma un ta grozijumu
pienemsanas kartiba

8.1. Iestadi reorganiz€ un likvide Dome.

8.2. lestade izstrada tas Nolikumu, kuru apstiprina ar Daugavpils pilsétas pasvaldibas domes
lemumu.

8.3. Grozijumus lestades nolikuma var izdarit p&c Pasvaldibas vadibas parstavja vai lestades



direktora priekslikuma.
8.4. Grozijumus nolikuma apstiprina ar Daugavpils pilsétas pasvaldibas domes lémumu.
9. Citi jautajumi

9.1. Saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem lestade karto lietvedibu un lestades
arhivu.

9.2. lestade sava darbiba ievéro Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu prasibas,
Iestade nodroSinot ugunsdrosibas, darba droSibas, darba aizsardzibas un higi€nas prasibu
ieveéroSanu un izpildi.

Domes prieks$sedétajs (personiskais paraksts) J.Lacplesis



