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DAUGAVPILS PILSETAS
1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
NOLIKUMS
I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Daugavpils 1.pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak teksta - lestade) ir Daugavpils
pilsétas domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata un Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes padotiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno pirmsskolas izglitibas
programmu.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

1.2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un §is nolikums.

1.3. Iestadei ir ztimogs ar Daugavpils pilsétas gerboni , ka ar1 noteikta parauga veidlapas.

1.4. (svitrots ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102)

1.5. Iestades juridiska adrese ir Stacijas iela 45, Daugavpili, Latvija, LV-5400,
reg.Nr.2701901796.

II. IESTADES DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN
GALVENIE UZDEVUMI

2.1. Iestades darbibas mérkis ir nodro$inat izglitojamo sagatavo$anu pamatizglitibas
apguvei, Istenot audzinaSanas procesu un nodroSinat pirmsskolas izglitibas programmas
noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

2.2. lestades darbibas pamatvirziens ir audzeknu attistoSa un audzinosa darbiba.



2.3. lestades galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. nodros$inat katra audzekna sp&jam atbilstosu attistibu;

2.3.2. 1stenot licenc@tajas pirmsskolas izglitibas programmas noteiktos meérkus un
uzdevumus;

2.3.3. radit vidi, kas nostiprinatu un aizsargatu bérnu drosibu un veselibu;

2.3.4. veidot bérna ,,Es” apzinu, kuras pamata ir b&rna ricibas, darbibas, jiitu, v€lmju un
intereSu apzinasanas, sp&ju izpausme aktiva darbiba, ieverojot visparcilveéciskas vertibas;

2.3.5. psihologiski, intelektuali un fiziski sagatavot bérnu pamatizglitibas apguvei,

2.3.6. sadarboties ar bérnu vecakiem (aizbildniem), lai nodroSinatu b&rnu vispusigu
attistibu;

2.3.7. racionali izmantot pieskirtos finansu Ilidzeklus;

2.3.8. sadarboties ar pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;

2.3.9. pilnveidot darbu valsts valodas macisana;

2.3.10. sava darba ieverot demokratijas, humanisma, individualas pieejas un
sistematiskuma principus.

II1. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

3.1. Iestade 1steno pirmsskolas izglitibas programmas:
3.1.1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111);
3.1.2. Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods
01011121);

3.2. Testade var istenot ari citas izglitibas programmas, ievérojot normativajos aktos
noteikto kartibu.

3.3.Iestade péc audzeknu vecaku (aizbildpu) pieprasijjuma Tisteno intereSu izglitibas
programmas, kuru finans€Sanas kartibu nosaka Dibinatajs.
(izteikta jauna redakcija ar 13.08.2015. lemumu Nr.322)

IV. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA IESTADE

4.1. Izglitibas procesa organizaciju lestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi ar€jie normativie
akti, darba kartibas noteikumi, ieksgjas kartibas noteikumi, lestades padomes reglaments,
Pedagogiskas padomes reglaments un citi Iestades ick$gjie normativie akti.

4.2. lestade grupas tiek komplektetas pec bérnu vecuma. lestadé darbojas mazbérnu
grupas no viena gada Iidz tris gadu vecumam un pirmsskolas grupas no tris lidz septinu gadu
vecumam, ka arT diennakts grupa jaukta vecuma b&rniem.

4.3. Dibinatajs var lemt par socialas grupas atvérSanu, ja to pieprasa 10 un vairak
vecaki (aizbildni) un diennakts grupu, ja to pieprasa 10 un vairak vecaki (aizbildni).

4.4. Dibinatajs var lemt ar1 par rotalu grupas atvérSanu. Ta ir patstaviga vieniba vai
iestades sastavdala, kas darbojas uz Iidzvertigiem principiem un mérkiem ka iestades grupa.

4.5. Pedagogiskais process iestadé tiek organizéts balstoties uz pirmsskolas izglitibas
programmu, atbilstosi darba apstakliem, videi, bérnu individualajam un vecuma 1patnibam.



4.6. lestades izglitibas satura apguve tiek organiz€ta rotalu, sp€lu un rotalnodarbibu
veida. Rotalnodarbibas var notikt vienlaikus ar visu grupu, apakSgrupu vai ari individuali
atbilstosi bérna interes€m, sp&jam un dotibam.

V. BERNU VISPARIGAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1. Beérnu visparigas tiesibas un pienakumus nosaka LR normativie akti un starptautiskie
tiestbu akti.

5.1.1. Bérniem ir tiesibas:

5.1.1.1. uz valsts un pasvaldibas apmaksatu pirmsskolas izglitibu;

5.1.1.2. uz bezmaksas profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko
palidzibu;

5.1.1.3. izradit iniciativu zinasanu un prasmju apguve;

5.1.1.4. izglitosanas procesa izmantot lestades telpas, macibu lidzeklus;

5.1.1.5. sanemt pirmsskolas izglitibas skolotaja palidzibu;

5.1.1.6. attistit savas rados$as spgjas;

5.1.1.7. parstavét lestadi dazada meéroga pasakumos, konkursos;

5.1.1.8. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Iestadé un tas organizétajos
pasakumos;

5.1.1.9. uz veselibas un dzivibas maksimalu aizsardzibu;

5.1.1.10. uz personas neaizskaramibu un brivibu.

5.1.2. Bérnu pienakumi pieaug atbilstosi vecumam:

5.1.2.1.ar cienu iztur&ties pret gimeni, citiem bérniem, Iestades darbiniekiem;

5.1.2.2. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu;

5.1.2.3. uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas normam;

5.1.2.4. ieverot lestades Ieksgjas kartibas noteikumus;

5.1.2.5. riipéties par savas lestades estetiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu,
tiribu;

5.1.2.6. saudzet dabu un vidi;

5.1.2.7. veikt savas darbibas pasvertejumu.

VI. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

6.1. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja pienakumi:

6.1.1. atbildét par pedagogiska procesa organizaciju pirmsskolas izglitibas iestadg;

6.1.2. radit apstaklus pedagogu radosai izaugsmei, atbalstit jaunradi, pasizglitibu;

6.1.3. radit apstaklus bérnu garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas brivibai,
dvéseliskai attistibai;

6.1.4. piedalities Izglitibas un zinatnes ministrijas rikotajos seminaros, pasakumos;

6.1.5. atbildét par bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu, par pirmsskolas izglitibas
iestades nokomplekt&jumu ar bérniem atbilstosi normativo aktu prasibam;

6.1.6. nodroSinat darbiniekiem atbilstoSus darba apstak]us;

6.1.7. iesniegt Dibinatajam priekslikumus par lestades darba pilnveidosanu;

6.1.8. slegt darba ligumus ar Iestades darbiniekiem, iestadém, organizacijam,
juridiskam, fiziskam personam par darbu veikSanu,

6.1.9. iepazistinat lestades darbiniekus ar spéka esoSo likumdoSanu un darbinieku
pienakumiem, tiestbam, materialo atbildibu;

6.1.10. izstradat Ieks€jas kartibas noteikumus Iestade un atbildét par darba kvalitati;



6.1.11. izstradat Darba kartibas noteikumus un citus iekS€jos normativos aktus;

6.1.12. atbildet par lestades budzeta lidzeklu racionalu izmantoSanu;

6.1.13. planot un nodros$inat Iestades pedagogisko, saimniecisko un finansialo darbibu,
atbildet par lestades darbibu kopuma.

6.2. Izglitibas metodika pienakumi:

6.2.1. izstradat sadarbiba ar Iestades vaditaju pirmsskolas izglitibas nolikumu;

6.2.2. izstradat metodiska darba, pedagogisko pasakumu planu Iestadé un atbildét par to
izpildi;

6.2.3. atbildét par Iestades pedagogiska procesa organizaciju, sniegt metodisko palidzibu
pirmsskolas pedagogiem darba ar bérniem,;

6.2.4. izzinat jaunakas atzinas pedagogija, psihologija, metodikas, koordinét to
ieviesanu praksg;

6.2.5. pilnveidot, apkopot un popularizét Iestades labako pedagogisko pieredzi,

6.2.6. atbildét par Iestades metodiska kabineta satura izveidi un darbu;

6.2.7. sniegt praktiskas un teorétiskas zinasanas pirmsskolas skolotaju paligiem darba ar
bérniem;

6.2.8. veikt pedagogiskos novérojumus, konsultét pedagogisko kolektivu un bérnu
vecakus bérnu audzinasanas un izglitosanas jautajumos;

6.2.9. vadit un koordinét pirmsskolas pedagogu pedagogiski metodisko izglitoSanu
(metodiskas apvienibas, kursi, seminari);

6.2.10. sekmét paSmaju un arzemju pedagogiskas pieredzes ievieSanu praksg;

6.2.11. organizéet izstades, macibu ekskursijas un citus pasakumus;

6.2.12. sekmét un veikt grupu nodroSinajumu ar macibu lidzekliem, rotallietam, kas
veido aktivu, pedagogiski un psihologiski pamatotu vidi bérnu vispusigai attistibai;

6.2.13. veikt sadarbibu ar viet§jam skolam audzinasanas un izglitoSanas jautajumos,
sagatavojot bérnus skolai;

6.2.14. apkopot pedagogisko literatliru un atbildét par Iestades pedagogiskas bibliotekas
izveidi.

6.3. Pedagogu pienakumi:

6.3.1. rado$i un atbildigi Tstenot izglitibas programmu;

6.3.2. atbildet par katra bérna dzivibu, veselibu un vispusigu harmonisku attistibu;

6.3.3. planot pedagogisko darbu saskana ar Iestades nolikumu un Iestades audzinasanas
darba galvenajiem virzieniem;

6.3.4. atbildét par pirmsskolas skolotaja obligatas dokumentacijas savlaicigu
aizpildiSanu;

6.3.5. organiz€t macibu darbibu bérnu fizisko, intelektualo spgju attistiSanai un
sabiedrisko attiecibu veicinasanai;

6.3.6. organizét svétkus, pasakumus, jautros brizus grupa (sadarbiba ar pirmsskolas
izglitibas muzikas skolotaju);

6.3.7. atbildét par grupas attistosas materialas bazes izveidoSanu, saglabasanu,
izmantoS$anu un pilnveidoSanu;

6.3.8. piedalities pirmsskolas izglitibas iestazu rikotajos metodiskajos pasakumos;

6.3.9. savlaicigi informét Iestades medicinas darbinieku un vecakus par izmainam bérna
veselibas stavoklr;

6.3.10. regulari organizet grupas vecaku sapulces;

6.3.11. konsultét bérnu vecakus par bérna attistibu, sniegt rekomendacijas par bérnu
audzinasanu gimeng;



6.3.12. konsultét grupas skolotaja paligu pedagogijas un psihologijas jautajumos, sniegt
praktiskus padomus darba ar bérniem;

6.3.13. iev€rot bérnu tiesibas un pedagoga profesionalas &tikas normas, nekavéjoties
zinot par bérna tiesibu parkapumiem lestades administracijai vai kompetentai iestadei;

6.3.14. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, regulari paaugstinot
savu kvalifikaciju;

6.3.15. atbildét par grupas estetisko noform&jumu, metodisko macibu Iidzeklu saglabasanu un
sanitaro stavokli.

6.4. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja un pedagogu tiesibas.

6.4.1. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja tiesibas:

6.4.1.1. savas kompetences ietvaros lemt par lestades intelektualo, finansu un materialo
lidzeklu racionalu izlietosanu;

6.4.1.2. sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem,;

6.4.1.3. iesniegt priekSlikumus darba problému risinaSanai augstakajas institiicijas;

6.4.1.4. delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;

6.4.1.5. atvalinajuma vai ilgstoSas prombitnes laika, saskanojot ar Visparas un
profesionalas izglitibas parvaldi, nozimét izglitibas iestades vaditaja pienakumu izpilditaju;

(grozits ar 08.03.2012. Iémumu Nr.102)

6.4.1.6. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam pirmsskolas iestades
nolikuma paredzétajos darbibas virzienos;

6.4.1.7. apbalvot un ieteikt apbalvosSanai, ka arT prémét pedagogus u.c. darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

6.4.1.8. uzpemt un atskaitit beérnus no Iestades atbilstoS§i nolikumam un vaditaja
rikojumiem;

6.4.1.9. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, lestades darbibu
reglament&joSos dokumentus.

6.4.2. Izglitibas metodika un pedagogu tiesibas:

6.4.2.1. izteikt priekSlikumus un tikt uzklausitam lIestades attistibas, iek$&jas kartibas
nodroS§inasanas u.c. jautajumos;

6.4.2.2. tikt ieveletam un darboties Iestades padomg;

6.4.2.3. izstradat un piedavat izglitibas programmu variantus;

6.4.2.4. papildinat un pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.

6.5. Iestades apkalpojosa personala tiesibas un pienakumus nosaka Darba likums, darba
ligums, darba kartibas noteikumi, darba kopligums un amata apraksts.

VII. IESTADES STRUKTURA

7.1. Testadi vada pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no
amata Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

7.2. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja kompetenci nosaka Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, darba ligums un §is nolikums.

7.3. lestades administraciju veido lIestades vaditajs, vaditaja vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba, izglitibas metodikis, medicinas masa.

7.4. Vaditaja vietnieks administrativi saimnieciskaja darba vada un koordin€ lestades
saimniecisko darbibu. Vina padotiba ir lestades apkalpojoSais personals.

7.5. Izglitibas metodikis vada un koordin€ pedagogisko procesu Iestadé. Vina padotiba
ir Iestades pedagogiskais personals.



7.6. Medicinas masa savas kompetences ietvaros veic profilaktiskos, apriipes un
arstniecibas pasakumus, nodroSina sanitari higi€nisko, profilaktiski izglitojoso darbu,
organiz€ un uzrauga €dinasanu, sniedz pirmo medicinisko palidzibu.

7.7. lestad€ darbojas Iestades padome un Pedagogiska padome.

VIII. Iestades padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

8.1. Iestades padome ir kolegiala institlicija, kuras sastavu, organizéSanas kartibu un
funkcijas nosaka Izglitibas likums. Iestades padome darbojas saskana ar Iestades padomes
nolikumu.

(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

IX. Pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. lémumu Nr.73)

9.1. Pedagogiska padome ir izveidota, lai risinatu dazadus ar macibu un pedagogisko
procesu saistitus jautajumus. Ta darbojas saskana ar Pedagogiskas padomes nolikumu.
(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

X. IESTADES DARBIBU REGLAMENTEJOSIE IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI

10.1. Testade patstavigi izstrada Iestades darbibu reglament&josos iek§€jos dokumentus.
To izdoSanas un spéka staSanas kartibu nosaka LR normativie akti.

10.2. Iestade, izdodot vai pienemot tiesibu aktus, savas pilnvaras apliecina dokumenta
sakuma ar noradi uz attiecigo likumu vai citu tiesibu aktu, kas Iestadei dod tiesibas izdot vai
pienemt So normativo aktu.

10.3. Testades attistibas perspektivo darba planu un macibu un audzinasanas darba planu
esoSajam gadam apstiprina Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

10.4. Pirmsskolas izglitibas programmas apstiprina lestades vaditajs, saskanojot ar
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi un licenc@ Izglitibas un zinatnes ministrija. Grozijumus
izglitibas programmas apstiprina lestades vaditajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

(grozits ar 08.03.2012. lémumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

10.5. Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina lestades vaditajs péc
konsultesanas ar darbinieku parstavjiem.

10.6. Ieksgjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina lestades vaditajs,
saskanojot ar Iestades padomi.

10.7. Testades padomes nolikumu un ta grozijumus izdod iestades padome, saskanojot ar
izglitibas iestades vaditaju.

(izteikts jauna redakcija ar 13.02.2014. lémumu Nr.73)



10.8. Iestades Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina Iestades
vaditajs, saskanojot ar Pedagogisko padomi.

10.9. Pedagogisko darbinieku tarifikaciju apstiprina lestades vaditajs, saskanojot ar
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);,

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

10.10. Iestades lietu nomenklatiru un grozijumus taja apstiprina lestades vaditajs,
saskanojot ar valsts arhtvu.

10.11. Arhiva reglamentu un grozijumus taja apstiprina Iestades vaditajs, saskanojot ar
valsts arhivu.

10.12. Ekspertu komisijas reglamentu un grozijumus taja apstiprina Iestades vaditajs,
saskanojot ar valsts arhtvu.

XI. IESTADES FINANSESANAS KARTIBA

11.1 Iestades finanséSanu nodroSina Dibinatajs un valsts.

11.2. Iestades finansu lidzeklus veido:

11.2.1. valsts finansu Iidzekli;

11.2.2. pasvaldibas finansu Iidzekli;

11.2.3. citi finansu lidzekli.

11.3. Citus finansu Iidzeklus veido:

11.3.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

11.3.2. ien@mumi par telpu nomu;

11.3.3. ienémumi no citiem ar Dibinataja lémumu apstiprinatiem maksas pakalpojumiem.

11.4. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam) sastada pienemsSanas aktu,
kura norada ziedoto mantu daudzumu un to vértibu naudas izteiksmé un iegramato S§is
materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

11.5. Davinajumi, ziedojumi, kas veikti nauda, tiek parskaititi Daugavpils pilsétas
Izglitibas parvaldes ziedojumu konta vai iemaksati skaidra nauda Izglitibas parvaldes kase.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

11.6. Ien@mumi par telpu nomu tiek parskaititi paSvaldibas budZeta.

11.7. Pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budZeta un paSvaldibas
budzeta Iidzekliem.

11.8. Apkalpojosa personala darba samaksa tiek veikta no paSvaldibas budzZeta
lidzekliem.

11.9. Piemaksas par darba kvalitati pedagogiem tiek veiktas saskana ar kvalitates
piemaksu noteikSanas kartibu.

11.10. Citas piemaksas un darbinieku materiala stimuléSana tiek noteikta saskana ar
piemaksu un darbinieku materialas stimuléSanas noteikSanas kartibu.

11.11. Testades pamatbudzeta un speciala budzeta tami apstiprina Daugavpils pils€tas
Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

11.12. FinanSu lidzeklu aprite tiek veikta centralizéti. FinanSu Iidzeklu plismas
apkalposanu, planoSanu un kontroli veic Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde centralizéta
gramatvediba.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)



XII. IESTADES SAIMNIECISKA DARBIBA

12.1. Iestade savas kompetences ietvaros veic saimniecisko darbibu.

12.2. Testades vaditajs ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par
Iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu.

12.3. ITestades saimnieciskas darbibas un sniegto pakalpojumu rezultata gitie ienakumi,
ka arf citi ien€mumi neietekmé valsts budzeta un paSvaldibas budzeta gadskartgjo asignéjumu
apméru. Sie lidzekli, ka arT ziedojumu un davinajumu lidzekli, ieskaitami pasvaldibas budzeta
un izmantojami:

12.3.1. Iestades attistibai;

12.3.2. Iestades materialas bazes pilnveidosanai,

12.3.3. €ku, telpu, teritorijas uzturéSanai, labiekartosanai un pargjiem pakalpojumiem;

12.3.4. macibu Iidzeklu, rotallietu iegadei;

12.3.5. aprikojuma iegadei;

12.3.6. darbinieku materialai stimuléSanai un ar darbiniekiem, fiziskam personam
noslégto darba ligumu samaksai par steidzamu, Tslaicigu un vienreiz&ju darbu veikSanu vai
juridiskam personam uznémuma ligumu izpildei,

12.3.7. ziedotaja un davinataja noteikto mérku istenosanai.

12.4. Kontroli par Iestades finansiali saimniecisko darbibu veic Daugavpils pilsétas
Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

12.5. Iestade tiek organizéta bernu édinasana. Edinasanas bloka darbu kontrolé Iestades
vaditajs, medicinas masa, lestades padome un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

XIII. IESTADES DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA

13.1. Iestades darbibas tiesiskumu nodroSina pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs.

13.2. Izglitibas iestades vaditaja pienemtos l@mumus un faktisko ricibu ieintereseta
persona var apstridét, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde, Saules iela 7, Daugavpili.

(grozits ar 08.03.2012. lémumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014.) lemumu Nr.73)

13.3. Izglitibas iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét Iestades vaditajam.

XIV. IESTADES REORGANIZACIJAS UN LIKVIDESANAS KARTIBA

Iestadi reorganize vai likvid€ Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XV. GROZIJUMU VEIKSANAS KARTIBA IESTADES NOLIKUMA

15.1. Grozijumus lestades nolikuma var ierosinat Dibinatajs, lestades padome, Pedagogiska
padome un vaditajs.
15.2. Grozijumus Iestades nolikuma apstiprina Dibinatajs.



XVI. CITI NOTEIKUMI

16.1. Iestade noteikta veida un saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem karto
lietvedibu un lestades arhivu.

16.2. Atbilstosi centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam, Iestade
noteikta laika un péc noteiktas formas sagatavo parskatus un iesniedz Daugavpils pils€tas
Izglitibas parvaldei un (vai) Izglitibas un zinatnes ministrijai.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102),

(grozits ar 13.02.2014. lémumu Nr.73)

16.3. Iestade sava darbiba ievéro speka eso$os normativos aktus:

16.3.1. attieciba uz pirmsskolas izglitibas iestades higi€nas normu un noteikumu ievérosanu;

16.3.2. attieciba uz ugunsdrosibas, elektrodrosibas normu un noteikumu ieveérosanu;

16.3.3. attieciba uz bérnu droSibas, darba aizsardzibas normu un citu normativo aktu
ieveéroSanu.

Daugavpils pilsétas domes priek$sédétaja (personiskais paraksts) R.Strode
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lémumu Nr.151

Grozijumi ar:
08.03.2012. [emumu Nr.102
13.02.2014. lémumu Nr.73

DAUGAVPILS PILSETAS
1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
NOLIKUMS
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Daugavpils 1.pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak teksta - lestade) ir Daugavpils
pilsétas domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata un Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes padotiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno pirmsskolas izglitibas
programmul.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

1.2. lIestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un $is nolikums.

1.3. Iestadei ir zimogs ar Daugavpils pilsétas gerboni , ka arT noteikta parauga veidlapas.

1.4. (svitrots ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

(grozits ar 08.03.2012. lémumu Nr.102)

1.5. lestades juridiska adrese ir Stacijas iela 45, Daugavpili, Latvija, LV-5400,
reg.Nr.2701901796.

II. IESTADES DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN
GALVENIE UZDEVUMI

2.4. lestades darbibas mérkis ir nodrosinat izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas
apguvei, istenot audzinaSanas procesu un nodro$inat pirmsskolas izglitibas programmas
noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

2.5. lestades darbibas pamatvirziens ir audzeknu attistoSa un audzinosa darbiba.

2.6. lestades galvenie uzdevumi ir:



2.3.1. nodrosinat katra audz€kna sp&jam atbilstosu attistibu;

2.3.2. 1stenot licenc€tajas pirmsskolas izglitibas programmas noteiktos mérkus un
uzdevumus;

2.3.3. radtt vidi, kas nostiprinatu un aizsargatu bérnu drosibu un veselibu;

2.3.4. veidot bérna ,,Es” apzinu, kuras pamata ir bérna ricibas, darbibas, jiitu, v€lmju un
intereSu apzinasanas, sp&ju izpausme aktiva darbiba, ieverojot visparcilveéciskas vertibas;

2.3.5. psihologiski, intelektuali un fiziski sagatavot be&rnu pamatizglitibas apguvei,

2.3.6. sadarboties ar bernu vecakiem (aizbildpiem), lai nodro$inatu b&rnu vispusigu
attistibu;

2.3.7. racionali izmantot pieskirtos finansu lidzek]us;

2.3.8. sadarboties ar pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

2.3.9. pilnveidot darbu valsts valodas macisana;

2.3.10. sava darba ievérot demokratijas, humanisma, individualas pieejas un
sistematiskuma principus.

III. IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

3.1. lestade 1steno pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programmu (kods 01011121),
piecgadigo un seSgadigo bérnu obligatas pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu programmu
(kods 00011121 ).

3.2. lestade var izstradat un licenc@t Izglitibas un zinatnes ministrija vairakas
pirmsskolas izglitibas programmas.

3.3. Iestade péc audzeknu vecaku (aizbildnu) pieprasijuma isteno interesu izglitibas
programmas, kuru finanséSanas kartibu nosaka Dibinatajs.

IV. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA IESTADE

4.7. Izglitibas procesa organizaciju lestad€é nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi un citi argjie normativie
akti, darba kartibas noteikumi, iek$€jas kartibas noteikumi, Iestades padomes reglaments,
Pedagogiskas padomes reglaments un citi lestades ieksgjie normativie akti.

4.8. lestadeé grupas tiek komplektétas peéc b&rnu vecuma. lestadeé darbojas mazb&rnu
grupas no viena gada 11dz tris gadu vecumam un pirmsskolas grupas no tris Iidz septinu gadu
vecumam, ka ar1 diennakts grupa jaukta vecuma b&rniem.

4.9. Dibinatajs var lemt par socialas grupas atvérSanu, ja to pieprasa 10 un vairak
vecaki (aizbildni) un diennakts grupu, ja to pieprasa 10 un vairak vecaki (aizbildni).

4.10.  Dibinatajs var lemt arT par rotalu grupas atveérSanu. Ta ir patstaviga vieniba vai
iestades sastavdala, kas darbojas uz lidzvertigiem principiem un mérkiem ka iestades grupa.

4.11. Pedagogiskais process iestadé tiek organizéts balstoties uz pirmsskolas izglitibas
programmu, atbilstosi darba apstakliem, videi, bérnu individualajam un vecuma tpatnibam.

4.12.Testades izglitibas satura apguve tiek organizéta rotalu, sp€lu un rotalnodarbibu
veida. Rotalnodarbibas var notikt vienlaikus ar visu grupu, apakSgrupu vai ari individuali
atbilstosi bérna interes€m, sp&jam un dotibam.

V. BERNU VISPARIGAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

5.1. Bému visparigas tiesibas un pienakumus nosaka LR normativie akti un starptautiskie
tiesibu akti.



5.1.1. Bérniem ir tiesibas:
5.1.1.1. uz valsts un pasvaldibas apmaksatu pirmsskolas izglitibu;

5.1.1.2. uz bezmaksas profilaktisko veselibas apriipi un neatlickamo medicinisko
palidzibu;

5.1.1.4. izglitoSanas procesa izmantot lestades telpas, macibu lidzeklus;

5.1.1.5. sanemt pirmsskolas izglitibas skolotaja palidzibu;

5.1.1.6. attistit savas radosas spgjas;

5.1.1.7. parstavéet lestadi dazada meéroga pasakumos, konkursos;

5.1.1.8. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Iestadé un tas organizétajos
pasakumos;

5.1.1.9. uz veselibas un dzivibas maksimalu aizsardzibu;

5.1.1.10. uz personas neaizskaramibu un brivibu.

5.1.2. Bérnu pienakumi pieaug atbilstosi vecumam:

5.1.2.1.ar cienu izturéties pret gimeni, citiem bérniem, Iestades darbiniekiem;

5.1.2.2. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu;

5.1.2.3. uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas normam;

5.1.2.4. ieverot lestades Ieksgjas kartibas noteikumus;

5.1.2.5. riipéties par savas lestades estetiskas vides, inventara saglabasanu, kartibu,
tiribu;

5.1.2.6. saudzet dabu un vidi;

5.1.2.7. veikt savas darbibas pasvertgjumu.

VI. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

6.1. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja pienakumi:

6.1.1. atbildét par pedagogiska procesa organizaciju pirmsskolas izglitibas iestadg;

6.1.2. radit apstaklus pedagogu radosai izaugsmei, atbalstit jaunradi, pasizglitibu;

6.1.3. radit apstak]us bérnu garigai, intelektualai, fiziskai aktivitatei, personibas brivibai,
dv&seliskai attistibai;

6.1.4. piedalities Izglitibas un zinatnes ministrijas rikotajos seminaros, pasakumos;

6.1.5. atbildet par bérnu dzivibas un veselibas aizsardzibu, par pirmsskolas izglitibas
iestades nokomplekt&jumu ar berniem atbilstos$i normativo aktu prasibam;

6.1.6. nodroSinat darbiniekiem atbilstoSus darba apstak]us;

6.1.7. iesniegt Dibinatajam priekslikumus par lestades darba pilnveidoSanu;

6.1.8. sleégt darba ligumus ar Iestades darbiniekiem, iestadém, organizacijam,
juridiskam, fiziskam personam par darbu veikSanu,

6.1.9. iepazistinat lestades darbiniekus ar spéka esoSo likumdoSanu un darbinieku
pienakumiem, tiestbam, materialo atbildibu;

6.1.10. izstradat Ieks€jas kartibas noteikumus Iestade un atbildét par darba kvalitati;

6.1.11. izstradat Darba kartibas noteikumus un citus iek$€jos normativos aktus;

6.1.12. atbildét par Iestades budzeta lidzeklu racionalu izmantoSanu;

6.1.13. planot un nodros$inat Iestades pedagogisko, saimniecisko un finansialo darbibu,
atbildét par lestades darbibu kopuma.

6.2. Izglitibas metodika pienakumi:

6.2.1. izstradat sadarbiba ar lestades vaditaju pirmsskolas izglitibas nolikumu;

6.2.2. izstradat metodiska darba, pedagogisko pasakumu planu Iestadé un atbildét par to
izpildi;



6.2.3. atbildét par Iestades pedagogiska procesa organizaciju, sniegt metodisko palidzibu
pirmsskolas pedagogiem darba ar bérniem,;

6.2.4. izzinat jaunakas atzinas pedagogija, psihologija, metodikas, koordinét to
ievieSanu praksg;

6.2.5. pilnveidot, apkopot un popularizét Iestades labako pedagogisko pieredzi;

6.2.6. atbildet par lestades metodiska kabineta satura izveidi un darbu;

6.2.7. sniegt praktiskas un teorétiskas zinasanas pirmsskolas skolotaju paligiem darba ar
bérniem;

6.2.8. veikt pedagogiskos novérojumus, konsultét pedagogisko kolektivu un bérnu
vecakus bérnu audzinasanas un izglitosanas jautajumos;

6.2.9. vadit un koordinét pirmsskolas pedagogu pedagogiski metodisko izglitoSanu
(metodiskas apvienibas, kursi, seminari);

6.2.10. sekmét paSmaju un arzemju pedagogiskas pieredzes ieviesanu praksg;

6.2.11. organizéet izstades, macibu ekskursijas un citus pasakumus;

6.2.12. sekmét un veikt grupu nodroS§inajumu ar macibu lidzekliem, rotallietam, kas
veido aktivu, pedagogiski un psihologiski pamatotu vidi bérnu vispusigai attistibai;

6.2.13. veikt sadarbibu ar viet§jam skolam audzinasanas un izglitoSanas jautajumos,
sagatavojot b&rnus skolai;

6.2.14. apkopot pedagogisko literatiiru un atbildét par Iestades pedagogiskas bibliotekas
izveidi.

6.3. Pedagogu pienakumi:

6.3.1. radosi un atbildigi Tstenot izglitibas programmu;

6.3.2. atbildét par katra bérna dzivibu, veselibu un vispusigu harmonisku attistibu;

6.3.3. planot pedagogisko darbu saskana ar Iestades nolikumu un Iestades audzinasanas
darba galvenajiem virzieniem;

6.3.4. atbildét par pirmsskolas skolotaja obligatas dokumentacijas savlaicigu
aizpildiSanu;

6.3.5. organiz€t macibu darbibu bérnu fizisko, intelektualo sp&u attistiSanai un
sabiedrisko attiecibu veicinasanai,

6.3.6. organiz€t svétkus, pasakumus, jautros brizus grupa (sadarbiba ar pirmsskolas
izglitibas muzikas skolotaju);

6.3.7. atbildét par grupas attistoSas materialas bazes izveidoSanu, saglabaSanu,
izmantoSanu un pilnveidoSanu;

6.3.8. piedalities pirmsskolas izglitibas iestazu rikotajos metodiskajos pasakumos;

6.3.9. savlaicigi informét Iestades medicinas darbinieku un vecakus par izmainam bérna
veselibas stavoklr;

6.3.10. regulari organizet grupas vecaku sapulces;

6.3.11. konsultét bérnu vecakus par bérna attistibu, sniegt rekomendacijas par bérnu
audzinasanu gimeng;

6.3.12. konsultét grupas skolotaja paligu pedagogijas un psihologijas jautajumos, sniegt
praktiskus padomus darba ar bérniem;

6.3.13. ieverot beérnu tiesibas un pedagoga profesionalas &tikas normas, nekavéjoties
zinot par bérna tiesibu parkapumiem Iestades administracijai vai kompetentai iestadei;

6.3.14. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, regulari paaugstinot
savu kvalifikaciju,

6.3.15. atbildét par grupas estetisko noform&jumu, metodisko macibu Iidzeklu saglabaSanu un
sanitaro stavokli.

6.4. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja un pedagogu tiesibas.



6.4.1. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja tiesibas:

6.4.1.1. savas kompetences ietvaros lemt par lestades intelektualo, finanSu un materialo
lIidzeklu racionalu izlietoSanu;

6.4.1.2. sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem;

6.4.1.3. iesniegt priekslikumus darba problému risinaSanai augstakajas institiicijas;

6.4.1.4. delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;

6.4.1.5. atvalinajuma vai ilgstoSas prombitnes laika, saskanojot ar Vispargjas un
profesionalas izglitibas parvaldi, nozimét izglitibas iestades vaditaja pienakumu izpilditaju;

(grozits ar 08.03.2012. 1émumu Nr.102)

6.4.1.6. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam pirmsskolas iestades
nolikuma paredzgetajos darbibas virzienos;

6.4.1.7. apbalvot un ieteikt apbalvoSanai, ka ar1 prémét pedagogus u.c. darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

6.4.1.8. uzpemt un atskaitit beérnus no Iestades atbilstoSi nolikumam un vaditaja
rikojumiem;

6.4.1.9. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, Iestades darbibu
reglament&josos dokumentus.

6.4.2. Izglitibas metodika un pedagogu tiesibas:

6.4.2.1. izteikt priekSlikumus un tikt uzklausitam lestades attistibas, ieksgjas kartibas
nodro$inasanas u.c. jautajumos;

6.4.2.2. tikt ieveletam un darboties Iestades padomg;

6.4.2.3. izstradat un piedavat izglitibas programmu variantus;

6.4.2.4. papildinat un pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.

6.5. lestades apkalpojosa personala tiesibas un pienakumus nosaka Darba likums, darba
ligums, darba kartibas noteikumi, darba kopligums un amata apraksts.

VII. IESTADES STRUKTURA

7.1. lestadi vada pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no
amata Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

7.2. Pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja kompetenci nosaka Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, darba Iigums un §is nolikums.

7.3. lestades administraciju veido lestades vaditajs, vaditaja vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba, izglitibas metodikis, medicinas masa.

7.4. Vaditaja vietnieks administrativi saimnieciskaja darba vada un koordin€ Iestades
saimniecisko darbibu. Vina padotiba ir lestades apkalpojosais personals.

7.5. Izglitibas metodikis vada un koordiné pedagogisko procesu Iestadé. Vina padotiba
ir lestades pedagogiskais personals.

7.6. Medicinas masa savas kompetences ietvaros veic profilaktiskos, apriipes un
arstniecibas pasakumus, nodroSina sanitari higiénisko, profilaktiski izglitojoSo darbu,
organiz€ un uzrauga €dinaSanu, sniedz pirmo medicinisko palidzibu.

7.7. lestadé darbojas Iestades padome un Pedagogiska padome.



VIII. Iestades padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

8.1. Iestades padome ir kolegiala institlicija, kuras sastavu, organizé$anas kartibu un
funkcijas nosaka Izglitibas likums. Iestades padome darbojas saskana ar Iestades padomes
nolikumu.

(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

IX. Pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

9.1. Pedagogiska padome ir izveidota, lai risinatu dazadus ar macibu un pedagogisko
procesu saistitus jautajumus. Ta darbojas saskana ar Pedagogiskas padomes nolikumu.
(izteikta jauna redakcija ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

X. IESTADES DARBIBU REGLAMENTEJOSIE IEKSEJIE NORMATIVIE AKTI

10.1. Iestade patstavigi izstrada Iestades darbibu reglament&josos ieks€jos dokumentus.
To izdoSanas un spéka stasanas kartibu nosaka LR normativie akti.

10.2. Iestade, izdodot vai pienemot tiesibu aktus, savas pilnvaras apliecina dokumenta
sakuma ar noradi uz attiecigo likumu vai citu tiesibu aktu, kas Iestadei dod tiesibas izdot vai
pienemt $o normativo aktu.

10.3. Testades attistibas perspektivo darba planu un macibu un audzinasanas darba planu
esoSajam gadam apstiprina Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

10.4. Pirmsskolas izglitibas programmas apstiprina lestades vaditajs, saskanojot ar
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi un licencé Izglitibas un zinatnes ministrija. Grozijumus
izglitibas programmas apstiprina lIestades vaditajs, saskanojot ar Izglittbas un zinatnes
ministriju.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

10.5. Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina lestades vaditajs péc
konsultéSanas ar darbinieku parstavjiem.

10.6. Ieksgjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina lestades vaditajs,
saskanojot ar Iestades padomi.

10.7. Iestades padomes nolikumu un ta grozijumus izdod iestades padome, saskanojot ar
izglitibas iestades vaditaju.

(izteikts jauna redakcija ar 13.02.2014. lémumu Nr.73)

10.8. Iestades Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina Iestades
vaditajs, saskanojot ar Pedagogisko padomi.

10.9. Pedagogisko darbinieku tarifikaciju apstiprina Iestades vaditajs, saskanojot ar
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

10.10. Iestades lietu nomenklatiru un grozijumus taja apstiprina lestades vaditajs,
saskanojot ar valsts arhivu.



10.11. Arhiva reglamentu un grozijumus taja apstiprina Iestades vaditajs, saskanojot ar
valsts arhivu.
10.12. Ekspertu komisijas reglamentu un grozijumus taja apstiprina lestades vaditajs,
saskanojot ar valsts arhtvu.
XI. IESTADES FINANSESANAS KARTIBA

11.1 Iestades finanséSanu nodroSina Dibinatajs un valsts.

11.2. Iestades finansu lidzek]us veido:

11.2.1. valsts finansu Iidzekli;

11.2.2. pasvaldibas finansu lidzekli;

11.2.3. citi finanSu lidzekli.

11.3. Citus finansu Iidzeklus veido:

11.3.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

11.3.2. ien@mumi par telpu nomu;

11.3.3. ienémumi no citiem ar Dibinataja lémumu apstiprinatiem maksas pakalpojumiem.

11.4. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam) sastada pienemsanas aktu,
kura norada ziedoto mantu daudzumu un to vértibu naudas izteiksmé un iegramato S§is
materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

11.5. Davinajumi, ziedojumi, kas veikti nauda, tiek parskaititi Daugavpils pilsétas
Izglitibas parvaldes ziedojumu konta vai iemaksati skaidra nauda Izglitibas parvaldes kasg.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

11.6. Ien€mumi par telpu nomu tiek parskaititi pasvaldibas budzeta.

11.7. Pedagogu darba samaksa tiek nodrosinata no valsts budzeta un pasvaldibas
budzeta Iidzekliem.

11.8. Apkalpojosa personala darba samaksa tiek veikta no pasSvaldibas budzeta
lidzekliem.

11.9. Piemaksas par darba kvalitati pedagogiem tiek veiktas saskapa ar kvalitates
piemaksu noteikSanas kartibu.

11.10. Citas piemaksas un darbinieku materiala stimuléSana tiek noteikta saskana ar
piemaksu un darbinieku materialas stimuléSanas noteikSanas kartibu.

11.11. Iestades pamatbudzeta un speciala budzeta tami apstiprina Daugavpils pils€tas
Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

11.12. FinanSu lidzeklu aprite tiek veikta centraliz€ti. FinanSu Iidzeklu pliismas
apkalpoSanu, planoSanu un kontroli veic Daugavpils pils€tas Izglitibas parvalde centralizéta
gramatvediba.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

XII. IESTADES SAIMNIECISKA DARBIBA

12.1. Testade savas kompetences ietvaros veic saimniecisko darbibu.

12.2. Testades vaditajs ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par
Iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu.

12.3. Testades saimnieciskas darbibas un sniegto pakalpojumu rezultata giitie ienakumi,
ka ar citi ien€mumi neietekmé valsts budzZeta un pasvaldibas budzeta gadskart€jo asigné€jumu



apméru. Sie Iidzekli, ka arf ziedojumu un davinajumu lidzekli, ieskaitami pasvaldibas budzeta
un izmantojami:

12.3.1. Iestades attistibai;

12.3.2. lestades materialas bazes pilnveidosanai;

12.3.3. ku, telpu, teritorijas uzturéSanai, labiekartosanai un par&jiem pakalpojumiem;

12.3.4. macibu Iidzeklu, rotallietu iegadei;

12.3.5. aprikojuma iegadei;

12.3.6. darbinieku materialai stimuléSanai un ar darbiniekiem, fiziskam personam
noslégto darba ligumu samaksai par steidzamu, Tslaicigu un vienreiz&ju darbu veikSanu vai
juridiskam personam uznémuma ligumu izpildei,

12.3.7. ziedotaja un davinataja noteikto mérku istenosSanai.

12.4. Kontroli par lestades finansiali saimniecisko darbibu veic Daugavpils pils€tas
Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

12.5. Iestade tiek organizéta bernu &dinasana. Edinasanas bloka darbu kontrolg Iestades
vaditajs, medicinas masa, lestades padome un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. léemumu Nr.73)

XIII. IESTADES DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA

13.1. Iestades darbibas tiesiskumu nodroSina pirmsskolas izglitibas iestades vaditajs.

13.2. Izglitibas iestades vaditaja pienemtos lémumus un faktisko ricibu ieintereséta
persona var apstridét, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde, Saules iela 7, Daugavpili.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014.) lemumu Nr.73)

13.3. Izglitibas iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét lestades vaditajam.

XIV. IESTADES REORGANIZACIJAS UN LIKVIDESANAS KARTIBA

Iestadi reorganize vai likvidé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XV. GROZIJUMU VEIKSANAS KARTIBA IESTADES NOLIKUMA
15.1. Grozijumus lestades nolikuma var ierosinat Dibinatajs, lestades padome, Pedagogiska
padome un vaditajs.
15.2. Grozijumus lestades nolikuma apstiprina Dibinatajs.

XVI. CITI NOTEIKUMI

16.1. Iestade noteikta veida un saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem karto
lietvedibu un Iestades arhivu.



16.2. Atbilstosi centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam, Iestade
noteikta laika un p&c noteiktas formas sagatavo parskatus un iesniedz Daugavpils pils€tas
Izglitibas parvaldei un (vai) Izglitibas un zinatnes ministrijai.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.102);

(grozits ar 13.02.2014. lemumu Nr.73)

16.3. Iestade sava darbiba ievero speka esoSos normativos aktus:

16.3.1. attieciba uz pirmsskolas izglitibas iestades higi€nas normu un noteikumu ievérosanu;

16.3.2. attieciba uz ugunsdrosibas, elektrodrosibas normu un noteikumu ieveérosanu;

16.3.3. attieciba uz beérnu droSibas, darba aizsardzibas normu un citu normativo aktu
ieverosanu.

Daugavpils pilsétas domes prickssédetaja (personiskais paraksts) R.Strode



