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Darba grupas nolikums
I. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka Daugavpils pils€tas domes (turpmak - Domes) izveidotas darba
grupas (turpmak — Darba grupa) darbibas pamatprincipus, uzdevumus un darba organizaciju.

1.2. Darba grupa ir ar atseviSku Domes l€émumu izveidota neatkariga institlicija, tas
lémumiem ir rekomend€joss raksturs. Darba grupas l€émumus, priekslikumus, sagatavotas
rekomendacijas vai atzinumus Dome, tas iestades, institlcijas un kapitalsabiedribas var
izmantot attiecTgu [émumu pienemsana.

1.3. Darba grupa paklauta Domei. Darba grupa darbojas, ievérojot Latvijas Republikas
likumus, Ministru kabineta izdotos tiesibu aktus, starptautiskos tiesibu aktus, Domes saistos$os
noteikumus un lémumus, citus Latvijas Republika sp€ka esoSos normativos aktus un So
nolikumu.

1.4. Darba grupa darbojas atklatibas, labas gribas un uzticibas gaisotné un sava darbiba
ievero labas parvaldibas principu.

1.5. Katrs darba grupas loceklis ir atbildigs par godpratigu darba grupas uzdevumu un
pienakumu izpildi, ievérojot tiesibu aktos noteiktos informacijas atklatibas noteikumus.

II. Darba grupas izveidoSanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

2.1. Darba grupas izveidoSanas mérkis ir izvértét Domes Jaunatnes departamenta darbibu un,
pamatojoties uz iegltiem secindjumiem, izstradat Daugavpils pilsétas pasvaldibas jaunatnes
politikas attistibas plano$anas dokumentu — koncepciju - uz pieciem gadiem un iesniegt to Domei.
Darba grupai politikas planoSanas dokumentu jaizstrada tris ménesu laika.

2.2. Realizgjot noradito mérki, Darba grupai ir sekojosi uzdevumi un tiesibas:

2.2.1. Darba grupas uzdevumi:

2.2.1.1. izzinat, izpétit un analiz&t esoSo situaciju un problémas darba ar jaunieSiem, ka
arT Domes Jaunatnes departamenta darbibu saistiba ar esoSas jaunatnes politikas attistibas
koncepcijas realizaciju;

2.2.1.2. operativi un objektivi izanaliz&t ekspertu un sabiedribas specialistu viedokli par
eso30 jaunatnes attistibas koncepciju;

2.2.1.3. nepiecieSamibas gadijjuma darba iesaistit arT citus specialistus — karjeras
konsultantus, jauniesu specialistus u.c.;
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2.2.1.4. izskatit jautajumus (normativo aktu projektus, koncepcijas u.c. dokumentus),
kas ir nozimigi un ietekmé Domes Jaunatnes departamenta vai saistito iestazu darbibu, sekot
S0 jautajumu risinasanai, sagatavot priekslikumus un piepemt rekomend&joSus lémumus;

2.2.1.5. sniegt priek§likumus un vérté§jumus tadu attistibas projektu IstenoSanai, kuri
vérsti uz Domes Jaunatnes departamenta darbibas uzlaboSanu kopuma;

2.2.1.6. izstradat Daugavpils pilsétas paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentu — koncepciju.

2.3. Darba grupai ir tiesibas un pienakums iesniegt rekomend&joSus priekslikumus
Domei un Domes Jaunatnes departamentam.

III. Darba grupas vaditaja tiesibas un pienakumi

3.1. Darba grupas vaditaja vai — vipa prombitnes laika — darba grupas vaditaja
vietniekam ir sekojoSas tiesibas un pienakumi:

3.1.1. sapemt visu Darba grupas darbibai nepiecieSamo informaciju no Domes
struktiirvienibam, iestadém, komercsabiedribam, ka ar valsts institlicijam;

3.1.2. parstavét Darba grupu atbilstosi tas kompetencei attiecibas ar valsts institlicijam,
fiziskajam un juridiskajam personam;

3.1.3. vadit Darba grupas darbu, parraudzit darba grupas uzdevumu un pienakumu izpildi;

3.1.4. parakstit Darba grupas sagatavotos dokumentus;

3.1.5. sasaukt Darba grupas sédes, dot saistoSus noradijumus Darba grupas locekliem;

3.1.6. apstiprinat Darba grupas sédes darba kartibu, nodro$inat séde izskatamo materialu
savlaicigu izsniegSanu/ izsitiSanu Darba grupas locek]iem un jautajumu izskatiSana iesaistitam
institlicijam vai amatpersonam;

3.1.7. noteikt Darba grupas s€zu vietu un laiku un vadit sédes;

3.1.8. atbild&t par Darba grupas darba organizaciju un vadisanu, Darba grupas piepemto
lémumu noformé&sanu un izsttiSanu;

3.1.9. parstavét Darba grupas viedokli Domes sédés, Domes komiteju, komisiju un citu
darba grupu sédgs;

3.1.10. organizét Darba grupai iesniegto/iesiitito iesniegumu, stidzibu, priekslikumu izskatiSanu
un atbilZzu sagatavosanu atbilstosi normativo aktu prasibam;

3.1.11. sniegt atskaiti Domei par Darba grupas darbu;

3.1.12. nodroSinat Darba grupas dokumentu tiesiskumu, lietvedibas kartoSanu un
arhivéSanu, to nodoSanu Domes arhivam.

IV. Darba grupas darba organizacija

4.1. Darba grupa piepem l€émumus, Darba grupas sédé klatesoSajiem Darba grupas
locekliem savstarpgji vienojoties vai ar balsu vairakumu.

4.2. Darba grupa parzina situaciju, kas ir saistita ar Darba grupas mérki un uzdevumu.

4.3. Darba grupa pauz savu viedokli visos jautajumos, kuri atbilst tas kompetencei.

4.4. Darba grupas darbu vada Darba grupas vaditajs, kuru noteic Dome. Darba grupa no
Darba grupas locek]u vidus ievéleé Darba grupas vaditaja vietnieku un sekretaru.

4.5. Darba grupas lémumus un citus dokumentus paraksta Darba grupas vaditajs un
Darba grupas sekretars.

4.6. Darba grupas s€des protokolé Darba grupas sekretars.

4.7. Darba grupas darba nepiecieSamibas gadijuma var pieaicinat specialistus, kuriem
lémumu piepemsana nav balsstiesibu.

4.8. Darba grupas vaditajs, sasaucot Darba grupas sé€di, nosaka sédes norises laiku,
vietu, darba karttbu un atbilsto§i Darba grupai noteiktajam mérkim un uzdevumam
pieaicinamas personas.

4.9. Par sédes sasaukSanu japazino vismaz 3 dienas pirms s€des. Steidzamibas gadijuma
Darba grupas vaditajs var sasaukt Darba grupas arkartas sédi.
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4.10. Ja darba grupas loceklis attaisnojosu iemeslu dé] nevar ierasties uz sédi, tad vins
savlaicigi informé par to Darba grupas vaditaju.

Daugavpils pilsétas domes priek$sédetajs /Z > J.Lacplesis
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