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LEMUMS
Daugavpili

2019.gada 26.septembr1 Nr.579
(prot.Nr.32, 14.§)

Par sadarbibas liguma noslégSanu ar
Nodarbinatibas valsts agentiiru

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas ievaddala noteikto, ka
dome var izskatit jebkuru jautajumu, kas ir attiecigas paSvaldibas parzina, ka ari 21.panta
pirmas dalas 27.punktu, Valsts parvaldes iekartas likuma 54.panta pirmo, treso un piekto dalu,
61.panta pirmo dalu, nemot véra Brivpratiga darba likuma 2.panta otro dalu, 3.panta 2.punktu
un 10.panta 1.punktu, iev@rojot to, ka ar Daugavpils pilsétas domes 2016.gada 22.juinija
lémumu Nr.325 tika nolemts piedalities Nodarbinatibas valsts agentiiras pilotprojekta
“Brivpratiga darba informacijas sist€mas satura administréSana”, nemot véra Daugavpils
pils€tas domes Izglitibas un kultiiras jautajumu komitejas 2019.gada 19.septembra atzinumu,
Daugavpils pilsétas domes FinanSu komitejas 2019.gada 19.septembta atzinumu, atklati
balsojot: PAR — 11 (A.Broks, J.DukSinskis, A.Elksnins, R.Joksts, [.Kokina, V.Kononovs,
N.KozZanova, M.Lavrenovs, [.Prelatovs, H.Soldatjonoka, A.Zdanovskis), PRET — nav,
ATTURAS — nav, Daugavpils pilsétas dome nolemj:

1. Noslégt sadarbibas ligumu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (reg.Nr.90001634668,
K.Valdemara iela 38 k-1, Riga, LV — 1010) “Par sadarbibu Brivpratiga darba informacijas
sistémas satura administrésana” (pielikuma).

2. Atzit par speku zaud€juSu Daugavpils pilsétas domes 2016.gada 22.jiinija 1€mumu
Nr.325 “Par sadarbibu pilotprojekta “Brivpratiga darba informacijas sist€mas satura

2999

administréSana’”’.

Pielikuma: Sadarbibas liguma “Par sadarbibu Brivpratiga darba informacijas sist€émas satura

=%

administréSana” — projekts.

Domes priekssedéetajs (personiskais paraksts) A.Elksnins



1.pielikums
2019. gada 26.septembra
liguma

Sadarbibas projekta ,,Brivpratiga darba informacijas sistémas satura administréSana”

1.1.

1.2.

istenoSanas nosacijumi
1. Visparigie noteikumi

Sadarbibas projekta ,,Brivpratiga darba informacijas sist€mas satura administréSana”
(turpmak - Projekts) 1stenosanas nosacijumi (turpmak — Nosacijumi) nosaka kartibu, kada
isteno Projektu.

Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — NVA) Pakalpojumu departaments (turpmak —
PD), sadarbiba ar biedribu, nodibinajumu, pasvaldibu vai tas paklautiba esosSu iestadi
(turpmak — Regiona sadarbibas partneris) isteno Projektu ar mérki, izmantojot Brivpratiga
darba veicg€ju informacijas sist€ému (turpmak — Informacijas sisteéma), attistit brivpratiga
darba iespgjas, nodrosinat un koordinét informacijas apmainu starp personam, kuras v€las
veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga darba organizetajiem, ka ar1 nodroSinat personas
pieteikSanos brivpratigajam darbam, atbilstosi Sadiem normativajiem aktiem:

1.2.1. Brivpratiga darba likumam;
1.2.2. Ministru kabineta noteikumiem Nr.172 ,,Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

informacijas sist€émas noteikumi”.

Regiona sadarbibas partneris appemas nodroSinat brivpratiga darba sekméSanu un
sabiedribas lidzdalibas brivpratigaja darba veicinasanu sabiedribas laba bez noluka git
pelnu.

2. Visparéja komunikacija projekta istenoSana

PD Projekta administrativais personals (turpmak — Administrators) organizé aktualas
informacijas par Projektu izvietoSanu platforma brivpratigie.lv, socialajos tiklos un
sadarbiba ar Sabiedrisko attiecibu nodalas komunikacijas specialistiem NVA majaslapa
un plassazinas lidzeklos.

NVA un Regiona sadarbibas partneris atbilstosi nepiecieSamibai savstarp&ji vienojas par
logo, identifikacijas un citu atpaziSanas zimju lietoSanu abas pus€s brivpratiga darba
organizéSanas laika (pieméram, Regiona sadarbibas partnera logo, NVA logo,
brivpratigie.lv logo wu.tml.). Projektu arga komunikacija sauc par ,Platforma
brivpratigie.lv”’

Projekta publicitati medijos, péc iesp€jas, nodroSina ar1 Projekta Informacijas sist€émas
satura administratori (turpmak - Regionalais Administrators), sniedzot tiem informaciju
par Projekta istenosanas kartibu vai ar brivpratigo darbu attiecigaja regiona saistitu
informaciju péc pieprasjjuma. Ja pieprasijums tiesi saistits ar Projekta 1stenoSanu un ta
Informacijas sistémas darbibu, Informacijas sistémas Regionalais Administrators izverte
savu kompetenci informacijas sniegSana un, nepiecieSamibas gadijuma, saskano
informacijas saturu ar Projekta administrativo personalu vai turpmaku komunikaciju ar
medijiem konkréta pieprasijuma sagatavosana delegé administrativajam personalam.

Par aktualajiem Projekta jautajumiem ar atbildigajiem Informacijas sist€émas
Regionalajiem Administratoriem regionos PD organiz€ informativas tikSanas. TikSanas
merkis ir informé&t Informacijas sistémas Regionalos Administratorus par aktualo Projekta
ietvaros klatien€ vai attalinati.
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3. Brivpratiga darba veicéju informacijas sistéma,
tas satura administréSana un citi nosacijumi

3.1. Informacijas sistéma ir NVA parzina eso$as valsts informacijas sist€mas ,,Bezdarbnieku
uzskaites un registréto vakan¢u informacijas sistéma” (turpmak — BURVIS) sastavdala,
interneta vietne, kuras darbibas izmantoSanai un darbibas nodroSinasanai nepiecieSams
dators un interneta pieslégums. Sist€mas pilnvertigai darbibas nodroSinaSanai,
rekomendg&jami sekojosi parliiki un to versijas: Internet Explorer 11 (ne zemaka par 10),
Mozilla Firefox 46 (ne zemaka par 10), Google Chrome 50 (ne zemaka par 17).

3.2. Personas dati Informacijas sisteéma tiek apstradati, saskana ar Brivpratiga darba likumu un
Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti. Personas piekriSana tiek
ieglita personai registréjoties un atzimé&jot, ka persona piekrit savu datu apstradei (ar to
apliecinot savu veélmi iesaistities brivpratiga darba organizéSana vai veikSana).

3.3. Informacijas sistéma ieklaujamas informacijas apjomu, ka arT informacijas ieklauSanas un
izmantosanas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi.

4. Informacija sistemas publiska vide

4.1. Informacijas sist€émas publiska vides adrese ir www.brivpratigie.lv. Informacijas sistémas
publiska vide ikvienam tas lietotajam, neatkarigi no ta statusa (autoriz€ts vai neautorizets
lietotajs), piedava iesp€ju iepazities ar $ada satura informaciju un sadalam:

4.1.1. Jaunumi — jaunakas aktualitates Brivpratiga darba joma gan regionos, gan visa
Latvija. Informacija par brivpratiga darba iesp&jam un prasibam ta veikSanai. Brivpratiga
darba saistito zinu publikacijas;

4.1.2. Misijas — brivpratiga darba organizetaju pieteikumi — brivpratiga darba piedavajumi,
kuros ieklauta detalizéta informacija par konkréto brivpratiga darba piedavajumu. To
saturs informacijai (zina$anai) pieejams visiem interneta vietnes lietotajiem, bet, lai
pieteiktos dalibai kada no misijam, nepiecieSama lietotaja autorizacija. Misijas tiek
sagrupétas vairakas jomas (Kulttras, Socialas aktivitates, Valsts parvalde u.c.), tadejadi
atvieglojot lietotaju orient€Sanos sev saistoSu brivpratiga darba piedavajumu mekléSana;

4.1.3. Foto, video — sadala nodroSina ar brivpratigo darbu saistitu audiovizualu materialu
apkopojumu, audiovizuala veida (foto, video) atspogulojot brivpratiga darba norisi
Latvija;

4.1.4. Kalendars — kalendara atspogulots brivpratiga darba noriSu detalizéts plans, taja
noradot brivpratiga darba norises precizu laiku, nosaukumu un darbibas aprakstu;

4.1.5. Kontaktinformacijas sadala — kontaktinformacijas sadala noradama gan Projekta
istenotaju kontaktinformacija (adrese, e — pasta adrese, talruna numurs), gan tehniskas
palidzibas kontaktinformacija (e — pasts, talrunis), gadijumam, ja interneta vietnes
lietotajs konstatgjis problémsituaciju tas darbiba;

4.1.6. Aktiva regionu karte — aktivas regionu kartes sadala nodro$ina misiju un aktualita$u
piesaisti attiecigajam (lietotaja izvéletajam) regionam — iesp&ja vienkopus atlasit regiona
brivpratiga darba piedavajumus.

4.2. Publiska informacijas sistema dala nodroSina satura (informativas satura lapas,
jaunumu, foto, video galeriju u.c. sadalu) att€loSanu, lietotaju registracijas un
autorizacijas iesp&ju. Programmas publiskas dalas galvenais meérkis ir att€lot aktivas
misijas (brivpratiga darba piedavajumi) un nodroSinat lietotdjiem iesp&ju pieteikties
dalibai misijas. Katra misijas apraksta ir publicéta informacija par pasu notikumu,
norises laiku un vietu, apmacibam, iegiistamo punktu daudzumu. Pie katras misijas ir
redzams agentu (lietotaju) skaits, kas jau ir pieteikusSies, ka arT vai un cik agenti misijas
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pilnvertigai TstenoSanai ir vél nepiecieSami. Registrétiem lietotajiem ir pieejams misiju
kalendars, kura redzamas gan aktivas misijas, gan ari to arhivs.

5. Informacijas sistémas administracijas vide

5.1. Katram Informacijas sisttmas administracijas vides lietotdjam ir pieejama interaktiva
Informacijas sist€mas lietoSanas rokasgramata, attiecigas sadalas ramja stiirt uzklikskinot
aktivajam laukam i — uzzinas lauks. Tas nodroSina €rtu un ne laikietilpigu konkrétas
sadalas administréSanas procesu.

5.2. Informacijas sistémas administracijas vide ir pieejama noteiktam lietotaju lokam -
Administratoram, Regionalajam Administratoram un Informacijas sistémas satura
administratoram organizacija (turpmak — Organizacijas Administrators), ta paredzeta
brivpratiga darba veicgju datu bazes veidoSanai, tadejadi nodroSinot brivpratigd darba
sekméSanu, tostarp, nodrosinot:

5.2.1. Brivpratiga darba organiz&taju pieteikumu apstiprinasanu un publicgSanu;

5.2.2. Brivpratiga darba veicgju datu bazes uzturésanu;

5.2.3. Brivpratiga darba nodros$inasanu un koordin€$anu, brivpratigd darba organizétaju

pieteikumu un brivpratiga darba veicgju vélmju sabalanséSanu.

5.3. Administratora piekluves tiesibas nodroSina visas sist€émas satura, lietotaju datu un
iestatljumu administréSanu.

5.4. Regionala Administratora piekluves tiesibas nodrosina sekojoso funkcionalitati:

Sad | Lauka nosaukums Lauka raksturojums Administrésanas
alas tiesibas
nr. S - skatit
L - labot
DZ — dz&st
1. MISIJAS NodroS$ina jaunu misiju ierakstu pievienosanu, | S, L, DZ

esoSo ierakstu labosanu un dzgéSanu Regionala
Administratora teritorialas piesaistes robezas.
Misijas tiek grupétas atbilstoSi to statusam -
melnraksti, aktivas misijas, pabeigtas misijas,
arhivétas misijas. Katrs misijas ieraksts
automatiski iegiist So statusu, atbilstoSi
sakotngji ievaditiem misijas terminiem.

2. BRIVPRATIGIE NodroSina brivpratigo profilu pievienoSanu, | S, L
esoSo ierakstu laboSanu, zinu nosutiSanu un
atskaites generésanu Regionala
Administratora teritorialas piesaistes robeZas.
Programmas administracijas pus€ tiek
saglabats un ir apskatams visu registréto
lietotaju saraksts. Administratoram ir iesp&ja
péc noteiktiem parametriem atlasit un apliikot
jebkura lietotaja datus. Pie katra lietotaja var
aplukot visas lietotaja misijas, lietotaja
pieteikumu piesaistit vai atsaistit no konkrétas
misijas, ka arl izveidot jaunu atskaiti, kura
automatiski tiek ielasiti dati par nostradatam
misijam, kop&o nostradato stundu skaitu un
legiitu punktu skaitu. Lietotajus ir iesp€ja
blokét. Ja lietotajs tiek noblokéts, publiskaja
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Sad
alas
nr.

Lauka nosaukums

Lauka raksturojums

AdministréSanas
tiestbas
S - skatit
L - labot
DZ — dzést

pus€ tam nav iesp€jas autorizeties.

ORGANIZATORI

NodroSina brivpratigo darba organizatoru
profilu pievienoS$anu, esoSo ierakstu laboSanu
Regionala Administratora teritorialas
piesaistes robezas.

S, L

SATURS

NodroSina satura elementu (navigacija,
tekstuala  informacija, att€li,  video)
pievienoSanu, redigésanu, dzéSanu Regionala
Administratora teritorialas piesaistes robezas.

S,L,DZ

E-PASTI

Sistéma nodroSina dazadu kategoriju e-pastu
automatisku ~ un  manualu  izsGtiSanu.
Automatiski brivpratiga darba veicgjiem tiek
izstittti e-pasti par pieteikSanos misijai, péc
misijas pateicibas vestule par piedaliSanos un
informacija par iegiito punktu skaitu. Manuali
lapas administrators var izveidot e-pasta
sagatavi (teksts + faili) un nositit izv€l&tajiem
brivpratiga darba veicgjiem. Informacija par
izsttitajiem e-pastiem tiek wuzkrata viena
sadala, kur attiecigi ir redzama pilna atskaite
par visiem izsiititajiem e-pastiem, to
izsutiSanas laikiem, adresatiem un e-pasta
tipiem.

S, L

IESTATIJUMI

Lietotaji

Administracijas vides lietotaju pievienoSana,
laboSana, dzeSana. (Pieejams tikai
Administratoriem)

Klasifikatori:
Notikumu vietas

Notikumu  (misiju) vietu

laboS$ana.

pievienoSana,

S, L

Klasifikatori: Bilzu
autori

Att€lu autoru pievieno$ana, laboSana.

S, L

Klasifikatori:
Sadarbibas partneri

Sadarbibas partneru pievienoSana, laboSana,
dzesana Regionala Administratora teritorialas
piesaistes robezas.

S, L

Klasifikatori:
Intereses

IntereSu pievienoSana, laboSana.

S, L

5.5. SkatiSanas rezima pieejami iestatijumu sadala iepriekS definéti klasifikatori, kas

nodroS$ina

Informacijas

sistémas pamatfunkcionalitati: regioni;

novadi/pilsétas;

pagasti/apkaimes; bilzu autori; misiju auditorija; misiju jomas; misiju kategorija; misiju
veids; vecuma kontrole; krekli; izglitiba; nodarboSanas; valodas.

5.6. Informacijas sistemas lietotaju mérkgrupa:

brivpratiga darba veicgjs;

brivpratiga darba organizgtajs;

brivpratiga darba Informacijas sistémas Regionalais Administrators;

5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.64.

brivpratiga darba Informacijas sist€émas Organizacijas Administrators;
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5.6.5. ikviens interesents — informacijas gSanai.
5.7. Informacijas sistemas lietotaju meérkgrupas loma Informacijas sistémas lietoSana:

5.7.1. Brivpratiga darba veicéjs:

5.7.1.1.Projekta ietvaros, izmantojot Informacijas sistému, ikviens interesents var registréties
ka brivpratiga darba veicgjs.

5.7.1.2.Personai, kura vélas kliit par brivpratigd darba veic€u, japiesakas majaslapas
www.brivpratigie.lv sadala “Registracija”. Registréjoties, tostarp, aizpildot brivpratiga
darba veicgjam paredz€to registracijas formu, brivpratiga darba veicgjs klast par
autoriz€tu lietotaju un var piedalities misijas — aktualajos brivpratiga darba
piedavajumos.

5.7.1.3.1zveloties savam interesem un v@lmém atbilstoSu darba piedavajumu (turpmak -
misiju), brivpratigais pieteikumu tai aizpilda interneta vietn€ www.brivpratigie.lv
(Informacijas sist€émas publiska puse — interneta vietne) tai piesakas, tadejadi
apstiprinot savu vélmi piedalities konkrétaja misija.

5.7.1.4 Brivpratiga darba veicgjs, kur$ aizpildijis registracijas formu un, kluvis par autoriz&tu
lietotaju, turpmak vietnes www.brivpratigie.lv sava profila autorizgjas, izmantojot
sadas piekluves:

a) Lietotajvards un parole (kura apstiprinata, izmantojot aktivo saiti ieprieks
registracijas forma noraditaja ¢ — pasta);

b) Socialo tiklu dati (facebook.com, draugiem.lv).

5.7.1.5.Registracijas forma, ko aizpilda brivpratiga darba veicgjs, ietver $adu informaciju un
tiek prasita ar ieprieks sagatavotu izvelni:
Obligati aizpildamie lauki:

1) Brivpratiga darba veic€ja vards, uzvards (informacija nepiecieSama sazinai ar
brivpratigo un individualizéta sertifikata izsniegSanai brivpratigajam péc
pieprasijuma);

2) Brivpratiga darba veic€ja dzimSanas dati (informacija nepiecieSama brivpratigo darba
administréSanas planosanai un nodroSinasanai, statistikai vecuma grupas);

3) Velama brivpratiga darba veikSanas vieta (informacija nepiecieSama brivpratigo darba
administréSanas planoSanai un nodroSinasanai);

4) Brivpratigd darba veicgja dzimums (nepiecieSams ipaSu brivpratigo uzdevumu
veikSanai un statistikai);

5) Brivpratiga darba veicgja kontaktinformacija (sazinai, darba  veikSanas
nodro$inasanai);

6) Lietotajvards un parole (nepiecieSami sava individuala profila izveidei un
apstiprinasanai, ka ari, lai nodroSinatu &rtu autoriz€Sanos majaslapa ar1 katru tas
nakamo apmekl&juma reizi);

7) Valodu zinasanas (ar papildus izdalitiem laukiem prasmju Iimena noteikSanai dazadu
starptautisku projektu realizéSanai).

Veélamie aizpildamie lauki:

1) Brivpratiga darba veicgja intereses (kadas vélas veikt brivpratigo darbu) (pieméram,
foto un videomaksla, darbs ar datorprogrammam, darbs ar bérniem u.c. — nepiecieSams
brivpratiga darba kvalitativai (pusu v€lmju un iesp€u maksimali produktiva
sabalansé$ana) nodrosinasanai);

2) Brivpratiga darba veic€ja nodarboSanas (ar izv€lnes iespgam - macas, stude,
nodarbinats, nenodarbinats, pensionars. Informacija vélama statistikas datu
legiiSanai.);

3) Brivpratiga darba veicgja izglitiba (informacija v€lama statistikas datu iegtiSanai);
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4)

Brivpratiga darba pieredze (informacija nepiecieSama, lai izvertetu brivpratiga darba
pieredzi);

5.7.1.6.P&c brivpratiga darba veicja registracijas formas aizpildiSanas, brivpratiga darba

veicgjs ir tiesigs iepazities un izvéeleties brivpratiga darba piedavajuma iespéjas un
registréties brivpratiga darba veiksanai, piesakoties dalibai kada no misijam.

5.7.1.7.Misijas, nemot véra brivpratiga darba veic€ju intereses un iespé&jas, tiek sagrupé&tas

jomas.

5.7.1.8.Piesakot savu dalibu konkréta misija, brivpratiga darba veic€js apnemas So uzdevumu

veikt noteiktaja (misijas apraksta noraditaja) laika un termina.

Par dalibu katra no misijam tiek pieskirts noteikts punktu skaits. Veiksmigi izpildot
misiju, punkti automatiski tiek ,,ieskaititi” brivpratiga darba veicgja profila interneta
vietné www.brivpratigie.lv. Katrai misijai tiek pieskirts konkréts punktu skaits, ko
veido veicama darba sarezgitibas un atbildibas pakape, ilgums un citi nosacijumi.
Brivpratiga darba veic€ja aktivas darbibas rezultata iegiitie punkti summgjas.
Regulari uzpemoties un veiksmigi realiz€jot misijas, punktu skaits automatiski
palielinas. Tas lauj jebkuram Brivpratigd darba veicgjam pariet augstaka limeni.
Papildu punkti — bonusi — tiek pieskirti, Brivpratiga darba veic€jam uznemoties
papildu pienakumus, operativi rikojoties sarezgitas situacijas, ka ar piepemot radosus,
pozitivu rezultatu veicinoSus un neordinarus risinagjumus (brivpratiga darba
organizators un Regiona sadarbibas partneris péc misijas norises, sniedz savu
vertg§jumu par brivpratiga darba veicju un ta darba kvalitati).Ja Brivpratiga darba
veicgjs, laikus nebridinot, neierodas uz misiju, brivpratiga darba organizatoram,
sadarbojoties ar Informacijas sist€mas satura administratoru, ir tiesibas nepieskirt
misijai paredz€to punktu skaitu. Divas reizes neierodoties norunataja misija,
Brivpratiga darba veicgjam uz laiku var tikt liegta liegta turpmaka pieteikSanas
misijam. Punkti automatiski Brivpratiga darba veicgja profila tiek ieskaititi triju dienu
laika p&c misijas paveikSanas.

5.7.1.9. Piesakoties un izpildot misijas, ikvienam ir iesp€ja krat punktus, lai klttu par

b)

c)

d)

augstaka Itmena Brivpratiga darba veicgju:

Brivpratiga darba veicgjs 1 - (0 — 499 punkti) — Brivpratiga darba veicgjs, kur§ var
uznemties brivpratiga darba MISIJAS (informators, koordinators, paligs, asistents
u. c.).

Brivpratiga darba veicgjs 2 - (500 — 1499 punkti) — Brivpratiga darba veicgjs, kur§ var
uznemties brivpratiga darba MISIJAS, ka arT ieglst pieeju sarezgitakam,
interesantakam MISIJAM un drikst uznemties citu brivpratiga darba veicgju
koordinéSanas pienakumus.

Brivpratiga darba veicgjs 3 - (1500 — 1999 punktu) — Brivpratiga darba veicgjs, kurs
var uzpemties brivpratiga darba MISIJAS, ieglist pieeju sarezgitakam un
interesantakam MISIJAM, drikst uznemties citu brivpratiga darba veicgju
koording$anas pienakumus, ka ar1 drikst piedalities aktivitaSu un MISIJU radiSana.
Brivpratiga darba veicgjs 4 - (2000 punktu) — augsti kvalificéts attiecigas nozares
Brivpratiga darba veicgjs, kas parstav brivpratiga darba sferu, piedalas prezentacijas,
ka art riko brivpratigd darba seminarus un pieredzes apmainas Rigas, Latvijas un
starptautiska meroga.

5.7.1.10. Pieskiramo punktu skaitu par katru misiju nosaka Informacijas sistémas satura

5.7.2.

administrators, vienojoties ar brivpratiga darba organizatoru.
Informacijas sistémas Regionalais Administrators:

5.7.2.1.Informacijas sistémas satura administrators, izmantojot Informacijas sistému, pilda

starpnieka funkciju starp brivpratiga darba veic€ju un brivpratigd darba organizétaju,
tostarp, nodroSina:
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1) informacijas apmainu starp personam, kuras v€las veikt brivpratiga darbu, un
brivpratiga darba organizétajiem;
2) praktisku misiju norises koordinéSanu, statistiku;
3) informaciju, arT metodiskos dokumentus (pieméram, liguma paraugs par brivpratiga
darba veikSanu) un aktualitates par brivpratiga darbu.
5.7.2.2.Informacijas sistémas Regionalie Administratori var izmantot informacijas sistému
brivpratigo un brivpratiga darba organizétaju piedavajumu uzskaitei, pusu veélmju
saskanoSanai un projekta darbibas atspoguloSanai regiona, ka ari ievadit un apkopot
visu ar brivpratiga darba veic€ju un organizetaju saistito informaciju.
5.7.2.3.Misiju ka brivpratiga darba piedavajumu Informacijas sisttma publicé attieciga
regiona Informacijas sistémas Regionalais Administrators vai NVA projekta vadibas
personals, nodrosinot ta atbilstibu public€jamas informacijas normam un neparkapjot
Brivpratiga darba likuma noteiktos brivpratiga darba organizéSanas nosacijumus.
5.7.2.4 NodroSina Brivpratiga darba organizétaja iesniegtu pieteikumu piepemsSanu
(registré$anu sist€tma) un publicéSanu Informacijas sistéma.
5.7.2.5.NodroSina brivpratiga darbu veicgju vélmju un brivpratiga darba organizetaja pieteikto
piedavajumu sabalansé$anu attiecigaja regiona.
Informacijas sistémas Regionalais Administrators regiona, iepazistoties ar Informacijas
sisttma registréta brivpratiga darba veicgja pieteikumu, mnodroSinot vienlidzigu,
nediskriminéjoSu attieksmi pret katru personu, izvert€ brivpratiga darba veicgja vai
brivpratiga darba organiz€taja piemérotibu brivpratiga darba TstenoSanai, atbilstosi Projekta
minétajam prasibam. Pozitiva lémuma gadijuma Informacijas sistémas Regionalais
Administrators par to elektroniski vai telefoniski informe brivpratiga darba veicgju, ka ar1
atbalsta brivpratiga darba veicgju turpmakaja, brivpratiga darba veikSanas procesa.
5.7.2.6.Informacijas sisttmas Regionalais Administrators attiecigaja regiona ir atbildigs par
godpratigu un uz brivpratigad darba sekmé&Sanu veérstu brivpratiga darba veicja un
brivpratiga darba organiz€taja v€lmju sabalanséSanu (piedavajums — pieprasijums),
izmantojot Informacijas sistemu.
5.7.2.7. Informacijas sistéma publicé ar Brivpratigo darbu saistito informaciju un aktualitates
noteiktaja regiona.
5.7.2.8.Uztur aktualo informaciju par brivpratiga darba piedavajumiem, tai skaita nodroSina
brivpratiga darba veicgju darba stundu saraksta uzturéSanu Informacijas sistéma,
regulari veic elektronisku misiju apmekl€jumu uzskaiti un ievada informaciju par
misiju rezultatiem.
5.7.2.9.P&c pieprasijuma sniedz brivpratiga darba organiz€tajam $adu informaciju:
a) brivpratiga darba veic&ju kopskaitu konkréta brivpratiga darba vieta;
b) brivpratiga darba veic€ju nostradato stundu kopskaitu;
c) péc brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos pasakumus,
projektus, aktivitates un citu informaciju;
5.7.2.10. Informacijas sisttmas Regionalais Administrators brivpratiga darba veicgju
dalibu misijas un to koordinéSanu nodroSina nepartraukti.
5.7.2.11. Informacijas sisteémas Regionalais Administrators péc ieskatiem veic kvalitates
uzraudzibu un kontroli brivpratiga darba istenoSanas vietas.
5.7.2.12. P&c Regiona sadarbibas partnera ieskatiem un gadijuma, ja brivpratiga darba
veicgjs velas, Regiona sadarbibas partneris nodro$ina liguma slégSanu starp
Brivpratigaja darba iesaistitajam pus€m (brivpratiga darba veicgju un brivpratiga darba
organizetaju).
5.7.2.13. Informacijas sisteémas satura administrators, péc brivpratiga darba veicgja
izteiktas v€lmes un péc ta iesaistes brivpratigaja darba, brivpratiga darba veicgjam
izsniedz apliecibu par dalibu taja, noradot gan darba veidu un iesaistes ilgumu, gan
darba procesa veiktos uzdevumus.
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5.7.3. Informacijas sistemas Organizacijas Administrators:
5.7.3.1.Informacijas sist€mas satura administrators, izmantojot Informacijas sist€mu, pilda
starpnieka funkciju starp brivpratiga darba veic€ju un organizacijas brivpratiga darba
vajadzibam, tostarp, nodrosina:
1) informacijas apmainu starp personam, kuras vé&las veikt brivpratiga darbu un
organizacijas brivpratiga darba piedavajumiem;
2) praktisku misiju norises koordingSanu, statistiku;
3) informaciju, arT metodiskos dokumentus (pieméram, liguma paraugs par brivpratiga
darba veikSanu) un aktualitates par brivpratiga darbu.
5.7.3.2.Informacijas Sisteémas Organizacijas Administrators var izmantot informacijas sist€ému
brivpratiga darba veicgu un organizacijas piedavajumu uzskaitei, puSu v€lmju
saskanosanai un projekta darbibas atspoguloSanai organizacija, ka ar1 ievadit un
apkopot visu ar brivpratiga darba veicgju, organizacijas sekotaju, un organizacijas
saistito informaciju.
5.7.3.3.Misiju ka brivpratiga darba piedavajumu Informacijas sistéma publicé Organizacijas
Administrators, nodroSinot ta atbilstibu publicEjamas informacijas normam un
neparkapjot Brivpratiga darba likuma noteiktos brivpratiga darba organizéSanas
nosacijumus.
5.7.3.4.Nodrosina regularu brivpratiga darba piedavajumu public€Sanu Informacijas Sistema
brivpratiga darba veicgjiem vai paredzot misijas tikai organizacijas sekotajiem.
5.7.3.5.Informacijas sistémas Organizacijas Administrators, iepazistoties ar Informacijas
sisttma registréta brivpratiga darba veicgja pieteikumu, nodro$inot vienlidzigu,
nediskriminéjosu attieksmi pret katru personu, izverteé brivpratigd darba veicgja vai
brivpratiga darba organizétaja piemérotibu brivpratiga darba istenoSanai, atbilstoSi
Projekta mingtajam prasibam. Pozitiva 1€muma gadijuma, Informacijas sist€mas
Organizacijas Administrators satura administrators par to elektroniski vai telefoniski
informé brivpratiga darba veicgju, ka art atbalsta brivpratiga darba veicgju turpmakaja,
brivpratiga darba veikSanas procesa.
5.7.3.6.Informacijas sistéma public€ ar brivpratigo darbu saistito informaciju un aktualitates
organizacija.
5.7.3.7.Uztur aktualo informaciju par brivpratiga darba piedavajumiem, tai skaita nodroSina
brivpratiga darba veic€ju darba stundu saraksta uzturéSanu Informacijas sist€ma,
regulari veic elektronisku misiju apmekl&jumu uzskaiti un ievada informaciju par
misiju rezultatiem.
5.7.3.8.Informacijas sisttmas Organizacijas Administrators brivpratiga darba veic€ju dalibu
misijas un to koordinéSanu nodroSina nepartraukti.
5.7.3.9.Péc Organizacijas sadarbibas partnera ieskatiem un gadijuma, ja brivpratiga darba
veicgjs velas, Organizacijas sadarbibas partneris nodroSina Iiguma slégSanu starp
Brivpratigaja darba iesaistitajam pusém.
5.7.3.10.Informacijas sistemas Organizacijas Administrators p&c brivpratiga darba veicgja
izteiktas v€lmes un péc ta iesaistes brivpratigaja darba, brivpratiga darba veicgjam
izsniedz apliecibu par dalibu taja, noradot gan darba veidu un iesaistes ilgumu, gan
darba procesa veiktos uzdevumus.
5.7.4. Brivpratiga darba organizetajs:
5.7.4.1.Projekta ietvaros, izmantojot Informacijas sistému, ikviens interesents var registréties
ka Brivpratiga darba organizetajs.
5.7.4.2 Registracijas forma, ko aizpilda Brivpratiga darba organizgetajs, satur $adu informaciju:
Organizacijas visparigie dati; Organizacijas juridiskie dati; Atbildigas personas par
brivpratigo darbu dati; Paskaidrojosa informacija — mérkis, joma; Autorizacijas e-pasts
un parole.
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5.7.4.3.Brivpratiga darba organizétajs brivpratiga darba piedavajumu — misiju var pieteikt,
interneta vietné www.brivpratigie.lv aizpildot misijas pieteikuma formu vai, sazinoties
ar ta regiona Informacijas sisttmas Regionalo Administratoru, kura teritorija planots
izveidot/realizet brivpratiga darba misiju.
5.7.4.4 Brivpratiga darba organizétajs, registréjoties Informacijas sistéma individuali vai
izmantojot Informacijas sistémas Regionalo Administratoru regionos palidzibu,
aizpildot pieteikuma formu, piesaka brivpratigd darba iesp€ju (turpmak - misija), taja
noradot:
a) misijas merki;
b) misijas saturu (pienakumu aprakstu);
c) misijas realizacijas laiku;
d) v€lamo brivpratiga darba veicgu kriteérijus — brivpratigd darba veikSanai
nepiecieSamas iemanas (vecums, valodas prasmes);
e) brivpratiga darba veicgju iesaistes ilgumu;
f) kontaktinformaciju;
g) citu informaciju, kas ir saistoSa darba kvalitativai izpildei;
h) iegtistamo punktu skaitu.
5.7.4.5.Ja, misijas ietvaros, atrunajumi papildus specifiski nosacijumi, pieméram, brivpratiga
darba veicgju apdrosinasanas vai labuma giiSanas iespgjas, to norada, aizpildot misijas
pieteikuma formas aili ,,Citi nosacijumi”.
5.7.4.6.P&c brivpratiga darba organizétaja pieteikuma formas aizpildiSanas Informacijas
sisttma www.brivpratigie.lv, to vienas darba dienas laika izskata konkréta regiona
Informacijas sistémas Regionalais Administrators. Ja pieteikuma autors un pieteikuma
minétais saturs atbilst gan Brivpratiga darba likuma, gan Nosacijumos noteiktajiem
kriterijiem, pieteikums tiek registréts Informacijas sistémas misiju piedavajumu
saraksta.
5.7.4.77Kad nepiecieSamais brivpratiga darba veic€ju skaits attiecigajai misijai ir
nokomplektéts, Informacijas sistémas Regionalais Administrators par to elektroniski
vai telefoniski informé brivpratiga darba organizetaju, ka ar1 informé un atbalsta to art
turpmakaja, brivpratiga darba organizéSanas un veikSanas procesa.

6. Citi butiski nosacijumi, izmantojot Informacija sistemu

6.1. Administratoram vai Informacijas sistémas Regionalajam Administratoram ir tiesibas
anulét brivpratiga vai brivpratiga darba organizetaja pieteikumu $ados gadijumos:

6.1.1. personas pieteikuma nav snieguSas patiesu informaciju;

6.1.2. Brivpratiga darba veic€a un brivpratiga darba organiz€taja pieprasijuma —
piedavajuma sabalanséSanas procesa radusas domstarpibas;

6.1.3. Brivpratiga darba veic€js vai brivpratiga darba organiz€tajs ir atteicies no dalibas
brivpratiga darba veikSana;

6.1.4. Administrators vai Informacijas sisttmas Regionalais Administrators atzinis
brivpratiga darba veic€u vai brivpratiga darba organizetaju par nepiemé&rotu
Brivpratiga darba veikSanai.

7. Projekta statistisko datu uzskaite

7.1. Visa ar brivpratigo darbu, tostarp, brivpratiga darba veic€jiem un brivpratiga darba
organiz€tajiem, saistita statistiska informacija tiks elektroniski apkopota un uzglabata
www.brivpratigie.lv informacijas sisttmas administracijas vidé. NepiecieSamibas
gadijuma, Administrators vai Informacijas sisttmas Regionalais Administrators péc
pieprasijuma sniedz $adu informaciju - brivpratiga darba vietu; brivpratiga darba veicgju
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kopskaitu konkréta brivpratiga darba vietas; brivpratiga darba veic€ju nostradato stundu
kopskaitu; misiju skaitu attiecigaja regiona; péc brivpratiga darba organizatora ieskatiem,
nozimigakos pasakumus, projektus, aktivitates un citu informaciju.

8. Projekta istenoSanas procesa vérteSana

8.1. Nepartraukts darbs un konsultacijas ar regionalajiem Informacijas sistémas satura
administratoriem par tas lietojamibu Projekta istenosanas laika.

8.2. Neatkarigu personu Informacijas sist€émas lietojamibas test€Sana tas darbibas
novertéSanai un lietotajam ,,draudzigakas”, ka ar1 €rtak lietojamas programmatiiras
nodro§inasanai.

8.3. Projekta TstenoSanas mérku izveérteésana:

8.3.1. izveidots vienots brivpratiga darba veicgja un organizetaju tikls visa Latvija;

8.3.2. nodroSinati &rti parraugami brivpratiga darba procesi regionos;

8.3.3. nodrosinata iesp&ja iegiit precizus statistikas datus.

9. PuSu rekviziti un paraksti

Nodarbinatibas valsts agentiira Regiona sadarbibas partneris

Juridiska adrese: Kr. Valdemara iela 38 k-1, (nosaukums)
Riga, LV-1010 (adrese)
Registracijas Nr. 90001634668 (registracijas numurs)
Talrunis: 67021803 (talrunis)
E-pasts): nva@nva.gov.lv (e-pasts)

Pakalpojumu departamenta direktore Eva Lossane  vaditaja vai pilnvarotas personas vards, uzvards

(paraksts, ta atSifréjums) (paraksts, ta atSifr&jums)
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SADARBIBAS LIGUMS
par sadarbibu Brivpratiga darba informacijas sist€mas satura administréSana

Nr.

Riga 2019. gada

Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA), tas Pakalpojumu departamenta
direktores Evas Lossanes persona, kura darbojas pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts
agentiiras 2018. gada 16. novembra rikojumu Nr.363 ,,Par amatpersonu pilnvaru noteikSanu”,
no vienas puses, un Daugavpils pilsétas dome,

(biedribas, nodibindjuma vai pasvaldibas vaditaja vai pilnvarotas personas amats, vards, uzvards)

persona, kur§(-a) darbojas uz pamata,
(reglamentgjosa dokumenta nosaukums)

(turpmak — Regiona sadarbibas partneris), no otras puses, turpmak abi kopa — Puses, noslédz
So ligumu (turpmak — Ligums).

1. Liguma priek§mets un termin$

1.1. NVA pieSkir Regiona sadarbibas partnerim Brivpratiga darba veicju informacijas
sisttmas www.brivpratigie.lv (turpmak — Informacijas sistéma) satura administréSanas
tiestbas Daugavpils pilsétas teritorija atbilstoSi sadarbibas projekta ,,Brivpratiga darba

informacijas sist€tmas satura administréSana” (turpmak - Projekts) 1istenoSanas
nosactjumiem (1. pielikums) (turpmak - Nosacijumi), kas ir §1 liguma neatpemama
sastavdala.

1.2. Informacijas sist€émas meérkis ir attistit brivpratiga darba iespgjas, nodrosinat un koordinét
informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga
darba organiz&tajiem, ka art nodroSinat personas pieteikSanos brivpratigajam darbam.

1.3. Ligums stajas speka ar abpus€jas parakstiSanas dienu un ir speka uz nenoteiktu laiku.

2. NVA pienakumi

2.1. NVA pienakumi:

2.1.1.nodrosinat Informacijas sistemas darbibu;

2.1.2.piecu darba dienu laika péc Liguma parakstiSanas Regiona sadarbibas partnerim pieskirt
Informacijas sisteémas satura administréSanas tiesibas, tas elektroniski nosiitot uz Regiona
sadarbibas partnera Liguma 3.3.punkta noradito e-pasta adresi;

2.1.3.Liguma 3.3.punkta noraditajai personai sniegt pilna apjoma informaciju par NVA
istenotd Projekta koncepciju, norisi, ta mérkiem un NVA izstradatas Informacijas
sistémas lietoSanu;

2.1.4.inform&t Regiona sadarbibas partneri par veiktajam aktivitatém Informacijas sisteémas
istenoSanas ietvaros Projekta t€la un darbibas sekmé&Sanas noliikos, ka ar1 dalities ar
jaunakajam aktualitatém brivpratiga darba joma;

2.1.5.1stenot personas datu obligato tehnisko aizsardzibu ar informacijas tehnologijas
instrumentiem un logiskiem aizsardzibas lidzekliem, nodro$inot: aizsardzibu, kuru
realiz€ ar programmatiiras lidzekliem, parolém, $ifré$anu, kripté$anu un citiem logiskas
aizsardzibas lidzekliem atbilsto$i personu datu aizsardzibas regul&joSo normativo aktu
prasibam.

3. Regiona sadarbibas partnera pienakumi un tiesibas
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3.1. Regiona sadarbibas partneris appemas:

3.1.1.nodroSinat regiona brivpratiga darba sekm&Sanu un sabiedribas lidzdalibas
brivpratigaja darba veicinasanu sabiedribas laba bez noliika gt pelnu;

3.1.2. Projektu 1stenot atbilstosi Brivpratiga darba likumam un Ligumam;

3.1.3.Projekta istenoSanai izmantot Informacijas sisttmu brivpratigd darba veicgu un
brivpratigo darba organizétaju piedavajumu uzskaitei, pusu veélmju sabalans€Sanai un
Projekta darbibas atspogulosanai noteikta regiona ietvaros;

3.1.4.Informacijas sistéma regulari ievadit un apkopot visu ar brivpratigo darba veic&ju un
brivpratiga darba organizatoru saistito informaciju, ka ar1 dalities ar jaunakajam
aktualitateém brivpratiga darba joma;

3.1.5.neizpaust informaciju no Informacijas sist€tmas ar Projekta istenoSanu nesaistitam
personam. Informaciju izpaust ir tiesibas tada apjoma, kads nepiecieSams konkréta
brivpratiga darba veikSanai;

3.1.6.nenodot Nosacijumu izpildi citai juridiskai vai fiziskai personai, ka ari nenodot
Informacijas sisteémas administréSanu personai, kas nav minéta Liguma 3.3.punkta;

3.1.7.inform& par Liguma 3.3.punkta noraditdas Informacijas sist€mas administr&josas
personas nomainu 10 darba dienu laika péc amata pienakumu pildiSanas beigSanas
dienas;

3.1.8.nepiecieSamibas gadijuma sniegt NV A riciba esoSo informaciju par Projekta istenoSanu
Regiona sadarbibas partnera parraudzitaja teritorija un sekmé&Sanu, izmantojot
Informacijas sisteému.

3.2. Regiona sadarbibas partnerim ir tiesibas no NVA sanemt informaciju, kas noteikta

Liguma 2.1.2. un 2.1.3.apakSpunkta.
3.3. Informacijas sist€mas satura administréSanai Regiona sadarbibas partneris nosaka $adu
personu:

(vards, uzvards, e — pasta adrese, talrunis)
4. Pusu atbildiba

4.1. Par Liguma noteikto saistibu nepienacigu izpildi vai neizpildi Puses atbild saskana ar
Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem.

4.2. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma saistibu nepildiSanu neparvaramas varas
apstaklu deél, kurus Puses Liguma slégSanas bridi nevar€ja paredzet, kuri nav notikusi
Pusu ricibas dé], no kuriem nav iesp&ams izvairities un, kuru sekas nav iesp&jams
parvaret.

5. Liguma izbeigS§ana

5.1. Puses Liguma darbibu var izbeigt, Pusém par to savstarp€ji rakstveida vienojoties.

5.2. Regiona sadarbibas partnerim ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, par to rakstveida
pazinojot NVA 20 darba dienas ieprieks:

5.2.1.ja NVA Informacijas sisteéma noteiktaja regiona nav piemérots instruments brivpratiga
darba informacijas apmainas nodros§inasanai un koording€sanai.

5.2.2.ja Regiona sadarbibas partnerim Liguma darbibas laika ir radusas problémas, kuru dg]
izbeigta Regiona sadarbibas partnera darbiba vai Regiona sadarbibas partneris tiek
likvidets.

5.3. NVA ir tiesibas izslégt Regiona sadarbibas partneri no Projekta istenotdjiem, nosiitot
rakstveida pazinojumu par Liguma izbeigSanu, $ados gadijumos:

5.3.1.Regiona sadarbibas partneris nepilda Liguma noteiktos pienakumus un parkapj Projekta
IstenoSanas nosacijumus vai parkapis citus biitiskus Liguma noteikumus.

5.3.2.NVA apzinati sniegta nepatiesa informacija vai sadarbiba noslégta uz nepatiesas
informacijas pamata;

5.3.3.Projekta 1stenosana pielauti butiski parkapumi, piemeram, konstate€ta Latvijas
Republikas normativajos aktos un Nosacljumos noteikto prasibu neievéroSana
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(atbilstosas materialas bazes neesamiba, droSu un veselibai nekaitigu brivpratiga darba
apstaklu nenodrosinasana (sadarbiba ar brivpratiga darba devE&ju), brivpratiga darba
veic€ju un brivpratiga darba organiz€taju piemerotibas noteikSanas kartibas neieveérosana
vai Regiona sadarbibas partneris noteicis brivpratiga darba veicEjam vai brivpratiga
darba organizétajam jebkada veida papildus maksu par dalibu brivpratiga darba veiksana
vai organiz&Sana vai noteikusi citas finansiala rakstura saistibas);

5.3.4.Regiona sadarbibas partneris Informacijas sistéma ilgstoS$i nav publicgjis noteikta
regiona aktualitates par brivpratiga darba piedavajumiem.

6. Neparvarama vara

6.1. Ja kada no Pusém nav sp&jiga izpildit Liguma saistibas no sevis neatkarigu un ieprieks
neparedzetu apstaklu, taddu ka dabas stihijas, kara stavokla, politiskas situacijas,
kompetentu valsts iestazu aizliegumu dg€], Liguma izpilde tiek atlikta 1idz doto apstaklu
darbibas beigam, bet ne uz ilgaku laiku ka uz vienu ménesi.

6.2. Puse, kurai kluvis neiesp&jami izpildit saistibas minéto apstaklu dél, piecu darba dienu
laika pazino otrai Pusei par $adu apstaklu raSanos vai izbeigSanos. Ja pazinojums nav
izdarits paredzetaja laika, vainiga Puse zaudg tiesibas atsaukties uz neparvaramu varu.

7. Personas datu aizsardziba un konfidencialitate

7.1. Puses apzinas, ka nodroSinot Liguma noteikto saistibu izpildi, Puses veic personas datu
apstradi.

7.2. Veicot datu apstradi Liguma ietvaros, Puses rikojas ka patstavigi parzini.

7.3. Katra no Pusém apzinas, ka Liguma ietvaros sanemot personas datus no otras Puses,
Informacijas sistemas lietotaja (turpmak — datu subjekta), ta kldst par sanemto personas
datu parzini ar personas datu sanemsanas bridi.

7.4. Puses appemas sava darbiba ievérot Eiropas Savienibas un nacionalajos normativajos
aktos noteiktas personu datu, t.sk. Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr. 2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) prasibas.

7.5. Attieciba uz Liguma ietvaros no otras Liguma Puses sapemto personas datu apstradi,
Puses apnemas:

7.5.1.veikt Liguma ietvaros personas datu apstradi tikai tada apjoma, kads ir nepiecieSams no
Liguma izrietoso saistibu izpildei;

7.5.2.neveikt personas datu apstradi mérkiem, kas nav saistiti ar Liguma izpildi;

7.5.3.nodrosinat, ka personas datu apstrade tiek veikta, ieverojot fizisko personu datu
aizsardzibu un informacijas tehnologiju drosibu reglament&joSos normativajos aktos
noteiktos datu aizsardzibas tehniskos un organizatoriskos pasakumus;

7.5.4. nodroSinat, ka personas datu apstradi veic tikai 3.3.punkta noteikta persona
(darbinieks vai pilnvarota persona), kurai ir noteikts juridiski saistoSs konfidencialitates
pienakums;

7.5.5. nekavgjoties, bet ne velak ka divu darba dienu laika, informé otru Pusi par sanemto
datu subjekta pieprasijumu, ja tas attiecas vai ietekmé otras Liguma Puses veikto
personas datu apstradi (pieméram, pieprasijums ierobezot datu apstradi) vai ietekmé
personas datus (pieméram, pieprasijums labot datus);

7.5.6. sadarboties, lai izpilditu pamatotus datu subjektu pieprasijumus, ka ar lai nodroSinatu
datu precizitati visu datu apstrades laika.

7.6. Puses atbild viena otrai par tieSajiem zaud€jumiem, kas radusies Puses vai tas darbinieku
vai pilnvaroto personu veiktas datu apstrades rezultata, kas neatbilst Liguma un /vai
normativo aktu datu aizsardzibas joma prasibam, tostarp, atlidzina zaud€jumus, kas izriet
no datu subjektu prasibam un/vai uzraudzibas iestades (Datu valsts inspekcijas)
uzliktajiem sodiem.

8. Citi noteikumi
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Regiona sadarbibas partneris inform& NVA par apstakliem, kas var apdraudét Projekta
istenoSanas procesu vai atsevisku darbu izpildi, t.sk. triju darba dienu laika informé NVA
uz liguma rekvizitos noradito e-pasta adresi par jebkuram izmainam Regiona sadarbibas
partnera darbiba, t.sk. par juridiskas adreses vai bankas konta mainu, par registréSanu vai
izslegSanu no Valsts iep@mumu dienesta ar pievienotas vertibas nodokli apliekamo
personu registra, izglitibas iestades likvidéSanu, saimnieciskas darbibas apturé$anu vai
partrauksanu.

Regiona sadarbibas partnerim aizliegts izmantot atsauces uz NVA reklamas un
marketinga materialos bez ieprieks€ja saskanojuma ar NVA.

NVA ir tiesibas apturet Projekta istenosanu sakara ar NVA reorganizaciju vai likvidaciju,
ja tas rezultata NVA saistibu parnémeéjs neturpina veikt Nosacijumos noteiktos
pienakumus vai ar1 veic tos samazinata apjoma.

9. Nosleguma noteikumi

Jautajumus, kas nav atrunati Liguma, Puses risina atbilstosi Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

Visas domstarpibas vai stridus saistiba ar Ligumu Puses risina savstarp&ju parrunu cela.
Ja vienoSanos panakt nav iesp&jams, stridi tiek risinati Latvijas Republika speka esoSajos
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Jebkadas izmainas Liguma var tikt izdartas vienigi péc abu PuSu rakstveida vienoSanas,
kas ar to abpusgjas parakstiSanas bridi klust par Liguma neatnemamu sastavdalu. Ja Puses
nevar vienoties, paliek speka iepriek$€jie Liguma noteikumi. Visas izmainas un
papildinajumi, kas saistiti ar Ligumu, ir spéka, ja tos parakstijusas abas Puses vai Pusu
pilnvarotas personas.

Ligums ir sagatavots latvieSu valoda divos eksemplaros uz  lapam ar vienu pielikumu,
katrai Pusei Liguma eksemplars. Abiem eksemplariem ir vienads juridisks speks.

Ligumam ta noslégSanas bridi ir §ads pielikums: Projekta TstenoSanas nosacijumi.

10. PusSu rekviziti un paraksti

Nodarbinatibas valsts agentiira Regiona sadarbibas partneris

Juridiska adrese: Kr. Valdemara iela 38 k-1, (nosaukums)
Riga, LV-1010 (adrese)
Registracijas Nr. 90001634668 (registracijas numurs)
Talrunis: 67021803 (talrunis)
E-pasts: nva@nva.gov.lv (e-pasts)

Pakalpojumu departamenta direktore Eva Lossane  vaditaja vai pilnvarotas personas vards, uzvards

(paraksts, ta atSifréjums) (paraksts, ta atSifréjums)
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