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Par sadarbibu pilotprojekta
“Brivpratiga darba informacijas sistémas satura administrésana”

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu, Brivpratiga
darba likuma 3.panta 2.punktu un 10.panta I.punktu, un npemot véra Nodarbinatibas valsts
agenttras 2016.gada 3.junija apstiprinajuma véstuli par sadarbibas partneri, Daugavpils pilsétas
domes Izglitibas un kultiiras jautajumu komitejas 2016.gada 16.jtnija sédes protokolu Nr.12,
Daugavpils pilsétas domes Finansu komitejas 2016.gada 16.jinija s€des protokolu Nr.15,
atklati balsojot: PAR — 14 (V.Bojarins, V.Borisjonoks, A.Broks, J.DukSinskis, P.Dzalbe,
A.Grzibovskis, N.Ignatjevs, R.Joksts, J.Lacpleésis, V.Pucka, D.Rodionovs, A.Samarins,
R.Strode, J.Zaicevs), PRET —nav, ATTURAS — nav, Daugavpils pilsétas dome nolemj:

1. Piedalities Nodarbinatibas valsts agentiiras (reg.Nr.90001634668, K.Valdemara
iela 38 k-1, Riga, LV — 1010) pilotprojekta “Brivpratiga darba informacijas sist€mas satura
administréSana”.

2. Noslégt “Sadarbibas ligumu ‘“Par Planotas sadarbibas pilotprojekta “Brivpratiga
darba informacijas sistémas satura administréSana” istenoSanu” (pielikuma).

Pielikuma: Sadarbibas liguma “Par Planotas sadarbibas pilotprojekta “Brivpratiga darba
informacijas sist€mas satura administréSana” istenosanu — projekts.

Domes prieksseédetajs (personiskais paraksts) J.Lacplesis



Pielikums

Daugavpils pilsétas domes
2016.gada 22 jiinija
lémumam Nr.325

Planotas sadarbibas pilotprojekta ,,Brivpritiga darba informaicijas sistémas satura
administré$ana” Isteno$anas nosacljumi

1. Visparigie noteikumi

1.1. Planotas sadarbibas pilotprojekta ,,Brivpratigd darba informaicijas sistémas satura
administré¥ana” (turpmak — Projekts) Istenoanas nosacijumi (turpmak — Nosacijumi) nosaka
kartibu, kada isteno Projektu.

1.2. Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak — Agentiira) Sabiedrisko attiectbu nodala
(turpmak — SAN), sadarbiba ar biedribu, nodibindjumu, pa3valdibu vai tas pakjautiba esodu
iestadi (turpmak — Sadarbibas partneris) isteno Projektu ar mérki, izmantojot Brivpratiga
darba veicgju informacijas sistému (turpmdk — Informacijas sistéma), attistit brivpratiga
darba iesp&jas, nodroSinat un koordinét informacijas apmaipu starp personam, kuras vélas
veikt brivpratigo darbu, un brivpratigd darba organizétdjiem, ki arT nodrofinat personas
pieteikSanos brivpratigajam darbam, atbilstosi 3adiem normativajiem aktiem:

1.2.1. Brivpratiga darba likumam;

122, Ministru kabineta noteikumiem par Informacijas sistéma iek]aujamas
informacijas apjomu, ka arf informacijas iek]audanas un izmanto$anas kartibu.

2. Projekta istenoSanas kartiba

Projekts tiek Tstenots laika perioda no 2016.gada 1 jiilija lidz 2016.gada 31.decembrim.
Ja pec 2016. gada decembri veiktas apmierinatibas aptaujas, sadarbiba tiek novértéta labi,
izveletais sadarbibas modelis tieck pagarinats uz noteiktu vai nenoteiktu laiku. Projekta
ietvaros Agentiira nodod Informacijas sistémas satura administréSanas tiestbas Sadarbibas
partneriem ar mérki regionos nodro$inat un attistit brivpratigd darba iesp&jas, nodrosinat un
koordinét informacijas apmaipu starp persondm, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un
brivpratiga darba organizétajiem, ka arT nodroginat personas, kura sasniegusi 13 gadu vecumu
(ieskaitot), pieteik¥anos brivpratigajam darbam. Sadarbibas partneris appemas nodroginat
brivpratiga darba sekmé¥anu un sabiedribas lidzdalibas brivpratigaja darba veicina$anu
sabiedribas laba bez noliika giit pe]nu.

3. Visparéja komunikicija pilotprojekta IstenoS$ana

3.1. SAN Projekta administrativais personals, sadarbiba ar SAN iekigjas un aréjas
komunikacijas specialistiem, organizé aktualds informacijas par Projektu izvietoSanu
Agentiiras majaslapa un citos pla3sazipas Iidzek]os.

3.2. Projekta publicitati medijos, p&c iespgjas, nodrodina ari Projekta Informicijas
sisttmas satura administratori, sniedzot tiem informéciju par Projekta Istenosanas kartibu vai
ar brivpratigo darbu attiecigaja regiona saistitu informaciju péc pieprasjuma. Ja pieprasijums
tieSi saistits ar Projekta IstenoSanu un ta Informacijas sistémas darbibu, Informacijas sistémas
satura administrators izvert€ savu kompetenci informacijas snieg8and un, nepiecie$amibas
gadijuma, saskapo informacijas saturu ar Projekta administrativo personalu vai turpmaku
komunikaciju ar medijiem konkrétd pieprasijuma sagatavo$ani delegé administrativajam
personalam.
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3.3. Par aktualajiem Projekta jautdjumiem ar atbildigajiem Informacijas sistémas satura
administratoriem regionos SAN, organizg informativas tikSanas. Tik$ands mérkis ir informé&t
Informacijas sistémas satura administratorus par aktualo Projekta ietvaros klatiengé vai
attalinati.

4. Brivpritiga darba veic&ju informicijas sistéma,
tis satura administr&$ana un citi nosacIjumi

4.1. Informicijas sistémas mérkis ir attistit brivpratigd darba iesp&jas, nodro$inat un
koordinét informécijas apmainu starp persondm, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un
brivpratiga darba organizétdjiem, kd arf nodroSinat personas pieteikSanos brivpratigajam
darbam.

4.2. Informicijas sistéma ir Agentliras parzipa eso$as valsts informacijas sist€émas
,Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakan¢u informacijas sistéma” (turpmak — BURVIS)
sastavdala, interneta vietne, kuras darbibas izmanto$anai un darbibas nodroSina¥anai
nepiecieSams dators un interneta pieslégums. Sist€mas pilnvertigai darbibas nodrosinasanai,
rekomend€jami sekojo$i parliki un to versijas: Internet Explorer 11 (ne zemaka par 9),
Mozilla Firefox 46 (ne zemaka par 10), Google Chrome 50 (ne zemaka par 17).

4.3. Personas dati Informacijas sistéma tiek apstradati, pamatojoties uz personas
piekrianu, proti, registrgjoties (ar to apliecinot savu v&lmi iesaistities brivpratigd darba
organiz&Sana vai veik$ana).

4.4. Informacijas sisttma iek]aujamas informacijas apjomu, ka ari informacijas
iek]ausanas un izmanto$anas kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi.

S. Informadcija sistémas publiski vide

5.1. Informaécijas sistémas publiska vides adrese ir www.brivpratigie.lv. Informacijas
sisttmas publiskd vide ikvienam tas lietotdjam, neatkarigi no ta statusa (autorizéts vai
neautorizéts lietotdjs), piedava iesp€ju iepazities ar §ada satura informaciju un sadajam:

5.1.1. Aktualitites — jaunakas aktualitates Brivpratiga darba joma gan regionos, gan
visd Latvija. Informacija par brivpratiga darba iesp&jam un prasibam ta veik$anai. Brivpratiga
darba saistito zipu publikacijas;

5.1.2. Vienlbas — misijas — brivpratiga darba organizétaju pieteikumi — brivpratiga
darba piedavajumi, kuros ieklauta detalizéta informacija par konkr&to brivpratiga darba
piedavajumu. To saturs informacijai (zina$anai) pieejams visiem interneta vietnes lietotdjiem,
bet, lai pieteiktos dalibai kada no misijam, nepiecie$ama lietotdja autorizacija. Misijas tiek
sagrupétas vairakds vienibas (pa darbibas jomam), tadejadi atvieglojot lietotdju orient€Sanos
sev saisto$u brivpratiga darba piedavajumu mekléSana;

5.1.3. Foto, video — sadala nodro$ina ar brivpratigo darbu saistitu audiovizualu
materialu apkopojumu, audiovizuala veida (foto, video) atspogu]ojot brivpratiga darba norisi
Latvija;

5.1.4. Kalendirs — kalendara atspogulots brivpratiga darba norisu detalizéts plans, taja
noradot brivpratiga darba norises precizu laiku, nosaukumu un darbibas aprakstu;

5.1.5. Informiicija medijiem — sada]a ievietojama informacija (preses relizes) Projekta
un ar brivpratigo darbu saistitas jomas publicitates nodroina¥anai. So sadalu papildina
Projekta administrativais personals vai Informacijas sist€mas satura administratori, to iepriek$
saskanojot ar Projekta administrativo personalu;

5.1.6. Kontaktinformicijas sadala — kontaktinformacijas sada]d norddama gan
Projekta Tstenotdju kontaktinformacija (adrese, e — pasta adrese, talrupa numurs), gan
tehniskas palidzibas kontaktinformacija (e — pasts, talrunis), gadijumam, ja interneta vietnes
lietotajs konstatgjis problémsituaciju tas darbiba;
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5.1.7. Aktivi regionu karte — aktivds regionu kartes sadala nodroina misiju un
aktualita$u piesaisti attiecigajam (lietotdja izvél&tajam) regionam — uzklik8kinot uz konkréta
regiona, lietotdjs ,redz” savam regionam saistoSu brivpratigd darba piedavdjumu u.c.
informaciju, kas saistitas ar brivpratiga darba veik$anu attiecigaja regiona.

5.2. Publiska informicijas sisttma dala nodrogina satura (informativas satura lapas,
jaunumu, foto/video/audio galeriju u.c. sadaju) att€lo3anu, lietotdju registracijas un
autorizacijas iesp&ju. Programmas publiskas dajas galvenais mérkis ir att€lot aktivas misijas
(brivpratiga darba piedavajumi) un nodrosinat lietotdjiem iesp&ju pieteikties dalibai misijas.
Katrd misijas apraksta ir publicéta informacija par pafu notikumu, norises laiku un vietu,
apmacibam, ieglistamo punktu daudzumu, ka ari pievienot misiju savam personigajam Google
konta kalendaram. Pie katras misijas ir redzams agentu (lietotdju) skaits, kas jau ir
pieteikusies, kd arT vai un cik agenti misijas pilnvértigai IstenoSanai ir vél nepiecieSami.
Registrétiem lietotdjiem ir pieejams misiju kalendars, kura redzamas gan aktivas misijas, gan
ari to arhivs.

6. Informicijas sistémas administracijas vide

6.1. Katram Informacijas sistémas administracijas vides lietotdjam biis pieejama
interaktiva Informicijas sistémas lieto$anas rokasgramata, attiecigas sadajas ramja stiirim
pievienojot aktivo lauku i — uzzinas lauku. Tas nodro§inas &rtu un ne laikietilpigu konkrétas
sada]as administré$anas procesu.

6.2. Informacijas sisttmas administracijas vide ir pieejama noteiktam lietotdju lokam
(Projekta administrativajam personalam un informacijas sistémas satura administratoriem), ta
paredzéta brivpratiga darba veicgju datu bazes veidoSanai, tadejadi nodroSinot brivpratiga
darba sekmé3anu, tostarp, nodros$inot:

6.2.1. Brivpratiga darba organizétaju pieteikumu apstiprina$anu un publicé3anu;

6.2.2. Brivpratiga darba veic€ju datu bazes uzturéSanu;

6.2.3. Brivpratiga darba nodroinasanu un koordiné$anu, brivpratiga darba organiztaju
pieteikumu un brivprétiga darba veicgju v€lmju sabalans€Sanu.

6.3. Administracijas puse (informagcijas sistémas satura administratori) nodroSina visas
sisttmas satura administré$anu. Katra regiona Informicijas sisttmas satura
administratoram biis pieejami $idi datu lauki ar $adam to administr&Sanas tiesibam:

Sad | Lauka Lauka raksturojums AdministréSanas
ajas | nosaukums tiesibas

nr.

1. MISIJAS Nodrogina jaunu misiju ierakstu pievienoS$anu, | S, L, DZ

esofo ierakstu labosanu un dz&$anu. Misijas tiek
grupétas atbilsto§i to statusam - melnraksti,
aktivas misijas, pabeigtds misijas, arhivétas
misijas. Katrs misijas ieraksts automatiski iegust
S0 statusu, atbilsto$i sdkotn&ji ievaditiem misijas
terminiem.

2. JOMAS Nodrogina papildus misiju grup&$anu péc tipiem | S, L
jeb jomam. Katrai jomai ir nosaukums un
apraksts. Veidojot misiju, lapas administrators
nordda attiecigo jomu. Publiskaja pusé sadala
~jomas” ir ki papildus atlases filtrs, veids, ka
lietotdjs var apskatit gan aktivas, gan pagajusas
misijas. Veidojot jauno sist€mas versiju, eso3o
jomu dalfjumu paredz&ts pielagot planotajam
regionu dalijumam un  aktivita§u tipu




sadalfjumam.

SAKUMLAPA

Kategorija nodroSina tekstualas informacijas
publicé$anu un att€loSanu sist€émas publiskas
dalas sakumlapa. Saja kategorija ir iespéja
pievienot dazada veida satura informaciju
(piemé&ram, k& kjut par programmas dalibnieku,
programmas lieto$anas noteikumi, programmas
jaunumi/aktualitates), pé€c  nepiecieSamibas
piesaistot foto/video/audio galerijas ierakstus un
noradot to att€lofanas secibu programmas
publiska dala.

S,L,DZ

GALERIJA

Kategorija nodro§ina tris veidu galeriju tipu
publicé$anu un att€lofanu. Programma ir foto,
video un audio galerijas. Lapas administratoram
ir iesp&ja pievienot neierobeZota apjoma
fotografiju failus, video vai audio failus, video
publicé$anu no youtube.com un vimeo.com
kandliem, ka arl katram ierakstam noradit
aprakstu, atsauci uz autoriem u.tml.

S,L,DZ

BRIVPRATIGA
DARBA
VEICEJI

Programmas administracijas pusé tiek saglabats
un ir apskatams visu registréto lietotdju saraksts.
Administratoram ir iesp&a pé&c noteiktiem
parametriem atlasit un apliikot jebkura lietotaja
datus. Pie katra lietotdgja var apliikot visas
lietotaja misijas, lietotdja pieteikumu piesaistot
vai atsaistit no konkrétas misijas, ka ari izveidot
jaunu atskaiti, kura automatiski tiek ielasiti dati
par nostradatam misijam, kop&o nostradato
stundu skaitu un iegiitu punktu skaitu. Lietotdjus
ir iesp€ja blokét. Ja lietotdjs tiek noblokéts,
publiskaja pus€ tam nav iespé€ja autoriz&ties.

S, L (tikai blokéet,
informacijas
sisttmas  satura
administrators
nav tiesigs labot
brivpratiga darba
veicgja anketd
sniegtos datus)

E-PASTI

Sisttma nodroSina daZadu kategoriju e-pastu
automatisku un manudlu izsGti$anu. Automatiski
brivpratigd darba veic€jiem tiek izsiititi e-pasti
par pieteik$anos misijai, pé€c misijas pateicibas
véstule par piedalifanos un informacija par
ieglito  punktu  skaitu. Manuali lapas
administrators var izveidot e-pasta
sagatavi (teksts + faili) un nositit izvEl&tajiem
brivpratigd darba veicEjiem. Informacija par
izshitTtajiem e-pastiem tiek uzkrata viena sadala,
kur attiecigi ir redzama pilna atskaite par visiem
izshititajiem e-pastiem, to izslitiSanas laikiem,
adresatiem un e-pasta tipiem.

S,L

UZSTADIIUMI

Administracijas pus€ ir iesp&ja definét dazadu
kategoriju ierakstu tipus, kurus var izvélgties
pievienot misijai vai teksta lapai. Pieméram, ir

S,L
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iespgja pardefinét notikuma vietu, auditorijas
sarakstu, misiju kategorijas, dokumentu veidus
un to uzskaiti, intereses, valodas.

8. PUNKTI Sisttma ir izveidots punktu registrs, kas|S
nodro§ina atskaiti par pieSkirtajiem punktiem
brivpratigd darba veicEjiem, ka ari lietotdju
sadalljumu Iimepos, atbilsto$i nopelnitiem
punktiem (pieméram, Brivpratiga darba veicéjs
3, nopelnot no 500-1499 punktiem).

9. KOMENTARI | Sisttma tiek saglabati visi publiskaja | S, L, DZ
Informacijas sistémas pus€ iesititie komentari.
Informacijas sistémas satura administratoram ir
iespéja komentarus skatit, labot, dz&st, atlasit
atbilstosi kategorijai, kura ir iesttits komentars.

10. | SADARBIBAS | Sisttma ir iesp&ja pievienot, labot un dzést|S
PARTNERI sadarbibas partneru informaciju (nosaukums,
logo, timek]a vietnes adrese). Sadarbibas
partneru informécija tiek attélota lapas publiskas
dalas kdjenes dala.

*S - skatit
** L - labot
***¥DZ — dzest
6.4. Informicijas sistémas lietotdju mérkgrupa:
6.4.1. brivpratiga darba veicéjs;
6.4.2. brivpratiga darba organiz&tijs;
6.4.3. brivpratiga darba informacijas sistémas satura administrators;
6.4.4. ikviens interesents — informacijas gii¥anai.

6.5. Informicijas sisttmas lietotdju mérkgrupas loma Informaicijas sist&mas
lieto$ana:

6.5.1. Brivpriitiga darba veicgjs:

6.5.1.1. Projekta ietvaros, izmantojot Informacijas sistému, ikviens interesents var
registréties ka brivpratiga darba veicgjs.

6.5.1.2. Personai, kura vélas k]it par brivpratigd darba veicgju, japiesakas majaslapas
www.brivpratigie.lv sada]a Brivpratigajiem. Registr&joties, tostarp, aizpildot brivpratiga darba
veic€jam paredzéto registracijas formu, brivpratiga darba veicgjs k]iist par autorizétu lietotaju
un var piedalities misijas — aktualajos brivpratiga darba piedavajumos.

6.5.1.3. Izvéloties savam interesém un vélmém atbilstosu darba piedavajumu (turpmak -
misiju), brivpratigais pieteikumu tai aizpilda interneta vietn& www.brivpratigie.lv
(Informacijas sistémas publiska puse — interneta vietne) tai piesakas, tadejadi apstiprinot savu
velmi piedalities konkrétaja misija.

6.5.1.4. Brivpratiga darba veicgjs, kur§ aizpildijis registracijas formu un, k]uvis par
autoriz&tu lietotdju, turpmak vietnes www.brivpratigie.lv sava profila autorizgjas, izmantojot
§adas piek]uves:

a) Lietotdjvirds un parole (kura apstiprindta, izmantojot aktivo saiti iepriek$
registracijas forma noraditaja e — pasta);

b) Sociilo tiklu dati (facebook.com, draugiem.lv, twitter.com. u.c.).

6.5.1.5. Registracijas forma, ko aizpilda brivpratigd darba veicgjs, ietver $adu
informaciju un tiek prasita ar iepriek$ sagatavotu izvElni:

Obligati aizpildamie lauki:
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1. Brivpratiga darba veicgja vards, uzvards (informacija nepiecieSama sazipai ar
brivpratigo un individualizéta sertifikata izsniegSanai brivpratigajam péc pieprasijuma);

2. Brivpritiga darba veicgja dzim3anas dati (informacija nepiecieS8ama brivpratigo darba
administré¥anas planoSanai un nodro§inasanai, statistikai vecuma grupas);

3. Vélama brivpratigd darba veikianas vieta (informacija nepiecieSama brivpratigo
darba administré$anas plano$anai un nodro$inasanai);

4. Brivpratigd darba veicgja dzimums (nepiecieSams IpaSu brivpratigo uzdevumu
veik$anai un statistikai);

5. Brivpratiga darba veicgja kontaktinformacija (sazipai, darba veik3anas
nodrosinasanai);

6. Lietotajvards un parole (nepieciefami sava individuald profila izveidei un
apstiprina$anai, ka ari, lai nodrosinatu &rtu autoriz&$anos majaslapa ari katru tas ndkamo
apmekl&uma reizi).

Vélamie aizpildamie lauki:

1. Valodu zina%anas (ar papildus izdalitiem laukiem prasmju limepa noteik3anai dazadu
starptautisku projektu realiz€3anai)*;

2. Brivpratiga darba veicéja intereses (kadas vélas veikt brivpratigo darbu)* (pieméram,
foto un video maksla, darbs ar datorprogrammam, darbs ar b&miem u.c. — nepiecieSams
brivpratiga darba kvalitativai (pusu vélmju un iesp&u maksimali produktiva sabalansé$ana)
nodros$ina$anai);

3. Brivpratiga darba veicgja nodarbo$ands (ar izvElnes iesp&jam - mdcas, studg,
nodarbinats, nenodarbinats, pensiondrs. Informacija vélama statistikas datu iegiianai.)*;

4. Brivpratiga darba veicgja izglitiba (informacija vélama statistikas datu iegliSanai)*;

5. Brivpratiga darba veicgja dzivesvieta (informacija nepiecieSama sistémas satura
administratoru ikdienas darba nodro$ina$anai, lai var€tu kvalitativi koordinét brivpratigos
attiecTgaja regiona; izvéloties no piedavatas izvélnes - pilsé€ta, novads, Riga - apkaime)*;

Registricijas formas kiijend vélreiz atrunits skaidrojums simbolam * - atzimétie
lauki nav aizpildami obligati, tikai gadTjuma, ja pats brivpratiga darba veicgjs to velas.

6.5.1.6. Pec brivpratiga darba veic&ja registracijas formas aizpildiSanas, brivpratiga
darba veicgjs ir tiesigs iepazities un izvéléties brivpratiga darba piedavajuma iesp&jas un
registréties brivpratiga darba veik3anai, piesakoties dalibai kada no misijam.

6.5.1.7. Misijas, nemot véra brivpratiga darba veic&ju intereses un iesp€jas, tiek
sagrupétas vienibas. Vienibas tiks sadalitas $ada tipa kategorijas:

a) Socialas aktivitiites

b) Kultiira

¢) Sports

d) Daba, vide

e) Izglitiba

6.5.1.8. Piesakot savu dalibu konkréta misija, brivpratiga darba veic€js appemas 30
uzdevumu veikt noteiktaja (misijas apraksta noraditaja) laika un termipa.

6.5.1.9. Par dalibu katra no misijam tiek pieskirts noteikts punktu skaits. Veiksmigi
izpildot misiju, punkti automatiski tiek ,,ieskaitti” brivpratiga darba veic&ja profila interneta
vietné www.brivpratigie.lv. Katrai misijai tiek pieskirts konkr&ts punktu skaits, ko veido
veicami darba sareZgitibas un atbildibas pakape, ilgums un citi nosacijumi. Brivpratiga darba
veicg€ja aktivas darbibas rezultata iegtitie punkti summeéjas.
Regulari uzpemoties un veiksmigi realiz€jot misijas, punktu skaits automatiski palielinas. Tas
Jauj  jebkuram Brivpratiga darba  veicgjam pariet augstaka limeni.
Papildu punkti — bonusi — tiek pieskirti, Brivpratiga darba veic&jam uzpemoties papildu
pienakumus, operativi rikojoties sareZgitas situacijas, ka arl piepemot radolus, pozitivu
rezultdtu veicinous un neordindrus risindjumus (brivpratiga darba organizators un Sadarbibas
partneris péc misijas norises, sniedz savu vért&jumu par brivpratiga darba veicgju un ta darba
kvalitati).
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6.5.1.10. Ja Brivpratigd darba veicgjs, laikus nebridinot, neierodas uz misiju,
brivpratiga darba organizatoram, sadarbojoties ar Informacijas sist€émas satura administratoru,
ir tiesibas nepiedkirt misijai paredzéto punktu skaitu. Divas reizes neierodoties norunataja
misija, Brivpratiga darba veicéjam uz laiku var tikt liegta liegta turpmdka pieteik3anas
misijam. Punkti automatiski Brivpratiga darba veicgja profila tiek ieskaititi triju dienu laika
péc misijas paveik3anas.

6.5.1.11. Piesakoties un izpildot misijas, ikvienam ir iesp&ja krat punktus, lai k]utu par
augstaka limepa Brivpratiga darba veicgju:

a) Brivpratiga darba veicgjs 1 - (0 — 499 punkti) — Brivpratiga darba veicgjs, kur§ var
uznemties brivpratiga darba MISIJAS (informators, koordinators, paligs, asistents u. c.).

b) Brivpratiga darba veicgjs 2 - (500 — 1499 punkti) — Brivpratiga darba veicgjs, kur$
var uzpemties brivpratiga darba MISIJAS, ka ar iegiist pieeju sarezgitakam, interesantakam
MISIJAM un drikst uzpemties citu brivpratiga darba veic&ju koordiné$anas piendkumus.

¢) Brivpratiga darba veicgjs 3 - (1500 — 1999 punktu) — Brivpratiga darba veicéjs, kur$
var uzpemties brivpratiga darba MISIJAS, iegiist pieeju sareZgitakam un interesantakam
MISIJAM, drikst uzpemties citu brivpratiga darba veicgju koordiné$anas pienakumus, ka arl
drikst piedalities aktivita¥u un MISIJU radi$ana.

d) Brivpratiga darba veicgjs 4 - (2000 punktu) — augsti kvalific€ts attiecigas nozares
Brivpratiga darba veicEjs, kas parstav brivpratigd darba sfé€ru, piedalds prezentacijas, ka arl
riko brivpratigd darba seminarus un pieredzes apmaipas Rigas, Latvijas un starptautiska
méroga.

6.5.1.12. Pieskiramo punktu skaitu par katru misiju nosaka Informacijas sistémas satura
administrators, vienojoties ar brivpratiga darba organizatoru.

6.5.2. Informicijas sisttmas satura administrators:

6.5.2.1. Informacijas sistémas satura administrators, izmantojot Informacijas sistému,
pilda starpnieka funkciju starp brivpratiga darba veic&ju un brivpratigd darba organizétaju,
tostarp, nodro8ina:

1) informacijas apmaipu starp personam, kuras v&las veikt brivpratiga darbu, un
brivpratiga darba organiz&tajiem;

2) praktisku misiju norises koordin&$anu, statistiku;

3) informaciju, arT metodiskos dokumentus (piem&ram, liguma paraugs par brivpratiga
darba veik$anu) un aktualitates par brivpritiga darbu.

6.5.2.2. Informacijas sistémas satura administratori varés izmantot informacijas sisttmu
brivpratigo un brivpratigd darba organizétdju piedavajumu uzskaitei, pudu vélmju
saskapos$anai un projekta darbibas atspogujo$anai regiona, ka ari ievadit un apkopot visu ar
brivpratiga darba veic&ju un organiz&taju saistito informaciju.

6.5.2.3. Misiju ka brivpratiga darba piedavajumu Informacijas sist€éma publicé attieciga
regiona Informacijas sistémas satura administrators vai Agentiiras projekta vadibas personals,
nodro§inot ta atbilstibu public§jamas informacijas normam un neparkapjot Brivpratiga darba
likuma noteiktos brivpratiga darba organiz€$anas nosacijumus.

6.5.2.4. Nodro$ina Brivpratigd darba organiz€tdja iesniegtu pieteikumu piepemsanu
(registré$anu sistéma) un publicé$anu Informacijas sistéma.

6.5.2.5. Nodro$ina brivpratiga darbu veic&u vElmju un brivpratiga darba organizétaja
pieteikto piedavajumu sabalansé$anu attiecigaja regiona.

Informacijas sistémas satura administrators regiond, iepazistoties ar Informacijas
sisttma registrétd brivpratigd darba veic€ja pieteikumu, nodroSinot vienlldzigu,
nediskrimingjo¥u attieksmi pret katru personu, izveérté brivpratigd darba veicEja vai
brivpratiga darba organizétaja piemérotibu brivpratigd darba isteno$anai, atbilstodi Projekta
minétajam prasibam. Pozitiva lémuma gadijuma Informacijas sistémas satura administrators
par to elektroniski vai telefoniski informé brivpratiga darba veic&ju, ka ar atbalsta brivpratiga
darba veic&ju turpmakaja, brivpratiga darba veik3anas procesa.
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6.5.2.6. Informacijas sistémas satura administrators attiecigaja regiona ir atbildigs par
godpratigu un uz brivpratiga darba sekmé&3anu vérstu brivpratiga darba veic€ja un brivpratiga
darba devéja velmju sabalansélanu (pieddvajums — pieprasijums), izmantojot Informacijas
sistému.

6.5.2.7. Informacijas sisttma publicé ar Brivpratigo darbu saistito informaciju un
aktualitates noteiktaja regiona.

6.5.2.8. Uztur aktudlo informiaciju par brivpratigd darba piedavajumiem, tai skaita
nodro8ina brivpratiga darba veicgju darba stundu saraksta uzturé$anu Informacijas sistéma,
regulari veic elektronisku misiju apmekléjumu uzskaiti un ievada informaciju par misiju
rezultatiem.

6.5.2.9. Péc pieprasijuma sniedz brivpratiga darba organiz&tajam $adu informaciju:

a) Brivpratiga darba organizétdjam jaiesniedz gada parskats, noradot brivpratiga darba
vietu;

b) brivpratiga darba veicéju kopskaitu konkréta brivpratiga darba vieta;

¢) brivpratiga darba veic&ju nostradato stundu kopskaitu;

d) péc brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos pasakumus, projektus,
aktivitates un citu informaciju;

6.5.2.10. Informicijas sistémas satura administrators brivpratigd darba veic&ju dalibu
misijas un to koordiné$anu nodro$ina nepartraukti.

6.5.2.11. Informicijas sistémas satura administrators péc ieskatiem veic kvalitates
uzraudzibu un kontroli brivpratigd darba Tsteno3anas vietas.

6.5.2.12. Péc Sadarbibas partnera ieskatiem un gadijuma, ja brivpratiga darba veicgjs
vélas, Sadarbibas partneris nodrosina liguma slég$anu starp Brivpratigaja darba iesaistitajam
pusém (brivpratiga darba veic€ju un brivpratiga darba organizetaju).

6.5.2.13. Informiacijas sistémas satura administrators, péc brivpratigd darba veic€ja
izteiktas vélmes un péc ta iesaistes brivpratigaja darba, brivpratiga darba veic&jam izsniedz
apliectbu par dalibu taja, noradot gan darba veidu un iesaistes ilgumu, gan darba procesa
veiktos uzdevumus.

6.5.2.14. Informacijas sistémas satura administrators péc Projekta nosléguma vai ik péc
seiem méneSiem organizé brivpratigo darba veicgju un brivpratigdi darba devéju
apmierinatibas aptauju péc dalibas Projekta ar mérki novértét Projekta iesaistito personu
apmierinatibu ar iesaisti pasakuma, ka ari veikt viedok]lu apkopojumu priekslikumu
sniegSanai Projekta turpmékajai attistibai.

6.5.3. Brivpritiga darba organizétijs:

6.5.3.1. Brivpratigd darba organiz&tdjs brivpratigd darba piedavajumu — misiju var
pieteikt, interneta vietné www.brivpratigie.lv aizpildot misijas pieteikuma formu vai,
sazinoties ar ta regiona Informacijas sistémas satura administratoru, kura teritorija planots
izveidot/realiz&t brivpratiga darba misiju.

6.5.3.2. Brivpratiga darba organizétdjs, registréjoties Informacijas sisttma individuali
vai izmantojot Informicijas sistémas satura administratoru regionos palidzibu, aizpildot
pieteikuma formu, piesaka brivpratiga darba iesp&ju (turpmak - misija), taja noradot:

a) misijas mérki;

b) misijas saturu (piendkumu aprakstu);

¢) misijas realizacijas laiku;

d) vélamo brivpratigd darba veicgju kritérijus — brivpratigi darba veikSanai

nepiecie§amas iemapas (vecums, valodas prasmes);

¢) brivpratiga darba veic&ju iesaistes ilgumu;

f) kontaktinformaciju;

g) citu informaciju, kas ir saisto$a darba kvalitativai izpildei;

h) ieglistamo punktu skaitu.
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6.5.3.3. Ja misijas ietvaros atrundjumi papildus specifiski nosacijumi, pieméram,
brivpratigd darba veic&u apdrofinasanas vai labuma giiSanas iesp&jas, to norada, aizpildot
misijas pieteikuma formas aili ,,Citi nosacijumi”.

6.5.3.4. P&c brivpratiga darba organizétaja pieteikuma formas aizpildiSanas Informacijas
sisttma www.brivpratigie.lv, to vienas darba dienas laikd izskata konkrétd regiona
Informacijas sistémas satura administrators. Ja pieteikuma autors un pieteikuma minétais
saturs atbilst gan Brivpratigd darba likuma, gan Nosacijumos noteiktajiem krit€rijiem,
pieteikums tiek registréts Informacijas sistémas misiju piedavajumu saraksta.

6.5.3.5. Kad nepiecieSamais brivpratiga darba veicgju skaits attiecigajai misijai ir
nokomplektéts, Informacijas sistémas satura administrators par to elektroniski vai telefoniski
informé brivpratiga darba organizétdju, ka arT inform& un atbalsta to ari turpmakaja,
brivpratiga darba organiz&$anas un veik3anas procesa.

7. Citi biitiski nosacijumi, izmantojot Informicija sistému
7.11. Agentiras Projekta administrativajam personalam vai Informacijas sist€émas satura
administratoram ir tiesibas anulét brivpratiga vai brivpratiga darba devéja pieteikumu $ados
gadijumos:
7.11.1. personas pieteikuma nav sniegusas patiesu informaciju;

7.11.2. Brivpratiga darba veic€ja un brivpratiga darba devéja pieprasijuma — piedavajuma
sabalans€$anas procesd radusas domstarpibas;

7.11.3. Brivpratiga darba veicgjs vai brivpratiga darba organiz&tajs ir atteicies no dalibas
brivpratiga darba veik$ana;

7.11.4. Projekta administrativais personals vai Informacijas sistémas satura administratori
atzinu$i brivpratigd darba veic€ju vai brivpratiga darba organizEtdju par nepiemérotu
Brivpratiga darba veik3anai.

8. Projekta statistisko datu uzskaite

Visa ar brivpratigo darbu, tostarp, brivpratigd darba veic€jiem un brivpratigd darba
organiz&tajiem, saistita statistiska informacija tiks elektroniski apkopota un uzglabata
www.brivpratigie.lv informacijas sisttmas administracijas vidé. Nepiecie§amibas gadijuma,
Projekta administrativais persondls vai Informacijas sistémas satura administrators pé&c
pieprasijuma sniedz $adu informaciju - brivpratiga darba vietu; brivpratiga darba veic&ju
kopskaitu konkrétd brivpratiga darba vietds; brivpratigd darba veic&ju nostradato stundu
kopskaitu; p&c brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos pasakumus, projektus,
aktivitdtes un citu informaciju.

9. Projekta Istenofanas procesa vértéiana

9.1. Nepartraukts darbs un konsultacijas ar regionalajiem Informacijas sistémas satura
administratoriem par tas lietojamibu Projekta Isteno$anas laika.

9.2. Apmierindtibas aptauja, veikta péc Projekta IstenoSanas laika perioda, lai
noskaidrotu gan brivpratiga darba veic&ju, gan organiz&tdju viedokli par pieteik3ands un
koordiné3anas procesu Projekta ietvaros.

9.3. Neatkarigu personu Informacijas sistémas lietojamibas testéana tas darbibas
novértéSanai un lietotdjam ,draudzigakas”, ka ari é&rtdk lietojamas programmatiiras
nodro$inasanai.

9.4. Projekta Tsteno$anas mérku izvértéana:

9.4.1. izveidots vienots brivpratiga darba veic€ja un organizétaju tikls visa Latvija;

9.4.2. nodroginati érti parraugami brivpratiga darba procesi regionos;

9.4.3. nodro3inata iesp€ja iegiit precizus statistikas datus.
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10. Citi noteikumi

10.1. Sadarbibas partneris informé Agentiiru par apstakl]iem, kas var apdraudét Projekta
IstenoSanas procesu vai atseviSku darbu izpildi, t.sk. tris darba dienu laika informé SAN par
jebkuram izmaipam Sadarbibas partnera darbiba, t.sk. par juridiskas adreses vai bankas konta
mainu, par registré$anu vai izslég§anu no Valsts iepémumu dienesta ar pievienotas vértibas
nodokli aplickamo personu registra, izglitibas iestades likvidéSanu, saimnieciskas darbibas
apturéSanu vai partraukSanu.

10.2. Sadarbibas partnerim aizliegts izmantot atsauces uz Agentiiru reklamas un
marketinga materialos bez iepriek$€ja saskanojuma ar Agentiiru.

10.3. Agentiirai ir tiesibas izslégt Sadarbibas partneri no Projekta Istenotdjiem, nositot
rakstveida pazinojumu par sadarbibas izbeig8anu, $ados gadijumos:

10.3.1. Agentiirai apzinati sniegta nepatiesa informacija vai sadarbiba noslégta uz
nepatiesas informacijas pamata;

10.3.2. veicot atkartotu parbaudi, Sadarbibas partnera iestadé vai brivpratiga darba
Isteno3anas vietd ir konstat&ts, ka iepriek$ konstatétie parkdpumi nav novérsti;

10.3.3. Projekta isteno¥ana pielauti butiski parkapumi, pieméram, konstatéta Latvijas
Republikas normativajos aktos un NosacTjumos noteikto prasibu neievéroSana (atbilsto3as
materidlas bazes neesamiba, droSu un veselibai nekaitigu brivpratiga darba apstak]u
nenodroSinaSana (sadarbiba ar brivpratiga darba devéju), brivpratiga darba veic&u un
brivpratiga darba organizétaju piemérotibas noteik3anas kartibas neievéro3ana vai Sadarbibas
partneris noteicis brivpratiga darba veic&jam vai brivpratiga darba organizétajam jebkada
veida papildus maksu par dalibu brivpratiga darba veik$ana vai organiz&$ana vai noteikusi
citas finansiala rakstura saistibas).

10.4. Agentiirai ir tiesibas apturét Projekta IstenoSanu sakard ar Agentiiras
reorganiziciju vai likvidaciju, ja tds rezultata Agentiiras saistibu parpéméjs neturpina veikt
Nosacfjumos noteiktos piendkumus vai ar veic tos samazinata apjoma.

Nodarbinatibas valsts agentiiras Sadarbibas partneris
(nosaukums) (nosaukums)
(Agentiiras adrese) (adrese)
(registracijas numurs) (registracijas numurs)
(talrunis) (talrunis)
(e-pasts) (e-pasts)
Agenturas direktora(-es) vards, uzvards vaditdja vai pilnvarotas personas vards, uzvards

(paraksts, t3 at§ifr&jums) (paraksts, ta at3ifr&ums)



SADARBIBAS LIGUMS
ar biedribu, nodibindjumu vai pasvaldibu
par Planotas sadarbibas pilotprojekta ,,Brivpratiga darba informacijas sist€mas satura
administré$ana” isteno$anu

Nr.

201__.gada

(liguma nosl&gianas vieta)

Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — Agentiira), tas
direktora(-es)

persona,

(vards, uzvards)
kur¥(-a) darbojas pamatojoties uz Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumu
Nr.876 ,,Nodarbinatibas valsts agentiiras nolikums”, no vienas puses, un

(biedribas/nodibin#ijuma vai pa¥valdibas nosaukums)

(biedribas, nodibindjuma vai padvaldibas vaditaja vai pilnvarotds personas amats, vards, uzvards)

persona, kur§(-a) darbojas uz pamata,
(reglament&josa dokumenta nosaukums)

(turpmak ~ Sadarbibas partneris), no otras puses, turpmak abi kopa — Puses, noslédz 3o
ligumu (turpmak — Ligums).

1. Liguma priekSmets

1.1. Agentiira nodod Sadarbibas partnerim Brivpratigd darba veic€ju informacijas
sistémas (turpmak — Informacijas sistéma) satura administré$anas tiestbas.

Sisttmas meérkis ir attistit brivpratigd darba iesp€jas, nodrofindt un koordinét
informacijas apmaipu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un brivpratiga
darba organiz&tajiem, ka ari nodro§indt personas pieteik§anos brivpratigajam darbam.

Sadarblbas partneris appemas nodrofindt brivpratiga darba sekmé$anu un
sabiedribas lidzdalibas brivpratigaja darba veicina$anu sabiedribas laba bez noliika giit pelpu
, atbilstosi

(teritorialais iedalTjums)

Planotas sadarbibas pilotprojekta ,Brivpratiga darba informacijas sistémas satura
administré$ana” (turpmak - Projekts) IstenoSanas nosacijumiem (1. pielikums) (turpmak -
Nosacijumi), kas ir §1 liguma neatpemama sastavdala.

1.2. Sadarbibas partneris Projektu isteno atbilsto$i Brivpratiga darba likumam un
Ligumam un ta isteno$anas nosacijumiem.

2. Agentiiras tiesibas un pienikumi

2.1. Agentiiras pienakumi:
2.1.1. nodrosinat nepartrauktu piek]uvi Informacijas sistémai;




2.1.2. péc Liguma paraksti¥anas nekavgjoties piedkirt Sadarbibas partnerim satura
administré¥anas tiesibas www.brivpratigie.lv Informacijas sist€émai, tas elektroniski nositot
uz Sadarbibas partnera Liguma 3.3.punkta noradito e - pasta adresi;

2.1.3. Liguma 3.3.punktd nordditajai personai sniegt pilna apjoma informaciju par
Agentiiras Tstenotd Projekta koncepciju, norisi, ta mérkiem un Agentliras izstradatas
Informacijas sistémas lieto$anu;

2.1.4. informé&t Sadarbibas partneri par veiktajam aktivitatém projekta Isteno3anas
ietvaros Projekta téla un darbibas sekmé3anas nolkos.

2.2.Agentiirai ir tiesibas vienpusgji izbeigt Ligumu, par to piecu darba dienu laika
rakstveida pazipojot Sadarbibas partnerim, ja Sadarbibas partneris nepilda Liguma noteiktos
piendkumus un parkapj Projekta Tstenofanas nosacijumus vai parkapis citus batiskus Liguma
noteikumus.

3. Sadarbibas partnera pienikumi un tiestbas

3.1.Sadarbibas partneris apgemas:

3.1.1. Projekta IstenoSanai izmantot Informacijas sistému brivpratiga darba veicgju un
brivprétigo darba organizétaju piedavajumu uzskaitei, puSu vélmju sabalanséSanai un projekta
,Brivpratigd darba informacijas sistémas satura administréSana” darbibas atspogujoSanai
noteikta regiona ietvaros;

3.1.2. Informacijas sistéma ievadit un apkopot visu ar brivpratigo darba veicgju un
brivpratigd darba organizatoru saistito informaciju, ka arT jaunakajam aktualitatém brivpratiga
darba joma;

3.1.3. neizpaust informaciju no Informacijas sistémas ar Projekta isteno3anu nesaistitam
persondm. Informaciju izpaust ir tiesibas tdda apjoma, kads nepiecieSams konkréta brivpratiga
darba veik$anai,

3.1.4. nenodot NosacTjumu izpildi citai juridiskai vai fiziskai personai, ka arT nenodot
Informacijas sistémas administréSanu personai, kas nav minéta Liguma 3.3.punkt;

3.1.5. sniegt Agentiirai informaciju par Projekta istenoSanu Projekta istenotaja teritorija
un sekmé3anu, izmantojot Informacijas sistému.

3.2. Sadarbibas partnera tiesibas:

3.2.1. no Agentiras sagemt informaciju, kas noteikta Liguma 2.1.2. un
2.1.3.apak$punkta;

3.2.2. vienpuséji izbeigt Ligumu, vienu ménesi ieprieks rakstveida informé&jot Agentiiru,
ja Sadarbibas partnerim Liguma darbibas laika ir radu$@s problémas, kuru dg] izbeigta
Sadarbibas partnera darbiba vai Sadarbibas partneris tick likvidéts.

3.3. Informacijas sistémas satura administré$anai Sadarbibas partneris nosaka 3adu
personu:

(vards, uzvirds, e — pasta adrese, talrunis)

4, Pusu atbildiba

4.1. Par Liguma noteikto saistibu nepienacigu izpildi vai neizpildi Puses atbild saskapa
ar Latvijas Republika speka eso$ajiem normativajiem aktiem.

4.2. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma saistibu nepildi¥anu neparvaramas
varas apstikju dé], kurus Puses Liguma sléganas bridi nevaréja paredzét, kuri nav notikusi
Pusu ricibas dé], no kuriem nav iesp&jams izvairities un, kuru sekas nav iesp&jams parvarét.




5. Liguma darbibas termips

5.1. Ligums stdjas speka ar abpusgjas parakstiSanas bridi un ir speka lidz 2016.gada
31.decembrim;

5.2. Puses, savstarpéji rakstveida vienojoties, ir tiesigas liguma termigu pagarinat vai
Izbeigt pirms 5.1.punkta noradita termipa beigam.

6. Stridu izskatiSanas kartiba

6.1. Visas domstarpibas un stridus saistiba ar Liguma izpildi Puses risina parrunu cela.
6.2. Ja Puses nevar vienoties parrunu ce]a, strids tiek izskatits tiesa saskapa ar Latvijas
Republika speka esoajiem normativajiem aktiem.

7. Neparvarama vara

7.1. Ja kada no Pusém nav sp&jiga izpildit Liguma saistibas no sevis neatkarigu un
iepriekd neparedzétu apstak]u, tadu ka dabas stihijas, kara stavok]a, politiskas situacijas,
kompetentu valsts iestiXu aizliegumu dg], Liguma izpilde tiek atlikta I1dz doto apstak]u
darbibas beigdm, bet ne uz ilgaku laiku ki uz vienu ménesi.

7.2. Péc Liguma 7.1.punktd minéta termipa beigam jebkura no Pusém var vienpusgji
atkapties no Liguma, pazipojot par to rakstveida otrai pusei vai, Pusém savstarpéji
vienojoties, Ligums var tikt pagarinats.

7.3. Puse, kurai kJuvis neiesp&jami izpildit saistibas min&to apstakju dé], piecu darba
dienu laika pazio otrai Pusei par $adu apstak|u rafanos vai izbeig8anos. Ja pazipojums nav
izdarits paredz&taja laika, vainiga Puse zaudg tiesibas atsaukties uz neparvaramu varu.

8. Nosléguma noteikumi

8.1. Jautagjumus, kas nav atrunati Liguma, Puses risina atbilstodi Latvijas Republika
speka esofajiem normativajiem aktiem.

8.2. Jebkadas izmaipas Ligumd var tikt izdaritas vienigi p&c abu PuSu rakstveida
vieno3ans, kas ar to abpusgjas parakstiSanas bridi k]iist par Liguma neatpemamu sastavdaju.
Ja Puses nevar vienoties, paliek speka iepriek3gjie Liguma noteikumi. Visas izmaigas un
papildinajumi, kas saistiti ar Ligumu, ir spekd, ja tos parakstijuSas abas Puses vai PuSu
pilnvarotas personas.

8.3. Ligums ir sagatavots latvielu valoda divos eksempldros uz ____ lapam ar vienu
pielikumu, katrai Pusei Liguma eksemplars. Abiem eksemplariem ir vienads juridisks speks.

8.4. Ligumam t3 noslég8anas bridi ir §ads pielikums: Projekta Tsteno3anas nosacijumi.

9. PuSu rekviziti un paraksti.

Nodarbinatibas valsts agentiiras Sadarblbas partneris
(nosaukums) (nosaukums)
(Agentiiras adrese) (adrese)
(registracijas numurs) (registracijas numurs)
(talrunis) (talrunis)
(e-pasts) (e-pasts)
Agentiras direktora(-es) vards, uzvards vaditdja vai pilnvarotas personas vards, uzvards

(paraksts, ta at3ifr&jums) (paraksts, ta atifréjums)




