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2016.gada 28.janvari Nr.23
(prot.Nr.2, 10.8)

Par noteikumu apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 27.punktu,
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturtas dalas 5., 8.punktu, 1l.panta pirmo dalu, 14.panta divpadsmito dalu,
16.panta otro dalu, 27.panta pirmo dalu un treSo dalu, atklati balsojot: PAR — 14
(V.Bojariins, V.Borisjonoks, A.Broks, J.DukSinskis, P.Dzalbe, A.Grzibovskis, R.Joksts,
J.Lacplésis, N.Petrova, V.Pucka, D.Rodionovs, A.Samarins, R.Strode, J.Zaicevs), PRET
—nav, ATTURAS - nav, Daugavpils pilsetas dome nolemj:

Apstiprinat noteikumus par Daugavpils pilsétas pasvaldibas amatpersonu un
darbinieku novértésanas kartibu.

Pielikuma: Noteikumi par Daugavpils pilsétas pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
novértésanas kartibu.

Domes prieksSsédétajs (personiskais paraksts) J.Lacplésis



DARBINIEKA NOVERTESANAS VEIDLAPA/PROTOKOLS

1.pielikums

Daugavpils pilsétas domes
2016.gada 28.janvara
noteikumiem Nr.2

DAUGAVPILS PILSETAS PASVALDIBAS

(Iestades vaditaja, departamenta vaditaja, pastavigas struktirvienibas vaditaja,
nodalas vai dalas vaditaja noverteSanas veidlapa/protokols)

Darbinieka vards, uzvards

Amats

Iestade/struktiirvieniba

Vaditajs

(vards, uzvards, amats)

Novertesanas periods

No

Lidz

Novertésanas datums

Vertéjuma indeksi
Novertgjot darbinieka prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai, izmanto turpmak aprakstito piecu
indeksu (burtu) sistému, kas atbilst dazadiem iesp&jamajiem prasmju attistibas limeniem, ierakstot attiecigaja ailé
katram kriterijam atbilstoSako punktu skaitu:

1. VADIBAS PRASMES

Vélme un spéja uznemties lidera lomu, planot un organizét komandas darbu, lai nodroSinatu mérku
sasniegSanu. Spéja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem, ripéties par komandu un motivét
kopéjo mérku sasniegsanai.

el E D c B A

skaits) 0 1 2 3 4
Nav vaditaja Vajas vaditaja | Var vadit, Sistematiski Izcilas vaditaja spgjas,
dotibu. prasmes. dazreiz kludas labs vaditajs. | panak padoto atbalstu
Necensas organizét | Neiesaista izveloties Informé&  un | praktiski visam
grupas darbu. komandas vadibas iesaista iniciativam. Parstav
Neuztic atbildibu dalibniekus metodes. grupas pasSvaldibas/ iestades
padotajiem, apslape | ideju Spgj atrisinat dalibniekus (komandas) intereses
citu iniciativu. generé$ana vai | ieks$€jos kopgjo un reputaciju lielakas
Patstavigi sudzas lémumu konfliktus lémumu organizacijas vai valsts

Apraksts _ . . .- _ . .- . .

par parslodzi. Kad | pienemSana, komanda. Ar plenemsana, ietvaros. Darbojas
nepiecieSams necensas savu uzvedibu izskaidro sistematiski un
pienemt Iémumus, | izvertet rada labu sarezgitas konsekventi, lai
palaujas uz sava darbinieku piemeru. idejas un | noverstu destruktivu
amata autoritati un | atbilstibu Organize planus opoziciju vai nopietnus
uzspiez savu konkréto komandas darbu, | vienkarsa Skerslus. Izvelas katrai
viedokli. uzdevumu planojot veida. situacijai
Nekontrole darba veikSanai. Var | sapulces un Veicina visoptimalakas vadibas
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izpildi. izmantot sadalot patstavibu un | metodes, pozitivi
Ar savu attieksmi formalo uzdevumus. iniciativu  no | iespaidojot un
izsauc pretestibu autoritati,  ja | Parliecinas, vai | grupas iedvesmojot pargjos.
darbiniekos vai nevar vadit cita | komandai ir dalibnieku Veicina komandas
apkartgjos veida. uzdevumu puses. garu, nodroSina
veikSanai Izmanto vienmerigu un
nepiecieSamie dazadas atbilstosu padoto
resursi, kontroleé | metodes, lai | darbinieku pienakumu
komandas darba | paaugstinatu | sadali.
efektivitati. komandas Riipgjas par personala
produktivitati | profesionalo attistibu.
un veidotu
pozitivu
gaisotni
(kopiga
pieredze,
komandas
simboli u.c.).
Darbinieka
pasvertejums
(punkti)
Vaditaja
vertejums
(punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)
2. LEMUMU PIENEMSANA
Spéja pienemt lemumus, izvértéjot informdciju un izmantojot dazadas pieejas.
il v D C : A
skaits) 0 1 2 3 4
Situacijas, kad .

Ny .y - Pienem _. .
apstakli spiez, | Izmanto dazadas skaidrus Spgj pienemt
uznemas pieejas 1€mumu _ nepopularus 1€mumus,

oy . .. konkr&tus - -

. atbildibu  un | pienemsanai: _ arl paaugstinata stresa
Nav spejigs | . . lémumus, S
.. pienem konsultgjas  ar situacijas.
patstavigi pienpemt | [_ .. . apsverot _ . . _.
~ . _ | lemumus. citiem, 1esaista | .~ _. Izvertgjot riskus, spgj
lémumus. Izvairas 9 iesp&jamos . _ -
Apraksts o Censas ekspertus. Ir | . _. | pienemt 1€mumu ari
no atbildibas. | e L riskus.  Spg | ...
. .. | sakotngji iegit | parliecinats par | _ . . situacijas, kad nav
Palaujas uz citu | . . .. atr1  piepemt | .. _ . _ ..
L . citu atbalstu un | pienemtajiem pilnigas informacijas.
viedokli. o _ pamatotus _.
izvairities no | lEmumiem, lEmumus Spgj  pamatot  un
nepopulariem gatavs tos e argumentet savu
_ . o kritiskas —
lémumiem. aizstavet. e lémumu.
. situacijas.
Nejitas




parliecinats,

gatavs  viegli
maintt
pienemtos
lemumus.
Izmanto
vienkarSotu
pieeju lémumu
pienemsanai.
Ar savu
uzvedibu  un
ricibu
neveicina
komandas
veidoSanu.
Darbinieka
pasvertejums
(punkti)
Vaditaja
vertejums
(punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)

3. ORIENTACIJA UZ ATTISTIBU UN REZULTATA SASNIEGSANU

Veélme veikt uzdevumus arvien labdk, izvirzit mérkus, kas nav viegli sasniedzami, ieskaitot savas attistibas
mérkus, un merktiecigi stradd pie tiem, lai tos sasniegtu. Spéja saskatit, novértét un radit jaunas iespéjas
organizdcijas attistibai un tdas istenot.

o : D c B A
skaits) 0 1 2 3 4
Neizvirza sev y . . N
srkus. izvair ‘UquVllml‘lS | CenSas uzticetos | Nosaka Izvirza 1zaicinoSus
mérkus, izvairas no . . _ »

L IZPﬂd?’ Ja' 1r' uzdevumus veikt | personiskus meérkus sev un citiem.
parmainam. stingri noteikti | - _ . = T .

N . o ripigi un | mérkus, seko | Ir gatavs pielikt piles,
Nesalidzina sevi ar | termini un . . e .

. ’ pamatigi. Ir | saviem izmeginat jaunas
citiem. Padodas, | skaidri . . .. ..
kad paradas skersli. | defingt gatavs sekot citu | standartiem, pieejas un metodiski

a s _ - .

.p L SIS, | delinetas 1zvirzitiem kas wvar but | stradat, lai tos
samierinas ar T o 1 .
Apraksts bloms pras%ba.s. mérkiem un | augstaki par  sasniegtu. Gatavs

roblémam. § . _ . - . .

p NepiecieSama pielikt piles, lai | formali uznemties papildus
Nepievers kontrole Vno sasniegtu noteiktajiem. | slodzi ilgaka laika
- augstakstavosa | . . _ . o
uzmanibu N 1Zvirzitos Analizeé sava | termina. Nosakot
struktiirvienibas S vadibas rezultatus. darba merkus, 1Zverte
merkiem un puses. Rezultativi veic | rezultatus, nepieciesamos
darbibas rezultatu : - :
> ’ : = uzdevumus bez | uzlabo darba | ieguldijumus/ieguvumu
raditajiem, nesaista | 12Virza merkus s 8
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savu ricibu ar saskana ar citu kontroles. Ir | metodes, lai | s, ir gatavs uzpemties
struktiirvienibas lespgjam viena | gatavs  mainit | paaugstinatu | sapratigu risku, lai
merku sasniegSanu. | gadarobeZas | oqox situaciju. | efektivitati. sasniegtu labakus
Koncentrgjas uz (atbilstosi Dara  vairak. | rezultdtus
darba .uzdevuma noteiktajam Meérktiecigi neka tiek, '
. V_e1k§'ar‘1u.. _ budicitam). darbojas, lai It Analizg organizacijas
Neizrada iniciativu | Apzinas sava sasniegtu un prasits. procesus un meklg
da.rba rez}lltatu palielinatu Pienemot iesp€jas tos uzlabot
1etel<m'1 uz ieguvumus, lémllmus funkcijas ietvaros vai
struktur_v'l.emba organizacijas analize tc; organizacijas Iimenf.
S kOP?J lem labklajibu. ietekmi uz Meklg strateégiskus
rezultatiem. MekI€ un atrod organizacijas risindjumus, kas
_Nem vera iespgjas, ka darbibu atkiras no ikdienas
izmaksas un uzlabot esoSos kopuma un ierastas prakses, ir
leguvumus. pakalpojumus, ilgtermina gatavs uznemties
Koncent_rejas procediras un perspekﬁ’vﬁ sapratigu risku. Nem
uz savam padarit savas Doma " | véra globalus faktorus
1e§pejam struktlirvienibas kOHCCp tuali (tirgus tendences un
sasnicgt darba darbu Spaj saskatit tml.).
m@r'l,(u_s. produktivaku. P 'Jaunas Izrada iniciativu uz
ReFl ‘121:ada iJespéj as konkr&tu mérku
iclativu organizacijai. sasniegsanu un
vajadzibu
apmierinasanu.
Darbinieka
pasvert&jums
(punkti)
Vaditaja
vertejums
(punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)
4. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA
Profesionalo zinasanu un prasmju kopums, kas nepieciesams darba veiksanai.
il E D c B A
skaits) 0 1 2 3 4
Kvalifikacija Kvalifikacija Kvalifikacija Pilniba Eksperts, kuram ir
neatbilst amatam | neatbilst atbilst amatam | parzina un | padzilinatas zinasanas
noteiktajam formalajam izvirzitajam izprot profesionalas darbibas
prasibam. prasibam prasibam. notiekoSos joma kopuma un kur§
Apraksts Nepartraukti pilniba. Esos$a | Darbs vienmér | procesus, tapec varétu iepemt
kludas, nevar | kvalifikacija padarits labi un | iesniedz augstaku (nakama
palauties, ka tiks | nelauj precizi. konkrétus Iimena) amatu.
izpilditas pat | pilnvertigi Parzina un izprot | priekSlikumus | Izcila paveikta darba
minimalas prasibas. | veikt visus | notiekoSos par kvalitate, nosaka un
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darba procesus, nepiecieSamaj | uztur augstus
uzdevumus. iesniedz am izmaipam | standartus.
Paveiktais konkr&tus tiesibu aktos
darbs priekslikumus Darbiniekam
apmierina par ir padzilinatas
standarta nepiecieSamaja | zinaSanas
minimumu m izmainam | atseviskas ar
tiesibu aktos profesionalo
darbibu
saistitas
jomas.
Eksperts, kurs
ir ieguvis
augstaku
kvalifikaciju
apliecinosu
sertifikatu
u.tml.
Darbinieka
pasvertejums
(punkti)
Vaditaja
vertejums
(punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)

5. ORIENTACIJA UZ AREJO UN IEKSEKO KLIENTU

Vélme un gataviba pakartot savu darbibu, lai nodrosSinatu klientu vajadzibu precizu izpratni un izpildi. Spéja

piedavat klienta velmeém atbilstoSus risindjumus un papildus vértibu.

Indeksi
(punktu
skaits)

E
0

D
1

C
2

>




Ne vienmer
uzklausa  un | rverte klientu Cendas akfivi
pozitivi  reage | gpmierinatibu. | izzinat un
- _ . _ | uz citu cilveku izprast klienta
Sava darba rekinas O Uznemas Véﬁmes
tikai ar savam (k.olegu, atbildibu  censas Atbilstosi tEm
interesem. Nedoma | Klientu) patstavigi - risina pielago savu | Izvirza klienta intereses
par _khentg /_C_ltu paustajam problemsituacijas| garbibu  un | par prioritati. Analizé
Sf;li\/ill:i/é\r??di?[?rl;z Velrfqe_r‘n U ar klientiem resursus,  ir | un izmanto iespgjas, lai
ret t3m & noradijumiem. | fedzilinas klientu gatavs pielikt @ paaugstinatu  klientu
Apraksts IIzIecenéa.s Balsta velmés. Uzklausa pules, lai | apmierinatibu. Gatavs
: alstas Uz - .« nodro§inatu | parveidot procediiras
noskaidrot un | pienemtajiem | U0 Pozitivi reag€ - o e
. . pienemiaj : .. klientam organizacija atbilstosi
izprast klientu | principiem un | uz citu cilveku izdevigako lientu  velmém  un
velmes. lzrada | sev (kolegu, - klientu) risinajumu vajadzibam
noraidoSu a'ttleksml izdevigakajiem | paustajam Dara vairik
pret kolegiem un | risinajumiem, vajadzibam  un neka prasits
klientiem. 3 L. . ‘
neeensas noradijumiem. | Orientéts uz
iedzilinaties un problemas
izprast klientu risinasanu
velmes.
Darbinieka
pasvertejums
(punkti)
Vaditaja
vertejums
(punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)
6. REZULTATA APREKINS

Iegiito punktu kopskaitu dala ar izmantoto kriteriju skaitu.
Rezultata tiek iegiits darbinieka novertgjuma koeficients:

5 =

kopgjais punktu skaits kriteriju skaits novért&juma koeficients

7.DARBIBAS UN TAS REZULTATU NOVERTEJUMS

Novertejums:
/aizpilda vaditajs/




A- Teicami B- loti labi C- labi D- japilnveido | E- neapmierinosi

Novertgjuma 3,6-4 26-35 1,6 -2,5 0,6-1,5 0-0,5
koeficients

8.MACIBU VAJADZIBAS (ja tadas ir nepiecieSamas)

Ipasibas, prasmes, iemanas, zinaSanas, kuras jaattista, lai veicinatu darba efektivitati. Nakamaja
perioda planotas attistibas darbibas (mdcibu kursi, seminari, pieredzes apmaina u.c.)

Ricibas apraksts

1.
2.
3.
9.NEPIECIESAMAS IZMAINAS AMATA APRAKSTA
(aizpilda vaditajs)
Darbinieka paraksts Vaditaja paraksts

Darbinieka vertesana piedalijas:

vards uzvards amats paraksts



2.pielikums

Daugavpils pilsétas domes
2016.gada 28.janvara
noteikumiem Nr.2

DAUGAVPILS PILSETAS PASVALDIBAS
DARBINIEKA NOVERTESANAS VEIDLAPA/PROTOKOLS
(specialista novertesanas veidlapa)p

Darbinieka vards, uzvards

Amats

Iestade/struktarvieniba

Struktiirvienibas vaditajs
(vards, uzvards, amats)

Novertésanas periods No Lidz

Novértésanas datums

Vertejuma indeksi

Novertgjot darbinieka prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai, izmanto turpmak aprakstito piecu
indeksu (burtu) sisteému, kas atbilst dazadiem iesp&jamajiem prasmju attistibas Itmeniem, ierakstot attiecigaja ailé
katram krit€rijam atbilstosako punktu skaitu:

1. SASKARSMES IEMANAS

Komunikdcijas prasmju attistiba saskarsmé ar kolégiem un/vai klientiem (ieksejiem/aréjiem).

Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Komun_ﬂfg cua oy Ir gatavs darit
ar kolégiem Atseviskos - -
A . vairak neka
un gadijumos Pieklajiga un rasits. lai
apmekl&tajiem & nepiecieSama draudziga p ali dz’é tu Konsulte un
pieklajibas kolegu attieksme pret k(ljlé Siem un apmaca
robezas. Médz | palidziba darba | kol€giem un a kga Ipotu kolégus. Rada
biit ar apmekl&tajiem. pra pot pozitivu
Apraksts _ g S .. apmekletajus.
nesavaldigs | apmeklétajiem. = Apmekletaji Palidz kolesiem atmosferu
un konflikteét. | Komunikacija | tiek apkalpoti rising tg kolektiva un
Darba ar ar kolégiem saskana ar roblemu rosina kolégus
apmeklétajiem | tik, cik tas ir noteiktajam silt)uaci'as arl uzlabot darbu.
nepiecieSama | nepiecieSams prasibam. )
iy L tad, kad tas
vaditaja darba izpildei. ) -
uzraudziba. netiek prasits.
Darbinieka
pasvertgjums
(punkti)
Vaditaja
novertgjums (punkti)
Darbinieka
pamatojums




Vaditaja
pamatojums

Vertejums
(punkti)

2. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

Profesionalo zinasanu un prasmju kopums, kas nepieciesams darba veiksanai.

Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Eksperts, kuram
Kvalifikacij i ilinat
valitikacya P .ad_Zvl Fnaas Eksperts, kuram
neatbilst zinaSanas . ST
AN 1 = ir padzilinatas
formalajam atseviskas ar I
o - D zinasanas
Kvalifikacija prasibam et e profesionalo o
. o .. | Kyvalifikacija o profesionalas
neatbilst pilniba. Esosa . darbibu saistitas .
ot~ s atbilst amatam . darbibas joma
Apraksts amatam kvalifikacija N jomas. - .
o . 1zvirzitajam . .| kopuma un kurs
noteiktajam nelauj . Eksperts, kurs ir — _
= A prasibam. . . tapec varétu
prasibam. pilnvertigi ieguvis . _
o _ ienemt augstaku
veikt visus augstaku o
et e (nakama
darba kvalifikaciju -
T Iimena) amatu.
uzdevumus. apliecinosSu
sertifikatu utml.
Darbinieka
pasvertejums
(punkti)
Vaditaja
novertéjums (punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)

3. INICIATIVA

Gataviba aktivi rikoties, noteikt un risindt problemas, meklet iespéjas uzlabot darba rezultatus. Spéja
saskatit un sagatavoties jaunam iespéjam nakotné. Gataviba darit vairak, ka to prasa formalie amata

piendakumi.
Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Izvelas savus Gaida Strada Saskata jaunas | Aktivi rikojas,
darba rikojumus vai patstavigi. iesp&jas un lai sasniegtu
pienakumus | instrukcijas, lai Gatavs problémas, kas ilgtermina
atbilstosi tam, | izpilditu darba pienemt var rasties mérkus.
cik liela uzdevumus. lémumus un nakotné. Lai sasniegtu
pieptile Veic uzpemties Analizé vélamo
nepiecieSama pienakumus problému iesp&jamos rezultatu ir
Apraksts uzdevuma pedgja bridi risinasanu. Skeérslus un gatavs
veikSanai. Ja pirms darba Nepadodas, ja mekle uznemties
rodas izpildes darba gaita risinajumus, lai personigu




probléma, termina rodas sagatavotos atbildibu. Spgj
necensas to beigam. sarezgljumi, nakotnes iesaistit citus
risinat, bet Neizrada gatavs pielikt iesp&jam vai papildus
gaida citu iniciativu. papildus piiles, izvairitos no pienakumu
iejaukSanos lai sasniegtu krizes. Nem veikSana
vai palidzibu. vélamo vera mainigo (brivpratigi
Saredz rezultatu. situaciju, papildus
iespgjas, bet Analize planojot un pienakumi,
nerikojas, iespgjas, ko paredzot atbildiba).
kamer piedava izmainas. Paredz un
nesanem situacija un Meklg papildus sagatavo
uzdevumu. plano savu informaciju, lai risinajumus
ricibu saskana | uzlabotu ricibas nakotnes
ar tam. Spgj planu. Spgj problémam.
saskatit saskatit iespgjas Spgj saskatit
iesp&jas pusgadu — gadu | iesp€jas vairak
tuvakaja uz prieksu. ka gadu uz
perspektiva prieksu.
(~2 ménesi).
Darbinieka
pasvertgjums
(punkti)
Vaditaja
novertgjums (punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)
4. PATSTAVIBA
Patstaviba, atbildigums un apzinigums amata pienakumu izpildé
Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Veic
. . Uznemas I
pienakumus Patstavigi o Patstavigi plano
. - atbildibu sava
pedgja bridi plano un . savu darbu un
e s . . amata ietvaros. .
Rikojas tikai pirms darba organize savu sasniedz darba
. . Nenodod _
tad, ja sanem izpildes darbu, saskano oo rezultatus.
s . _ nepilnigi o
tieSu darba termina savus planus ar . Rikojas
. . . paveiktu darbu. o
uzdevumu. beigam. tieSo vaditaju. ~ _ | atbildigi, seko
Apraksts PR . - Nekave uzdota s :
NepiecieSami Darba gaita Pienakumus . Iidzi savai un
AP . ___ . | darba terminus. .
atgadinajumi | jaatgadina par | veic patstavigi, Versas i’e kolegu darba
un pastaviga | veicama darba | kontrol€ darbu 1545 PI1e. izpildei, lai
- . N vadibas tikai .
uzraudziba terminiem. izpildes aldias sasniegtu
Darba terminus un  gakgas - labakus darba
- . . . nepiecieSamibas —
rezultatus ieklaujas tajos. O rezultatus.
gadijuma.

pilnveido péc




noradijumu
sanemsanas.

Darbinieka
pasvertejums
(punkti)

Vaditaja
novertéjums (punkti)

Darbinieka
pamatojums

Vaditaja
pamatojums

Vertejums
(punkti)

5. RUPES PAR KARTIBU, PRECIZITATI UN KVALITATI

Nodrosina sava un citu darba precizitati un kvalitati, parbaudot vai uzraugot datus un darbu un (vai)
izveidojot un uzturot darba un informdcijas organizésanas sistemas

Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Uzrauga
Riipigi darba izpildes
Rikojas, lai parbauda gaitu,
panaktu informacijas vai | salidzinot ar
skaidribu, - sava darba darba planu
,velas, lai precizitati. vai grafiki.
prasibas, Uzrauga citu Uzrauga
uzdevumi un | darba kvalitati, | datus, atkl3j Konstatg jaunas
dati biitu parbauda, lai vajas vietas, vajadzibas un
Nepievers maksimali parliecinatos, mekle piedava to
uzmanibu darba skaidri, ka tiek informaciju, risinajumu.
Apraksts precizi‘tﬁtei. un velams ieverotas lai saglabatu leriko jaunas,
kvalitatei. formulét proceddras. kartibu. detalizgtas,
Necensas to rakstiski. Uztur skaidru, | Rip€jas par kompleksas
uzlabot. Reizem detaliz€tuun | esoSo sistemu sisteémas, lai
pielauj citiem un (vai) veicinatu kartibu
neuzmanibas | nodarbinatajiem kartibas un kvalitati.
kludas vai atbilstosi uzlaboSanu.
izpilda darbu vajadzibam Attista un
prasibam pieejamu izmanto
neatbilstosa | informaciju par sistémas
kvalitate. pildamajiem informacijas
uzdevumiem. | organiz€Sanai
un seko tai.
Darbinieka
pasvertgjums
(punkti)
Vaditaja
novertgjums




(punkti)

Darbinieka
pamatojums

Vaditaja
pamatojums

Vertejums
(punkti)

6.REZULTATA APREKINS
Ieguto punktu kopskaitu dala ar izmantoto kriteriju skaitu
Rezultata tiek iegiits darbinieka novertéjuma koeficients:

5 =

kopgjais punktu skaits kritériju skaits novért&juma koeficients

7.DARBIBAS UN TAS REZULTATU NOVERTEJUMS

Novertejums:
/aizpilda vaditajs/

Burtu sistéma A- Teicami B- loti labi C- labi D- japilnveido | E- neapmierinosi
Novertgjuma 3,6-4 2,6-35 1,6-25 0,6-15 0-0,5
koeficients

8.MACIBU VAJADZIBAS (ja tadas ir nepiecieSsamas)

Ipasibas, prasmes, iemanas, zindaSanas, kuras jaattista, lai veicinatu darba efektivitati. Nakamaja perioda
planotas attistibas darbibas (mdcibu kursi, seminari, pieredzes apmaina u.c.)

Ricibas apraksts

1.

2.

3.

9.NEPIECIESAMAS IZMAINAS AMATA APRAKSTA
(aizpilda vaditajs)
Darbinieka paraksts Vaditaja paraksts
Darbinieka vertéSana piedalijas:
vards uzvards amats paraksts



3.pielikums

Daugavpils pilsétas domes
2016.gada 28.janvara
noteikumiem Nr.2

DAUGAVPILS PILSETAS DOMES
DARBINIEKA NOVERTESANAS VEIDLAPA/PROTOKOLS
(Fiziska un kvalificéta darba veicgju novert€sanas veidlapa/protokols)

Darbinieka vards, uzvards

Amats

Iestade/struktiirvieniba

Struktiirvienibas vaditajs
(vards, uzvards, amats)

Novertesanas periods No Lidz

Novertésanas datums

Vertéjuma indeksi

Novertgjot darbinieka prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai, izmanto turpmak aprakstito piecu
indeksu (burtu) sistému, kas atbilst dazadiem iesp&jamajiem prasmju attistibas limeniem, ierakstot attiecigaja ailé
katram kriterijam atbilstoSako punktu skaitu:

1. DISCIPLINA

Darba laika, iekséjas kartibas nolikumu ieverosana. Darba laika efektiva izmantosana

Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Ignore
noteikto
darba laiku. Parasti ierodas
Bez Parsvara Darbinieks

darba noteikta

pietiekama disciplina A _ ievero disciplinu
. . laika, informé@ par .
iemesla netiek . un izmanto darba ..
atrodas ievrota prombiitni. Jaiku savu Darbinieks ar augstu
rombiitné darbiniek,s Parasti uzdevumu atbildibas sajutu.
(Ii)arba laika biezi kave uzdevumus kvalitativai levero disciplinu un
N izpilda noteiktaja o . maksimali izmanto
Apraksts Atseviskos darba laika veiksanai. Izpilda darba laiku savu
gadijumos sakumu, iet ' uzdevumus bez o
} o Ja paredzama e uzdevumu kvalitativai
ierodas projam pirms - vilcinasana., bez e
darba tam laika. Biesi kavésanas, ‘emesla veikSanai vai atbalsta
nepiemerotd iélau' argumentgjot neatliekot sniegSanai kolégiem.
pr _ presauy ludz pagarinat vai o
stavoklT. disciplinas — . uzdevumu izpildi
ST o parcelt izpilde i .
NepiecieSam | parkapumus. terminy uz velaku laiku.

a pastaviga
kontrole.
Ignore




noradijjumus

Darbinieka
pasvertejums
(punkti)

Vaditaja
novertgjums
(punkti)

Darbinieka
pamatojums

Vaditaja
pamatojums

Vertejums
(punkti)

2. ATSAUCIBA

Veélme palidzét citiem (ieksejiem un aréjiem ,, klientiem”), izpildit vinu vajadzibas.

Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Darba Biezi savas o
rekinas tikai intereses Censas aktlvi izzinat
ar savam nostada Uzklausa un un izprast klientu
interesem. augstak par Izpilda vadibas | pozitivi reagg uz vélmes. Atbilstosi
Necensas iestades noradfjumus. citu cilvéku tam pielago savu
noskaldrot 1nFereser_n. Neliedz pf111d21bu p_ausEa_] am darbibu. Tzvérte
un izprast Attieksmé ar problému v€lmém un Klientu/kolesu
Apraksts citu cilvéku cilvékiem risinaSana. Darba | noradijumiem. o &
velmes. veido pasivu pienakumus Darba apmierinatibu.
Izrada nostaju. izpilda péc pienakumus Uznemas atbildibu, ja
noraidosu Parsvara ir labakas izpilda atbilstosi rodas problémas.
attieksmi noraidosa sirdsapzinas. prasibam. Dara vairak, neka
pret attieksme pret prasits.
kolegiem un | kolégiem vai
klientiem. klientiem.
Darbinieka
pasvertgjums
(punkti)
Vaditaja
novertgjums
(punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)




3. DARBA KVALITATE

Darba izpildes precizitdte un kvalitate.

Indeksi E D C B A
(punktu skaits) 0 1 2 3 4
Darbs tiek Darbs tiek veikts ar
veikts loti augstu atbildibas
neatbilstosi. . sajiitu. Darbs tiek
Paveiktais Spgj veikt citus Darba kvalitate Veilgts centigi un viss
kDT}[)_a}[ darbs vienméer darbus. Darbs atbil;; Pr%STbém' vienmer tiek izdarits
vaiate apmierina vienmer padarfts ~elzem precizi. Pats vai ar
r}egtblllst'_ standarta labi. lgsrsm{:dlf 3t ierosinajumiem palidz
Aprak mmlm%ft]a minimumu. Iniciativu par prastbas. L.abpra kolegiem uzlabot
praksts m prasibatn. Biezi tiek darba kvalitates apgust citus darba kvalitati.
Nepartraukti . y darbus. Uznemas ..
-~ konirol& pielautas . uzlabosang, savstarpgji Regul'arl.lzsaka
Ja kludas jaunu panémienu . ierosinajumus
darba uzdevumu apgusanu saistrtu un visparéjas darba
izpilde. e DEUSE # kvalificetu darbu fl’( f.t_t
izpilde, kas neizrada. veikganu valitates
kaite kopgjai uzlabosanai.
kvalitatei.
Darbinieka
pasvertejums
(punkti)
Vaditaja
novertgjums
(punkti)
Darbinieka
pamatojums
Vaditaja
pamatojums
Vertejums
(punkti)
4.REZULTATA APREKINS

legtito punktu kopskaitu dala ar izmantoto kritériju skaitu.
Rezultata tiek iegiits darbinieka novertgjuma koeficients:

3

kopgjais punktu skaits

kriteriju skaits

novertgjuma koeficients




5.DARBIBAS UN TAS REZULTATU NOVERTEJUMS

Novértejums:
/aizpilda vaditajs/
A- Teicami B- ]oti labi C- labi D- japilnveido | E- neapmierinosi
Novertgjuma 36-4 2,6 -3,5 1,6 -2,5 0,6 -1,5 0-0,5
koeficients

6.MACIBU VAJADZIBAS (ja tadas ir nepiecieSamas)

Ipasibas, prasmes, iemanas, zindSanas, kuras jaattista, lai veicinatu darba efektivitati. Nakamaja
perioda planotas attistibas darbibas (macibu kursi, seminari, pieredzes apmaina u.c.)

Ricibas apraksts

1.
2.
7.NEPIECIESAMAS IZMAINAS AMATA APRAKSTA
(aizpilda vaditajs)
Darbinieka paraksts Vaditaja paraksts

Darbinieka veértéSana piedalijas:

vards uzvards amats paraksts




