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DAUGAVPILS PILSETAS DOMES
KONKURSA “JAUNATNEI DRAUDZIGAKAIS UZNEMUMS - DARBA DEVEJS”?
NOLIKUMS
1., Visparigie jautijumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Daugavpils pilsétas pasvaldiba (turpmak — Dome)
organizé konkursu “JAUNATNEI DRAUDZIGAKAIS UZNEMUMS - DARBA DEVEJS”
(turpmak — Konkurss).

2. Konkursa mérkis ir:
- sekmét saimniecisko darbibu Daugavpils pilsétas administrativaja teritorija;

- veicinat Daugavpils pilsétas uzpémumu jeinteresétibu pastavigi iesaistit darba tirgli
jaunieus un organizg&t jaunieSiem vasaras nodarbinatibu un brivpratigo darbu;

- veicinat Daugavpils pils€tas uzpémumu jesaistiSanos jaunie¥u karjeras izglitibas
pasakumos un aktivitates;

- veicinat jaunie$u interesi par nqdarbinétibu Daugavpils pilsétas uzpémumos, celot
viet&jo uzpémumu prestiZu un uzpémumu atpazistamibu;

- uzslavét Daugavpils pils€tas uznémumus par aktivu darbu ar jaunieSiem;

- popularizét Daugavpils pilsétas uzpémumus, kuriem ir aktiva jaunie$u nodarbinatibas
politika,

- informét jaunie$us par karjeras jesp&jam Daugavpils pilséta.
3. Konkurss notiks, sakot ar 2016.gada 1.augustu.
II. Konkursa prioritites un noteiktas prasibas

4. Piedalities Konkursa var jebkur§ komersants, kas ir registréjis savu saimniecisko
darbibu Daugavpils pils€tas administrativaja teritorija. Konkursa nevar piedalities pasvaldibas
kapitalsabiedribas, ka ari kapitalsabiedribas, kuru kapitala da]as pieder pasvaldibai.




5. Konkurss tiek organiz€ts viena karta.
6. Uzvarétjjs tiks noteikts tris nominacijas:

a) “Jaunatnei draudzigakais uzpémums* (lielie uzp€mumi ar darbinieku skaitu vairak
neka 50).

b) “Jaunatnei draudzigakais uzpémums® (mazie uzpémumi ar darbinieku skaitu lidz
50).

¢) “Jaunatnei draudzigdaka NVO“ (nevalstiskas organizacijas (NVO), izpemot politiskas
organizicijas).

7. Katra nominacija tiks pieSkirtas tris godalgotas vietas.
II1. Konkursa pieteikumu iesnieg§anas kiartiba un termini

8. Dalibu Konkursa piesaka uzpémumi vai NVO vaditdji, aizpildot pieteikumu
(Pielikums Nr.1). Pieteikumu var sapemt Domes informacijas biroja péc adreses K.Valdemara
iela 1, Daugavpili, vai lejupieladét Domes méjas lapa www.daugavpils.lv .

9. Aizpilditos pieteikumus ir jaiesniedz lidz $.g. 15.oktobrim Domes Attistibas
departamenta, K.Valdemara iela 13, 304.kabineta vai ari Domes Informacijas biroja,
K.Valdemara iela 1, Daugavpili, vai arT nosiitit uz e-pastu: info@daugavpils.lv .

10. Kontaktpersona: Domes Biznesa attistibas nodajas vaditdjs Vladimirs NadeZdins,

talr. 65476801, 29131876, e-pasts: vladimirs.nadezdins@daugavpils.lv .

11. Piedali$anas Konkursa ir bezmaksas.
IV. Konkursa pieteikumu vérté$ana un apbalvo$ana

12. Pretendentus izvérté ar Domes priek§sédétaja rikojumu izveidota Veérté¥anas
komisija.

13. Vertésanas kritériji ir $adi:

- darbinieku Ipatsvars uzpémuma, kas jaunaki par 25 gadiem;

- ka tiek stimul€tas jaunie$u v€lmes iegiit jaunas prasmes un augstaku kvalifikaciju;

- jaunie$u socialais atbalsts uzpémdmi;

- iesp€ja pavadit brivo laiku kopa ar kolektivu;

- uzpémumu iesaistiSanas jaunie$u Karjeras izglitibas iniciativas (macibu ekskursijas,
Karjeras nedéla, Enu diena), sadarbiba ar izglitibas iestadém;

- macibu un kvalifikacijas prakses vietu organizé$ana Daugavpils pilsétas profesionalas
vidg&jas izglitibas, augstskolu un koledZu studentiem.

14. Veért&sanas kritériji ir sekojosi:

Kritérija Kritérija apraksts Punktu | Piezimes
Nr. skaits

1. Darbinieku skaits, kas ir jaunaki 0-3 | vairak par 10 — 3 punkti
par 25 gadiem (Jaunatnes likuma no 5 lidz 10 — 2 punkti




- jaunatne ir no 13 lidz 25 no 11idz 4 — 1 punkts
gadiem)

2. Uzpémuma jaunie$u 0-3 | vairak par 2 — 3 punkti
profesionalds izaugsmes un 1-2 reizes gada — 2 punkti
izglitibas veicina$ana (apmadcibas lidz 1 — 1 punkts
pasakumu un aktivitasu skaits
gada)

3. Jaunie$u socidla atbalsta regularas 3 ir — 3 punkti

aktivitates (apstiprinatas
programmas — ir izstradats un
apstiprinats nolikums)

vai nereguldras aktivitates
(sociala atbalsta iespéjas péc

pieprasijuma)
4, Kolektiva saliedétibas pasakumi 0-3 | 6 reizes gada un vairak — 3 punkti
un aktivitates arpus darba laika 2 1idz 5 reizes gada — 2 punkti

1 reizi gada — 1 punkts

5. Uzpémuma daliba nacionalaja un 0-3 | regulari gada laika — 3 punkti
pils€tas méroga Karjeras vienreizgji katru gadu — 2 punkti
izglitibas iniciativas (macibu ir bijuas — 1 punkts

ekskursijas, Karjeras nedela, Enu
diena) sadarbiba ar izglitibas

iestadém, NVA utt.

6. Atbalsts jaunie$u pasadkumiem un 0-3 | regulari pilsétas méroga — 3 punkti
aktivitateém (labdariba, atbalstam noteikto NVO (sporta
sponsoréSana, partneriba) klubi, radosie kolektivi) — 2 punkti

daZreiz, reizi gada — 1 punkts

7. Prakses vietu organizé$ana 0-3 | vairdk par 10 — 3 punkti
Daugavpils pilsétas profesionalas no 31idz 10 — 2 punkti
vidgjas izglitibas, augstskolu un no 1 1idz 2 — 1 punkts
koledZu studentiem

8. Istermipa darba vietu veido$ana 0-3 | vairak par 10 — 3 punkti
jaunie$iem pasakumu, no 3 1idz 10 - 2 punkti
aktivita$u, projekta IstenoSanas no 1 1idz 2 — 1 punkts
ietvaros

Maksimalo punktu skaits kopa 0-24

15. Katrs Vérté$anas komisijas loceklis vérté iesniegto pieteikumu, pieskirot noteiktu
punktu skaitu (maksimalais punktu skaits - 24). Par konkursa uzvarétajiem tiek atziti
pieteikumi, kas VértéSanas komisijas vért€juma sapémusi augstiko punktu skaitu.

16. Uzvarétaju noteik3ana ir atkariga no pieteikumu skaita. Veérté€Sanas komisija ir
tiesiga nepiecie$amibas gadijuma nepieskirt kadu vietu.

17. Konkursa pieteikumu vérté$anas laiks no 2016.gada 15.oktobra lidz 2016.gada
15.novembrim.

18. Godalgoto vietu ieguvéji tiks apbalvoti ar atzinibas rakstiem un balvam.

19. Konkursa rezultati tiks pazigoti lidz 2016.gada 10.decembrim, ka arT publiceti
Domes majas lapa: www.daugavpils.lv .

Domes priek§sédetaja 1.vietnieks J.Duksinskis




KONKURSA

Pielikums

“JAUNATNEI DRAUDZIGAKAIS UZNEMUMS -

Uzpémuma nosaukums:
Uznémuma vaditajs:
Adrese:

Talr./e-pasts:
Stradajofo skaits uznémuma:

DARBA DEVEJS"

pieteikums

Nr. p. k.

Kritérija apraksts

Dati par Jiisu uzpémumu

1.

Darbinieku skaits, kas ir jaunaki par 25
gadiem (Jaunatnes likuma - jaunatne ir no
13 lidz 25 gadiem

Uzpémuma jaunie$u profesionalas
izaugsmes un izglitibas veicinaSana
(apmacibas pasakumu un aktivitasu skaits
gada)

Jaunie$u sociala atbalsta regularas
aktivitates (apstiprinatas programmas — ir
izstradats un apstiprindts nolikums)

vai nereguldras aktivitates (socidla atbalsta
iespéjas péc pieprasijuma)

Kolektiva saliedétibas pasakumi un
aktivitates arpus darba laika

Uzpémuma daliba nacionalaja un pils€tas
méroga Karjeras izglitibas iniciativas
(macibu ekskursijas, Karjeras nedéla, Enu
diena) sadarbiba ar izglitibas iestadeém,
NVA utt.

Atbalsts jaunie$u pasdkumiem un
aktivitatém (labdariba, sponsorélana,
partneriba)

Prakses vietu piedava3ana pils€tas
arodskolu un augstskolu studentiem

Istermipa darba vietu veido¥ana jauniesiem
pasakumu, aktivita$u, projekta
Isteno$anas ietvaros

Pieteikumam liidzam pievienot uzpémuma registracijas apliecibas kopiju.

Uzp&muma — darba devéja (vaditija) paraksts




