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Noteikumi par Daugavpils pilsétas pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku novértesanas kartibu

l. Visparigie noteikumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek veikta Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestazu
(turpmak teksta — iestades) amatpersonu (darbinieku), (kopa turpmak teksta ari — darbinieki)
prasmju un darba rezultatu noverteésana.

2. Darbinieka prasmju un darba rezultatu novértésana (turpmak teksta - novertésana) ir
personala vadibas sisteémas elements, kura mérkis ir darbinieku motivésana un orientéSana uz
pasvaldibas funkciju un uzdevumu kvalitativu izpildi, darba kvalitates izvert€Sana noteikta
laika posma, darba procesu ietekm&oSo faktoru un problému analize, ka ari darbinieka
apmacibu vajadzibu apzinasana.

3. Noteikumi neattiecas uz izglitibas iestazu vaditajiem, pedagogiem, pasvaldibas
policiju un kapitalsabiedribam, kuras pasvaldiba ir kapitala dalu turétaja.

4. Novertesana netiek veikta Domes prieksseédétajam, Domes priekssédétaja vietniekiem
un izpilddirektoram.

5. Novertesanas merkis ir :

5.1. novertet darbinieka darba izpildi un ta rezultatus noteikta laika posma;
5.2. novertet darbinieka kompetences atbilstosi darbinieka amata prasibam;
5.3. noteikt darbinieka macibu un attistibas vajadzibas;

5.4. identificét nepiecieSamas izmainas amata apraksta.

6. Novertésana verte:

6.1. darbinieka amata/darba pienakumu/uzdevumu izpildi atbilstosi prasibam;
6.2. darbinieka profesionalo kvalifikaciju;

6.3. darbinieka pienakumu veikSanai nepiecieSsamas kompetences.



7. Novertésanas process sastav no sadiem posmiem:
7.1. sagatavoSanas novertéSanas procesam;

7.2. novért€Sanas parrunas, tiekoties vaditajam ar darbinieku, lai aktualizé€tu darba
izpildes noveért€juma rezultatus un vienotos par izpildes noveérté€sanas protokolu;
7.3. novertésanas rezultatu apkoposana.

8. Noveértesanu veic:

8.1. reizi gada;

8.2. pirms parbaudes termina beigam;

8.3. pec ilgstosas attaisnotas prombiitnes (piem. bérna kopsanas atvalinajums, macibas,

darbnespgja)- seSu ménesu laika pec atgrieSanas.

9. Novértésanu veic ar iestades vaditaja (Domé — Izpilddirektora) rikojumu noziméta
persona, kas ir darbinieka strukttirvienibas vaditajs vai izveidota komisija (turpmak- vaditajs).
Komisijas sastava ir struktirvienibas vaditajs, kas vada komisiju, specialists personala
jautajumos, ka arf citas personas péc iestades vaditaja (Domé — Izpilddirektora) ieskatiem.

10. lestades vaditaja darbibu noveérteé komisija, kuru izveido Domes priekSse€déetajs.
Iestades vaditaja vertéSanas komisija ir ne mazak ka tris locekli.

11. Darbinieku ikgad@ja novertésana tiek veikta vienu reizi gada no l.augusta lidz 30
novembrim.

12. Vaditajs nosaka novértéSanas parrunu laiku un vietu un nodro$ina darbiniekam
iesp&ju tai sagatavoties. SagatavoSanas periodu nosaka ne ilgaku, ka septinas dienas pirms
novertéSanas parrunam.

1. Novertesanas gaita

13. Noveértésanas procesam saistoSie dokumenti un pieraksti:

13.1. darbinieka darba ligums;

13.2. amata apraksts;

13.3. darba kartibas noteikumi;

13.4. citi pagvaldibas darbinickam saisto$ie argjie un iek$gjie normativie akti;
13.5. ieprieks€jo novertésanu pieraksti.

14. Novertésanai izmanto Sadas veidlapas:

14.1. vaditaju novertésanas veidlapa 1.pielikums,

14.2. specialistu noveértésanas veidlapa 2.pielikums,

14.3. fiziska un kvalificeta darba veic€ju noveérteéSanas veidlapa 3.pielikums.

15. Pirms novértésanas parrunam Darbinieks aizpilda Novértésanas veidlapu/protokolu
(30 noteikumu 1., 2. vai 3.pielikums), izpemot laukus ”Vaditaja vertgjums”, “Vaditaja
pamatojums”, "Vert€jums”, "Macibu vajadzibas”, “NepiecieSamas izmainas amata apraksta”,
un iesniedz to vaditajam.

16. Vaditajs analiz€jot darbinieka prasmes, iemanas, zinaSanas, darba rezultatus un
kvalitati konkrétaja vertéSanas perioda izskata darbinieka sagatavoto veidlapu/protokolu un
aizpilda attiecigi laukus - “Vaditaja vert€jums”, “Vaditaja pamatojums”, “Vertejums”,
”NepiecieSamas izmainas amata apraksta”, “Macibu vajadzibas” un uzaicina darbinieku uz
novertéSanas parrunam.



17. Parrunu laika tiek analizeta ieprieksgja perioda uzdevumu izpilde, amata pienakumu
izpilde, darbinieka riciba atbilstosi kompetenCu ricibas raditdjiem un profesionala
kvalifikacija, abpusgji izsakot argumentus, kuri pamato vert&jumu, ka arT analiz&ta ieprieksgja
perioda noteikto macibu un attistibas darbibu efektivitate, noteiktas darbinieka macibu un
attistibas vajadzibas nakamajam periodam un nepiecieSamas izmainas amata apraksta.
Nosléguma vaditajs aizpilda lauku “Rezultata aprékins” un “Noveértéjums”.

18. Ja darbinieks nepiekrit kada krit€rija vert€jumam, vin$ norada atSkiribas sadala
,Darbinicka pamatojums”. Ja intervijas laika tiek veiktas izmainas darbinieka noveértéjuma,
vaditajs kas veic noveértéSanu veic attiecigus labojumus novért€juma veidlapa/protokola, ko
apstiprina ar parakstu pie attieciga labojuma.

19. Novértesanas veidlapu/protokolu paraksta vaditajs, kurs veic novertésanu, komisijas
locekli (ja ir izveidota komisija) un darbinieks.

20. Péc novértesanas veidlapas/protokola parakstiSanas, ta tiek iesniegta personala
specialistam vai iestades atbildigajam darbiniekam un glabajas atbilstosi lietu nomenklatiirai.
Ja darbinieks v&las, vin$ var sanemt savas noveértésanas veidlapas/protokola kopiju.

1. Novértésanas kritériji un vérteéSanas rezultati

21. Novertgjot darbinicka darba rezultatus, zinaSanas, prasmes un iemanas, kas
nepiecieSamas darba pienakumu veikSanai, izmanto piecu indeksu (burtu) sist€mu, kas atbilst
dazadiem iesp&amajiem prasmju attistibas Iimeniem, ierakstot attiecigaja ailé atbilstosako
punktu skaitu:

Indekss
_ Indeksa apraksts
Punktu skaits
A Attieciga prasme ir tik attistita, ka lauj izcili veikt amata pienakumus
4 Darba izpilde visas jomas parsniedz prasibas attiecigaja joma.

Attieciga prasme ir izkopta tada Iiment, ka Jauj labi veikt amata pienakumus
B Darba izpilde atseviskas jomas parsniedz prasibas attiecigaja joma, bet
3 kopuma noris saskana ar tam

Attieciga prasme atbilst prasibam attiecigaja joma

CZ: Darba izpilde noris saskana ar prasibam
D Attieciga prasme dal€ji atbilst prasibam attiecigaja joma.
1 Darba izpilde nepiecieSami uzlabojumi

Attieciga prasme neatbilst prasibam, tas triikums traucé amata pienakumu
E izpildi
0 Darba izpilde nesaskan ar prasibam.




22. Darbinieka noveért&juma rezultats ir novertéjuma koeficients, kas ir uzskatamas par
individualas kvalifikacijas raditaju, un tiek iegtts, izmantojot Sadu formulu:

NK=X:Y, kur

NK — noveértéjuma koeficients;

X — novertgjuma iegiito punktu kopsumma;

Y — kopg€jais noveért€§juma izmantoto kritériju skaits.
23. Darbinieka novért€§juma rezultata kopgjais vertejums ir:
23.1. A - teicami, ja novértéjuma koeficients ir no 3,6 1idz 4;
23.2. B - loti labi, ja novértéjuma koeficients ir no 2,6 lidz 3,5;
23.3. C - labi, ja novért&juma koeficients ir no 1,6 lidz 2,5;
23.4. D - japilnveido, ja novert€juma koeficients ir no 0,6 lidz 1,5;
23.5. E - neapmierinosi, novértgjuma koeficients neparsniedz 0,5.

IV.  Novertesanas rezultata apstrideSana

24. Ja darbinieks nepiekrit vértg§jumam, vins$ tris darba dienu laika péc intervijas
iesniedz motivetu iesniegumu iestades vaditajam ar ligumu veikt atkartotu noveértésanu.

25. lestades vaditajs, izvert§jot darbinieka iesniegumu, tris darba dienu laika pienem
lémumu par atkartotas novertéSanas nepiecieSamibu.

26. Atkartotai darbinieka novért€Sanai tiek izveidota speciali §im mérkim paredzeta
komisija vismaz piecu cilveéku sastava, ieklaujot komisija vaditaju.

27. Atkartota darbinieka noveértéSana notiek desmit darba dienu laika péc lémuma
pienemsanas par darbinieka atkartotu noverteésanu.

28. Atkartotas novert€Sanas laika tiek aizpildita un parakstita jauna novertéSanas
veidlapa/protokols, uz kuras tiek izdarita atzime ,,Atkartota noveértéSana”.

V. Novertéjuma rezultatu izmantoSana

29. Novertgjuma koeficientu izmanto, lai piepemtu l€mumu par darbinieka ménesalgas
apméra izmainam, apmaksata papildatvalinajuma dienu skaitu pieskirSanu, piemaksas par
darba kvalitati noteikSanu vai prémiju pieskirSanu saskana ar normativajiem aktiem, kas
nosaka darba samaksas sistému iestadg.

Daugavpils pilsétas domes priekssédetajs  (personiskais paraksts) J.Lacplesis



