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Grozijumi ar:
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Daugavpils logopédiskas internatpamatskolas — attistibas centra
NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

1.1. Daugavpils logopédiska internatpamatskola - attistibas centrs izglitojamiem
(turpmak teksta — skoléni) ar valodas un dzirdes trauc€jumiem (turpmak teksta - Centrs) ir
Daugavpils pilsétas pasvaldibas dibinata Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes padotiba
esoSa speciala izglitibas iestade, kura piedava izglitibu bérniem ar valodas trauc&umiem,
nedzirdigiem un vajdzirdigiem bérniem, veic organizatoriski metodisko darbu So bérnu izpéte,
apmaciba, integréSana visparizglitojosajas skolas un nodrosina attistibas trauc€jumu korekciju
vai to noverSanu, veicina bérnu veselibas nostiprinaanu, vispusigu attistibu un sagatavosanu
dzivei, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Beérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Specialas izglitibas attistibas koncepciju un $o nolikumu.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.96);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.37)

1.2. Centram ir zZimogs ar izglitibas iestades pilnu nosaukumu. Centra juridiska adrese:
Abavas iela 1, Daugavpili, LV-5417.
(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.96)

1.3. Centrs saglaba specialas izglitibas iestades finans€Sanas kartibu. Izglitibas
programmas TstenoSana ir bezmaksas.

1.4. Organizgjot sadarbibu ar visparizglitojoSajam skolam, kuras ir integréti skoléni ar
Centra specifikai atbilstoSu attistibas traucéjumu, Centra metodiki veido pagarinatas dienas
grupas vai ar1 organize individualo darbu ar bérniem S$ajas skolas vai Centra.
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1.4.1.Skolénu individuala darba organizéSana, ka ar1 ieskaitiSana visparizglitojosas
skolas specialaja pagarinatas dienas grupa, notiek ar vecaku piekriSanu, pamatojoties uz
centra slédzienu un visparizglitojosas skolas administracijas ieteikumu.

1.4.2. VisparizglitojoSo skolu skolénu iesaistiSana centra pagarinatas darba dienas
grupas vai individualaja darba notiek visa macibu gada laika.

1.5. Saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem skoléni Centra:

1.5.1. atrodas dalgja valsts apgadiba;

1.5.2.sanem bezmaksas €dinaSanu un arst€Sanu;

1.5.3.tick apgadati ar mediciniski tehniskajiem paliglidzekliem un internata miksto
inventaru;

1.5.4.tiek nodroSinati ar macibu gramatam un macibu lidzekliem bezmaksas;

1.5.5.skoléni, kas atrodas pilna valsts apgadiba, papildus sanem nepiecieSsamo apgérbu
un apavus bezmaksas.

1.6. Barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu uzturéSana tiek organizéta atbilstosi
speka esosajiem normativajiem aktiem.

I1. Darbibas meérki, pamatvirziens un uzdevumi

2.1. Centra darbibas mérki ir:

2.1.1. veicinat katra skoléna harmoniskas personibas veidosanos;

2.1.2. nodroS$inat sabiedriskai un patstavigai individualai dzivei nepiecieSamo zinaSanu,
prasmju un iemanu apguvi,

2.1.3. sagatavot skolénus darbam un dzivei sabiedriba, ka arT veidot pamatu talakai
1zglitibai;

2.1.4. sekmét skoléna atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, savu tautu, Tévzemi.

2.2. Centra darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinaSanas darbiba.

2.3. Centra galvenie uzdevumi ir:

2.3.1. nodroSinat valsts specialas izglitibas mérku un uzdevumu izpildi;

2.3.2. 1stenot Specialas izglitibas attistibas koncepciju;

2.3.3.radtt iespgjas un apstaklus bérnam ar specialam vajadzibam iegut vina veselibas
stavoklim, sp&jam un attistibas Itmenim atbilstosu izglitibu;

2.3.4.sekmét katra bérna vispusigu attistibu, vienlaikus nodroSinot pedagogiski
psihologisko un medicinisko korekciju un arstésanu;

2.3.5.organizet izglitosanas procesu Centra atbilstosi Izglitibas likumam, Vispargjas
izglitibas likumam, izstradatajam Centra nolikumam un iek$gjas kartibas noteikumiem;

2.3.6.1zveleties izglitosanas darba metodes un formas atbilstosi izglitibas iestades
specifikai, skolénu veselibas stavoklim un attistibas limenim.

II1. Istenojamas izglitibas programmas

3.1. Atbilstosi Izglitibas likumam izglitojoSo darbibu reglament&joss dokuments ir
izglitibas programma. Centrs Tisteno pilnu specialas pamatizglitibas mazakumtautibu
programmu izglitojamiem ar dzirdes trauc€jumiem 3.modeli (kods 21015221), specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamiem ar valodas trauc&jumiem 3.modeli
(kods 21015521), un specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem (kods 21015511).
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3.2. Specialas pamatizglitibas programmas apguves istenoSanu reglamente Izglitibas
likums, Vispargjas izglitibas likums un specialas pamatizglitibas programma.

3.3. Centra izglitibu iegiist latviesu un krievu valoda.

3.4. Centrs péc vecaku vai personu, kas realiz€ vecaku varu un skolénu pieprasijuma
isteno interesu izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

4.1. Centra uznem bérnus, kuri sasniegusi 7 gadu vecumu, ja ir attiecigs Valsts vai
pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, vecaku vai personu, kas realizg
vecaku varu, iesniegums skolas direktoram. Bérnu uzpem Centra neatkarigi no vina
dzivesvietas.

4.2. Bernu atlauts uzpemt Centra uz parbaudes laiku, lai preciz€tu diagnozi un
izglitosanas veidu, vietu, ja ir valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums.

4.3. PriekSrocibas uznemsanai ir tiem skoléniem, kuriem ir smagi attistibas traucgjumi.
4.4. Centrs uznem skolénus visa macibu gada laika.

4.5. Skolénus atskaita no Centra, pamatojoties uz valsts vai pasvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu un vecaku vai personu, kas realiz€ vecaku varu, iesniegumu
skolas direktoram.

4.6. Speciala pamatizglitibas programma atkariba no izglitojamo dzirdes stavokla tiek
istenota vajdzirdigiem izglitojamiem - 11 gadus, nedzirdigiem izglitojamiem - 12 gadus.

4.7. Nedzirdigiem bérniem piedava $adu izglitibu:

1.posms — speciala sakumskola — 1.-4.klase;

2.posms — speciala sakumskola — 5.-7.klase;

3.posms — speciala pamatskola — 8.-12.klase;

1.posma bérni tiek sagatavoti parejai uz visparizglitojosas skolas izglitibas programmu
apgusanu;

2.posma bérni apgist visparizglitojosas skolas 3.-5 klases izglitibas programmu;

3.posma bérni apgust visparizglitojosas skolas 6.- 9.klases izglitibas programmu.

4.8. Nedzirdigo bérnu izglitibas programmu apguve ir izmantojama zimju valoda.

4.9. Skolenu skaits klas€ vai grupa nedzirdigiem un vajdzirdigiem b&rniem ir ne mazak
ka 7 bérni un ne vairak ka 10 bérnu.

4.10. Vajdzirdigiem bérniem piedava $adu izglitibu:
1.posms — 1.-5 klase, tiek apgta visparizglitojosas skolas 1.- 4.klases programma;
2.posms — 6.-11 klase, tiek apgiita 5.- 9.klases izglitibas programma.

4.11. Arstnieciski profilaktiskie, pedagogiski psihologiskas un mediciniskas korekcijas
virzieni darba ar vajdzirdigiem un nedzirdigiem bérniem:

4.11.1. ausu, kakla un deguna slimibu arsté€Sana un, ja nepiecieSams, - savlaiciga
nosutiSana uz stacionaru;
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4.11.2. nepiecieSamas skanu pastiprinosas aparatiiras ierikoSana un optimalas akustikas
nodro§inasana macibu un sanaksmju telpas;

4.11.3. individualo akustiski tehnisko korekcijas Iidzeklu atlase un individualo norazu
izstrade to pareizai izmantoSanai atbilsto$i dzirdes zuduma pakapei katram audzeknim;

4.11.4. konsekventa korekcijas kompensacijas darba ievéroSana visa macibu un
audzinasanas procesa;

4.11.5. specialu darba metozu, paSu rotalu un vingrindgjumu izmantoSana dzirdes
uztveres, visparéjas motorikas, runas motorikas, atminas un citu garigo un fizisko procesu
attistibai;

4.11.6. bérna garigas un fiziskas attistibas Tpatnibam atbilstoSa darba, atpiitas un
pozitivas socialas vides nodro$inasana;

4.11.7. skolénu izglitosana personigas higi€nas, savas veselibas aizsardzibas jautajumos,
dzirdes trauc&jumu anatomisko, fiziologisko un psihologisko Tpatnibu izzinasana.

4.12. Centrs uzgem bérnus ar valodas sistémas nepietickamo attistibu I un II pakapg,
alaliju, afaziju, dizartriju, rinolaliju, smagu dislaliju, disleksiju, disgrafiju un citiem smagiem
valodas trauc€jumiem.

4.13. Centra darbinieki veic valodas precizu diagnostiku un nodro$ina attiecigo
korekcijas darbu valodas traucEjumu novérSana sadarbiba ar vecakiem, skolotajiem,
psihologiem.

4.14. Skolotaju, logop&du un internata skolotaju galvenie uzdevumi valodas korekcijas
darba:

4.14.1. fongtisko traucgjumu noversana,

4.14.2. fonematiskas dzirdes uztveres attistiba;

4.14.3. vardu un skanu sastava analizes un sintézes, diferencéSanas iemanu veidoSana;

4.14.4. leksiski gramatisko traucg&jumu novérsana;

4.14.5. vardu krajuma paplaSinaSana.

4.15. Speciala pamatizglitibas programma atkariba no izglitojamo valodas traucgjuma
veida un pakapes tiek istenota no 1. Iidz 9.klasei - 10 gadus (sakumskola no 1.1idz 4.klasei - 5
gadus).

4.16. Maksimalais skolenu skaits klasé vai grupa bérniem ar runas trauc€jumiem ir 14
bérnu.

4.17. Saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem Centrs organiz€ macibu procesu un
isteno izglitibas programmas atbilstoSi katra b&rna attistibas traucg€juma veidam, ITmenim,
veselibas stavoklim un individualas korekcijas rezultatiem.

4.18. Centrs Tsteno specialas pamatizglitibas programmas ievérojot bérna veselibas
stavokli.

4.19. Centram ir tiesibas, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju, izstradat savas
specialas izglitibas programmas, ja bérnam ir vairaki attistibas trauc&umi.

4.20. Lai neraditu garigu un fizisku parslodzi bérniem, izglitibas programmas var
istenot divos vai tris griitibas pakapes Iimenos atbilstosi pamatizglitibas programmu standartu
prasibam un ar atvieglotu programmu atseviskos macibu priekSmetos atbilstosi bérna sp&am
un veselibas stavoklim.
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4.21. Skolénu macibu laiku, brivdienu laiku un garumu, macibu stundu slodzi nedg€la un
diena nosaka Ministru kabineta noteikumi.

4.22. Skolénu macibu stundu slodzi nedéla un macibu stundu ilgumu nosaka Vispargjas
izglitibas likums.

4.23. Skolénu parcelSana nakamaja klasé vai atstasana uz otru gadu taja pasa klasé
notiek atbilstoSi Ministru kabineta noteikumu prasibam.

4.24. Skolas dienas kartibu nosaka direktors.

4.25. Macibu darba, zinaSanu, prasmju un iemanu parbaudés skoléniem atbilstosi
attistibas un veselibas traucgjumu veidam atlauts lietot individualos paliglidzek]us.

V. Centra metodiska padome un metodiskas komisijas

5.1. Centra metodiskas padomes darba galvenais uzdevums ir noteikt, kur§ no
specialas palidzibas veidiem b&rniem ar valodas un dzirdes traucg€jumiem ir vispiemerotakais
un dod vislabako rezultatu katra bérna attistiba un macibu darba, ka ar sagatavot pedagogus,
vecakus un personas, kas realizé vecaku varu, un b&rnus §T uzdevuma veiksanai.

5.2. Lai istenotu metodiskas padomes darba uzdevumus, Centra darbinieki:

5.2.1.veido datu bazi un veikt analizi par bérniem, kuriem ir smagi valodas un dzirdes
trauc€jumi, bet kuri nesanem specialu palidzibu;

5.2.2.iepazistas ar vispargjas izglitibas iestazu pedagogu, vecaku un mediku veikto
darbu So bérnu izglitosana, arstéSana, korekcija un konsultét vinus.

5.3. Centra pedagogi un medictnas darbinieki, pieaicinot visparizglitojoso skolu
pedagogus un medicinas darbiniekus:

5.3.1.veic regularu diagnostic€sanas un izp€tes darbu, nosaka b@rna izglitibas un
attistibas problémas un iesp&jamos specialas palidzibas veidus;

5.3.2. pieme&ro un veido jaunus metodiskos un macibu Iidzeklus;

5.3.3.plano atsevisku macibu stundu un pasakumu norisi, izstrada individualas macibu
programmas;

5.3.4.apkopo informaciju par skolénu attistibu un veselibas stavokli;

5.3.5.0organizé individualo darbu vai darbu ar skolénu grupu atseviskos macibu
priekSmetos, logopédija un psihomotorika;

5.3.6. organize intensivas lasitmaciSanas kursus;

5.3.7.organizé seminarus un kursus visparizglitojoso skolu pedagogiem un bérnu
vecakiem, Centra pedagogiem un medicinas darbiniekiem;

5.3.8.ja nepiecieSams, nodroSina visparizglitojoso skolu beérnu islaicigu intensivu
izglitosanu Centra, lai veicinatu So bérnu integréSanu visparizglitojosas skolas.

5.4. Centrs organizé pieredzes apmainu un tas apkoposanu, didaktisko un metodisko
materialu izdoSanu.

5.5. Sadarbojas ar tam visparizglitojoSajam skolam, kuras ir integréti bérni ar
logopédiskiem un dzirdes trauc€jumiem.

5.6. Centra pedagogi ievéro noteikumu, ka vecaki un personas, kas realizé vecaku varu,
ir tiesigi but klat sava bé&rna macibu stundas un citos audzinaSanas pasakumos.



6

5.7. Metodisko padomi izveido Centra direktors, ta darbojas saskana ar Centra
direktora apstiprinatu reglamentu.
V1. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
6.1. Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka Centra leks€jas kartibas noteikumi.
6.2. Par Centra Ieksgjas kartibas noteikumu neieverosanu, izglitojamo var saukt pie
atbildibas Sajos noteikumos paredz€taja kartiba. Atseviskos gadijumos par pasvaldibas
saistoSo noteikumu parkapsanu skoléns var tikt saukts pie administrativas atbildibas.

VII. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

7.1. Centru vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata iestades dibinatajs,
saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

7.2. Direktora kompetenci nosaka darba Iigums, amata apraksts un $is Nolikums.

7.3. Centra pedagogu, pedagogisko darbinieku, ka arT direktoru vietnieku un citu
darbinieku tiesibas un pienakumus nosaka darbiniecku amatu apraksti, Darba kartibas
noteikumi, darba ligumi un direktora rikojumi.

VIII. Centra padomes izveido$anas kartiba un funkcijas
(nodala izteikta jauna redakcija ar 26.09.2013. lemumu Nr.384)

8.1. Centra padome ir kolegiala institiicija. Tas sastavu, organizé$anas kartibu un
funkcijas nosaka Izglitibas likums.

8.2. Centra padome darbojas saskana ar tas reglamentu.

IX. Izglitojamo paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
(grozits ar 26.09.2013. lemumu Nr.384)

9.1. Skolénu parlaments (turpmak teksta - parlaments) ir sabiedriska skolénu
lidzparvaldes institiicija. Parlamentu ar Centra vadibas un direktora atbalstu veido skoléni péc
savas iniciativas. Ta ir demokratiska skolénu kolektiva pasregulacijas un pasizteiksmes forma,
kas savas kompetences ietvaros organiz€ un vada skolénu sabiedrisko dzivi pamatskola,
aizstav skolénu tiesibas, intereses, piedalas pamatskolas parvalde.

9.2. Parlaments darbojas saskana ar parlamenta reglamentu, kuru izstrada pats
parlaments, saskano Centra padome un apstiprina direktors.
X. Centra pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

10.1. Dazadu ar izglitibas procesu un audzinaSanas darbibu saistitu jautdjumu
risinasanai izveido izglitibas iestades pedagogisko padomi.
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10.2. Pedagogiska padome darbojas saskana ar pedagogiskas padomes reglamentu.

XI. Centra darbibu reglamentéjoSie iekS€jie normativie akti,
to pienemsanas kartiba

11.1. Centrs, saskana ar nolikumu, patstavigi izstrada izglitibas iestades darbibu
reglament&josos dokumentus. Tos izdod un saskano, pamatojoties uz LR normativo aktu
prasibam.

11.2. Centra Nolikumu un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot ar pedagogisko
padomi un Centra padomi. Nolikumu un grozijumus taja apstiprina Daugavpils pilsétas dome.

11.3. Attistibas planu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar izglitibas
iestades padomi un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.96);

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

11.4. Izglitibas programmas apstiprina direktors, saskanojot ar Izglitibas parvaldi, un
licencé IZM. Grozijumus Centra izglitibas programmas apstiprina direktors, saskanojot ar
Centra pedagogisko padomi.

11.5. Darba planu (macibu gadam) un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot ar
Centra padomi un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi.

(grozits ar 08.03.2012. léemumu Nr.96);

(grozits ar 23.01.2014. lémumu Nr.36)

11.6. Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos pienem direktors, saskanojot ar
Centra padomi un arodbiedribas viet&jo komiteju;

11.7. IekSéjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos izdod direktors, saskanojot ar
Centra padomi un skolénu parlamentu;

11.8. Centra padomes reglamentu un grozijumus taja izdod padome, saskanojot ar
Centra direktoru;
(grozits ar 26.09.2013. lemumu Nr.384)

11.9. Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot
ar pedagogisko padomi;

11.10. Skolenu parlamenta reglamentu un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot
ar Centra pedagogisko padomi un skolénu parlamentu.

11.11. Metodiskas padomes reglamentu un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot
ar pedagogisko padomi;

11.12. Metodisko komisiju reglamentu un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot
ar pedagogisko padomi;

11.13. Bibliotekas reglamentu un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot ar
pedagogisko padomi;
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11.14. Skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartibu 5.- 12. klas€m un grozijumus
taja izdod direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

11.15. Skolénu macibu sasniegumu vertesanas kartibu sakumskola un grozijumus taja
izdod direktors, saskanojot ar pedagogisko padomi;

11.16. Lietvedibas kartibu un grozijumus taja izdod direktors, saskanojot ar Centra
padomi.

11.17. Darba aizsardzibas instrukcijas darbiniekiem un skoléniem apstiprina direktors.

11.18. Lietu nomenklatiru apstiprina direktors, saskanojot ar Daugavpils Zonalo
Valsts arhivu.

11.19. Ekspertu komisijas reglamentu izdod direktors, saskanojot ar Daugavpils
Zonalo Valsts arhivu.

11.20. Arhiva reglamentu apstiprina direktors, saskanojot ar Daugavpils Zonalo Valsts
arhivu.

11.21. Amatu aprakstus Centra darbiniekiem izdod direktors.
11.22. Mactbu stundu, nodarbibu sarakstus un starpbrizu ilgumu apstiprina direktors.

11.23. Civilas aizsardzibas planu izdod direktors saskanojot ar Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienestu (Daugavpils brigade).

11.24. Centra direktors ir tiesigs izdot un apstiprinat ari citus iek$€jos normativos aktus.

XII. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana

12.1. Centrs savu darbibu veic pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, Vispargjas izglitibas likumu, Izglitibas likumu, Ministru
kabineta noteikumiem, So nolikumu un Daugavpils pils€tas domes [émumiem.

12.2. Centra darbibas tiesiskumu nodroSina direktors.

12.3. Centra direktora pienemtos 1€émumus un faktisko ricibu ieintereséta persona var
apstridét Daugavpils pilsétas Izglitibas parvalde Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba, iesniedzot siidzibu Daugavpils pils€tas Izglitibas parvaldes vaditajam (Saules iela 7,
Daugavpili).

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.96);

(grozits ar 23.01.2014. lémumu Nr.36)

12.4. Centra darbinieku piegemtos lémumus un faktisko ricibu var apstridét Centra
direktoram.

XIII. Centra struktioira

13.1. Centra darbibu nodro$ina un vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata
dibinatajs, pec saskanosanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju.
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13.2. Centra direktoram ir tieSi paklauti direktora vietnieki izglitibas joma, izglitibas
metodiki, atbalsta personals un vaditaja vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.

13.3. Centra ir $adas patstavigas strukttrvienibas:
13.3.1. Pedagogiska padome;

13.3.2. Metodiska padome;

13.3.3. Metodiskas komisijas;

13.3.4. Centra padome;

13.3.5. Skolénu parlaments;

13.3.6. Biblioteka;

13.3.7. Atbalsta personals.

XIV. Arstnieciski profilaktiskais un korekcijas darbs skola

14.1. Arstnieciski profilaktisko darbu Centra veic mediciniskie darbinieki saskana ar
normativajiem aktiem, So nolikumu un iestades darba kartibas noteikumiem.

14.2. Skolas mediciniskie darbinieki ir pedagogiskas padomes locekli.

14.3. Mediciniskie darbinieki sadarbiba ar pedagogiskajiem darbiniekiem, skolénu
vecakiem vai personam, kas realiz€ vecaku varu, logop&du un psihologu:

14.3.1. veic skolénu izpéti un diagnostiku;

14.3.2. sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par bérnu veselibas stavokli;

14.3.3. rekomendé pedagogiem ieteikumus arpusklases pasakumu un arodapmacibas
darba organiz€Sanai, profesijas izvele.

XYV. Centra saimnieciska darbiba

15.1. AtbilstoSi normativu aktu prasibam Centra direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam
un fiziskam personam ligumus par dazadu Centram nepiecieSamo darbu veikSanu
(saimnieciskiem darTjumiem), iepriekS tos saskanojot ar Daugavpils pilsétas lzglitibas
parvaldi, ievérojot pilsétas Domes apstiprinatu ligumu registré$anas kartibu.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.96);

(grozits ar 23.01.2014. lémumu Nr.36)

15.2. Centrs var sniegt &dinasanas, naktsmitnes vai citus maksas pakalpojumus saskana
ar Domes apstiprinatajiem tarifiem, ja tas netraucé izglitibas programmu TstenoSanai un nav
pretruna ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

XVI. Centra finansé$anas avoti un kartiba

16.1. Specialas izglitibas programmu TstenoSana tiek finans€ta no valsts budZeta
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

16.2. Centra papildu finanséSanas avoti ir:

16.2.1. pasvaldibas budzets;

16.2.2. ziedojumi un davinajumi no juridiskam un fiziskam personam,;
16.2.3. ienémumi no maksas pakalpojumiem (Centra telpu iznomasana u.c.).
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16.3. FinanSu Iidzeklu aprite tiek organizéta centraliz€ti un to uzskaiti nodroSina
Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes centralizéta gramatvediba, kura veic kontroli par
Centra lidzek]u izlietojumu atbilstos$i tamei un darjjumu butibai.

(grozits ar 23.01.2014. lemumu Nr.36)

16.3.1. Skolas direktors organizé un nodroSina Centra darbibu budZeta paredz&éto un
skolas tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbild par lidzeklu racionalu un lietderigu
izmantoSanu atbilstosi paredz&tajiem mérkiem.

16.3.2. Centram ir tiesibas tas riciba esoSo lidzeklu ietvaros iegadaties vai nomat
nepiecieSamas iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialus, resursus, norékinoties
bez skaidras naudas veida.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.96)

XVII. Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Centra statusu pieskir Izglitibas un zinatnes ministrija. Centru reorganize un likvidé ar
Daugavpils pilsétas domes lémumu, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.

XVIIL Centra nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus Centra nolikuma var izdarit péc Centra pedagogiskas padomes, Centra
padomes vai dibinataja priekSlikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Centra dibinatajs -
Daugavpils pilsétas dome.

XIX. Citi tiestbu aktos noteiktie Centra pienakumi

19.1. Centra bibliotekas fondu komplektéSanu, uzskaiti, izmanto$anu, saglabasanu
Centrs veic saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.

19.2. Saskana ar spéka esoSo normativu aktu prasibam un noteikta veida Centrs karto
lietvedibu (Centra dokumentacija) un Centra arhivu.

19.3. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Centrs
noteikta laika sagatavo atskaites un iesniedz pasvaldibas Daugavpils pils€tas Izglitibas
parvaldel.

(grozits ar 08.03.2012. lemumu Nr.96);

(grozits ar 23.01.2014. léemumu Nr.36)

19.4. Centrs sava darbiba ievéro Centra higi€nas normas un noteikumus, ko
apstiprinajusi Labklajibas ministrija.

19.5. Ugunsdrosibas ievéroSana Centra tiek nodroSinata atbilsto§i normativajiem
aktiem.

19.6. Centrs izveido un uztur datorizétu uzskaiti atbilstosi VIIS (Valsts izglitibas
informacijas sist€mas) izstradatajai programmatirai.

Domes priek$sedétajs (personiskais paraksts) J.La¢plesis



