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Visparéjas un profesionalas izglitibas parvaldes padotiba esoSo visparéjas un intereSu
izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai un valsts socialas apdroSinasanas
obligatajam iemaksam, un paréjiem izdevumiem paredzétas valsts budzZeta
meérkdotacijas apréekina un sadales noteikumi

Izdoti saskana ar Ministru kabineta
22.12.2009. noteikumu Nr.1616 ,,Kartiba,
kada aprékina un sadala valsts budZeta
meérkdotaciju pasvaldibu un privatajam
izglitibas iestadém bérnu no piecu gadu
vecuma izglitoSana nodarbinato pirmsskolas
izglittbas pedagogu darba samaksai un
pasvaldibu vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas  vidgjas  izglitibas  iestazu
pedagogu darba samaksai” 11.punktu un
Ministru kabineta 28.08.2001. noteikumu
Nr. 382 ,IntereSu izglitibas programmu
finanséSanas kartiba” 10.punktu.

|. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek sadalita valsts budZzeta mérkdotacija Daugavpils
pils€tas pamata un vispar€jas vid€jas, intereSu, specialas izglitibas iestazu, ka ar1 b&rnu no
piecu gadu vecuma izglitoSana nodarbinato pedagogu darba samaksai un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam (turpmak - darba samaksa), un pargjiem izdevumiem
(turpmak — Meérkdotacija).

2. Meérkdotacija izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai tiek sadalita saskapa ar
Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumiem Nr.1616 ,,Kartiba, kada aprékina un sadala valsts
budZeta meérkdotaciju pasvaldibu un privatajam izglitibas iestaddém bérnu no piecu gadu
vecuma izglitoSana nodarbinato pirmsskolas izglitibas pedagogu darba samaksai un
pasvaldibu vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas iestazu pedagogu darba
samaksai” (turpmak — Ministru kabineta noteikumi), Siem Noteikumiem un citiem uz
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pedagogu darba samaksu attiecinamiem Latvijas  Republika  spéka  esoSajiem
normativajiem aktiem.

3. Vispargjas un profesionalas izglitibas parvalde (turpmak - Parvalde) nodroSina
meérkdotacijas sadali pa izglitibas iestadém pasvaldibas budzeta kartéjam gadam apstiprinata
finans€juma ietvaros, atskaiSu par mérkdotacijas izlietojumu sagatavoSanu un iesniegSanu
Izglitibas un zinatnes ministrijai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

4. Izglitibas iestazu direktoru/vaditaju ménesa darba algu atbilstosi faktiskajam izglitojamo
skaitam nosaka ar Daugavpils pilsétas domes lémumu katru gadu pé&c stavokla uz 1.septembri.
Izglitibas iestazu pedagogu méneSa darba algu nosaka laika posmam no attieciga gada
1.janvara lidz 31.augustam un no 1.septembra lidz 31.decembrim.

5. Ja objektivu apstaklu del izglitibas iestade nesp€j nodrosinat Noteikumos noteikto,
tad izglitibas iestades direktors/vaditajs rakstiski informé Parvaldi, kura, izvertgjot apstaklus,
var veikt mérkdotacijas aprékina un sadales korekciju, izdarot grozijumus pamatbudzeta
tames.

I1. Mérkdotacija pasvaldibas visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas, specialas
izglitibas iestadem

6. Meérkdotacijas sadali pa vispar€jas pamatizglitibas, vispargjas videjas un specialas
izglitibas iestadeém veic atbilstosi izglitojamo skaitam izglitibas pakap€ un izglitibas iestade
istenojamam programmam, pielietojot Ministru Kabineta noteikumos noteiktos, mérkdotacijas
aprékina izmantotos koeficientus.

7. Parvalde uzrauga iesniegto informaciju par bérmu un skolénu skaitu vispargjas
pamatizglittbas un vispargjas vidgas izglitibas iestadeés (pa klasem un izglitibas
programmam), ko preciz€ attieciga gada 1.septembr.

8. Norméta skolénu skaita aprékinasanai pieméro Ministru kabineta noteikumos noteiktos
koeficientus, atbilstosi apstiprinatajam finans€jumam.

9. Parvalde var noteikt mérkdotacijas rezerves fondu 1idz 2% no pieskirtas mérkdotacijas:

9.1. metodiska darba organizéSanai;

9.2. izglitibas programmas realizacijai slimnica;

9.3. logopédu darba organizésanai,

9.4. piemaksai par kvalitati pedagogiem, kas Eiropas Sociala fonda projekta ,,Pedagogu
konkurétsp€jas veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” ir ieguvuSi 4.un
5. kvalitates pakapi;

9.5. citiem neparedzetiem gadijumiem.

10. Merkdotacijas rezerves fonda neizlietotie Iidzekli var tikt sadaliti proporcionali normetajam
skolénu skaitam ne biezak ka divas reizes gada.



I11. Merkdotacija interesu izglitibas programmu IstenoSana nodarbinato
pedagogu darba samaksai

11. Uz mérkdotacijas lidzekliem var pretendét ikviena pasvaldibas izglitibas iestade, ka
arl juridiskas un fiziskas personas, kuras paSvaldiba sané€musSas licenci programmas
stenoSanai.

12. Meérkdotacijas sadali veic pamatojoties uz interesu izglitibas programmu izveértésanas un
meérkdotacijas sadales komisijas [Emumu.

IV. Mérkdotacija paSvaldibas specialajam pirmsskolas izglitibas iestadem, visparéejas
izglitibas iestazu specialas pirmsskolas izglitibas grupam un logopédiskajai
internatpamatskolai — attistibas centram

13. Mérkdotacijas aprekinu pedagogu darba samaksai veic, par pamatu nemot pedagogisko
likmju skaitu uz 1.septembri.

14. Merkdotacijas aprékinu izglitibas iestazu uzturéSanas izdevumiem veic, par pamatu
nemot izglitibas iestazu audz€knu skaitu uz attiecigd macibu gada 1.septembri, Izglitibas un
Zinatnes ministrijas ieteicamos apkalpojosa personala amata vienibu sarakstus, komunalo
pakalpojumu, €dinasanas, kapitala remonta, transporta izdevumus.

V. Meérkdotacija bérnu no piecu gadu vecuma apmaciba nodarbinato pedagogu darba
samaksai

15. Mérkdotaciju aprékina, piemérojot Ministru kabineta noteikumos noradito norméto
bérnu skaita attiecibu pret vienu pedagoga ménesa darba algas likmi.

VI. Mérkdotacijas sadales principi izglitibas iestade

16. Izglitibas iestades direktors/vaditajs atbild par izglitibas iestadei pieskirtas
mérkdotacijas racionalu un efektivu izlietojumu un nodroSina mérkdotacijas sadales atklatibu.

17. Izglitibas iestades direktors/vaditajs nodrosina iestadei pieskirtas merkdotacijas sadali:

17.1. izstrada pedagogu tarifikaciju un nodroSina pedagogu atlidzibu, nemot véra
izglitojamo skaitu klas€/grupa saskana ar Daugavpils pilsétas domes noteikumiem;

17.2. izmanto ne vairak ka 15% no izglitibas iestadei pieskirtas mérkdotacijas
administracijas un atbalsta personala amata vienibu finanséSanai;

17.3. steno ilgstosi slimojoso izglitojamo apmacibu;

17.4. paredz lidzeklus par tarifikaciju veikSanai pedagogu ménesa darba algas
noteikSanas krit€riju parmainu gadijumos, macibu procesa nepartrauktai nodrosinasanai,

17.5. nosaka pedagogiem piemaksu par darbu 1pasos apstak]os;

17.6. nodrosina pedagogu pienakumu (klases audzinasana, stundu (nodarbibu)
gatavosana, rakstu darbu laboSana) un atbalsta pasakumu (konsultacijas, pagarinatas dienas
grupas) istenoSanu,

17.7. ir tiesigs noteikt augstaku algas likmi izglitibas iestades direktora vietniekiem
izglitibas joma un pargjiem pedagogiem par Ministru kabineta noteikumos noteikto zemako
darba algas likmi, ja tiek izpilditi 17.1.-17.6.punkti, p&c izglitibas iestades noteiktajiem
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méneSa darba algas palielinaSanas kritérijiem komisijas lémums, direktora rikojums),
saskanojot ar Parvaldes vaditaju.
VIII. Nosléeguma jautajumi
18. Parvalde ir tiesiga veikt meérkdotacijas sadales korekciju, izdarot grozijumus

pamatbudzeta tames, pamatojoties uz kartgja gada kases izdevumiem. Grozijumi stajas speka
pEc apstiprinasanas pilsétas dome.

Domes prieks$sédétaja  (personiskais paraksts) 7 Kulakova



