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LEmums Nr.574

Par grozijumiem ar Daugavpils pilsetas domes
2010.gada 11.marta lemumu Nr.157 apstiprinatajos noteikumos Nr.3
“Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsetas
domeé un Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzeta iestadées”

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 11.panta pirmo
dalu, 15.panta treso dalu, 35.panta treSo dalu un 42.panta sesto dalu, atklati balsojot:
PAR — 12 (A.Alohno, V.Azarevics, P.Dzalbe, L.Jankovska, Z.Kulakova, J.Lacplésis,
V.Nadezdins, L.Smikova, R.Strode, V.Sirjakovs, I.Skincs, M.Truskovskis), PRET — nav,
ATTURAS - nav, Daugavpils pilsetas dome nolemj:

Izdarit ar Daugavpils pilsétas domes 2010.gada 11.marta Iémumu Nr.157
apstiprinatajos noteikumos Nr.3 “Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu
Daugavpils pilsetas domé un Daugavpils pilsétas pasvaldibas budZeta iestadés” Sadus
grozijumus:

1. Papildinat noteikumus ar 4. punktu $3da redakcija:
*4.! Ja amatpersona (darbinieks) viena pasvaldibas institiicija ir nodarbinata vairakos
amatos, kuriem ir noteikti atSkirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet
kopuma neparsniedzot normalo darba laiku, tai méneSalgu nosaka atseviski par katru
amatu atbilstoSi nostradatajam laikam, ka ari Sadai amatpersonai (darbiniekam) ir
tiesibas uz virsstundu apmaksu”.

2. Papildinat noteikumu 8.punktu ar 8.6.! apak3punktu $ada redakcija:
8.6.! Padvaldibas iestades vaditajs divu nedélu laika péc jaunu amatu izveido$anas vai
esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasificESanas rezultatu
apkopojumu un iesniedz to saskanoSanai pasvaldiba Daugavpils pilsétas Domes
izpilddirektoram. Pasvaldiba, ja nepiecieSams, izlidzina (kalibré) amatu klasificESanas
rezultatus, nodrosinot, lai vienadi vai lidzigi amati, nemot véra amata apraksta noteiktos
pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas un profesionalas pieredzes
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prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas, tiktu klasificéti vienadi visas
iestadés. Izlidzinasanas procesa pasvaldiba izvérté visus amatu klasificESanas rezultatus
un ierosina iestadei mainit to amatu klasifikaciju, kuri ir klasificéti atskirigi no paré&jiem
vienadiem vai lidzigiem amatiem”.

3. Izteikt noteikumu 8.8. apakSpunktu Sada redakcija:
“8.8. Amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, nemot véra amata vértibu (atbildibas
limeni un sarezgitibu), ka ar1 konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmiju
novertéjumu, nosaka iestades vaditajs, neparsniedzot Ministru kabineta noteikto
amatpersonu un darbinieku méneSalgas maksimalo apméru atbilstosi amatam
noteiktajai ménesalgu grupai”.

4, Papildinat noteikumu 8.punktu ar 8.8.! apakdpunktu $ada redakcija:
8.8.1 Amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikdcijas un prasmju novért&juma
kritérijus un kartibu nosaka un apstiprina iestades vaditajs. Individualas kvalifikacijas un
prasmju novértéSanu veic ne retak ka reizi gada. Darbiniekiem, kuri ir sanémusi
augstaku novértéjumu, atlidzibas apmeérs nevar but mazaks neka darbiniekiem ar
zemaku novértéjumu, ja vinu amati ir klasificéti viena saimes (apakSsaimes) limeni un
to amata pienakumi ir vienadi vai lidzigi”.

5. Izteikt noteikumu 11.punktu $ada redakcija:
“11. Piemaksu par prombitné esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai
vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam
amatpersonam (darbiniekiem). Piemaksu par vakanta amata (darba) pienakumu
pildiSanu var noteikt uz laiku lidz Cetriem méneSiem vakances pastavéSanas laika”.

6. Papildinat noteikumus ar 12.! punktu $ada redakcija:
*12.! Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistits ar ipasu risku var
sanemt piemaksu lidz 25% no vinam noteiktas ménesalgas. Nosacijumus, kas saistiti ar
amata (darba specifiku), amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram Sadas piemaksas
pienakas, un konkrétus So piemaksu apmérus nosaka ar Daugavpils pilsétas domes
lEmumu”.

7. Aizstat noteikumu 14.punktad vardu “pasvaldiba” ar vardiem “pasvaldibas
instittcija”.

8. Aizstat noteikumu 21.1.apakSpunkta vardu un skaitli “20.punktd” ar vardu un
skaitli “19., 20.punkta”.

9. Izteikt noteikumu 22.punktu $ada redakcija:
“22. Kompensacija macibu izdevumu segSanai un kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu segSana”.

10. Papildinat noteikumu 22.punktu ar Sadiem apakSpunktiem:
“22.2.2. Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par ménesi, iestades
vaditajs un amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu. Iestades vaditajs un
amatpersona (darbinieks) macibu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumus un kada apméra sedz iestade un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks).
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22.2.3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba
tiesiskas attiecibas un kura péc kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos ir pildijusi
amata (dienesta, darba) pienakumus iestadé mazak par gadu, atmaksa iestadei
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu maksu gada laika péc amatpersonas atbrivoSanas
no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas Sada apméra:
22.2.3.1. 100 % apméra, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats mazak par seSiem méneSiem;

22.2.3.2. 50 % apmeér3, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos
ir nostradats no seSiem ménesiem lidz vienam gadam.

22.2.4. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegist kvalifikaciju apliecinoSus
dokumentus, tas neatbrivo vinu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas
paaugstinasanu saistitos izdevumus 100 % apméra”.

11. Papildinat noteikumus ar 23. punktu $ada redakcija:
*23.! Uzturdevas kompensacija
23.11. Padvaldibas policijas darbiniekam, kurs veic likuma “Par policiju” noteiktos
pienakumus var izmaksat uzturdevas kompensaciju, ja tam ir pieejami finansu lidzekli
iestades budzeta. Uzturdevas kompensacijas apmérs tiek noteikts apstiprinot
gadskartéjo pasvaldibas budZetu, un ta apmeérs nedrikst parsniegt Ls 40 ménesi.
23.! 2. Uzturdevas kompensaciju izmaksa katru ménesi vienlaikus ar darba samaksu”.

12. Izteikt noteikumu 27.1. apakSpunktu sada redakcija:
“27.1. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot pasvaldibas policijas darbiniekus, papildus
Darba likuma noteiktajam obligati pieSkiramajam papildatvalinajumam tiek pieskirtas
sekojoSas apmaksatas papildatvalingjuma dienas péc pilna ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma izmantosanas:”.

13. Izteikt noteikumu 27.2. apakSpunktu sada redakcija:
“27.2. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem tiek pieskirtas sekojoSas
apmaksatas papildatvalindjuma dienas par nepartrauktu darba stazu iestadé péc pilna
ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas:”.

14. Izteikt noteikumu 27.4 apakSpunktu Sada redakcija:
“27.4. Pasvaldibas domes priekSsédétajam, priekSsédétaja vietniekiem tiek pieskirtas 4
apmaksatas papildatvalinajuma dienas péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas.”

15. Svitrot Daugavpils pilsétas domes 2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
pielikumu “Amatpersonu un darbinieku ménesalga pasvaldibas iestadés”.

Domes prieksSsédétajs (personiskais paraksts) J.Lacplésis



