LATVIJAS REPUBLIKAS
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404346, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

LEMUMS
Daugavpilt

2011.gada 11.augusta Nr.18 18.§

LEémums Nr. 384

Par grozijumu Daugavpils pilsetas domes 2010.gada 11.marta
noteikumos Nr.3 “Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu
Daugavpils pilsetas dome un Daugavpils pilsétas
pasvaldibas budzeta iestadées”

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
4.,5.,7.,8. punktu, 14.panta divpadsmito dalu, 16.pantu, 17.panta otro dalu, Parejas noteikumu
8.% punktu, 12.punktu, 18.punktu, atklati balsojot: PAR — 9 (A.Alohno, V.Azarevics, V.Butans,
L.Jankovska, J.Lacplésis, S.Mihailovs, V.Nadezdins, V.Sirjakovs, 1.Skin¢s), PRET — nav, ATTURAS
— 2 (I.Ostrovska, L.Smikova), Daugavpils pilsetas dome nolemj:

Izdart Daugavpils pilseétas domes 2010.gada 11.marta noteikumos Nr.3 “Noteikumi par
amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsetas domé un Daugavpils pilsétas
pasvaldibas budzeta iestadés”, kas apstiprinati ar Daugavpils pilsétas domes 2010.gada
11.marta IEmumu Nr.157 “Par noteikumu apstiprinasanu”, sadus grozijumus:

1. Izteikt noteikumu 1.punkta otro teikumu sada redakcija:
“Darba samaksa $So noteikumu izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas.”;

2. Izteikt noteikumu 2.punktu Sada redakcija:
“2. So noteikumu izpilde tiek finanséta no pasvaldibas budZeta lidzekliem apstiprinata
budzeta ietvaros.”;

3. Papildinat noteikumus ar 12.? punktu $ada redakcija:

“12.> Padvaldibu institlciju vaditdji, lai nodrosinatu kompetentako amatpersonu
(darbinieku) motivésanu, iznemot domes deputatus un fiziska darba veicgjus, var noteikt Sai
amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati,
nemot veéra konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas instittcijas meérku
sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegt 20 procentus no amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas. Piemaksu regulari parskata, izvért€jot tas nepiecieSamibu
un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.”;

4. Izteikt noteikumu IV. nodalas nosaukumu $ada redakcija:



“IV. Prémijas un naudas balvas”.;

5. Izteikt noteikumu 14.punktu Sada redakcija:

“14. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot domes deputatus, saskana ar ikgadg€jo
darbibas un tas rezultatu noveértéjumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst
parsniegt 75 procentus no ménesalgas.”;

6. Izteikt noteikumu 15.punktu Sada redakcija:

“15. Amatpersonu (darbinieku) atbilstoSi pasvaldibas institlicija noteiktajai prémésanas
kartibai un kritérijiem var prémét par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba,
dienesta) pienakumus, ka ari par tada nozieguma novérsanu vai atklasanu, kas radijis vai varéja
radit butisku kait€jumu. Prémiju kopé&jais apmérs attiecigajai amatpersonai (darbiniekam)
kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no ménesalgas, bet ikreiz€jas prémijas
apmérs — 60 procentus no méneSalgas. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat
vairakas prémijas.”;

7. Aizstat noteikumu 16.punkta skaitli “15” ar skaitli “10”.

8. Papildinat noteikumus ar 16.! punktu $ada redakcija:

“16.! Amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt naudas balvu ne vairak ka vienas minimalas
méneSa darba algas apméra sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai pasvaldibas instittcijai
svarigu notikumu (sasniegumu), nemot véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institticijas mérku sasniegsana.”;

9. Izteikt noteikumu 17.2.apaksSpunktu $ada redakcija:

“17.2. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks
no amata (dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas pasvaldibas institlicija ldz to
atsakSanai taja pasa vai cita pasvaldibas institiicija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma
laiku neieskaita 17.1.punkta noteiktaja nostradataja laika.”

10. Aizstat noteikumu 18.2.1. apakSpunkta skaitli “25” ar skaitli “10”;
11. Aizstat noteikumu 18.2.2. apakspunkta skaitli “*50” ar skaitli “25";
12. Aizstat noteikumu 18.2.3. apakspunkta skaitli “75” ar skaitli “40”;
13. Aizstat noteikumu 18.2.4. apaksSpunkta skaitli “100” ar skaitli “50";

14. Izteikt noteikumu 18.3.apakSpunktu Sada redakcija:
“18.3. Pasvaldibas domes priekSsédétajs un vina vietnieki sanem atvalinajuma pabalstu 50
procentu apméra no ménesalgas.”;

15. Papildinat noteikumus ar 18.' punktu $ada redakcija:

“18.! Pabalsts amatpersonai (darbinieckam), kuras apgadiba ir bérns invalids
lidz 18 gadu vecumam

18.11. Amatpersona (darbinieks), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam,
sanem pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas vienu reizi kalendara gada.

18.12. Pabalsta sanem$anai amatpersona (darbinieks) iesniedz iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kuram pievieno bérna dzimSanas apliecibas un bérna
invaliditati apliecinoSu dokumentu kopijas.”;

16. Izteikt noteikumu 27.4.apaksSpunktu Sada redakcija:
“27.3. Amatpersona (darbinieks) var sanemt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas
diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.klasg, vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma
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diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas bérnam absolvégjot izglitibas iestadi, ne vairak ka tris
apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba.”;

17. Izteikt Parejas noteikumu 31.2.apakSpunktu sada redakcija:

“31.2. Pasvaldibas institlicijas neizmaksa prémijas, atvalindjuma pabalstus, pabalstus
amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, ka ar
neveic materialo stimuléSanu, kas nav paredzéta Sajos noteikumos.”;

18. Papildinat Parejas noteikumu 31.3.apakSpunktu péc vardiem “kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas” ar vardiem “bet ne mazak ka
minimalas ménesa darba algas apméra”;

19. Papildinat Parejas noteikumus ar 32. punktu $ada redakcija:

“32. 2012.gada, lai ierobezotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

32.1. Pasvaldibas instithcijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institticijas funkciju
parskatiSsanu un citus optimizacijas pasakumus, ka ari Sajos noteikumos paredzéto materialo
stimuléSanu veic apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros.

32.2. Pasvaldibas institlcijas neizmaksa So noteikumu 14. punkta minéto prémiju.

32.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uznémusies apbediSanu, var sanemt pabalstu apméra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas, bet ne mazak ka minimalas
ménesa darba algas apméra;

32.4. Pasvaldibu institliciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts izmaksajams
sada apmeéra:

32.4.1. 95 procenti no ménesa vidgjas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devéja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus,

32.4.2. viena méneSa vid€ja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
devéja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

32.5. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma prieksrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija batiski neatskiras, prieksrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam
amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja amatpersonam
(darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, prieksrocibas saglabat amatu vai palikt darba
nosaka saskana ar Darba likumu.

32.6. Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

32.6.1. darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba devéja, ja ta noteikta
ménesalga (ménesa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo ménesa darba algu vai lielaka
un rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termins ir ilgaks par
trim ménesiem;

32.6.2. vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz
sadu pensiju, neatkarigi no t3, vai pensija tiek sanemta”.

Domes priekSsédétajas 1.vietnieks (personiskais paraksts) V.Azarevics



