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LEMUMS
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2013.gada 11.aprili Nr.8 10.§
Lémums Nr.143

Par grozijumiem Daugavpils pilsetas domes 2010.gada 11.marta noteikumos
Nr.3 “Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils
pilsétas domeé un Daugavpils pilsetas pasvaldibas budzeta iestades”

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu,
LValsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu”, Finansu
komitejas 2013.gada 4.aprila sédes protokolu Nr.9, atklati balsojot: PAR — 9 (V.Butans,
O.Hublarovs, L.Jankovska, Z. Kulakova, S.Mihailovs, V.Nadezdins, ISklncs M.Truskovskis,
J.Ustinskovs), PRET — 2 (I.Ostrovska, L.Smikova), ATTURAS — nav, Daugavpils pilsetas
dome nolemj:

Izdarit 2010.gada 11.marta noteikumos Nr.3 “Noteikumi par amatpersonu un
darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un Daugavpils pilsétas pasvaldibas
budZeta iestadés” Sadus grozijumus:

1. Aizstat noteikumu 9., 12.2 punktos skaitli ,,20” ar skaitli ,30".

2. Izteikt noteikumu 10.punktu Sada redakcija:

»10. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas So noteikumu 9.punkta
minétas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas.”.

3. Papildinat noteikumus ar 12.% punktu $3da redakcija:

“12.°> Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas $o noteikumu
9.punkta minétds piemaksas un vienlaikus ari 30 noteikumu 12.% punktda minéto
piemaksu, piemaksu kopsumma nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas.”.

4. Aizstat noteikumu 16.' punkta vardus “vienas minimalas méneda darba algas” ar
vardiem “amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas”.

5. Papildinat noteikumus ar 16.> punktu $ada redakcija:
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“16.> Padvaldibas institlicijas vaditajs nodrodina, ka %0 noteikmu 12.2 punkt3,
15.punkta, 16.! punkta noteikta atlidziba netiek izmaksata par to padu sasniegumu,
notikumu vai paveikto.”.

6. Papildinat noteikumu 23.1.apaksSpunkta ceturto teikumu péc skaitla “40” ar vardu
“ménesi”.

7. Papildinat parejas noteikumus ar 30.% punktu $ada redakcija:

“30.2 Gadijumos, kad atlidziba ar attiecigu koeficientu piesaistita Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti stradajoso
meénesSa vid€jas darba samaksas apméram, piemérojams valstli stradajoSo ménesa
vidéjas darba samaksas apmeérs, ievérojot Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteikto.”.

8. Papildinat parejas noteikumus ar 33.punktu Sada redakcija:

“33. 2013.gad3, lai ierobezotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

33.1. paSvaldibu institlicijas var ierosinat attiecigas institlicijas funkciju
parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus, ka ari So noteikumu 14.punkta minéto
prémiju var izmaksat Sai institticijai pieskirto finansu lidzeklu ietvaros;

33.2. pasvaldibu institiciju amatpersonam (darbiniekiem) So noteikumu
17.1.apaksSpunkta minétais atlaiSanas pabalsts izmaksajams Sada apmeéra:

33.2.1. viena ménesa vidéjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pie
attieciga darba devéja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus;

33.2.2. divu ménesu vidéjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pie
attieciga darba devéja bijusi nodarbinata piecus gadus un vairak.”.

Domes priekSsédétaja (personiskais paraksts) Z.Kulakova



