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Daugavpils pilsétas Bernu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Daugavpils pils€tas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
(turpmak — Sadarbibas grupa) uzdevumus, struktiiru un darba organizéSanas kartibu.

2. Sadarbibas grupa ir konsultativa kolegiala institlicija, kuras mérkis ir nodroSinat
efektivu atbildigo institiiciju saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardziba.

3. Sadarbibas grupas lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.
I1. Sadarbibas grupas kompetence

4. Sadarbibas grupai ir §adi uzdevumi:

4.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem;

4.2. analizét sagemto informaciju par katru b@rnu, saskapot turpmako ricibu un
vienoties par katras parstavetas institiicijas veicamajiem pasakumiem atbilstosi kompetencei;

4.3. pastavigi veikt likumparkapumu profilakses darbu ar beérniem, tai skaita, savas
kompetences ietvaros koordinét lémumu par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
piemé&roSanu bérnam izpildi;

4.4. koordinét starpinstitucionalo sadarbibu b&rnu uzvedibas socialas korekcijas un
socialas palidzibas programmu izstrad€ un istenoSana;

4.5. analizét situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un Sniegt pasvaldibai
priekslikumus bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem
pasakumiem institiiciju sadarbibas sist€mas pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai
institiiciju sadarbibai;

4.6. apkopot un analizét informaciju par bérnu izdarito likumparkapumu c€loniem, to
dinamiku un veicinoSiem apstakliem, sniegt priekSlikumus valsts un paSvaldibu iestadem,
privatpersonam par bérnu izdarito likumparkapumu c€lonu un veicinoSo apstaklu noveérsanu;

4.7.sniegt Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

4.8. informét sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem,;
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4.9. atbilstoSi savai kompetencei, sniegt informaciju, veikt izskaidrojoSu darbu un
atbalstu Daugavpils pilsétas iedzivotajiem;

4.10. izskatit Sadarbibas grupai adresétos fizisko un juridisko personu iesniegumus un
normativajos aktos noteikta kartiba sniegt uz tiem atbildi;

4.11. nodrosinat fizisko personu datu aizsardzibu.

5. Sadarbibas grupai ir $adas tiesibas:

5.1. pieprasit un sanemt no valsts, pasvaldibu un citam institiicijam Sadarbibas grupas
darbam nepiecieSamo informaciju;

5.2. pieaicinat atbildigos specialistus;

5.3. piedalities Daugavpils pilsétas domes (turpmak - Dome), komiteju, komisiju un
darba grupu sédés, iesniegt priekSlikumus Sadarbibas grupas kompetencé esoSajos
jautajumos;

5.4. sadarboties ar bérnu likumiskajiem parstavjiem, Domes struktiirvienibam, iestadém,
kapitalsabiedribam, valsts un citu pasvaldibu iestadém, biedribam un nodibinajumiem.

II1. Sadarbibas grupas struktiira un darba organizeéSanas kartiba

6. Sadarbibas grupu vada tas vaditajs. Sadarbibas grupas parstavji no sava vidus uz gadu
ievele Sadarbibas grupas vaditaju un ta vietnieku.

7. Sadarbibas grupas vaditajam ir $adi pienakumi:

7.1. planot, organizet un vadit Sadarbibas grupas darbu;

7.2. sasaukt sanaksmes, apstiprinat sanaksmju darba kartibu;

7.3. kontrolét Sadarbibas grupas parstavjiem uzdoto pienakumu izpildi;

7.4. vadit sanaksmes;

7.5. parakstit sanaksmju protokolus un citus sagatavotos dokumentus;

7.6. bez 1pasa pilnvarojuma parstavét Sadarbibas grupu paSvaldiba, valsts un citas
institlcijas;

7.7. koordinét Sadarbibas grupas, Domes struktiirvienibu un citu institiiciju sadarbibu;

7.8. organizét dokumentu glabasanu un nodoSanu arhiva atbilsto$i normativo aktu
prasibam.

8. Sadarbibas grupas vaditaja vietniekam ir $adi pienakumi:

8.1. pildit Sadarbibas grupas vaditaja pienakumus vipa prombiitnes laika vai vina
uzdevuma;

8.2. veikt citus uzdevumus Sadarbibas grupas darbibas nodroS§inaSanai.

9. Sadarbibas grupas darbu materialtehniski nodroSina Daugavpils pilsétas Izglitibas
parvaldes norikota amatpersona, kurai ir $§adi pienakumi:

9.1. sagatavot izskatamos materialus;

9.2. savlaicigi, bet ne velak ka dienu pirms kart€jas sanaksmes, nosiitit Sadarbibas
grupas parstavjiem informaciju un materialus par sanaksmes darba kartiba ieklautiem
jautajumiem;

9.3. saskanojot ar Sadarbibas grupas vaditaju, uzaicinat uz sanaksmi personas, kuru
piedaliSanas sanaksme ir nepiecieSama;

9.4. protokolét sanaksmes;

9.5. kartot lietvedibu;

9.6. nodro$inat informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas parstavjiem;

9.7. veikt citus uzdevumus Sadarbibas grupas darbibas nodroSinasanai.

10. Sadarbibas grupas sanaksmés tiek planots darbs ar b&rnu un vina gimeni, ievérojot
paredzetos sadarbibas principus, nosakot individualu gadijumu risinasanas uzdevumus un
katras institlicijas veicamo pasakumu apjomu, ka arT sniedzot atbalstu un palidzibu be&rnam un
gimenei.



3

11. Sadarbibas grupas parstavju atbildibas jomas:

11.1. Daugavpils pilsétas paSvaldibas iestades “Socialais dienests” parstavis ir atbildigs
par jautdjumu koordin€Sanu, ja nepiecieSams izstradat un istenot bé€rna socialas uzvedibas
korekcijas un/vai socialas palidzibas programmu, izstradat un realizét gimenes socialas
rehabilitacijas planu, sniegt socialo pakalpojumu b&rnam un vinu likumiskajiem parstavjiem,;

11.2. Daugavpils pils€tas barintiesas parstavis ir atbildigs par jautajumu koording&sanu,
kas saistiti ar bérna $kirSanu no gimenes, bérna aizgadibas tiesibas partraukSanu vai
atnemsanu vecakiem, bérna arpusgimenes apripi, bérna atgrieSanu gimeng, bérna un vecaka
domstarpibam, vecaku domstarpibam bérna audzinasanas jautajumos u.c. jautagjumos, Kuru
risinasana ietilpst barintiesas kompetencg;

11.3. Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes parstavis ir atbildigs par jautadjumu
koordinéSanu, ja konstat€to problému noverSanai nepiecieSams atbalsta komandas darbs
izglitibas iestade.

12. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka vienu reizi
meénesi, tris darba dienas ieprieksS par to pazinojot Sadarbibas grupas parstavjiem.

13. Sadarbibas grupas sanaksme izskatamos jautajumus var ierosinat Sadarbibas grupas
parstavis, ka arT jebkurs specialists, kur§ pildot savus darba pienakumus, nonacis saskarsmé ar
b&rnu, kam nepiecieSams atbalsts uzvedibas un socialo prasmju korekcija.

14. Sadarbibas grupas sanaksmes darba kartiba paredzetos jautajumus var izskatit, ja
sanaksmé piedalas ne mazak ka puse no tas parstavjiem.

15. Sadarbibas grupas lémumi tiek piepemti vienojoties, panakto vienoSanos noradot
sanaksmes protokola. Gadijuma, ja izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par
saskapotu un koordinétu sadarbibu, Sadarbibas grupas vaditajs par to informé Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekciju.

IV. Sadarbibas grupas atbildiba

16. Sadarbibas grupas parstavjiem ir aizliegts izpaust informaciju, kura tika iegta,
pildot savus uzdevumus — zipas par personu datiem, par nepilngadigo izdaritajiem
likumparkapumiem un zinas, kas jebkada veida var€tu kaitét bérna turpmakai attistibai vai
vina psihologiska lidzsvara saglabasanai.

17. Sadarbibas grupa sava darbiba ievero &tikas normas.

Domes priekssédétaja 1.vietnieks  (personiskais paraksts) |.Prelatovs



