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ar Daugavpils pilsétas domes
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Grozijumi ar:

09.09.2010. lemumu Nr.574,
24.02.2011. [emumu Nr.62,
11.08.2011. lemumu Nr.384,
12.01.2012. lémumu Nr.11,
11.04.2013. 1émumu Nr.143,
08.08.2013. Iémumu Nr.331,
14.11.2013. lemumu Nr.511,
27.07.2017. lemumu Nr.382,
28.09.2017. lemumu Nr.539,
08.03.2018. 1émumu Nr.85,
30.10.2018. lemumu Nr.560,
28.02.2019. lemumu Nr.84

Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsetas pasvaldibas budZeta iestades

I. Visparigie jautajumi
1. PaSvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu So noteikumu izpratné
veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa So noteikumu
izpratné ir meéneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas So
noteikumu izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un Sajos noteikumos noteikto

izdevumu segSana.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

2. So noteikumu izpilde tiek finanséta no pagvaldibas budZeta lidzekliem apstiprinata
budZzeta ietvaros.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

I1. Ménesalga

3. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apmeéru nosaka
tadgjadi, lai ménesalga neparsniegtu pasvaldibas domes priek§sédétajam noteikto ménesalgu.
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4. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (dienesta, darba) pienakumus pilda nepilnu
darba dienu (darba ned€lu), méneSalgu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas
laikam.

4.' Ja amatpersona (darbinieks) viena pasvaldibas institiicija ir nodarbinata vairakos
amatos, kuriem ir noteikti atskirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma
neparsniedzot normalo darba laiku, tai ménesalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam, ka ar1 $adai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas uz virsstundu
apmaksu.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

5. Amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par laiku, kurd vina bez
attaisnojosa iemesla nepilda savus amata (dienesta, darba) pienakumus.

6. Pasvaldibas domes deputatu ménesalga

6.1. Daugavpils pilsétas domes (turpmak — Dome) prieks$sédetaja, Domes priek$seédetaja
vietniecku un Domes pastavigo komiteju priek$sédétaju amati ir algoti amati. Noteikt
deputatiem, kuri iepem algotu amatu Domé&, méneSalgu, kas noapalota pilnos eiro, $ada
apmera:

6.1.1. Domes priekSseédétajam — Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo aizpagajusa gada méneSa vid€jas darba samaksas
apméram (turpmak — méneSa vidgjas darba samaksas apmeérs), kas noapalots pilnos eiro,
piemérojot koeficientu — 2,43;

6.1.2. Domes priekssédétaja 1.vietnickam — méneSa videjas darba samaksas apmeram
piemérojot koeficientu — 2,20;

6.1.3. Domes priekSseédétaja vietniekiem — ménesa vidgjas darba samaksas apmeram
piemérojot koeficientu — 1,96;

6.1.4. Domes pastavigo komiteju priekSsedeétajiem - ménesSa vid€jas darba samaksas
apméram Piemérojot koeficientu — 1,31.

6.1.” Domes deputats, kurs ienem vairakus algotus amatus Dome, m&nesalgu sanem par
vienu amatu, kuram noteikts augstaks koeficients.

6.2. Domes deputatam, kurS neienem algotu amatu Domé, ménesalgu par darbu Domes
un Domes pastavigo komiteju sédés un citu deputatu pienakumu pildiSanu nosaka
proporcionali nostradatajam laikam, piemérojot darba stundas likmi. Likmes lielumu
kalendarajam gadam nosaka, izmantojot $adu formulu:

L = D/H, kur

L = darba stundas likme

D = ménesa vidg€jas darba samaksas apmeérs, kam piemérots koeficients 1,2,

H = gada vid&jais darba stundu skaits ménes.

Mgénesalga tiek noapalota pilnos eiro.”

(grozits ar 24.02.201 1. lémumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

(grozits ar 30.10.2018. [émumu Nr.560)

6.2. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, par darbu Domes un Domes
pastavigo komiteju s€d€s un citu deputatu pienakumu pildiSanu, maksimalais stundu skaits
meénesi, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, sastada:

6.2.'1. deputatam, kurs ievéléts viena Domes pastavigaja komiteja — 50 stundas,

6.2.12. deputatam, kurs ievélets divas Domes pastavigajas komitejas — 60 stundas,

6.2.13. deputatam, kurs ievéléts trijas Domes pastavigajas komitejas — 70 stundas,

6.2.14. deputatam, kur$ ievéléts Cetras Domes pastavigajas komitejas — 80 stundas,
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6.2.15. deputatam, kur$ ievelets piecas un vairakas Domes pastavigajas komitejas — 90
stundas.
(papildinats ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

6.3. (svitrots ar 30.10.2018. lemumu Nr.560)

6.4. Domes prieksseédetajs, Domes priekssédetaja vietniecki un Domes pastavigo
komiteju priekSseédétaji nesanem atlidzibu par deputatu pienakumu pildisanu (par piedaliSanos
Domes un komiteju sédes, darba grupas un citu deputata pienakumu pildisanu).

(grozits ar 30.10.2018. lemumu Nr.560)

6.5. Deputatu darba laika uzskaiti veic Domes Vispargja nodala:

6.5.1. pamatojoties uz Domes un Domes pastavigo komiteju sézu protokoliem, aprékina
katra deputata nostradato laiku Domes un Domes pastavigo komiteju séd€s, summeéjot Domes
s€zu un Domes pastavigo komiteju s€zu ilgumu un noapalojot uz augSu lidz veselam
stundam;

6.5.2., pamatojoties uz deputata iesniegto parskatu par citu deputdta pienakumu
pildisanu saskana ar 1.pielikumu.

(grozits ar 24.02.2011. léemumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. lémumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

(grozits ar 08.03.2018. léemumu Nr.85)

6.5.! Domes deputatam, kur§ neiepem algotu amatu Domé, par darbu Domes
izveidotajas patstavigajas komisijas un Domes izveidotajas darba grupas atsevisku
neatliekamu, arkartas vai islaicigu jautagjumu risinaSanai vai sagatavoSanai, atlidziba tiek
noteikta atbilstosi noteikumu 7.1.punktam.

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331),

(grozits ar 08.03.2018. léemumu Nr.85)

6.5.2 So noteikumu 6.2. un 6.5.%. punktos min€tas meénesalgas kop€jais apmers nedrikst
parsniegt ménesa vidgjas darba samaksas apméru, kam piemeérots koeficients - 1,2.

(papildinats ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

6.5.2 (svitrots ar 27.07.2017. lémumu Nr.382),

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

6.5.* Domes deputats parskatu par citu deputata pienakumu pildiSanu iesniedz Domes
pienemamas kancelejas parzinei katru ménesi lidz ménesa pedéjai darba dienai.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

6.5.° Informacijas apkopojumu par katra deputata faktiski nostradatajam stundam
kalendaraja ménesi Domes Vispargja nodala iesniedz Domes centraliz€ta gramatvediba lidz
sekojosa meénesa 2.datumam.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

6.5.° Atlidziba Domes deputatam, kur§ neiegem algotu amatu Domé, tiek izmaksata
11dz ménesa 5.datumam.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

7. Atlidziba par darbu domes izveidotajas patstavigajas komisijas un darba grupas

7.1.Amatpersonai ménesalgu par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai
darba grupas nosaka proporcionali nostradatajam laikam saskana ar iesniegtajiem darba laika
uzskaites sarakstiem, piemérojot darba stundas likmi. Likmes lielumu kalendarajam gadam
nosaka, izmantojot $adu formulu:

| =d/h, kur

| = darba stundas likme
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d = menesa videjas darba samaksas apmérs, kam piemerots koeficients 0.5,

h = gada vid€jais darba stundu skaits ménesi.

Menesalga par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai darba grupas tiek
noapalota pilnos eiro, neparsniedzot ménesa vidéjas darba samaksas apméru, kam piemérots
koeficients 0,5”.

(izteikts jauna redakcija ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

(grozits ar 08.03.2018. lémumu Nr.85)

7.2. Domes administracijas darbiniekiem, pasvaldibas budzeta iestdazu darbiniekiem
atlidziba par darbu domes izveidotajas pastavigajas komisijas un darba grupas netiek veikta,
ja komisiju s€des notiek darba laika.

8. Amatpersonu (darbinieku) ménesalga

8.1. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) méneSalgu, tas amatu klasificé atbilstosi
ministru kabineta noteiktajam valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogam, un nosaka
amatu saimi (apakSsaimi) un Itmeni.

8.2. Amatu saim& aptver amatu pamatfunkcijas, proti, Iidzigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saim€ amatus sadala pa [imeniem, kas raksturo galvenas atskiribas
starp vienas saimes amatiem, nemot véra pienakumu sarezgitibu, atbildibu un vadibas
funkcijas.

8.3. Lai klasific€tu amatus, iestades vaditajs izveido amatu klasific€Sanas darba grupu 3-
5 loceklu sastava. Darba grupa ieklauj iestades personala vadibas struktiirvienibas parstavi, ja
sads amats iestade ir izveidots.

8.4. Amatu klasific€Sanas procesa izmanto darbiniecku amata un darba aprakstus,
personala sarakstu, iestades nolikumu, struktiiras sheému, ka arT npem vera citus amatpersonu
(darbinieku) veicamos pienakumus.

8.5. Klasificgjot amatus, izvelas to saimi (apak$saimi) un Iimeni, kura apraksts
visprecizak atbilst konkrétaja amata vai darba aprakstd minétajiem pienakumiem. Ja amata
pienakumi ietilpst vairakas saimes (apakSsaimes), amatu klasifice taja saimé (apakSsaimé) un
Itment, kura attiecigie pamatpienakumi to apjoma vai nozimiguma zina ir parsvara.

8.6. Pasvaldibas iestade amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstoSo saimi
(apak$saimi) un Itmeni p&c darba grupas ieteikuma nosaka iestades vaditajs.

8.6." Pagvaldibas iestades vaditajs divu nedélu laika p€c jaunu amatu izveidoSanas vai
esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu
un iesniedz to saskanoSanai paSvaldiba Daugavpils pilsétas Domes izpilddirektoram.
Pasvaldiba, ja nepiecieSams, izlidzina (kalibré) amatu klasific€Sanas rezultatus, nodroSinot, lai
vienadi vai lidzigi amati, nemot véra amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai
nepiecieSamas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un
vadibas funkcijas, tiktu klasificéti vienadi visas iestades. Izlidzinasanas procesa paSvaldiba
izverte visus amatu klasific€Sanas rezultatus un ierosina iestadei mainit to amatu klasifikaciju,
kuri ir klasificeti atSkirigi no par€jiem vienadiem vai lidzigiem amatiem.

(papildinats ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

8.7. Pamatojoties uz amata saimi (apakSsaimi) un Itmeni, nosaka amatam atbilstoSo
méneSalgas grupu atbilstoS§i Ministru kabineta noteiktajam meéneSalgu grupam amatpersonu
un darbinieku amatu saimém (apak$saimém ) un limeniem.

8.8. Amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, nemot veéra amata vértibu (atbildibas limeni
un sarezgitibu), ka ari konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju
novertéjumu, nosaka iestades vaditajs, neparsniedzot Ministru kabineta noteikto amatpersonu
un darbinieku meéneSalgas maksimalo apmeéru atbilstoSi amatam noteiktajai méneSalgu
grupai.

(grozits ar 09.09.2010. Iémumu Nr.574)
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8.8.1 Amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju novért€juma
krit€rijus un kartibu nosaka un apstiprina iestades vaditajs. Individualas kvalifikacijas un
prasmju noverté€Sanu veic ne retak ka reizi gada. Darbiniekiem, kuri ir sanémusi augstaku
novertéjumu, atlidzibas apmérs nevar biit mazaks neka darbiniekiem ar zemaku novért€jumu,
ja vinu amati ir klasificéti viena saimes (apakS$saimes) Iimeni un to amata pienakumi ir
vienadi vai lidzigi.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

8.9. Pasvaldibas iestades, kas noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes
pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts budzeta
apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no
paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasvaldibas izglitibas
iestades, meénesSalgas apméru nosaka atbilstosi amata noveért€jumam, un zemakas ménesalgas
nosaka Ministru kabinets.

8.10. Pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apméru un
pedagogu darba slodzes lielumu nosaka atbilsto$i Ministru kabineta Pedagogu darba samaksas
noteikumiem.

8.11. Daugavpils pilsetas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summétais
darba laiks, ta atskaites periods ir viens ménesis. Tiek apmaksatas virsstundas, kas viena
kalendara ménesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas.

I11. Piemaksas

9. Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai
noteiktas meéneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombitné esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

(grozits ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

10. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas So noteikumu 9.punkta minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas.
(grozits ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

11. Piemaksu par prombiitné esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta
amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam
(darbiniekiem). Piemaksu par vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku
lidz Cetriem méneSiem vakances pastavésanas laika.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12. Amatpersonai (darbiniekam) piemaksas apméru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa nosaka iestades vaditajs ar savu rikojumu. lestazu
vaditajiem piemaksu pieskir ar Daugavpils pilsétas domes priekSseédétaja rikojumu.

12! Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistits ar Ipasu risku var sanemt
piemaksu 11dz 25% no vinam noteiktas ménesalgas. Nosacijumus, kas saistiti ar amata (darba
specifiku), amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram S$adas piemaksas pienakas, un
konkr&tus So piemaksu apmérus nosaka ar Daugavpils pils€tas domes 1émumu.

(pagildindts ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12, Pasvaldibu institiciju vaditaji, lai nodroSinatu kompetentako amatpersonu
(darbinieku) motivésanu, iznemot domes deputatus un fiziska darba veicgjus, var noteikt Sai
amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati,
nemot veéra konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijjumu attiecigas institicijas mérku
sasniegSana. Piemaksas apmeérs ménesi nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai
(darbinieckam) noteiktdas meneSalgas. Piemaksu regulari parskata, izvert§jot tas



6

nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384, grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

12. Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairdkas %o noteikumu 9.punkta mingtas
piemaksas un vienlaikus arT So noteikumu 12.2 punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

13. Piemaksas var noteikt apstiprinata atalgojumu fonda ietvaros.

IV. Prémijas un naudas balvas

14. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot domes deputatus, saskana ar ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu novert§jumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmérs nedrikst
parsniegt 75 procentus no ménesalgas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574; grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

15. Amatpersonu (darbinieku) atbilstosi pasvaldibas institiicija noteiktajai prémé&Sanas
kartibai un krit€rijiem var prémét par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, veicot amata
(darba, dienesta) pienakumus, ka arT par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis
val vargja radit butisku kaitgjumu. Prémiju kop€jais apmers attiecigajai amatpersonai
(darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no méneSalgas, bet
ikreiz€jas prémijas apmers — 60 procentus no ménesalgas. Par vienu un to paSu gadijumu
nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

16. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10 procentus no
atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma. Atalgojumam pieSkiramo Iidzeklu apjomu nosaka
apstiprinot gadskartgjo paSvaldibas budzetu.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

16." Amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt naudas balvu ne vairak ka amatpersonai
(darbinieckam) noteiktas méneSalgas apméra sakara ar amatpersonai (darbinickam) vai
pasvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasniegSana.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384; grozits ar 12.01.2012. lemumu Nr.11,
grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

16.2 Pagvaldibas institicijas vaditajs nodroSina, ka So noteikumu 12.2 punkta, 15.punkta,
16.) punkta noteikta atlidziba netick izmaksata par to paSu sasniegumu, notikumu vai
paveikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

V. Pabalsti

17. AtlaiSanas pabalsts

17.1. Amatpersonam (darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (dienesta, darba)
attiecibas sakara ar institiicijas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita
samazinasanu, amatam (dienestam, darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas
stavokli, noteikta vecuma sasniegSanu, péc kura nav pielaujama atraSanas dienesta, sakara ar
izdienas pensijas sanemsanai noteikta izdienas staza sasniegSanu, ka ar1 gadijuma, kad tiek
atjaunota amata (dienesta, darba) amatpersona (darbinieks), kura iepriek§ veica attiecigos
amata (dienesta, darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu $ada
apmera:
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17.1.1. viena ménesa vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;

17.1.2. divu méneSu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata piecus Iidz 10 gadus;

17.1.3. triju meénesu vidgjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 lidz 20 gadus;

17.1.4. Cetru menesu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

17.2. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks
no amata (dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai paSvaldibas institiicija lidz
to atsaksanai taja paSa vai cita valsts vai pasvaldibas institticija nav ilgaks par diviem gadiem.
Partraukuma laiku neieskaita kop€ja nostradataja laika.

(grozits ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

17.3. Ja amatpersonai (darbinickam), kuru atbrivo no amata (dienesta, darba),
pamatojoties uz Saja apakSnodala pirmaja dala min&to, piedava turpinat amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildi taja pasa vai cita institiicija un ja amatpersona (darbinieks) Sim
piedavajumam piekrit, atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu tai neizmaksa.

17.4. Ja amatpersona (darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas vai atvalina$anas pabalsts,
atjaunojas amata (dienesta, darba) un amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek
atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu par to nostradato laiku,
par kuru pabalsts jau izmaksats.

17.5. AtlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apméra izmaksa:

17.5.1. pasvaldibas domes deputatam, kur§ ir atbrivots no iepriek$€ja amata (dienesta,
darba) sakara ar ievéleéSanu algota amata dome, péc tam, kad vip$ lidz ar deputata pilnvaru
izbeigSanos ir beidzis pildit §a amata pienakumus un vigu divu nedélu laika nevar nodrosinat
ar ieprieks€jo vai lidzvertigu darbu;

17.5.2. pasvaldibas domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu domes
lémumu, kas nav pamatots ar likuma vai pasvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas
pasvaldibas domes lémumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta
noteikumu neieveéroSanu.

18. Atvalinajuma pabalsts

18.1. Amatpersona (darbinieks), aizejot ikgadgja atvalinajuma, var sanemt atvalinajuma
pabalstu. Atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada un izmaksa amatpersonai
(darbiniekam), tai pirmo reizi konkrétaja kalendara gada aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.2. Amatpersonas (darbinieki), iznemot pasvaldibas domes deputatus, var sanemt
atvalinajuma pabalstu Sada apmeéra:

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.2.1. 10 procentu apmé&ra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka vienu gadu;

18.2.2. 25 procentu apméra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no viena gada Iidz trim gadiem;

18.2.3. 40 procentu apméra no méneSalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no trim lidz pieciem gadiem,;

18.2.4. 50 procentu apméra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak par pieciem gadiem.
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(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

18.3. Pasvaldibas domes priekSsédétajs un vina vietnieki var sanemt atvalinajuma
pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.4. Ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecibas un
ta kart§ja gada nav izmantojusi ikgadgjo atvalinajumu vai ta dalu un atvalinajuma pabalstu
nav sanémusi, tai to neizmaksa.

18.5. Atvalinajuma pabalstu var izmaksat, ja iestades budzeta ir pieskirti finansu lidzekli
atvalinajumu pabalstu izmaksai.

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

18.1 Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids Iidz
18 gadu vecumam

18.11. Amatpersona (darbinieks), kuras apgadiba ir bérns invalids Ilidz 18 gadu
vecumam, sanem pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas vienu reizi kalendara gada.

18.12. Pabalsta sapemsanai amatpersona (darbinieks) iesniedz iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kuram pievieno b&rna dzimSanas apliecibas un bérna
invaliditati apliecinoSu dokumentu kopijas.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

19. Amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

19.1. Amatpersonu (darbinieku), naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas méneSalgas apmera.

19.2. Lai sapemtu amatpersonu (darbiniecku) naves gadijuma izmaksdjamo pabalstu,
persona, kuru uzné€musies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, iesniedz iestades vaditajam
lesniegumu par pabalsta izmaksu, kuram pievieno mirSanas apliecibas kopiju. Pabalsts
izmaksajams pamatojoties uz iestades vaditaja rikojumu.

20. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

20.1. Amatpersonai (darbinickam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi
vienas minimalas ménesa darba algas apmeéra.

21. Pabalstu izmaksas ierobeZojumi un nosacijumi

21.1. So Noteikumu 19., 20.punkta mingtos pabalstus neizmaksa, ja konstaté faktus
(pasnaviba vai tas méginajums, alkohola vai citu apreibinosu lidzeklu lietoSana, normativo
aktu parkapumi vai nepiedieniga riciba), atbilstoS$i kuriem nelaimes gadijums (veselibas
bojajums) uzskatams par nesaistitu ar amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22. Kompensacija macibu izdevumu segSanai un kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu segSana

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

22.1. Kompensacija macibu izdevumu segSanai:

22.1.1. Amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumi netiek kompenséeti.

22.2. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segsSana:

22.2.1. Amatpersonai (darbiniekam) kompensé ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitus
izdevumus un saglaba meéneSalgu, ja iestades vaditajs, izvertgjot kvalifikacijas
paaugstinaSanas nepiecieSamibu, ar savu rikojumu nosiita amatpersonu (darbinieku) uz
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursiem;
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22.2.2. Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par ménesi, iestades
vaditajs un amatpersona (darbinieks) noslédz macibu Iligumu. Iestades vaditajs un
amatpersona (darbinieks) macibu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinaSanas
izdevumus un kada apméra sedz iestade un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks);

(papildinats ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22.2.3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba
tiesiskas attiecibas un kura péc kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos ir pildijusi amata
(dienesta, darba) pienakumus iestadé mazak par gadu, atmaksa iestadei kvalifikacijas
paaugstinaSanas macibu maksu gada laikd p&c amatpersonas atbrivoSanas no amata vai
darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas §ada apméra:

22.2.3.1. 100 % apméra, ja pec kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats mazak par seSiem ménesiem;

22.2.3.2. 50% apmera, ja pec kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos
ir nostradats no seSiem ménesSiem lidz vienam gadam;

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

22.2.4. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegiist kvalifikaciju apliecinoSus
dokumentus, tas neatbrivo vinu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinasanu
saistitos izdevumus 100 % apméra.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

23. Sakaru izdevumu kompensacija

23.1. Amatpersonai (darbinickam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirts
mobilais talrunis vai kura amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava TpaSuma esosu mobilo
talruni, tick kompenséti sakaru izdevumi. Amatpersonai (darbinieckam) kompens€jama limita
apméru nosaka iestades vaditajs, saskanojot ar Daugavpils pilsétas domes priekssédetaju.
lestazu vaditajiem kompens€jama limita apméru nosaka Daugavpils pilsétas domes
priekSsédetajs. Limita apmers nedrikst parsniegt 57 euro menesi.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

(grozits ar 14.11.2013. [émumu Nr.511)

23." Uzturdevas kompensacija

23.'1. Pagvaldibas policijas darbinickam, kur§ veic likuma “Par policiju” noteiktos
pienakumus var izmaksat uzturdevas kompensaciju, ja tam ir pieejami finanSu lidzekli
iestades budzeta. Uzturdevas kompensacijas apmers tiek noteikts apstiprinot gadskartgjo
pasvaldibas budzetu, un ta apmérs nedrikst parsniegt 57 euro ménesi.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

23.1 2. Uzturdevas kompensaciju izmaksa katru ménesi vienlaikus ar darba samaksu

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

24. Veselibas apdroSinasana un apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem

24.1. Pagvaldibas iestade var apdroSinat tikai to amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras, veicot amata (dienesta) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas un veselibas
apdraud&jumam (riskam), ja §im mérkim ir pieejami finansu Iidzekli iestades budzeta.

24.2. Amati, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) paklautas riskam ir tas, kas veic
glabsanas darbus, nodroSina sabiedrisko kartibu pasvaldibas teritorija.

25. Ar nositiSanu komand@éjuma saistita apdroSinasana

25.1. Pasvaldibas institiicija sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosiitiSanu
komandgjuma likuma un Ministru kabineta noteikumos paredzetajos gadijumos un kartiba
veic amatpersonas (darbinieka) apdroSinasanu un ar So amatpersonu (darbinieku) saistitu
apdroSinasanu vai sedz attiecigos izdevumus.
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VI. Atvalinajumi

26. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

26.1. Pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) pieskir ikgad&ju apmaksatu atvalinajumu,
kura ilgums ir Cetras kalendara nedglas, neieskaitot svétku dienas, un par So laiku izmaksa vidgjo
izpelnu.

27. Apmaksatais papildatvalinajums

27.1. Amatpersonai (darbinickam), iznemot pasvaldibas policijas darbiniekus, kuri veic
likuma ,,Par policiju” noteiktos pienakumus, papildus Darba likuma noteiktajam obligati
pieskiramajam papildatvalinajumam tiek pieskirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalinajuma
dienas pé&c pilna ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas:

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

27.1.1. par darbu ar datoru — 2 darba dienas;

27.1.2. par nepartrauktu darba stazu iestade:

27.1.2.1. ja darba stazs ir no 5 Iidz 10 gadiem — 1 darba diena;

27.1.2.2. ja darba stazs ir no 10 lidz 20 gadiem — 2 darba dienas;

27.1.2.3. ja darba stazs ir no 20 un vairak gadiem — 3 darba dienas.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

27.2. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri veic likuma ,,Par
policiju” noteiktos pienakumus tiek pieskirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalinajuma
dienas par nepartrauktu darba stazu iestadé p€c pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas:

(papildinats ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

27.2.1. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 3 darba dienas;

27.2.2. ja darba stazs ir no 10 Iidz 15 gadiem — 6 darba dienas;

27.2.3. ja darba stazs ir no 15 un vairak gadiem — 9 darba dienas.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

27.3. Amatpersona (darbinieks) var sanemt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas
diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-4.klas€, vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma
diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas bérnam absolvgjot izglitibas iestadi, ne vairak ka
tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

27.4. Pasvaldibas domes priekssédetajam, priekSsédetaja vietniekiem tiek pieskirtas 4
apmaksatas papildatvalindjuma dienas péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
1zmantoSanas.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

28. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

28.1. Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSams un kuras amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

28.2. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas ieskaita kop&ja darba staza.

28.3. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas
Parlamenta vai paSvaldibas domes v&léSanas un kurai tapec ir nepiecieSams atvalinajums, lidz
velésanu dienai pieskir ikgad€jo atvalinajumu vai atvalinagjumu bez darba samaksas
saglabasanas:

28.3.1. Saeimas veleéSanam — I1dz diviem ménesSiem;

28.3.2. Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes vélesanam — Iidz vienam m&nesim.

29. Macibu atvalinajums
29.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu
pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras
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izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegltu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (art
tadel, lai var€tu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu Iidz 20 darba
dienam gada, saglabajot ménesalgu.

29.2. Ja amatpersonai (darbinieckam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai
var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam gada semestra
parbaudijumu kartosanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu.

VII. Parejas noteikumi

30. 2010.un 2011.gada:

(grozits ar 24.02.2011. lémumu Nr.62)

30.1. Pasvaldibas deputatu menesalga piesaistama Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publicétajam 2009.gada pirmaja pusgada valsti stradajoSo ménesa vid€jas
darba samaksas apm&ram, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.

(grozits ar 14.11.2013. [émumu Nr.511)

30.' 2012.gada gadijumos, kad ar §iem noteikumiem atlidziba piesaistita Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo ménesa
vidgjas darba samaksas apm&ram, piem&rojams 2009.gada pirmaja pusgada valst stradajoso
ménesa vidéjas darba samaksas apmérs, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.

(papildinats ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

(grozits ar 14.11.2013. [émumu Nr.511)

30.2 Gadijumos, kad atlidziba ar attiecigu koeficientu piesaistita Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti stradajoSo méneSa vidgjas
darba samaksas apméram, piemérojams valsti stradajoSo méneSa vidéjas darba samaksas
apmers, ievérojot Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

31. 2010. un 2011.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

31.1. Pasvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus.

31.2. Pasvaldibas institiicijas neizmaksa prémijas, atvalinagjuma pabalstus, pabalstus
amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam, ka ar1
neveic materialo stimuléSanu, kas nav paredzeta Sajos noteikumos.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

31.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinicka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uzpémusies apbediSanu, var sanemt pabalstu apmeéra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méneSalgas bet ne mazak ka minimalas
ménesa darba algas apmera.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

31.4. Pasvaldibu institlicijas apdroSina veselibu tikai amatpersonam (darbiniekiem),
kuram S$ada apdroSinasana noteikta obligati. PaSvaldibas institlicijas var apdroSinat
amatpersonu (darbinieku) veselibu par pasu amatpersonu (darbinieku) finanSu Iidzekliem,
sledzot vienoSanos ar apdroSinasanas pakalpojumu sniedz&ju par apdro§inamajam personam
izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas no apdroSinamo amatpersonu
(darbinieku) ménesalgas saskana ar vienosanos.
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31.5. Pasvaldibu institiiciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts izmaksajams
sada apmera:

31.5.1. 95 procentu no méneSa vidgjas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba dev&ja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus (pieméro no 2010.gada 1.janvara);

31.5.2. viena ménesa vidgja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
deveja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

31.6. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma prieksSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija butiski neatskiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, prieksSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

a) darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba devgja, ja ta noteikta meénesSalga
(méneSa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai lielaka un
rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termin$ ir ilgaks par
trim ménesiem,

b) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz $adu
pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta.

32. 2012.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

32.1. Pasvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institlicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus, ka art $ajos noteikumos paredzeto
materialo stimul€Sanu veic apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros.

32.2. Pasvaldibas institlicijas neizmaksa So noteikumu 14. punktd min€to prémiju.
Pasvaldibas institiicijas neizmaksa So noteikumu 18.1., 18.2. un 18.3.apakSpunkta miné&tos
pabalstus.

(papildinats ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

32.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uznémusies apbediSanu, var sanemt pabalstu apmera, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas, bet ne mazak ka minimalas
meénesa darba algas apmera;

32.4. Pasvaldibu institiciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts
izmaksajams $ada apmeéra:

32.4.1. 95 procenti no ménesa vid€jas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devgja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus,

32.4.2. viena méneSa vid€ja izpelnpa, ja amatpersona (darbinieks) pie attiecigd darba
deveja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

32.5. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinaSanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma prieksrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija biitiski neatskiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, prieksSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

32.6. Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

32.6.1. darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba devgja, ja ta noteikta
meéneSalga (ménesSa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai
lielaka un rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termins ir
ilgaks par trim ménesiem;
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32.6.2. vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz
Sadu pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta”.
(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

33. 2013.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

33.1. pasvaldibu institiicijas var ierosinat attiecigas institticijas funkciju parskatiSanu un
citus optimizacijas pasakumus, ka ar1 So noteikumu 14.punkta min&to prémiju var izmaksat
Sai institlicijai pieskirto finansu Iidzeklu ietvaros;

33.2. pasvaldibu institiciju amatpersonam (darbiniekiem) So noteikumu 17.1.apakSpunkta
minétais atlaiSanas pabalsts izmaksajams $ada apméra:

33.2.1. viena ménesa vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devéja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus;

33.2.2. divu ménesu vidgjas izpelpas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devéja bijusi nodarbinata piecus gadus un vairak.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

34.2019.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

34.1. nosakot méneSalgu domes priekSsédetajam, domes priekSseédétaja vietniekiem,
Domes pastavigo komiteju priekssédétajiem, nepiemero noteikumu 6.1.apakSpunktos
noteiktos koeficientus Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
public@tajam valsti stradajoso aizpagajusa gada meénesa vidgjas darba samaksa apmé&ram;

34.2. domes priekssédetajam, domes priekssédetaja vietniekiem, Domes pastavigo
komiteju priek$sédetajiem ménesalga tiek saglabata 2018.gada Iimeni.

(papildinats ar 28.02.2019. lemumu Nr.84)

Domes priekssedéta;js (personiskais paraksts) J.Lacplesis
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Pielikums

Daugavpils pilsétas domes

2010.gada noteikumiem Nr.3

,Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu

Daugavpils pilsétas dome un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzeta iestades”

Parskats par citu deputata pienakumu pildiSanu

20 .gada ménest
Nr.p.k. Deputata pienakumi Stundu skaits
Domes komiteju un Domes s€zu materialu izskatisana
1.
TikSanas ar iedzivotajiem, iedzivotaju siidzibu un iesniegumu
2 izskatiSana
Piedali§anas Domes lémumu izpildes kontrolé
3.
Citi pienakumi
(atifrét)
4.
Kopa

Deputata vards, uzvards

Paraksts

Parskata iesniegSanas datums
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LATVIJAS REPUBLIKAS
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404346, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv - www.daugavpils.lv

2010.gada 11.marta Noteikumi Nr.3

Daugavpilt Apstiprinati
ar Daugavpils pilsétas domes
2010.gada 11.marta lémumu Nr.157
(protokols Nr.6 30.§)

Grozijumi ar:

09.09.2010. lemumu Nr.574,
24.02.2011. lemumu Nr.62,
11.08.2011. lemumu Nr.384,
12.01.2012. léemumu Nr.11,
11.04.2013. lemumu Nr.143,
08.08.2013. Iémumu Nr.331,
14.11.2013. lemumu Nr.511,
27.07.2017. lemumu Nr.382,
28.09.2017. lemumu Nr.539,
08.03.2018. 1émumu Nr.85,
30.10.2018. lémumu Nr.560

Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsetas domé un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzZeta iestades

I. Visparigie jautajumi
1. PaSvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu So noteikumu izpratné
veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa S$o noteikumu
izpratné ir meéneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas So
noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un Sajos noteikumos noteikto

izdevumu segSana.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

2. So noteikumu izpilde tiek finanséta no pasvaldibas budZeta lidzekliem apstiprinata
budZzeta ietvaros.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

I1. Ménesalga

3. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apmeéru nosaka
tadgjadi, lai ménesalga neparsniegtu pasvaldibas domes priek§sédétajam noteikto ménesalgu.
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4. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (dienesta, darba) pienakumus pilda nepilnu
darba dienu (darba ned€lu), méneSalgu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas
laikam.

4.' Ja amatpersona (darbinieks) viena pasvaldibas institiicija ir nodarbinata vairakos
amatos, kuriem ir noteikti atskirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma
neparsniedzot normalo darba laiku, tai ménesalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam, ka ar1 $adai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas uz virsstundu
apmaksu.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

5. Amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par laiku, kurd vina bez
attaisnojosa iemesla nepilda savus amata (dienesta, darba) pienakumus.

6. Pasvaldibas domes deputatu ménesalga

6.1. Daugavpils pilsétas domes (turpmak — Dome) prieks$sédetaja, Domes priek$seédetaja
vietnieku un Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju amati ir algoti amati. Noteikt
deputatiem, kuri iepem algotu amatu Domé&, méneSalgu, kas noapalota pilnos eiro, $ada
apmera:

6.1.1. Domes priekSseédétajam — Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public€tajam valstl stradajoSo aizpagajusa gada ménesa vid€jas darba samaksas
apméram (turpmak — méneSa vidgjas darba samaksas apmeérs), kas noapalots pilnos eiro,
piemérojot koeficientu — 2,43;

6.1.2. Domes priekssédétaja 1.vietnickam — méneSa videjas darba samaksas apmeram
piemérojot koeficientu — 2,20;

6.1.3. Domes priekSseédétaja vietniekiem — ménesa vidgjas darba samaksas apméram
piemérojot koeficientu — 1,96;

6.1.4. Domes pastavigo komiteju priekSsedeétajiem - ménesSa vid€jas darba samaksas
apméram Piemérojot koeficientu — 1,31.

6.1.” Domes deputats, kurs ienem vairakus algotus amatus Domg, méneSalgu sanem par
vienu amatu, kuram noteikts augstaks koeficients.

6.2. Domes deputatam, kurS neienem algotu amatu Domé, ménesalgu par darbu Domes
un Domes pastavigo komiteju s€des un citu deputatu pienakumu pildiSanu nosaka
proporcionali nostradatajam laikam, piemérojot darba stundas likmi. Likmes lielumu
kalendarajam gadam nosaka, izmantojot $adu formulu:

L = D/H, kur

L = darba stundas likme

D = ménesa vidg€jas darba samaksas apmeérs, kam piemérots koeficients 1,2,

H = gada vidgjais darba stundu skaits meénes.

Mgénesalga tiek noapalota pilnos eiro.”

(grozits ar 24.02.201 1. lémumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

(grozits ar 30.10.2018. [émumu Nr.560)

6.2. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, par darbu Domes un Domes
pastavigo komiteju s€d€s un citu deputatu pienakumu pildiSanu, maksimalais stundu skaits
meénesi, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, sastada:

6.2.'1. deputatam, kurs ievéléts viena Domes pastavigaja komiteja — 50 stundas,

6.2.12. deputatam, kurs ievélets divas Domes pastavigajas komitejas — 60 stundas,

6.2.13. deputatam, kurs ievéléts trijas Domes pastavigajas komitejas — 70 stundas,

6.2.14. deputatam, kur$ ievéléts Cetras Domes pastavigajas komitejas — 80 stundas,
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6.2.15. deputatam, kur$ ievélets piecas un vairakas Domes pastavigajas komitejas — 90
stundas.
(papildinats ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

6.3. (svitrots ar 30.10.2018. lemumu Nr.560)

6.4. Domes priekssédetajs, Domes priek$sédeétaja vietnieki un Domes pastavigo
komiteju priekSseédétaji nesanem atlidzibu par deputatu pienakumu pildiSanu (par piedaliSanos
Domes un komiteju sédes, darba grupas un citu deputata pienakumu pildisanu).

(grozits ar 30.10.2018. lemumu Nr.560)

6.5. Deputatu darba laika uzskaiti veic Domes Vispargja nodala:

6.5.1. pamatojoties uz Domes un Domes pastavigo komiteju sézu protokoliem, aprékina
katra deputata nostradato laiku Domes un Domes pastavigo komiteju séd€s, summeéjot Domes
s€zu un Domes pastavigo komiteju s€zu ilgumu un noapalojot uz augSu lidz veselam
stundam;

6.5.2., pamatojoties uz deputata iesniegto parskatu par citu deputata pienakumu
pildisanu saskana ar 1.pielikumu.

(grozits ar 24.02.2011. léemumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. lémumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

(grozits ar 08.03.2018. léemumu Nr.85)

6.5.! Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, par darbu Domes
izveidotajas patstavigajas komisijas un Domes izveidotajas darba grupas atsevisku
neatliekamu, arkartas vai Tslaicigu jautajumu risinaSanai vai sagatavoSanai, atlidziba tiek
noteikta atbilstosi noteikumu 7.1.punktam.

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331),

(grozits ar 08.03.2018. léemumu Nr.85)

6.5.2 So noteikumu 6.2. un 6.5.%. punktos minétas menesalgas kop€jais apmers nedrikst
parsniegt ménesa vidgjas darba samaksas apméru, kam piemeérots koeficients - 1,2.

(papildinats ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

6.5.2 (svitrots ar 27.07.2017. lémumu Nr.382),

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

6.5.* Domes deputats parskatu par citu deputata pienakumu pildiSanu iesniedz Domes
pienemamas kancelejas parzinei katru ménesi l1dz méneSa pedgjai darba dienai.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

6.5.° Informacijas apkopojumu par katra deputita faktiski nostradatajam stundam
kalendaraja ménesi Domes Vispargja nodala iesniedz Domes centralizéta gramatvediba lidz
sekojosa meénesa 2.datumam.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

6.5.° Atlidziba Domes deputatam, kur§ neiegem algotu amatu Domé, tiek izmaksata
11dz ménesa 5.datumam.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

7. Atlidziba par darbu domes izveidotajas patstavigajas komisijas un darba grupas

7.1.Amatpersonai méneSalgu par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai
darba grupas nosaka proporcionali nostradatajam laikam saskana ar iesniegtajiem darba laika
uzskaites sarakstiem, piemé&rojot darba stundas likmi. Likmes lielumu kalendarajam gadam
nosaka, izmantojot $adu formulu:

| = d/h, kur

| = darba stundas likme

d = menesa vid&jas darba samaksas apmers, kam piemérots koeficients 0.5,
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h = gada vidgjais darba stundu skaits me&nes.

Menesalga par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai darba grupas tiek
noapalota pilnos eiro, neparsniedzot ménesa vidéjas darba samaksas apméru, kam piemérots
koeficients 0,5”.

(izteikts jauna redakcija ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

(grozits ar 08.03.2018. [émumu Nr.85)

7.2. Domes administracijas darbiniekiem, pasvaldibas budzeta iestazu darbiniekiem
atlidziba par darbu domes izveidotajas pastavigajas komisijas un darba grupas netiek veikta,
ja komisiju sédes notiek darba laika.

8. Amatpersonu (darbinieku) ménesalga

8.1. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, tas amatu klasific€ atbilstosi
ministru kabineta noteiktajam valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogam, un nosaka
amatu saimi (apak$saimi) un Itmeni.

8.2. Amatu saim& aptver amatu pamatfunkcijas, proti, Iidzigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saim€ amatus sadala pa [imeniem, kas raksturo galvenas atskiribas
starp vienas saimes amatiem, pemot véra pienakumu sarezgitibu, atbildibu un vadibas
funkcijas.

8.3. Lai klasificetu amatus, iestades vaditajs izveido amatu klasificésanas darba grupu 3-
5 loceklu sastava. Darba grupa ieklauj iestades personala vadibas struktiirvienibas parstavi, ja
Sads amats iestade ir izveidots.

8.4. Amatu klasificéSanas procesa izmanto darbinieku amata un darba aprakstus,
personala sarakstu, iestades nolikumu, strukttiras shému, ka arT nem veéra citus amatpersonu
(darbinieku) veicamos pienakumus.

8.5. Klasificgjot amatus, izv€las to saimi (apakSsaimi) un Iimeni, kura apraksts
visprecizak atbilst konkrétaja amata vai darba apraksta minétajiem pienakumiem. Ja amata
pienakumi ietilpst vairakas saimes (apakSsaimés), amatu klasifice taja saimé (apak$saimé) un
liment, kura attiecigie pamatpienakumi to apjoma vai nozimiguma zina ir parsvara.

8.6. Pasvaldibas iestade amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstoSo saimi
(apak$saimi) un Itmeni p&c darba grupas ieteikuma nosaka iestades vaditajs.

8.6." Pasvaldibas iestades vaditajs divu nedélu laika p&c jaunu amatu izveidosanas vai
esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu
un iesniedz to saskanoSanai paSvaldiba Daugavpils pilsétas Domes izpilddirektoram.
Pasvaldiba, ja nepiecieSams, izlidzina (kalibré) amatu klasific€Sanas rezultatus, nodroSinot, lai
vienadi vai l1dzigi amati, npemot véra amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai
nepiecieSsamas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un
vadibas funkcijas, tiktu klasificeéti vienadi visas iestades. IzlidzinaSanas procesa pasvaldiba
izverte visus amatu klasificéSanas rezultatus un ierosina iestadei mainit to amatu klasifikaciju,
kuri ir klasificeti atSkirigi no pargjiem vienadiem vai lidzigiem amatiem.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

8.7. Pamatojoties uz amata saimi (apak$saimi) un limeni, nosaka amatam atbilsto$o
méneSalgas grupu atbilstoS$i Ministru kabineta noteiktajam meéneSalgu grupam amatpersonu
un darbinieku amatu saimém (apak$saimém ) un [imeniem.
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8.8. Amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, nemot véra amata vertibu (atbildibas Iimeni
un sarezgitibu), ka ari konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju
novert§jumu, nosaka iestades vaditajs, neparsniedzot Ministru kabineta noteikto amatpersonu
un darbinieku meéneSalgas maksimalo apmeéru atbilstoSi amatam noteiktajai méneSalgu
grupai.

(grozits ar 09.09.2010. Iémumu Nr.574)

8.8.) Amatpersonas (darbinicka) individualas kvalifikacijas un prasmju novértejuma
krit€rijus un kartibu nosaka un apstiprina iestades vaditajs. Individualas kvalifikacijas un
prasmju novértésanu veic ne retak ka reizi gada. Darbiniekiem, kuri ir sanémusi augstaku
novertéjumu, atlidzibas apmérs nevar biit mazaks neka darbiniekiem ar zemaku novért&jumu,
ja vinu amati ir klasificéti viena saimes (apakS$saimes) ITmeni un to amata pienakumi ir
vienadi vai lidzigi.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

8.9. Pasvaldibas iestades, kas noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes
pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts budzeta
apmaksatos veselibas apripes pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no
paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasvaldibas izglitibas
iestad€s, meénesalgas apméru nosaka atbilsto$i amata novert§jumam, un zemakas menesalgas
nosaka Ministru kabinets.

8.10. Pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apméru un
pedagogu darba slodzes lielumu nosaka atbilsto$i Ministru kabineta Pedagogu darba samaksas
noteikumiem.

8.11. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summétais
darba laiks, ta atskaites periods ir viens ménesis. Tiek apmaksatas virsstundas, kas viena
kalendara ménesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas.

I11. Piemaksas

9. Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai
noteiktas meéneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitn€ esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

(grozits ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

10. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas So noteikumu 9.punkta minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas.
(grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

11. Piemaksu par prombiitn€ esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta
amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne wvairak ka divam amatpersonam
(darbiniekiem). Piemaksu par vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku
lidz Cetriem ménesSiem vakances pastavésanas laika.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12. Amatpersonai (darbinieckam) piemaksas apméru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa nosaka iestades vaditajs ar savu rikojumu. lestazu
vaditajiem piemaksu pieskir ar Daugavpils pils€tas domes priek§seédétaja rikojumu.

12! Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistits ar Tpasu risku var sanemt
piemaksu 11dz 25% no vinam noteiktas méneSalgas. Nosacijumus, kas saistiti ar amata (darba
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specifiku), amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram S$adas piemaksas pienakas, un
konkr&tus So piemaksu apmeérus nosaka ar Daugavpils pilsétas domes 1émumu.

(pagildindts ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12, Pasvaldibu institiciju vaditaji, lai nodroSinatu kompetentako amatpersonu
(darbinieku) motivésanu, iznemot domes deputatus un fiziska darba veicgjus, var noteikt Sai
amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati,
nemot vera konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku
sasniegSana. Piemaksas apmeérs ménesi nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai
(darbinieckam) noteiktas meéneSalgas. Piemaksu regulari parskata, izveért§jot tas
nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

(paé)ildindts ar 11.08.2011. léemumu Nr.384, grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

12.” Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas So noteikumu 9.punkta minétas
piemaksas un vienlaikus arf $o noteikumu 12.? punkta min&to piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

13. Piemaksas var noteikt apstiprinata atalgojumu fonda ietvaros.

IV. Prémijas un naudas balvas

14. Amatpersonai (darbinickam), iznemot domes deputatus, saskana ar ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu noveért€§jumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst
parsniegt 75 procentus no ménesalgas.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574, grozits ar 11.08.2011. [emumu Nr.384)

15. Amatpersonu (darbinieku) atbilstosi pasvaldibas institiicija noteiktajai préméSanas
kartibai un kritérijiem var prémét par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, veicot amata
(darba, dienesta) pienakumus, ka ar1 par tdda nozieguma novérSanu vai atklaSanu, kas radijis
val vargja radit bitisku kait€jumu. Prémiju kop€jais apmeérs attiecigajai amatpersonai
(darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no méneSalgas, bet
ikreizgjas prémijas apmeérs — 60 procentus no méneSalgas. Par vienu un to paSu gadijumu
nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

16. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10 procentus no
atalgojumam pieskirto Iidzeklu apjoma. Atalgojumam pieSkiramo lidzek]u apjomu nosaka
apstiprinot gadskart€jo pasvaldibas budzetu.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

16.) Amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt naudas balvu ne vairak ka amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas meneSalgas apméra sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai
paSvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), npemot ve€ra amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegSana.

(papildinats ar 11.08.2011. léemumu Nr.384; grozits ar 12.01.2012. lemumu Nr.11,
grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

16.% Pagvaldibas institiicijas vaditajs nodroSina, ka $o noteikumu 12.2 punkta, 15.punkta,
16. punkta noteiktd atlidziba netick izmaksata par to pasu sasniegumu, notikumu vai
paveikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)
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V. Pabalsti

17. AtlaiSanas pabalsts

17.1. Amatpersonam (darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (dienesta, darba)
attiecibas sakara ar institlicijas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita
samazinasanu, amatam (dienestam, darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas
stavokli, noteikta vecuma sasniegSanu, péc kura nav pielaujama atrasanas dienesta, sakara ar
izdienas pensijas sanems$anai noteikta izdienas staza sasniegSanu, ka arT gadijuma, kad tiek
atjaunota amata (dienesta, darba) amatpersona (darbinieks), kura ieprieks veica attiecigos
amata (dienesta, darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu Sada
apmera:

17.1.1. viena ménesa vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;

17.1.2. divu méneSu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata piecus lidz 10 gadus;

17.1.3. triju meénesu vidgjas izpelnas apméera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 lidz 20 gadus;

17.1.4. ¢etru menesu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

17.2. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu ari tad, ja laiks
no amata (dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai pasvaldibas institiicija [idz
to atsakSanai taja paSa vai cita valsts vai pasvaldibas institcija nav ilgaks par diviem gadiem.
Partraukuma laiku neieskaita kop€ja nostradataja laika.

(grozits ar 12.01.2012. lémumu Nr.11)

17.3. Ja amatpersonai (darbiniekam), kuru atbrivo no amata (dienesta, darba),
pamatojoties uz $aja apaks$nodala pirmaja dala minéto, piedava turpinat amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildi taja paSa vai cita institlicija un ja amatpersona (darbinieks) $im
piedavajumam piekrit, atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu tai neizmaksa.

17.4. Ja amatpersona (darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas vai atvalinasanas pabalsts,
atjaunojas amata (dienesta, darba) un amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek
atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu par to nostradato laiku,
par kuru pabalsts jau izmaksats.

17.5. Atlaisanas pabalstu vienas méneSalgas apméra izmaksa:

17.5.1. pasvaldibas domes deputatam, kurs§ ir atbrivots no iepriek$€ja amata (dienesta,
darba) sakara ar ievéleéSanu algota amata dome, pec tam, kad vin$ lidz ar deputata pilnvaru
izbeigSanos ir beidzis pildit $§a amata pienakumus un vigu divu nedé€lu laika nevar nodroSinat
ar ieprieksg€jo vai lidzvertigu darbu;

17.5.2. pasvaldibas domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu domes
lémumu, kas nav pamatots ar likuma vai paSvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas
paSvaldibas domes 1€mumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta
noteikumu neieveéroSanu.

18. Atvalinajuma pabalsts

18.1. Amatpersona (darbinieks), aizejot ikgad€ja atvalinajuma, var sanemt atvalinajuma
pabalstu. Atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada un izmaksa amatpersonai
(darbiniekam), tai pirmo reizi konkrétaja kalendara gada aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)
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18.2. Amatpersonas (darbinieki), iznpemot pasvaldibas domes deputatus, var sanemt
atvalinajuma pabalstu $§ada apméra:

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.2.1. 10 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka vienu gadu;

18.2.2. 25 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no viena gada lidz trim gadiem;

18.2.3. 40 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no trim Iidz pieciem gadiem;

18.2.4. 50 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institfcijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak par pieciem gadiem.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

18.3. Pasvaldibas domes priek$sédétajs un vina vietnieki var sanemt atvalinajuma
pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

(grozits ar 14.11.2013. [émumu Nr.511)

18.4. Ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecibas un
ta kartgja gada nav izmantojusi ikgad€jo atvalinajumu vai ta dalu un atvalinajuma pabalstu
nav sanémusi, tai to neizmaksa.

18.5. Atvalinajuma pabalstu var izmaksat, ja iestades budzeta ir pieskirti finansu Iidzekli
atvalinajumu pabalstu izmaksai.

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

18.> Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir berns invalids lidz
18 gadu vecumam

18.11. Amatpersona (darbinieks), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu
vecumam, sanem pabalstu 50 procentu apmera no menesalgas vienu reizi kalendara gada.

18.!12. Pabalsta sanemSanai amatpersona (darbinieks) iesniedz iestades vaditdjam
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kuram pievieno bérna dzimsSanas apliecibas un bérna
invaliditati apliecinoSu dokumentu kopijas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

19. Amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

19.1. Amatpersonu (darbinieku), naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem vienreizgju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmera.

19.2. Lai sanemtu amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamo pabalstu,
persona, kuru uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, iesniedz iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta izmaksu, kuram pievieno mirSanas apliecibas kopiju. Pabalsts
izmaksajams pamatojoties uz iestades vaditaja rikojumu.

20. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

20.1. Amatpersonai (darbinieckam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi
vienas minimalas ménesa darba algas apméra.

21. Pabalstu izmaksas ierobeZojumi un nosacijumi



23

21.1. So Noteikumu 19., 20.punkta mingtos pabalstus neizmaksa, ja konstaté faktus
(pasnaviba vai tas m&ginajums, alkohola vai citu apreibinos$u lidzeklu lieto$ana, normativo
aktu parkapumi vai nepiedieniga riciba), atbilstoSi kuriem nelaimes gadijums (veselibas
bojajums) uzskatams par nesaistitu ar amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22. Kompensacija macibu izdevumu segSanai un kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu segsana

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22.1. Kompensacija macibu izdevumu segSanai:

22.1.1. Amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumi netiek kompenséti.

22.2. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana:

22.2.1. Amatpersonai (darbiniekam) kompens¢ ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitus
izdevumus un saglaba méneSalgu, ja iestades vaditdjs, izveértejot kvalifikacijas
paaugstinaSanas nepiecieSamibu, ar savu rikojumu nosiita amatpersonu (darbinieku) uz
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursiem;

22.2.2. Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par meénesi, iestades
vaditajs un amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu. Iestades vaditajs un
amatpersona (darbinieks) macibu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinaSanas
izdevumus un kada apmeéra sedz iestade un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks);

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

22.2.3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba
tiesiskas attiecibas un kura péc kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu kursos ir pildijusi amata
(dienesta, darba) pienakumus iestadé mazak par gadu, atmaksa iestadei kvalifikacijas
paaugstinaSanas macibu maksu gada laika p&c amatpersonas atbrivoSanas no amata vai
darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas §ada apmeéra:

22.2.3.1. 100 % apmera, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats mazak par seSiem méneSiem;

22.2.3.2. 50% apmera, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos
ir nostradats no seSiem méneSiem lidz vienam gadam;

(papildinats ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22.2.4. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegiist kvalifikaciju apliecinoSus
dokumentus, tas neatbrivo vinu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinasanu
saistitos izdevumus 100 % apmeéra.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

23. Sakaru izdevumu kompensacija

23.1. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirts
mobilais talrunis vai kura amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava 1paSuma esoSu mobilo
talruni, tiek kompenséti sakaru izdevumi. Amatpersonai (darbinieckam) kompensg€jama limita
apmeéru nosaka iestades vaditajs, saskanojot ar Daugavpils pils€tas domes priekSseédéetaju.
Iestazu vaditajiem kompens€jama limita apméru nosaka Daugavpils pilsétas domes
priekSseédetajs. Limita apmérs nedrikst parsniegt 57 euro menest.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

23.} Uzturdevas kompensacija

23.'1. Pagvaldibas policijas darbinieckam, kur§ veic likuma “Par policiju” noteiktos
pienakumus var izmaksat uzturdevas kompensaciju, ja tam ir pieejami finanSu lidzekli
iestades budzeta. Uzturdevas kompensacijas apmers tiek noteikts apstiprinot gadskartéjo
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pasvaldibas budzetu, un ta apmérs nedrikst parsniegt 57 euro ménest.
(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

23.1 2. Uzturdevas kompensaciju izmaksa katru ménesi vienlaikus ar darba samaksu
(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

24. Veselibas apdrosinasana un apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem

24.1. PaSvaldibas iestade var apdroSinat tikai to amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras, veicot amata (dienesta) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas un veselibas
apdraudéjumam (riskam), ja Sim mérkim ir pieejami finansu lidzek]i iestades budzeta.

24.2. Amati, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) paklautas riskam ir tas, kas veic
glabsanas darbus, nodroSina sabiedrisko kartibu pasvaldibas teritorija.

25. Ar nosiitiSanu komandéjuma saistita apdroSinasana

25.1. Pasvaldibas institicija sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosiitiSanu
komand&uma likuma un Ministru kabineta noteikumos paredz€tajos gadijumos un kartiba
veic amatpersonas (darbinieka) apdroSinasanu un ar So amatpersonu (darbinieku) saistitu
apdro$inasanu vai sedz attiecigos izdevumus.

VI. Atvalinajumi

26. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

26.1. Pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) pieskir ikgad&u apmaksatu atvalinajumu,
kura ilgums ir Cetras kalendara nedglas, neieskaitot svétku dienas, un par So laiku izmaksa vidgjo
izpelnu.

27. Apmaksatais papildatvalinajums

27.1. Amatpersonai (darbinickam), iznemot pasvaldibas policijas darbiniekus, kuri veic
likuma ,,Par policiju” noteiktos pienakumus, papildus Darba likuma noteiktajam obligati
pieskiramajam papildatvalinajumam tiek pieskirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalinajuma
dienas péc pilna ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas:

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

27.1.1. par darbu ar datoru — 2 darba dienas;

27.1.2. par nepartrauktu darba stazu iestade:

27.1.2.4. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 1 darba diena;

27.1.2.5. ja darba stazs ir no 10 lidz 20 gadiem — 2 darba dienas;

27.1.2.6. ja darba stazs ir no 20 un vairak gadiem — 3 darba dienas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

27.2. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri veic likuma ,,Par
policiju” noteiktos pienakumus tiek pieSkirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalindjuma
dienas par nepartrauktu darba stazu iestadé péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas:

(papildinats ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

27.2.1. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 3 darba dienas;

27.2.2. ja darba stazs ir no 10 Iidz 15 gadiem — 6 darba dienas;

27.2.3. ja darba stazs ir no 15 un vairak gadiem — 9 darba dienas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

27.3. Amatpersona (darbinieks) var sanemt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas
diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-4.klas€, vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma
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diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas beérnam absolvgjot izglitibas iestadi, ne vairak ka
tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

27.4. Pasvaldibas domes prieks$sédetajam, priekssédetaja vietniekiem tiek pieskirtas 4
apmaksatas papildatvalinajuma dienas péc pilna ikgadéja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

28. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

28.1. Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSsams un kuras amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

28.2. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas ieskaita kop&ja darba staza.

28.3. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas
Parlamenta vai pasvaldibas domes v€léSanas un kurai tap€c ir nepiecieSams atvalinajums, lidz
velesanu dienai pieskir ikgad€jo atvalindjumu vai atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas:

28.3.1. Saeimas vélésanam — Iidz diviem méneSiem;

28.3.2. Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes vélésanam — Iidz vienam ménesim.

29. Macibu atvalinajums

29.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu
pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ar1
tadel, lai var€tu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavet bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba
dienam gada, saglabajot ménesalgu.

29.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai
var pieskirt apmaksatu macibu atvalinagjumu lidz 10 darba dienam gada semestra
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot meénesalgu.

VII. Parejas noteikumi

30. 2010.un 2011.gada:

(grozits ar 24.02.2011. lémumu Nr.62)

30.1. Pasvaldibas deputatu menesSalga piesaistama Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publicetajam 2009.gada pirmaja pusgada valsti stradajoSo ménesa vidgjas
darba samaksas apmeéram, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

30.} 2012.gada gadijumos, kad ar §iem noteikumiem atlidziba piesaistita Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo méneSa
vid€jas darba samaksas apméram, piemérojams 2009.gada pirmaja pusgada valsti stradajoso
ménesa videjas darba samaksas apmérs, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.
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(papildinats ar 12.01.2012. lemumu Nr.11)
(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

30.2 Gadijumos, kad atlidziba ar attiecigu koeficientu piesaistita Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo ménesa vidg€jas
darba samaksas apméram, piemé&rojams valsti stradajoSo méneSa vid€jas darba samaksas
apmérs, ievérojot Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

31. 2010. un 2011.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:
31.1. Pasvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus.

31.2. Pagvaldibas institlicijas neizmaksa prémijas, atvalinagjuma pabalstus, pabalstus
amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids 1idz 18 gadu vecumam, ka ari
neveic materialo stimul&Sanu, kas nav paredzeta Sajos noteikumos.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

31.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uzpnémusies apbediSanu, var sanemt pabalstu apmera, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méneSalgas bet ne mazak ka minimalas
ménesa darba algas apmera.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

31.4. Pasvaldibu institlicijas apdroSina veselibu tikai amatpersonam (darbiniekiem),
kuram 8$ada apdroSinasana noteikta obligati. PaSvaldibas institiicijas var apdroSinat
amatpersonu (darbinieku) veselibu par pasu amatpersonu (darbinieku) finanSu Iidzekliem,
sledzot vienoSanos ar apdroSinasanas pakalpojumu sniedzg€ju par apdro§inamajam personam
izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas no apdroSinamo amatpersonu
(darbinieku) ménesalgas saskana ar vienosSanos.

31.5. Pasvaldibu institiiciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts izmaksajams
$ada apmera:

31.5.1. 95 procentu no méneSa vid€jas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devgja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus (pieméro no 2010.gada 1.janvara);

31.5.2. viena méneSa vid€ja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
devgja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

31.6. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija bitiski neatSkiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, prieksSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

a) darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba devéja, ja ta noteikta meénesalga
(ménesa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai lielaka un
rikojuma vai Iiguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termins§ ir ilgaks par
trim ménesiem,
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b) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz $adu
pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta.

32. 2012.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

32.1. Pasvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institiicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus, ka ar1 Sajos noteikumos paredz&to
materialo stimulé$anu veic apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros.

32.2. Pasvaldibas institiicijas neizmaksa So noteikumu 14. punktd min€to prémiju.
Pasvaldibas institlicijas neizmaksa So noteikumu 18.1., 18.2. un 18.3.apakSpunkta min€tos
pabalstus.

(papildinats ar 12.01.2012. lemumu Nr.11)

32.3. Pagvaldibas amatpersonas (darbinicka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uzn@musies apbediSanu, var sanemt pabalstu apméra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas, bet ne mazak ka minimalas
ménesa darba algas apmera;

32.4. Pasvaldibu institiciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts
izmaksajams $ada apméra:

32.4.1. 95 procenti no ménesa vidgjas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devé€ja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus,

32.4.2. viena ménesa vidgja izpelpa, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
devéja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

32.5. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinaSanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija bitiski neatSkiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga iendkuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, priekSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

32.6. Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

32.6.1. darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba dev€ja, ja ta noteikta
méneSalga (méneSa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai
lielaka un rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termin$ ir
ilgaks par trim méneSiem,;

32.6.2. vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz
Sadu pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta”.

(papildinats ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

33. 2013.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

33.1. pasvaldibu institlicijas var ierosinat attiecigas institlicijas funkciju parskatiSanu un
citus optimizacijas pasakumus, ka ar1 So noteikumu 14.punktd min€to prémiju var izmaksat
Sai institiicijai pieSkirto finanSu lidzeklu ietvaros;

33.2. paSvaldibu institiiciju amatpersonam (darbiniekiem) So noteikumu 17.1.apakSpunkta
Mingtais atlaiSanas pabalsts izmaksajams §ada apmera:

33.2.1. viena ménesa vid€jas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba dev€ja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus;

33.2.2. divu ménesu vidgjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba dev€ja bijusi nodarbinata piecus gadus un vairak.
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(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) J.Lacplesis
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Pielikums

Daugavpils pilsétas domes

2010.gada noteikumiem Nr.3

,Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu

Daugavpils pilsétas dome un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzeta iestades”

Parskats par citu deputata pienakumu pildiSanu

20 .gada ménest
Nr.p.k. Deputata pienakumi Stundu skaits
Domes komiteju un Domes s€zu materialu izskatiSana
1.
TikSanas ar iedzivotajiem, iedzivotaju siidzibu un iesniegumu
2 izskati$ana
Piedali§anas Domes lémumu izpildes kontrolé
3.
Citi pienakumi
(atifrét)
4.
Kopa

Deputata vards, uzvards

Paraksts

Parskata iesniegSanas datums




30

LATVIJAS REPUBLIKAS
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talrunis 65404344, 65404346, fakss 65421941
e-pasts: info@daugavpils.lv www.daugavpils.lv

2010.gada 11.marta Noteikumi Nr.3

Daugavpilt Apstiprinati
ar Daugavpils pilsétas domes
2010.gada 11.marta [émumu Nr.157
(protokols Nr.6 30.§)

Grozijumi ar:

09.09.2010. lemumu Nr.574,
24.02.2011. lemumu Nr.62,
11.08.2011. lemumu Nr.384,
12.01.2012. lémumu Nr.11,
11.04.2013. lemumu Nr.143,
08.08.2013. lemumu Nr.331,
14.11.2013. 1émumu Nr.511,
27.07.2017. lemumu Nr.382,
28.09.2017. lemumu Nr.539,
08.03.2018. 1émumu Nr.85

Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas dome un
Daugavpils pilsetas pasvaldibas budZeta iestades

I. Visparigie jautajumi
1. PaSvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu So noteikumu izpratné
veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa $o noteikumu
izpratné ir meéneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas So
noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinaSana un Sajos noteikumos noteikto

izdevumu segsana.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

2. So noteikumu izpilde tiek finanséta no pagvaldibas budZeta lidzekliem apstiprinata
budZzeta ietvaros.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

I1. Ménesalga

3. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) meéneSalgas apmeéru nosaka
tadejadi, lai méneSalga neparsniegtu pasvaldibas domes priek§sédétajam noteikto ménesalgu.
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4. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (dienesta, darba) pienakumus pilda nepilnu
darba dienu (darba ned€lu), méneSalgu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas
laikam.

4.' Ja amatpersona (darbinieks) viena pasvaldibas institiicija ir nodarbinata vairakos
amatos, kuriem ir noteikti atskirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma
neparsniedzot normalo darba laiku, tai ménesalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam, ka ar1 $adai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas uz virsstundu
apmaksu.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

5. Amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par laiku, kura vina bez
attaisnojosa iemesla nepilda savus amata (dienesta, darba) pienakumus.

6. Pasvaldibas domes deputatu ménesalga

6.1. Noteikt domes deputatiem, kuri ienem algotu amatu dom&, méneSalgu s$ada
apmera:

6.1.1. domes priek$sédétajam — Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public€tajam valstl stradajoSo aizpagajusa gada ménesa vid€jas darba samaksas
apméram (turpmak — méneSa vidéjas darba samaksas apmeérs), kas noapalots pilnos eiro,
piemérojot koeficientu - 2,43;

6.1.2. domes priekSsédetaja 1.vietnickam - ménesa vid€jas darba samaksas apméram,
piemérojot koeficientu - 2,20;

6.1.3. domes prieck$sédetaja vietniekiem - méneSa videjas darba samaksas apméram,
piemérojot koeficientu - 1,96;

6.1.4. Socialo jautajumu komitejas priekSsedétajam - ménesa videjas darba samaksas
apméram, piemérojot koeficientu - 1,31;

6.1.5. (svitrots ar 28.09.2017. léemumu Nr.539)

6.1.6. (svitrots ar 28.09.2017. lemumu Nr.539)

(grozits ar 27.07.2017. lemumu Nr.382)

6.1.7. Izglitibas un kultiiras jautajumu komitejas priek$sédetajam - ménesa videjas darba
samaksas apméram, piemérojot koeficientu - 1,31.

(papildinats ar 28.09.2017. lemumu Nr.539)

6.1.1 Meénesalga tiek noapalota pilnos eiro.

(papildinats ar 27.07.2017. lemumu Nr.382)

6.2. Daugavpils pilsétas domes (turpmak — Dome) deputatam, Domes pastavigas
komitejas priekSseédetajam, kur§ neienem algotu amatu Domé, méneSalgu par darbu Domes un
Domes pastavigo komiteju séd€s un citu deputatu pienakumu pildiSanu nosaka proporcionali
nostradatajam laikam, piemérojot darba stundas likmi. Likmes lielumu kalendarajam gadam
nosaka, izmantojot $adu formulu:

L = D/H, kur

L = darba stundas likme

D = meénesa vidgjas darba samaksas apmérs, kam piemérots koeficients 1.2,

H = gada vidgjais darba stundu skaits meénes.

MeénesSalga tiek noapalota pilnos euro.”

(grozits ar 24.02.2011. léemumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

,,6.2.1 Domes deputatam, kur§ neiepem algotu amatu Domé, par darbu Domes un
Domes pastavigo komiteju sédés un citu deputatu pienakumu pildiSanu, maksimalais stundu
skaits ménest, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, sastada:

6.2.'1. deputatam, kurs ievéléts viena Domes pastavigaja komiteja — 50 stundas,
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6.2.12. deputatam, kurs ievéléts divas Domes pastavigajas komitejas — 60 stundas,

6.2.13. deputatam, kurs ievéléts trijas Domes pastavigajas komitejas — 70 stundas,

6.2.14. deputatam, kurs ievélets Getras Domes pastavigajas komitejas — 80 stundas,

6.2.15. deputatam, kurs ievélets piecas un vairakas Domes pastavigajas komitejas — 90
stundas.”.

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

6.3. Domes pastavigas komitejas priekssédétajam, kurS neienem algotu amatu Domé,
par darbu Domes un Domes pastavigo komiteju s@d€s un citu deputatu pienakumu pildisanu,
maksimalais stundu skaits ménesi, par kuru var sanemt atlidzibu tiek noteikts atbilstosi
noteikumu 6.2." punktam un papildus ne vairak ki 10 stundas ménesi par komitejas darba
vadiSanu.

(grozits ar 24.02.2011. lémumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

6.4. Domes priekssédétajs un vina vietnieki nesanem atlidzibu par deputata pienakumu
pildisanu (par piedaliSsanos Domes un komiteju s&de€s, komisijas, darba grupas un citu
deputata pienakumu pildisanu).

6.5. Deputatu darba laika uzskaiti veic Domes Visparéja nodala:

6.5.1. pamatojoties uz Domes un Domes pastavigo komiteju s€zu protokoliem, aprékina
katra deputata nostradato laiku Domes un Domes pastavigo komiteju sédés, summeéjot Domes
s€zu un Domes pastavigo komiteju sézu ilgumu un noapalojot uz augSu lidz veselam
stundam;

6.5.2., pamatojoties uz deputata iesniegto parskatu par citu deputdta pienakumu
pildisanu saskana ar 1.pielikumu.

(grozits ar 24.02.2011. léemumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. lémumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

(grozits ar 08.03.2018. léemumu Nr.85)

6.5." Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domg, par darbu Domes
izveidotajas patstavigajas komisijas un Domes izveidotajas darba grupas atseviSku
neatlieckamu, arkartas vai islaicigu jautdjumu risinaSanai vai sagatavoSanai, atlidziba tiek
noteikta atbilstosi noteikumu 7.1.punktam.

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331),

(grozits ar 08.03.2018. léemumu Nr.85)

6.5.2 So noteikumu 6.2. un 6.5.%. punktos minétas menesalgas kop€jais apmers nedrikst
parsniegt meénesa vid&jas darba samaksas apméru, kam piem&rots koeficients - 1,2.

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

6.5.3 (svitrots ar 27.07.2017. lémumu Nr.382),

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

6.5.* Domes deputats parskatu par citu deputata pienakumu pildiSanu iesniedz Domes
pienemamas kancelejas parzinei katru ménesi lidz ménesa pedéjai darba dienai.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

6.5.° Informacijas apkopojumu par katra deputata faktiski nostradatajam stundam
kalendaraja ménesi Domes Vispargja nodala iesniedz Domes centralizéta gramatvediba lidz
sekojosa meénesa 2.datumam.

(papildinats ar 08.03.2018. lemumu Nr.85)

6.5.° Atlidziba Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, tiek izmaksata
l1dz ménesa 5.datumam.

(papildinats ar 08.03.2018. lémumu Nr.85)
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7. Atlidziba par darbu domes izveidotajas patstavigajas komisijas un darba grupas

7.1.Amatpersonai ménesalgu par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai
darba grupas nosaka proporcionali nostradatajam laikam saskana ar iesniegtajiem darba laika
uzskaites sarakstiem, piemérojot darba stundas likmi. Likmes lielumu kalendarajam gadam
nosaka, izmantojot $adu formulu:

| = d/h, kur

| = darba stundas likme

d = meénesa vidéjas darba samaksas apmeérs, kam piemérots koeficients 0.5,

h = gada vidgjais darba stundu skaits me&nes.

Menesalga par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai darba grupas tiek
noapalota pilnos eiro, neparsniedzot ménesa vidéjas darba samaksas apméru, kam piemérots
koeficients 0,5”.

(izteikts jauna redakcija ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

(grozits ar 08.03.2018. lémumu Nr.85)

7.2. Domes administracijas darbiniekiem, pasvaldibas budzeta iestdazu darbiniekiem
atlidziba par darbu domes izveidotajas pastavigajas komisijas un darba grupas netiek veikta,
ja komisiju s€des notiek darba laika.

8. Amatpersonu (darbinieku) menesalga

8.1. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) mé&nesalgu, tas amatu klasific€ atbilstosi
ministru kabineta noteiktajam valsts un paSvaldibu institliciju amatu katalogam, un nosaka
amatu saimi (apak$saimi) un Itmeni.

8.2. Amatu saim& aptver amatu pamatfunkcijas, proti, Iidzigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saimé amatus sadala pa [imeniem, kas raksturo galvenas atskiribas
starp vienas saimes amatiem, nemot vera pienakumu sarezgitibu, atbildibu un vadibas
funkcijas.

8.3. Lai klasificétu amatus, iestades vaditajs izveido amatu klasific€Sanas darba grupu 3-
5 loceklu sastava. Darba grupa ieklauj iestades personala vadibas struktirvienibas parstavi, ja
Sads amats iestade ir izveidots.

8.4. Amatu klasificeSanas procesa izmanto darbinieku amata un darba aprakstus,
personala sarakstu, iestades nolikumu, strukttiras shému, ka arT nem veéra citus amatpersonu
(darbinieku) veicamos pienakumus.

8.5. Klasificgjot amatus, izv€las to saimi (apakSsaimi) un Itmeni, kura apraksts
visprecizak atbilst konkrétaja amata vai darba apraksta minétajiem pienakumiem. Ja amata
pienakumi ietilpst vairakas saimes (apakSsaimés), amatu klasifice taja saimé (apakssaimé) un
liment, kura attiecigie pamatpienakumi to apjoma vai nozimiguma zina ir parsvara.

8.6. Pasvaldibas iestade amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstoSo saimi
(apak$saimi) un Itmeni p&c darba grupas ieteikuma nosaka iestades vaditajs.

8.6." Pagvaldibas iestades vaditdjs divu nedglu laikd p&c jaunu amatu izveidoSanas vai
esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu
un iesniedz to saskanoSanai paSvaldiba Daugavpils pilsétas Domes izpilddirektoram.
Pasvaldiba, ja nepiecieSams, izlidzina (kalibré) amatu klasific€Sanas rezultatus, nodroSinot, lai
vienadi vai l1dzigi amati, nemot véra amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai
nepiecieSsamas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un
vadibas funkcijas, tiktu klasificéti vienadi visas iestad€s. Izlidzinasanas procesa pasvaldiba
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izverte visus amatu klasific€Sanas rezultatus un ierosina iestadei mainit to amatu klasifikaciju,
kuri ir klasificeti atSkirigi no pargjiem vienadiem vai Iidzigiem amatiem.
(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

8.7. Pamatojoties uz amata saimi (apakS$saimi) un limeni, nosaka amatam atbilstoSo
meéneSalgas grupu atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam méneSalgu grupam amatpersonu
un darbinieku amatu saimém (apak$saimém ) un [Tmeniem.

8.8. Amatpersonas (darbiniecka) ménesalgu, nemot veéra amata vértibu (atbildibas limeni
un sarezgitibu), ka ari konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju
novertéjumu, nosaka iestades vaditajs, neparsniedzot Ministru kabineta noteikto amatpersonu
un darbinieku meénesSalgas maksimalo apmeéru atbilstoSi amatam noteiktajai méneSalgu
grupai.

(grozits ar 09.09.2010. Iémumu Nr.574)

8.8.) Amatpersonas (darbinicka) individualas kvalifikacijas un prasmju novértejuma
kriteérijus un kartibu nosaka un apstiprina iestades vaditajs. Individualas kvalifikacijas un
prasmju novértésanu veic ne retak ka reizi gada. Darbiniekiem, kuri ir sanémusi augstaku
novértejumu, atlidzibas apmers nevar biit mazaks neka darbiniekiem ar zemaku noveértgjumu,
ja vinu amati ir klasificéti viena saimes (apakS$saimes) Iimeni un to amata pienakumi ir
vienadi vai lidzigi.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

8.9. Pasvaldibas iestades, kas noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes
pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts budzeta
apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no
paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasvaldibas izglitibas
iestades, meéneSalgas apméru nosaka atbilsto$i amata noveért€jumam, un zemakas ménesalgas
nosaka Ministru kabinets.

8.10. Pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apméru un
pedagogu darba slodzes lielumu nosaka atbilstosi Ministru kabineta Pedagogu darba samaksas
noteikumiem.

8.11. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summeétais
darba laiks, ta atskaites periods ir viens ménesis. Tiek apmaksatas virsstundas, kas viena
kalendara ménesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas.

I11. Piemaksas

9. Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai
noteiktas meéneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitn€ esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

(grozits ar 11.04.2013. léemumu Nr.143)

10. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas So noteikumu 9.punkta minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas.
(grozits ar 11.04.2013. léemumu Nr.143)

11. Piemaksu par prombiitn€ esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta
amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam
(darbiniekiem). Piemaksu par vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu var noteikt uz laiku
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11dz ¢etriem ménesSiem vakances pastavéSanas laika.
(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12. Amatpersonai (darbinickam) piemaksas apméru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ar1
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa nosaka iestades vaditajs ar savu rikojumu. lestazu
vaditajiem piemaksu pieskir ar Daugavpils pilsétas domes priekSseédétaja rikojumu.

12." Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistits ar Tpasu risku var sapemt
piemaksu 11dz 25% no vinam noteiktas méneSalgas. Nosacijumus, kas saistiti ar amata (darba
specifiku), amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram $adas piemaksas pienakas, un
konkr&tus So piemaksu apmerus nosaka ar Daugavpils pilsétas domes 1émumu.

(pafildindts ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12, Pasvaldibu institiciju vaditaji, lai nodroSinatu kompetentako amatpersonu
(darbinieku) motivésanu, iznemot domes deputatus un fiziska darba veicgjus, var noteikt Sai
amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati,
nemot vera konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas merku
sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai
(darbinickam) noteiktds méneSalgas. Piemaksu regulari parskata, izvert§jot tas
nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

(pagildindts ar 11.08.2011. lemumu Nr.384, grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

12.” Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas So noteikumu 9.punkta minétas
piemaksas un vienlaikus arf §o noteikumu 12.? punkta mingto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

13. Piemaksas var noteikt apstiprinata atalgojumu fonda ietvaros.

IV. Prémijas un naudas balvas

14. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot domes deputatus, saskana ar ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu noveért€jumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmers nedrikst
parsniegt 75 procentus no ménesalgas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574, grozits ar 11.08.2011. [éemumu Nr.384)

15. Amatpersonu (darbinieku) atbilstosi pasvaldibas institiicija noteiktajai préméSanas
kartibai un kritérijiem var prémét par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, veicot amata
(darba, dienesta) pienakumus, ka arT par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis
vai vargja radit bitisku kait€jumu. Prémiju kop&jais apmérs attiecigajai amatpersonai
(darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no meéneSalgas, bet
ikreizgjas prémijas apmers — 60 procentus no ménesalgas. Par vienu un to pasu gadijumu
nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

16. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10 procentus no
atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma. Atalgojumam pieSkiramo lidzek]u apjomu nosaka
apstiprinot gadskartgjo paSvaldibas budzetu.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

16." Amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt naudas balvu ne vairak ka amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas méneSalgas apméra sakara ar amatpersonai (darbinickam) vai
pasvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasniegSana.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384; grozits ar 12.01.2012. lemumu Nr.11,
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grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

16.% Pagvaldibas institiicijas vaditajs nodroSina, ka $o noteikumu 12.2 punkta, 15.punkta,
16. punkta noteiktd atlidziba netick izmaksata par to paSu sasniegumu, notikumu vai
paveikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

V. Pabalsti

17. AtlaiSanas pabalsts

17.1. Amatpersonam (darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (dienesta, darba)
attiecibas sakara ar institlicijas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita
samazinasanu, amatam (dienestam, darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas
stavokli, noteikta vecuma sasniegSanu, péc kura nav pielaujama atrasanas dienesta, sakara ar
izdienas pensijas sanems$anai noteikta izdienas staza sasniegSanu, ka ari gadijuma, kad tiek
atjaunota amata (dienesta, darba) amatpersona (darbinieks), kura iepriekS veica attiecigos
amata (dienesta, darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu $ada
apmera:

17.1.1. viena méneSa vidgjas izpelnas apmeéra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;

17.1.2. divu méneSu vidgjas izpelnas apmeéra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institficijas bijusi nepartraukti nodarbinata piecus Iidz 10 gadus;

17.1.3. triju meneSu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 lidz 20 gadus;

17.1.4. Cetru ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

17.2. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks
no amata (dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai paSvaldibas institiicija lidz
to atsaksSanai taja paSa vai cita valsts vai pasvaldibas institlicija nav ilgaks par diviem gadiem.
Partraukuma laiku neieskaita kop€ja nostradataja laika.

(grozits ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

17.3. Ja amatpersonai (darbinieckam), kuru atbrivo no amata (dienesta, darba),
pamatojoties uz Saja apakSnodala pirmaja dala minéto, piedava turpinat amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildi taja pasa vai cita institiicija un ja amatpersona (darbinieks) Sim
piedavajumam piekrit, atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu tai neizmaksa.

17.4. Ja amatpersona (darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalsts,
atjaunojas amata (dienesta, darba) un amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek
atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu par to nostradato laiku,
par kuru pabalsts jau izmaksats.

17.5. AtlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apmera izmaksa:

17.5.1. pasvaldibas domes deputatam, kurs ir atbrivots no iepriek$gja amata (dienesta,
darba) sakara ar iev€léSanu algota amata domé, pec tam, kad vin$ Iidz ar deputata pilnvaru
izbeigSanos ir beidzis pildit §2 amata pienakumus un vinu divu ned€lu laika nevar nodro$inat
ar iepriek$€jo vai lidzvertigu darbu;

17.5.2. pasvaldibas domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu domes
lémumu, kas nav pamatots ar likuma vai paSvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas
pasvaldibas domes l€mumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta
noteikumu neievéroSanu.
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18. Atvalinajuma pabalsts

18.1. Amatpersona (darbinieks), aizejot ikgadgja atvalinajuma, var sanemt atvalinajuma
pabalstu. Atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada un izmaksa amatpersonai
(darbiniekam), tai pirmo reizi konkrétaja kalendara gada aizejot atvalinajuma. Atvalinajuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.2. Amatpersonas (darbinieki), izpemot pasvaldibas domes deputatus, var sanemt
atvalinajuma pabalstu $§ada apméra:

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.2.1. 10 procentu apmé&ra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka vienu gadu;

18.2.2. 25 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no viena gada Iidz trim gadiem;

18.2.3. 40 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no trim lidz pieciem gadiem;

18.2.4. 50 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak par pieciem gadiem.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

18.3. Pasvaldibas domes priek$sédétajs un vina vietnieki var sanemt atvalinajuma
pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

(grozits ar 14.11.2013. [émumu Nr.511)

18.4. Ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecibas un
ta kart€ja gada nav izmantojusi ikgad&jo atvalinajumu vai ta dalu un atvalinajuma pabalstu
nav sanémusi, tai to neizmaksa.

18.5. Atvalinajuma pabalstu var izmaksat, ja iestades budzeta ir pieskirti finansu lidzekli
atvalinajumu pabalstu izmaksai.

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

18." Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids Iidz
18 gadu vecumam

18.'1. Amatpersona (darbinieks), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu
vecumam, sanem pabalstu 50 procentu apmera no menesalgas vienu reizi kalendara gada.

18.12. Pabalsta sanemSanai amatpersona (darbinieks) iesniedz iestades vaditdgjam
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kuram pievieno bérna dzimsSanas apliecibas un bérna
invaliditati apliecinoSu dokumentu kopijas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

19. Amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

19.1. Amatpersonu (darbinieku), naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem vienreizeju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas me&nesalgas apmera.

19.2. Lai sanemtu amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamo pabalstu,
persona, kuru uzné€musies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, iesniedz iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta izmaksu, kuram pievieno mirSanas apliecibas kopiju. Pabalsts
izmaksajams pamatojoties uz iestades vaditaja rikojumu.



38

20. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

20.1. Amatpersonai (darbinickam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi
vienas minimalas ménesa darba algas apmeéra.

21. Pabalstu izmaksas ierobeZojumi un nosacijumi

21.1. So Noteikumu 19., 20.punktd minétos pabalstus neizmaksa, ja konstaté faktus
(pasnaviba vai tas m&ginajums, alkohola vai citu apreibino$u Iidzek]u lietoSana, normativo
aktu parkapumi vai nepiedieniga riciba), atbilstoSi kuriem nelaimes gadijums (veselibas
bojajums) uzskatams par nesaistitu ar amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22. Kompensacija macibu izdevumu segSanai un kvalifikacijas paaugstinasanas
izdevumu segSana

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22.1. Kompensacija macibu izdevumu segsanai:

22.1.1. Amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumi netiek kompenseéti.

22.2. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana:

22.2.1. Amatpersonai (darbinieckam) kompensé ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitus
izdevumus un saglaba méneSalgu, ja iestades vaditdjs, izveértejot kvalifikacijas
paaugstinasanas nepiecieSamibu, ar savu rikojumu nosiita amatpersonu (darbinieku) uz
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursiem;

22.2.2. Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par meénesi, iestades
vaditajs un amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu. Iestades vaditajs un
amatpersona (darbinieks) macibu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinaSanas
izdevumus un kada apmeéra sedz iestade un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks);

(papildinats ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22.2.3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba
tiesiskas attiecibas un kura pec kvalifikacijas paaugstinaSanas macibu kursos ir pildijusi amata
(dienesta, darba) pienakumus iestadé mazak par gadu, atmaksa iestadei kvalifikacijas
paaugstinaSanas macibu maksu gada laika p&c amatpersonas atbrivoSanas no amata vai
darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas §ada apmeéra:

22.2.3.1. 100 % apmeéra, ja péc kvalifikacijas paaugstinaanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats mazak par seSiem méneSiem;

22.2.3.2. 50% apmera, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos
ir nostradats no seSiem méneSiem lidz vienam gadam;

(papildinats ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22.2.4. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegiist kvalifikaciju apliecinoSus
dokumentus, tas neatbrivo vinu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinasanu
saistitos izdevumus 100 % apméra.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

23. Sakaru izdevumu kompensacija

23.1. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirts
mobilais talrunis vai kura amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava 1paSuma esoSu mobilo
talruni, tiek kompenséti sakaru izdevumi. Amatpersonai (darbiniekam) kompens€jama limita
apmeéru nosaka iestades vaditajs, saskanojot ar Daugavpils pils€tas domes priekSsedetaju.
lestazu vaditajiem kompens€jama limita apméru nosaka Daugavpils pilsétas domes
priekSsedetajs. Limita apmérs nedrikst parsniegt 57 euro menest.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)
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(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

23.! Uzturdevas kompensacija

23.'1. Pagvaldibas policijas darbiniekam, kur§ veic likuma “Par policiju” noteiktos
pienakumus var izmaksat uzturdevas kompensaciju, ja tam ir pieejami finanSu lidzekli
iestades budzeta. Uzturdevas kompensacijas apmers tiek noteikts apstiprinot gadskartgjo
pasvaldibas budzetu, un ta apmérs nedrikst parsniegt 57 euro ménest.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

23.1 2. Uzturdevas kompensaciju izmaksa katru ménesi vienlaikus ar darba samaksu
(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

24. Veselibas apdrosinasana un apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem

24.1. PaSvaldibas iestade var apdroSinat tikai to amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras, veicot amata (dienesta) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas un veselibas
apdraud€jumam (riskam), ja §Sim mérkim ir pieejami finansu Iidzekli iestades budzeta.

24.2. Amati, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) paklautas riskam ir tas, kas veic
glabsanas darbus, nodrosina sabiedrisko kartibu pasvaldibas teritorija.

25. Ar nositiSanu komandéjuma saistita apdroSinasana

25.1. Pasvaldibas institicija sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosiitiSanu
komand&uma likuma un Ministru kabineta noteikumos paredzetajos gadijumos un kartiba
veic amatpersonas (darbinieka) apdroSinasanu un ar So amatpersonu (darbinieku) saistitu
apdro$inasanu vai sedz attiecigos izdevumus.

VI. Atvalinajumi

26. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

26.1. Pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) pieSkir ikgadeéju apmaksatu atvalinajumu,
kura ilgums ir Cetras kalendara nedglas, neieskaitot svétku dienas, un par So laiku izmaksa vidgjo
izpelnu.

27. Apmaksatais papildatvalinajums

27.1. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot pasvaldibas policijas darbiniekus, kuri veic
likuma ,,Par policiju” noteiktos pienakumus, papildus Darba likuma noteiktajam obligati
pieskiramajam papildatvalinajumam tiek pieskirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalinajuma
dienas péc pilna ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas:

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

27.1.1. par darbu ar datoru — 2 darba dienas;

27.1.2. par nepartrauktu darba stazu iestade:

27.1.2.7. ja darba stazs ir no 5 Iidz 10 gadiem — 1 darba diena;

27.1.2.8. ja darba stazs ir no 10 lidz 20 gadiem — 2 darba dienas;

27.1.2.9. ja darba stazs ir no 20 un vairak gadiem — 3 darba dienas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

27.2. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri veic likuma ,,Par
policiju” noteiktos pienakumus tiek pieSkirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalinajuma
dienas par nepartrauktu darba stazu iestadé péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
izmantoS$anas:

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

27.2.1. ja darba stazs ir no 5 Iidz 10 gadiem — 3 darba dienas;
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27.2.2. ja darba stazs ir no 10 Iidz 15 gadiem — 6 darba dienas;
27.2.3. ja darba stazs ir no 15 un vairak gadiem — 9 darba dienas.
(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

27.3. Amatpersona (darbinieks) var sanemt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas
diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-4.klas€, vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma
diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas b&rnam absolvgjot izglitibas iestadi, ne vairak ka
tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

27.4. Pasvaldibas domes priekssédetajam, priekSsédetaja vietniekiem tiek pieskirtas 4
apmaksatas papildatvalinajuma dienas péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

28. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

28.1. Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSsams un kuras amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

28.2. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas ieskaita kop&ja darba staza.

28.3. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas
Parlamenta vai paSvaldibas domes véléSanas un kurai tap€c ir nepiecieSams atvalinajums, lidz
velesanu dienai pieskir ikgad€jo atvalindjumu vai atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas:

28.3.1. Saeimas veleéSanam — I1dz diviem méneSiem;

28.3.2. Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes vélesanam — Iidz vienam mé&nesim.

29. Macibu atvalinajums

29.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu
pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (ar1
tadel, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 darba
dienam gada, saglabajot ménesalgu.

29.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai
var pieSkirt apmaksatu macibu atvalinagjumu lidz 10 darba dienam gada semestra
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot meénesalgu.

VII. Parejas noteikumi

30.2010.un 2011.gada:

(grozits ar 24.02.2011. lémumu Nr.62)

30.1. Pasvaldibas deputatu meneSalga piesaistama Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publicétajam 2009.gada pirmaja pusgada valsti stradajoSo meénesa videjas
darba samaksas apm&ram, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.
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(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

30." 2012.gada gadijumos, kad ar §iem noteikumiem atlidziba piesaistita Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo ménesa
vidgjas darba samaksas apm&ram, piem&rojams 2009.gada pirmaja pusgada valstt stradajoso
ménesa vidéjas darba samaksas apmérs, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.

(papildinats ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

30.2 Gadijumos, kad atlidziba ar attiecigu koeficientu piesaistita Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo ménesa vidgjas
darba samaksas apméram, piemérojams valsti stradajoSo méneSa vidéjas darba samaksas
apmérs, ievérojot Valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

31. 2010. un 2011.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:
31.1. PaSvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institlicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus.

31.2. Pasvaldibas institiicijas neizmaksa prémijas, atvalinagjuma pabalstus, pabalstus
amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir beérns invalids Iidz 18 gadu vecumam, ka ar1
neveic materialo stimuléSanu, kas nav paredzeta Sajos noteikumos.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

31.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uzpémusies apbediSanu, var sanemt pabalstu apmeéra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méneSalgas bet ne mazak ka minimalas
meéneSa darba algas apmera.

(papildinats ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

31.4. Pasvaldibu institlicijas apdroSina veselibu tikai amatpersonam (darbiniekiem),
kuram 8ada apdroSinasana noteikta obligati. PaSvaldibas institicijas var apdroSinat
amatpersonu (darbinieku) veselibu par pasu amatpersonu (darbinieku) finanSu Iidzekliem,
sledzot vienoSanos ar apdroSinasanas pakalpojumu sniedzgju par apdro$inamajam personam
izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas no apdroSinamo amatpersonu
(darbinieku) ménesalgas saskana ar vienosSanos.

31.5. Pasvaldibu institliciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts izmaksajams
sada apmera:

31.5.1. 95 procentu no méneSa vid€jas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devgja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus (pieméro no 2010.gada 1.janvara);

31.5.2. viena méneSa vid€ja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attiecigd darba
devgja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

31.6. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija bitiski neatSkiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, prieksSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.
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Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

a) darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba devé€ja, ja ta noteikta méneSalga
(ménesa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai lielaka un
rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termin$ ir ilgaks par
trim ménesiem,

b) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz $adu
pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta.

32. 2012.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

32.1. Pasvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institiicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus, ka arT $ajos noteikumos paredzeto
materialo stimul&Sanu veic apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros.

32.2. Pasvaldibas institiicijas neizmaksa So noteikumu 14. punktd minéto prémiju.
Pasvaldibas institiicijas neizmaksa $o noteikumu 18.1., 18.2. un 18.3.apakSpunkta min&tos
pabalstus.

(papildinats ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

32.3. Pagvaldibas amatpersonas (darbinicka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uzp@musies apbediSanu, var sanemt pabalstu apmeéra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas, bet ne mazak ka minimalas
meénesa darba algas apmera;

32.4. PaSvaldibu institiciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts
izmaksajams $ada apmeéra:

32.4.1. 95 procenti no ménesa vidg€jas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba deve€ja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus,

32.4.2. viena méneSa vid€ja izpelpa, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
deveja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

32.5. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinaSanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija butiski neatSkiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, priekSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

32.6. Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

32.6.1. darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba dev€ja, ja ta noteikta
meéneSalga (méneSa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai
lielaka un rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termins ir
ilgaks par trim ménesiem,;

32.6.2. vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz
Sadu pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta”.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

33. 2013.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

33.1. pasvaldibu institiicijas var ierosinat attiecigas institticijas funkciju parskatiSanu un
citus optimizacijas pasakumus, ka ar1 So noteikumu 14.punkta min&to prémiju var izmaksat
Sai institticijai pieskirto finansu Iidzeklu ietvaros;
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33.2. pasvaldibu institiiciju amatpersonam (darbiniekiem) So noteikumu 17.1.apakSpunkta
minétais atlaiSanas pabalsts izmaksajams $ada apméra:

33.2.1. viena ménesa vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devgja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus;

33.2.2. divu ménesu vidgjas izpelpas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devéja bijusi nodarbinata piecus gadus un vairak.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

Domes priekssedétajs (personiskais paraksts) J.Lac¢plesis
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Pielikums

Daugavpils pilsétas domes

2010.gada noteikumiem Nr.3

,Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu

Daugavpils pilsétas dome un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzeta iestades”

Parskats par citu deputata pienakumu pildiSanu

20 .gada ménest
Nr.p.k. Deputata pienakumi Stundu skaits
Domes komiteju un Domes s€zu materialu izskatiSana
1.
Tiksanas ar iedzivotajiem, iedzivotaju siidzibu un iesniegumu
2 izskatiSana
Piedali§anas Domes lémumu izpildes kontrolé
3.
Citi pienakumi
(atifrét)
4.
Kopa

Deputata vards, uzvards

Paraksts

Parskata iesniegSanas datums
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LATVIJAS REPUBLIKAS
DAUGAVPILS PILSETAS DOME

Reg. Nr. 90000077325, K. Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, talr. 65404344, 65404365, fakss 65421941
e-pasts info@daugavpils.lv. www.daugavpils.lv

2010.gada 11.marta Noteikumi Nr.3

Daugavpilt Apstiprinati
ar Daugavpils pilsétas domes
2010.gada 11.marta [émumu Nr.157
(protokols Nr.6 30.§)

Grozijumi ar:

09.09.2010. 1émumu Nr.574,
24.02.2011. lemumu Nr.62,
11.08.2011. lemumu Nr.384,
12.01.2012. léemumu Nr.11,
11.04.2013. lemumu Nr.143,
08.08.2013. Iémumu Nr.331,
14.11.2013. lemumu Nr.511,
27.07.2017. lemumu Nr.382,
28.09.2017. lemumu Nr.539

Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsetas domé un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzZeta iestadés

I. Visparigie jautajumi
1. Pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu So noteikumu izpratné
veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalindgjumi. Darba samaksa $o noteikumu
izpratn€ ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas So
noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un Sajos noteikumos noteikto

izdevumu segSana.
(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

2. So noteikumu izpilde tiek finanséta no pasvaldibas budzeta lidzekliem apstiprinata
budZeta ietvaros.
(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

I1. Ménesalga

3. Pagvaldibas iestaZzu amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apméru nosaka
tadgjadi, lai ménesalga neparsniegtu paSvaldibas domes priek§seédeétajam noteikto ménesalgu.

4. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (dienesta, darba) pienakumus pilda nepilnu
darba dienu (darba ned€lu), méneSalgu izmaksa proporcionali $o pienakumu pildiSanas
laikam.
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4.' Ja amatpersona (darbinieks) viena pasvaldibas institicija ir nodarbinata vairakos
amatos, kuriem ir noteikti atSkirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma
neparsniedzot normalo darba laiku, tai ménesalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi
nostradatajam laikam, ka ari $adai amatpersonai (darbiniekam) ir tiesibas uz virsstundu
apmaksu.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

5. Amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par laiku, kurd vipa bez
attaisnojosa iemesla nepilda savus amata (dienesta, darba) pienakumus.

6. PaSvaldibas domes deputatu ménesalga

6.1. Noteikt domes deputatiem, kuri iepem algotu amatu domé&, méneSalgu S$ada
apmera:

6.1.1. domes priekssédétajam — Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma public@tajam valst1 stradajosSo aizpagajusa gada ménesa vid€jas darba samaksas
apméram (turpmak — méneSa vidgjas darba samaksas apmérs), kas noapalots pilnos eiro,
pieme@rojot koeficientu - 2,43;

6.1.2. domes priek$sédétaja 1.vietnieckam - méneSa vidéjas darba samaksas apméram,
piemerojot koeficientu - 2,20;

6.1.3. domes priekSsédetaja vietniekiem - méneSa videjas darba samaksas apméram,
piemerojot koeficientu - 1,96;

6.1.4. Socialo jautajumu komitejas priekSsédétajam - méneSa videjas darba samaksas
apmé&ram, piemérojot koeficientu - 1,31;

6.1.5. (svitrots ar 28.09.2017. lemumu Nr.539)

6.1.6. (svitrots ar 28.09.2017. lemumu Nr.539)

(grozits ar 27.07.2017. léemumu Nr.382)

6.1.7. Izglttibas un kultiiras jautajumu komitejas priekssédetajam - meénesa vidgjas darba
samaksas apméram, piemérojot koeficientu - 1,31.

(papildinats ar 28.09.2017. lemumu Nr.539)

6.1." Ménesalga tiek noapalota pilnos eiro.

(papildinats ar 27.07.2017. lemumu Nr.382)

6.2. Daugavpils pilsétas domes (turpmak — Dome) deputatam, Domes pastavigas
komitejas priekSsedeétajam, kurs neienem algotu amatu Domé, ménesalgu par darbu Domes un
Domes pastavigo komiteju sédeés un citu deputatu pienakumu pildiSanu nosaka proporcionali
nostradatajam laikam, piemérojot darba stundas likmi. Likmes lielumu kalendarajam gadam
nosaka, izmantojot $adu formulu:

L = D/H, kur

L = darba stundas likme

D = meénesa vidgjas darba samaksas apmérs, kam piemérots koeficients 1.2,

H = gada vidgjais darba stundu skaits ménes.

Meénesalga tiek noapalota pilnos euro.”

(grozits ar 24.02.201 1. lémumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

,,6.2.l Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domg€, par darbu Domes un
Domes pastavigo komiteju s€dés un citu deputatu pienakumu pildiSanu, maksimalais stundu
skaits ménest, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, sastada:

6.2.'1. deputatam, kurs ievélets viena Domes pastavigaja komiteja — 50 stundas,

6.2."2. deputatam, kurs ievéléts divas Domes pastavigajas komitejas — 60 stundas,

6.2.13. deputatam, kurs ievéléts trijas Domes pastavigajas komitejas — 70 stundas,

6.2.'4. deputatam, kurs ievélets Getras Domes pastavigajas komitejas — 80 stundas,
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6.2.15. deputatam, kur$ ievelets piecas un vairakas Domes pastavigajas komitejas — 90
stundas.”.
(papildinats ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

6.3. Domes pastavigas komitejas priekSseédétajam, kur§ neienem algotu amatu Domg,
par darbu Domes un Domes pastavigo komiteju séd€s un citu deputatu pienakumu pildisanu,
maksimalais stundu skaits menest, par kuru var sanemt atlidzibu tiek noteikts atbilstosi
noteikumu 6.2.1 punktam un papildus ne vairak ka 10 stundas ménesi par komitejas darba
vadiSanu.

(grozits ar 24.02.201 1. léemumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. lémumu Nr.331)

6.4. Domes priek$sédetajs un vina vietnieki nesanem atlidzibu par deputata pienakumu
pildisanu (par piedaliSanos Domes un komiteju s€dés, komisijas, darba grupas un citu
deputata pienakumu pildisanu).

6.5. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domg, par nepiedaliSanos Domes un
Domes pastavigo komiteju sédés meéneSalga tiek samazinata proporcionali kavéto s€zu
skaitam, tas ir, par katru neapmekleto kart€§jo Domes seédi un kartjo pastavigo komitejas
sédi — 24 euro un par katru neapmekl&to arkartas Domes s€di un arkartas pastavigo komitejas
sédi — 10 euro. Domes deputatu darba laika uzskaiti veic Domes Vispargja nodala.

(grozits ar 24.02.2011. lémumu Nr.62)

(grozits ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

6.5.' Domes deputdtam, kur§ neiepem algotu amatu Domé, par darbu Domes
izveidotajas darba grupas atsevisku neatlieckamu, arkartas vai Tslaicigu jautajumu risinasanai
val sagatavosSanali, atlidziba tiek noteikta atbilstosi noteikumu 7.1.punktam.

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

6.5.2 So noteikumu 6.2. un 6.5.%. punktos min&tas ménesalgas kopgjais apmers nedrikst
parsniegt ménesa vidgjas darba samaksas apméru, kam piemérots koeficients - 1,2.

(papildinats ar 08.08.2013. léemumu Nr.331)

6.5.2 (svitrots ar 27.07.2017. lémumu Nr.382),

(papildinats ar 08.08.2013. lemumu Nr.331)

7. Atlidziba par darbu domes izveidotajas patstavigajas komisijas un darba grupas

,»7.1.Amatpersonai ménesalgu par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai
darba grupas nosaka proporcionali nostradatajam laikam saskana ar iesniegtajiem darba laika
uzskaites sarakstiem, piemé&rojot darba stundas likmi. Likmes lielumu kalendarajam gadam
nosaka, izmantojot $adu formulu:

| = d/h, kur

| = darba stundas likme

d = meénesa vidgjas darba samaksas apmers, kam piemerots koeficients 0.5,

h = gada vidgjais darba stundu skaits ménes.

Meénesalga par darbu Domes izveidotajas patstavigajas komisijas vai darba grupas tiek
noapalota pilnos latos, neparsniedzot ménesa vid€jas darba samaksas apméru, kam piemérots
koeficients 0,5”.

(izteikts jauna redakcija ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

7.2. Domes administracijas darbiniekiem, pasvaldibas budzeta iestazu darbiniekiem
atlidziba par darbu domes izveidotajas pastavigajas komisijas un darba grupas netiek veikta,
ja komisiju sédes notiek darba laika.
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8. Amatpersonu (darbinieku) ménesalga

8.1. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) méneSalgu, tas amatu klasificé atbilstosi
ministru kabineta noteiktajam valsts un paSvaldibu institliciju amatu katalogam, un nosaka
amatu saimi (apakSsaimi) un Itmeni.

8.2. Amatu saimé aptver amatu pamatfunkcijas, proti, Iidzigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saimé amatus sadala pa limeniem, kas raksturo galvenas atskiribas
starp vienas saimes amatiem, nemot véra pienakumu sarezgitibu, atbildibu un vadibas
funkcijas.

8.3. Lai klasificétu amatus, iestades vaditajs izveido amatu klasific€Sanas darba grupu 3-
5 loceklu sastava. Darba grupa ieklauj iestades personala vadibas struktirvienibas parstavi, ja
Sads amats iestade ir izveidots.

8.4. Amatu klasificESanas procesa izmanto darbiniecku amata un darba aprakstus,
personala sarakstu, iestades nolikumu, struktiiras shému, ka arT nem véra citus amatpersonu
(darbinieku) veicamos pienakumus.

8.5. Klasificgjot amatus, izv€las to saimi (apakSsaimi) un Itmeni, kura apraksts
visprecizak atbilst konkrétaja amata vai darba apraksta minétajiem pienakumiem. Ja amata
pienakumi ietilpst vairakas saimés (apakSsaimes), amatu klasifice taja saimé (apakSsaime) un
lIiment, kura attiecigie pamatpienakumi to apjoma vai nozimiguma zina ir parsvara.

8.6. Pasvaldibas iestade amatpersonas (darbinicka) amatam atbilstoSo saimi
(apakssaimi) un limeni p&c darba grupas ieteikuma nosaka iestades vaditajs.

8.6." Pagvaldibas iestades vaditajs divu nedélu laika p€c jaunu amatu izveidoSanas vai
esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojumu
un iesniedz to saskanoSanai paSvaldiba Daugavpils pilsétas Domes izpilddirektoram.
Pasvaldiba, ja nepiecieSams, izlidzina (kalibré) amatu klasific€Sanas rezultatus, nodrosinot, lai
vienadi vai lidzigi amati, nemot véra amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai
nepiecieSamas izglitibas un profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un
vadibas funkcijas, tiktu klasificéti vienadi visas iestades. Izlidzinasanas procesa paSvaldiba
izverte visus amatu klasificéSanas rezultatus un ierosina iestadei mainit to amatu klasifikaciju,
kuri ir klasificeti atSkirigi no par€jiem vienadiem vai lidzigiem amatiem.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

8.7. Pamatojoties uz amata saimi (apak$saimi) un Itmeni, nosaka amatam atbilstoSo
meéneSalgas grupu atbilsto§i Ministru kabineta noteiktajam meéneSalgu grupam amatpersonu
un darbinieku amatu saimém (apak§saimém ) un [imeniem.

8.8. Amatpersonas (darbinieka) ménesalgu, nemot veéra amata vértibu (atbildibas limeni
un sarezgitibu), ka ari konkréta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju
novertéjumu, nosaka iestades vaditajs, neparsniedzot Ministru kabineta noteikto amatpersonu
un darbinieku meéneSalgas maksimalo apmeéru atbilstoSi amatam noteiktajai méneSalgu
grupai.

(grozits ar 09.09.2010. Iémumu Nr.574)

8.8.1 Amatpersonas (darbinieka) individualas kvalifikacijas un prasmju novért€juma
krit€rijus un kartibu nosaka un apstiprina iestades vaditajs. Individualas kvalifikacijas un
prasmju novertéSanu veic ne retak ka reizi gada. Darbiniekiem, kuri ir sap€musi augstaku
novertéjumu, atlidzibas apmérs nevar biit mazaks neka darbiniekiem ar zemaku novért&jumu,
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ja vinu amati ir klasificéti viena saimes (apakS$saimes) Iimeni un to amata pienakumi ir
vienadi vai lidzigi.
(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

8.9. Pasvaldibas iestades, kas noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes
pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts budzeta
apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no
paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasvaldibas izglitibas
iestad@s, ménesalgas apmeru nosaka atbilstosi amata novert€§jumam, un zemakas menesalgas
nosaka Ministru kabinets.

8.10. Pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apméru un
pedagogu darba slodzes lielumu nosaka atbilstosi Ministru kabineta Pedagogu darba samaksas
noteikumiem.

8.11. Daugavpils pilsetas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summeétais
darba laiks, ta atskaites periods ir viens ménesis. Tiek apmaksatas virsstundas, kas viena
kalendara ménesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas.

I11. Piemaksas

9. Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 30 procentu apméra no tai
noteiktas méneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

(grozits ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

10. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas So noteikumu 9.punkta minétas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 30 procentus no ménesalgas.
(grozits ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

11. Piemaksu par prombiitn€ eso$as amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta
amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam
(darbiniekiem). Piemaksu par vakanta amata (darba) pienakumu pildisanu var noteikt uz laiku
lidz Cetriem méneSiem vakances pastavésanas laika.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12. Amatpersonai (darbinieckam) piemaksas apméru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari
laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa nosaka iestades vaditajs ar savu rikojumu. lestazu
vaditajiem piemaksu pieskir ar Daugavpils pilsétas domes priekSsédétaja rikojumu.

12.! Amatpersona (darbinieks) par dienestu (darbu), kas saistits ar pasu risku var sanemt
piemaksu l1dz 25% no vinam noteiktas méneSalgas. NosacTjumus, kas saistiti ar amata (darba
specifiku), amatpersonu (darbinieku) sarakstu, kuram S$adas piemaksas pienakas, un
konkretus So piemaksu apmérus nosaka ar Daugavpils pilsétas domes lémumu.

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

12 Pasvaldibu institiiciju vaditdji, lai nodroinatu kompetentako amatpersonu
(darbinieku) motivésanu, iznemot domes deputatus un fiziska darba veic€jus, var noteikt Sai
amatpersonai (darbiniekam) piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati,
nemot vera konkrétas amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku
sasniegSana. Piemaksas apmers ménesi nedrikst parsniegt 30 procentus no amatpersonai
(darbinickam) noteiktas meéneSalgas. Piemaksu regulari parskata, izvert§jot tas
nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.
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(pagildina‘ts ar 11.08.2011. lemumu Nr.384, grozits ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)

12.” Ja amatpersona (darbinieks) sanem vienu vai vairakas $o noteikumu 9.punkta minétas
piemaksas un vienlaikus arf $o noteikumu 12.? punkta min&to piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 50 procentus no ménesalgas.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

13. Piemaksas var noteikt apstiprinata atalgojumu fonda ietvaros.

IV. Préemijas un naudas balvas

14. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot domes deputatus, saskana ar ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu novertejumu reizi gada var izmaksat prémiju, kuras apmeérs nedrikst
parsniegt 75 procentus no ménesalgas.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574; grozits ar 11.08.2011. [éemumu Nr.384)

15. Amatpersonu (darbinieku) atbilstoSi pasvaldibas institiicija noteiktajai préméSanas
kartibai un kritérijiem var prémét par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, veicot amata
(darba, dienesta) pienakumus, ka arT par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis
vai vargja radit butisku kaitgjumu. Prémiju kopgjais apmers attiecigajai amatpersonai
(darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no méneSalgas, bet
ikreizgjas prémijas apmers — 60 procentus no ménesalgas. Par vienu un to pasSu gadijumu
nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

16. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 10 procentus no
atalgojumam pieskirto Iidzeklu apjoma. Atalgojumam pieSkiramo lidzek]u apjomu nosaka
apstiprinot gadskart€jo pasvaldibas budzetu.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

16.! Amatpersonai (darbiniekam) var pieskirt naudas balvu ne vairak ka amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas méneSalgas apméra sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai
pasvaldibas institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot v&ra amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegSana.

(papildinats ar 11.08.2011. léemumu Nr.384; grozits ar 12.01.2012. lemumu Nr.11,
grozits ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

16.% Pagvaldibas institiicijas vaditajs nodroSina, ka §o noteikumu 12.2 punkta, 15.punkta,
16. punkta noteiktd atlidziba netiek izmaksata par to paSu sasniegumu, notikumu vai
paveikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

V. Pabalsti

17. AtlaiSanas pabalsts

17.1. Amatpersonam (darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (dienesta, darba)
attiecibas sakara ar institicijas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita
samazinasanu, amatam (dienestam, darbam) noteiktajam prasibam neatbilstoSu veselibas
stavokli, noteikta vecuma sasniegSanu, p€c kura nav pielaujama atraSanas dienesta, sakara ar
izdienas pensijas sapemsSanai noteikta izdienas staza sasniegSanu, ka arT gadijuma, kad tiek
atjaunota amata (dienesta, darba) amatpersona (darbinieks), kura ieprieks veica attiecigos
amata (dienesta, darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu $ada
apmera:
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17.1.1. viena ménesa vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;

17.1.2. divu méneSu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata piecus Iidz 10 gadus;

17.1.3. triju meénesu vidgjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 lidz 20 gadus;

17.1.4. Cetru menesu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

17.2. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks
no amata (dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai paSvaldibas institiicija lidz
to atsaksSanai taja paSa vai cita valsts vai pasvaldibas institticija nav ilgaks par diviem gadiem.
Partraukuma laiku neieskaita kop€ja nostradataja laika.

(grozits ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

17.3. Ja amatpersonai (darbiniekam), kuru atbrivo no amata (dienesta, darba),
pamatojoties uz $aja apakSnodala pirmaja dala mingto, piedava turpinat amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildi taja pasa vai cita institiicija un ja amatpersona (darbinieks) Sim
piedavajumam piekrit, atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu tai neizmaksa.

17.4. Ja amatpersona (darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalsts,
atjaunojas amata (dienesta, darba) un amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek
atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu par to nostradato laiku,
par kuru pabalsts jau izmaksats.

17.5. AtlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apméra izmaksa:

17.5.1. pasvaldibas domes deputatam, kur§ ir atbrivots no iepriek$€ja amata (dienesta,
darba) sakara ar ievéleéSanu algota amata dome, péc tam, kad vips§ lidz ar deputata pilnvaru
izbeigSanos ir beidzis pildit §a amata pienakumus un vigu divu nedélu laika nevar nodrosinat
ar ieprieks€jo vai lidzvertigu darbu;

17.5.2. pasvaldibas domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tadu domes
lémumu, kas nav pamatots ar likuma vai pasvaldibas nolikuma noteikto pienakumu, attiecigas
pasvaldibas domes lémumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru kabineta
noteikumu neieveéroSanu.

18. Atvalinajuma pabalsts

18.1. Amatpersona (darbinieks), aizejot ikgadgja atvalinajuma, var sanemt atvalinajuma
pabalstu. Atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada un izmaksa amatpersonai
(darbiniekam), tai pirmo reizi konkrétaja kalendara gada aizejot atvalinajuma. Atvalinadjuma
pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.2. Amatpersonas (darbinieki), iznpemot pasvaldibas domes deputatus, var sanemt
atvalinajuma pabalstu $§ada apmera:

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.2.1. 10 procentu apméra no méneSalgas, ja amatpersona (darbinieks) paSvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka vienu gadu;

18.2.2. 25 procentu apmera no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) paSvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no viena gada lidz trim gadiem;

18.2.3. 40 procentu apmera no méneSalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no trim Iidz pieciem gadiem;
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18.2.4. 50 procentu apm&ra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak par pieciem gadiem.
(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

18.3. Pasvaldibas domes priekSsédétajs un vina vietnieki var sanemt atvalinajuma
pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

18.4. Ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecibas un
ta kart§ja gada nav izmantojusi ikgad€jo atvalinajumu vai ta dalu un atvalinajuma pabalstu
nav sanémusi, tai to neizmaksa.

18.5. Atvalinajuma pabalstu var izmaksat, ja iestades budzeta ir pieskirti finansu lidzekli
atvalinajumu pabalstu izmaksai.

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

18.> Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir berns invalids Iidz
18 gadu vecumam

18.'1. Amatpersona (darbinieks), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu
vecumam, sanem pabalstu 50 procentu apméra no ménesalgas vienu reizi kalendara gada.

18.12. Pabalsta sapemsanai amatpersona (darbinieks) iesniedz iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kuram pievieno b&rna dzimSanas apliecibas un bérna
invaliditati apliecinoSu dokumentu kopijas.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

19. Amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

19.1. Amatpersonu (darbinieku), naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem vienreizgju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmera.

19.2. Lai sanemtu amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamo pabalstu,
persona, kuru uzn€musies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, iesniedz iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta izmaksu, kuram pievieno mirSanas apliecibas kopiju. Pabalsts
izmaksajams pamatojoties uz iestades vaditaja rikojumu.

20. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

20.1. Amatpersonai (darbinickam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi
vienas minimalas ménesa darba algas apmeéra.

21. Pabalstu izmaksas ierobeZojumi un nosacijumi

21.1. So Noteikumu 19., 20.punkta mingtos pabalstus neizmaksa, ja konstaté faktus
(pasnaviba vai tas méginajums, alkohola vai citu apreibinosu Iidzeklu lietoSana, normativo
aktu parkapumi vai nepiedieniga riciba), atbilstoS$i kuriem nelaimes gadijums (veselibas
bojajums) uzskatams par nesaistitu ar amata (dienesta, darba) pienakumu pildiSanu.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

22. Kompensacija macibu izdevumu segSanai un kvalifikacijas paaugstinaSanas
izdevumu segSana

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

22.1. Kompensacija macibu izdevumu segSanai:

22.1.1. Amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumi netiek kompenséti.
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22.2. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana:

22.2.1. Amatpersonai (darbiniekam) kompensé ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitus
izdevumus un saglaba meéneSalgu, ja iestades vaditajs, izveértgjot kvalifikacijas
paaugstinaSanas nepiecieSamibu, ar savu rikojumu nosita amatpersonu (darbinieku) uz
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursiem;

22.2.2. Ja kvalifikacijas paaugstinasana notiek arvalstis ilgak par meénesi, iestades
vaditajs un amatpersona (darbinieks) noslédz macibu ligumu. Iestades wvaditajs un
amatpersona (darbinieks) macibu liguma vienojas, kadus kvalifikacijas paaugstinaSanas
izdevumus un kada apmeéra sedz iestade un kadus atmaksa amatpersona (darbinieks);

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

22.2.3. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba
tiesiskas attiecibas un kura péc kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursos ir pildijusi amata
(dienesta, darba) pienakumus iestadé mazak par gadu, atmaksa iestadei kvalifikacijas
paaugstinaSanas macibu maksu gada laika p&c amatpersonas atbrivoSanas no amata vai
darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas $ada apméra:

22.2.3.1. 100 % apmera, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu
kursos ir nostradats mazak par seSiem méneSiem;

22.2.3.2. 50% apmera, ja péc kvalifikacijas paaugstinasanas attiecigajos macibu kursos
ir nostradats no seSiem ménesiem lidz vienam gadam,;

(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

22.2.4. Ja amatpersona (darbinieks) bez attaisnojoSa iemesla partrauc paaugstinat
kvalifikaciju macibu kursos, tos nepabeidz un neiegiist kvalifikaciju apliecinoSus
dokumentus, tas neatbrivo vinu no pienakuma atmaksat ar kvalifikacijas paaugstinasanu
saistitos izdevumus 100 % apméra.

(papildinats ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

23. Sakaru izdevumu kompensacija

23.1. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieSkirts
mobilais talrunis vai kura amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava 1paSuma esoSu mobilo
talruni, tiek kompenséti sakaru izdevumi. Amatpersonai (darbiniekam) kompens€jama limita
apmeéru nosaka iestades vaditajs, saskanojot ar Daugavpils pils€tas domes priekSsedetaju.
Iestazu vaditajiem kompens€jama limita apméru nosaka Daugavpils pilsétas domes
priekSseédetajs. Limita apmers nedrikst parsniegt 57 eUuro menest.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

23.! Uzturdevas kompensicija

23.'1. Pagvaldibas policijas darbiniekam, kur§ veic likuma “Par policiju” noteiktos
pienakumus var izmaksat uzturdevas kompensaciju, ja tam ir pieejami finanSu Iidzekli
iestades budzeta. Uzturdevas kompensacijas apmeérs tiek noteikts apstiprinot gadskartgjo
pasvaldibas budzetu, un ta apmeérs nedrikst parsniegt 57 euro meénest.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

23.1 2. Uzturdevas kompensaciju izmaksa katru ménesi vienlaikus ar darba samaksu
(papildinats ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

24. Veselibas apdroSinasana un apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem

24.1. Pasvaldibas iestade var apdroSinat tikai to amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras, veicot amata (dienesta) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas un veselibas
apdraudéjumam (riskam), ja §im mérkim ir pieejami finansu Iidzekli iestades budzeta.
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24.2. Amati, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) paklautas riskam ir tas, kas veic
glabsanas darbus, nodros$ina sabiedrisko kartibu pasvaldibas teritorija.

25. Ar nositiSanu komandéjuma saistita apdroSinasana

25.1. Pasvaldibas institicija sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosttiSanu
komand&juma likuma un Ministru kabineta noteikumos paredz&tajos gadijumos un kartiba
veic amatpersonas (darbinieka) apdrosinasanu un ar So amatpersonu (darbinieku) saistitu
apdroSinasanu vai sedz attiecigos izdevumus.

VI. Atvalinajumi

26. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

26.1. Pasvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) pieSkir ikgadeéju apmaksatu atvalinajumu,
kura ilgums ir Cetras kalendara nedglas, neieskaitot svétku dienas, un par $o laiku izmaksa vidgjo
izpelnu.

27. Apmaksatais papildatvalinajums

27.1. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot pasvaldibas policijas darbiniekus, kuri veic
likuma ,,Par policiju” noteiktos pienakumus, papildus Darba likuma noteiktajam obligati
pieSkiramajam papildatvalinajumam tiek pieskirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalinajuma
dienas pé&c pilna ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas:

(papildinats ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

27.1.1. par darbu ar datoru — 2 darba dienas;

27.1.2. par nepartrauktu darba stazu iestade:

27.1.2.10. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 1 darba diena;
27.1.2.11. ja darba stazs ir no 10 Iidz 20 gadiem — 2 darba dienas;
27.1.2.12. ja darba stazs ir no 20 un vairak gadiem — 3 darba dienas.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

27.2. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri veic likuma ,,Par
policiju” noteiktos pienakumus tiek pieskirtas sekojoSas apmaksatas papildatvalinadjuma
dienas par nepartrauktu darba stazu iestadé péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
1zmantoSanas:

(papildinats ar 14.11.2013. léemumu Nr.511)

27.2.1. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 3 darba dienas;

27.2.2. ja darba stazs ir no 10 lidz 15 gadiem — 6 darba dienas;

27.2.3. ja darba stazs ir no 15 un vairak gadiem — 9 darba dienas.

(grozits ar 09.09.2010. léemumu Nr.574)

27.3. Amatpersona (darbinieks) var sanemt vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas
diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-4.klas€, vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma
diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas beérmam absolvgjot izglitibas iestadi, ne vairak ka
tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba.

(grozits ar 11.08.2011. léemumu Nr.384)

27.4. Pasvaldibas domes priekSseédetajam, priekssédetaja vietniekiem tiek pieskirtas 4
apmaksatas papildatvalinajuma dienas pé€c pilna ikgad€a apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas.

(grozits ar 09.09.2010. lemumu Nr.574)

28. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas
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28.1. Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSams un kuras amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildes apstakli to pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

28.2. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas ieskaita kop&ja darba staza.

28.3. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandideét Saeimas, Eiropas
Parlamenta vai pasvaldibas domes v€léSanas un kurai tapec ir nepiecieSams atvalinajums, lidz
velesanu dienai pieskir ikgad€jo atvalindjumu vai atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas:

28.3.1. Saeimas vélésanam — Iidz diviem méneSiem;

28.3.2. Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes vélésanam — lidz vienam ménesim.

29. Macibu atvalinajums

29.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu
pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras
izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai (art
tadel, lai varctu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura, magistra,
kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieSkir macibu atvalinajumu lidz 20 darba
dienam gada, saglabajot ménesalgu.

29.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai
var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam gada semestra
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot meénesalgu.

VII. Parejas noteikumi

30. 2010.un 2011.gada:

(grozits ar 24.02.2011. léemumu Nr.62)

30.1. Pasvaldibas deputatu méneSalga piesaistama Centralas statistikas parvaldes oficialaja
statistikas pazinojuma publicetajam 2009.gada pirmaja pusgada valsti stradajoSo meénesa videjas
darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.

(grozits ar 14.11.2013. lémumu Nr.511)

30.} 2012.gada gadijumos, kad ar §iem noteikumiem atlidziba piesaistita Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo ménesa
vid€jas darba samaksas apméram, piemérojams 2009.gada pirmaja pusgada valsti stradajosSo
ménesa videjas darba samaksas apmérs, kas noapalots pilnos euro, proti, 670 euro.

(papildinats ar 12.01.2012. lemumu Nr.11)

(grozits ar 14.11.2013. lemumu Nr.511)

30.> Gadijumos, kad atlidziba ar attiecigu koeficientu piesaistita Centralas statistikas
parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tajam valsti stradajoSo ménesa vidgjas
darba samaksas apméram, piemérojams valstl stradajoSo méneSa vidgjas darba samaksas
apmers, ieverojot Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteikto.

(papildinats ar 11.04.2013. lemumu Nr.143)
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31. 2010. un 2011.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:
31.1. Pasvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institiicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus.

31.2. Pasvaldibas institlicijas neizmaksa prémijas, atvalinagjuma pabalstus, pabalstus
amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids 1idz 18 gadu vecumam, ka ar1
neveic materialo stimuléSanu, kas nav paredzeta Sajos noteikumos.

(grozits ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

31.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinicka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uznemusies apbediSanu, var sanemt pabalstu apméra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méneSalgas bet ne mazak ka minimalas
ménesa darba algas apmera.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

31.4. Pasvaldibu institlicijas apdroSina veselibu tikai amatpersonam (darbiniekiem),
kuram $ada apdroS$inasana noteikta obligati. PaSvaldibas institlicijas var apdroSinat
amatpersonu (darbinieku) veselibu par pasu amatpersonu (darbinieku) finanSu Iidzekliem,
slédzot vienoSanos ar apdrosinasanas pakalpojumu sniedz&ju par apdro§inamajam personam
izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas no apdroS§inamo amatpersonu
(darbinieku) menesalgas saskana ar vienoSanos.

31.5. Pasvaldibu institiiciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts izmaksajams
sada apmeéra:

31.5.1. 95 procentu no ménesa vidgjas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba dev&ja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus (pieméro no 2010.gada 1.janvara);

31.5.2. viena méneSa vid€ja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attiecigd darba
devgja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

31.6. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija bitiski neatSkiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienadkuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, prieksSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

a) darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba dev€ja, ja ta noteikta méneSalga
(ménesa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai lielaka un
rikojuma vai Iiguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termins$ ir ilgaks par
trim ménesiem,

b) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz sadu
pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta.

32. 2012.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

32.1. Padvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institlicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus, ka ar1 Sajos noteikumos paredzeto
materialo stimulé$anu veic apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros.

32.2. Pasvaldibas institlicijas neizmaksa So noteikumu 14. punktad min€to prémiju.
Pasvaldibas institlicijas neizmaksa So noteikumu 18.1., 18.2. un 18.3.apakSpunkta min&tos
pabalstus.
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(papildinats ar 12.01.2012. léemumu Nr.11)

32.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinicka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uzp@musies apbediSanu, var sanemt pabalstu apmeéra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méneSalgas, bet ne mazak ka minimalas
meénesa darba algas apmera;

32.4. Pasvaldibu institiciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts
izmaksajams $ada apmeéra:

32.4.1. 95 procenti no ménesa vid€jas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devgja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus,

32.4.2. viena ménesa vidgja izpelpa, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba
devgja bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

32.5. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija biitiski neatSkiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, priekSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

32.6. Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

32.6.1. darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba devgja, ja ta noteikta
ménesalga (m&neSa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo ménesa darba algu vai
lielaka un rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termin$ ir
ilgaks par trim ménesiem,;

32.6.2. vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz
Sadu pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta”.

(papildinats ar 11.08.2011. lemumu Nr.384)

33. 2013.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

33.1. pasvaldibu institlicijas var ierosinat attiecigas institlicijas funkciju parskatiSanu un
citus optimizacijas pasakumus, ka ar1 So noteikumu 14.punkta min&to prémiju var izmaksat
Sai institlicijai pieSkirto finansu lidzeklu ietvaros;

33.2. pasvaldibu institliciju amatpersonam (darbiniekiem) So noteikumu 17.1.apakSpunkta
mingtais atlaiSanas pabalsts izmaksajams $ada apmeéra:

33.2.1. viena ménesSa vidg&jas izpelpas apmeéra, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba devgja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus;

33.2.2. divu ménesu vidgjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba deveja bijusi nodarbinata piecus gadus un vairak.

(papildinats ar 11.04.2013. lémumu Nr.143)

Domes priek$sedétajs (personiskais paraksts) J.La¢plesis
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2010.gada 11.marta Noteikumi Nr.3

Daugavpili
APSTIPRINATS
ar Daugavpils pilsétas
domes 2010.gada

11.marta Iémumu Nr.157
(protokols Nr.6  30.9)

Noteikumi par amatpersonu un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsetas pasvaldibas budZeta iestades

I. Visparigie jautajumi

1. Pasvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibu $o noteikumu izpratné veido
darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi. Darba samaksa So noteikumu izpratng ir
méneSalga, piemaksas un prémijas. Sociadlas garantijas So noteikumu izpratné ir pabalsti,
kompensacijas, apdroSinasana un Sajos noteikumos noteikto izdevumu segSana.

2. Noteikumi attiecas uz amatpersonam (darbiniekiem), kuru darba samaksa tiek
nodroSinata no pasvaldibas budzeta lidzekliem.

I1. Ménesalga

3. Pasvaldibas iestazu amatpersonam (darbiniekiem) méneSalgas apmeru nosaka tadgjadi,
lai ménesalga neparsniegtu pasvaldibas domes priekSsédétajam noteikto meénesalgu.

4. Amatpersonai (darbiniekam), kura amata (dienesta, darba) pienakumus pilda nepilnu
darba dienu (darba ned€lu), méneSalgu izmaksa proporcionali So pienakumu pildiSanas
laikam.

5. Amatpersona (darbinieks) nesanem darba samaksu par laiku, kurd vina bez
attaisnojosa iemesla nepilda savus amata (dienesta, darba) pienakumus.

6. PaSvaldibas domes deputatu ménesalga
6.1. Amatalgu domes priekSsédetajam un vina vietniekiem nosaka ar Daugavpils pilsétas
domes Iémumu, neparsniedzot Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas
pazinojuma publicéto valstt stradajuso aizpagajusa gada ménesa vid€jo darba samaksas
apmeéru (turpmak — ménesa vid€jas darba samaksas apmers), kas noapalots pilnos latos un
kam pieme@rots Valsts un pasvaldibu institliciju amatpesonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteiktais koeficients.
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6.2. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, atlidzibu par deputata
pienakumu pildiSanu aprékina péc stundas tarifa likmes, ko nosaka ar Daugavpils pilsétas
domes lémumu, neparsniedzot menesa vid€jas darba samaksas apméru, kam piemérots Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpesonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktais koeficients.

6.3. Domes komitejas priekSseédétajam, kurS neiepem algotu amatu Dome, atlidzibu par
pienakumu pildiSanu aprékina péc stundas tarifa likmes, ko nosaka ar Daugavpils pilsétas
domes l@émumu, neparsniedzot meénesa vidgjas darba samaksas apméru, kam piemeérots
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpesonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktais
koeficients.

6.4. Domes priekssédetajs un vina vietnieki nesanem atlidzibu par deputata pienakumu
pildisanu (par piedaliSanos Domes un komiteju sédés, komisijas, darba grupas un citu
deputata pienakumu pildisanu).

6.5. Deputatu darba laika uzskaiti veic Domes Vispargja nodala.

7. Atlidziba par darbu domes izveidotajas patstavigajas komisijas un darba grupas

7.1. Atlidzibu par darbu domes izveidotajas patstavigajas komisijas un darba grupas
aprékina péc stundas tarifa likmes, ko nosaka ar Daugavpils pilsétas domes I€mumu,
neparsniedzot Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpesonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikto apmeru.

7.2. Domes administracijas darbiniekiem, pasvaldibas budzeta iestdazu darbiniekiem
atlidziba par darbu domes izveidotajas pastavigajas komisijas un darba grupas netiek veikta,
ja komisiju s€des notiek darba laika.

8. Amatpersonu (darbinieku) menesalga

8.1. Lai noteiktu amatpersonas (darbinieka) mé&nesalgu, tas amatu klasific€ atbilstosi
ministru kabineta noteiktajam valsts un paSvaldibu institiiciju amatu katalogam, un nosaka
amatu saimi (apakSsaimi) un [tmeni.

8.2. Amatu saimé aptver amatu pamatfunkcijas, proti, lidzigus darba uzdevumus un
pamatpienakumus. Amatu saimé amatus sadala pa Iimeniem, kas raksturo galvenas atSkiribas
starp vienas saimes amatiem, nemot véra pienakumu sarezgitibu, atbildibu un vadibas
funkcijas.

8.3. Lai klasificétu amatus, iestades vaditajs izveido amatu klasific€Sanas darba grupu 3-
5 loceklu sastava. Darba grupa ieklauj iestades personala vadibas struktirvienibas parstavi, ja
Sads amats iestade ir izveidots.

8.4. Amatu klasific€Sanas procesa izmanto darbiniecku amata un darba aprakstus,
personala sarakstu, iestades nolikumu, struktiiras shému, ka arT nem véra citus amatpersonu
(darbinieku) veicamos pienakumus.

8.5. Klasificgjot amatus, izv€las to saimi (apakSsaimi) un Itmeni, kura apraksts
visprecizak atbilst konkrétaja amata vai darba apraksta minétajiem pienakumiem. Ja amata
pienakumi ietilpst vairakas saimes (apakSsaimés), amatu klasifice taja saimé (apakssaimé) un
liment, kura attiecigie pamatpienakumi to apjoma vai nozimiguma zina ir parsvara.

8.6. Pasvaldibas iestdadeé amatpersonas (darbinieka) amatam atbilstoSo saimi
(apak$saimi) un Itmeni p&c darba grupas ieteikuma nosaka iestades vaditajs.

8.7. Pamatojoties uz amata saimi (apaks$saimi) un Itmeni, nosaka amatam atbilstoSo
meéneSalgas grupu atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam méneSalgu grupam
amatpersonu un darbinieku amatu saimém (apak$saimém ) un Iimeniem.

8.8. AtbilstoSi amatam noteiktajai meéneSalgu grupai iestaddes vaditajs nosaka
amatpersonas (darbinieka) ménesalgu So noteikumu pielikuma attiecigai ménesalgu grupai
paredzeta méneSalgas diapazona ietvaros, nemot véra amata vertibu (atbildibas Itmeni un
sarezgitibu), ka ar konkr&ta darbinieka individualas kvalifikacijas un prasmju novert&jumu.

8.9. Pasvaldibas iestades, kas noslégusas ligumu par sniedzamo veselibas apripes
pakalpojumu, nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts budZeta
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apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no
paSvaldibas budzeta apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasSvaldibas izglitibas
iestad@s, ménesalgas apmeru nosaka atbilsto§i amata novert€jumam, un zemakas ménesalgas
nosaka Ministru kabinets.

8.10. Pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apm&ru un
pedagogu darba slodzes lielumu nosaka atbilsto$i Ministru kabineta Pedagogu darba samaksas
noteikumiem.

8.11. Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuriem ir noteikts summétais
darba laiks, ta atskaites periods ir viens menesis. Tiek apmaksatas virsstundas, kas viena
kalendara ménesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas.

I11. Piemaksas

9. Amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu ne vairak ka 20 procentu apméra no tai
noteiktas méneSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata (darba) pienakumiem aizvieto
prombiitné esoSu amatpersonu (darbinieku), pilda vakanta amata (darba) pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

10. Ja amatpersonai (darbiniekam) ir noteiktas vairakas $o noteikumu 3.nodala mingtas
piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt 20 procentus no ménesalgas.

11. Piemaksu par prombiitné esoSas amatpersonas (darbinieka) aizvietoSanu vai vakanta
amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka divam amatpersonam
(darbiniekiem). Piemaksu par vakanta amata (darba) pienakumu pildiSanu var noteikt uz laiku
l1dz Cetriem ménesiem.

12. Amatperonai (darbinieckam) piemaksas apmeru, tas noteikSanas pamatojumu, ka ari
laikaposmu, uz kuru nosakama piemaksa, nosaka iestades vaditajs ar savu rikojumu. lestazu
vaditajiem piemaksu pieskir ar Daugavpils pilsétas domes priekSseédetaja rikojumu.

13. Piemaksas var noteikt apstiprinata atalgojumu fonda ietvaros.
IV. Prémijas

14. Amatpersonu (darbinieku), iznpemot domes deputatus, ne biezak ka divas reizes gada
atbilsto$i paSvaldiba noteiktajai préméSanas kartibai un kriterijiem var prémét par darba
kvalitati un darba ieguldijumu, pildot attiecigajam periodam planotos uzdevumus vai
neparedz€tus un arkart€jus uzdevumus, ka ar1 par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu,
veicot amata (darba, dienesta) pienakumus.

15. Ikreiz€jas prémijas apmers nedrikst parsniegt 120 procentus no meénesalgas.

16. Prémiju izmaksai kalendara gada laika var izmantot ne vairak ka 15 procentus no
atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma. Atalgojumam pieSkiramo lidzek]u apjomu nosaka
apstiprinot gadskart&jo pasvaldibas budzetu.

V. Pabalsti
17. AtlaiSanas pabalsts
17.1. Amatpersonam (darbiniekiem), ar kuram tiek izbeigtas amata (dienesta, darba)
attiecibas sakara ar institlicijas vai amata likvidaciju, amatpersonu (darbinieku) skaita
samazinasanu, amatam (dienestam, darbam) noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas
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stavokli, noteikta vecuma sasniegSanu, pec kura nav pielaujama atrasanas dienesta, sakara ar
izdienas pensijas sanemsSanai noteikta izdienas staza sasniegSanu, ka ar1 gadijuma, kad tiek
atjaunota amata (dienesta, darba) amatpersona (darbinieks), kura iepriekS veica attiecigos
amata (dienesta, darba) pienakumus, izmaksa atlaiSanas vai atvalinaSanas pabalstu Sada
apmera:
17.1.1. viena méneSa vidgjas izpelpas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka piecus gadus;

17.1.2. divu ménesu vidgjas izpelnas apmeéra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata piecus lidz 10 gadus;

17.1.3. triju ménesu vidgjas izpelnas apmera, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata 10 lidz 20 gadus;

17.1.4. Cetru ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak neka 20 gadus.

17.2. Amatpersonas (darbinieka) nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu art tad, ja laiks
no amata (dienesta, darba) tiesisko attiecibu izbeigSanas valsts vai pasvaldibas institicija lidz
to atsaksSanai taja pasa vai cita valsts vai pasvaldibas institlicija nav ilgaks par vienu ménesi.
Partraukuma laiku neieskaita kop€ja nostradataja laika.

17.3. Ja amatpersonai (darbiniekam), kuru atbrivo no amata (dienesta, darba),
pamatojoties uz $aja apakSnodala pirmaja dala min&to, piedava turpinat amata (dienesta,
darba) pienakumu izpildi taja paSa vai cita institiicija un ja amatpersona (darbinieks) Sim
piedavajumam piekrit, atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu tai neizmaksa.

17.4. Ja amatpersona (darbinieks), kurai izmaksats atlaiSanas vai atvalinasanas pabalsts,
atjaunojas amata (dienesta, darba) un amata (dienesta, darba) tiesiskas attiecibas ar to tiek
atkartoti izbeigtas, tai neizmaksa atlaiSanas vai atvalinasanas pabalstu par to nostradato laiku,
par kuru pabalsts jau izmaksats.

17.5. AtlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apméra izmaksa:

17.5.1. pasvaldibas domes deputatam, kurs§ ir atbrivots no iepriek$€ja amata (dienesta,
darba) sakara ar ievéleéSanu algota amata dome, péc tam, kad vin$ 1idz ar deputata pilnvaru
izbeigSanos ir beidzis pildit §a amata pienakumus un vigu divu nedélu laika nevar nodrosinat
ar ieprieks€jo vai lidzvertigu darbu;

17.5.2. paSvaldibas domes deputatam, ja vinu atbrivo no amata sakara ar tddu domes
lémumu, kas nav pamatots ar likuma vai paSvaldibas nolikuma noteikto pienakumu,
attiecigas paSvaldibas domes lémumu, tiesas spriedumu nepildiSanu, likumu vai Ministru
kabineta noteikumu neievérosanu.

18. Atvalinajuma pabalsts
18.1. Amatpersona (darbinieks), aizejot ikgad€ja atvalinajuma, sanem atvalinajuma
pabalstu. Atvalindjuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada un izmaksa
amatpersonai (darbiniekam), tai pirmo reizi konkr€taja kalendara gada aizejot
atvalinajuma. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu.
18.2. Amatpersonas (darbinieki), iznemot paSvaldibas domes deputatus, sanem
atvalinajuma pabalstu $§ada apmera:
18.2.1. 25 procentu apméra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata mazak neka vienu gadu;
18.2.2. 50 procentu apméra no méneSalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institiicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no viena gada lidz trim gadiem;
18.2.3. 75 procentu apméra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti nodarbinata no trim lidz pieciem gadiem,;
18.2.4. 100 procentu apméra no ménesalgas, ja amatpersona (darbinieks) paSvaldibas
institicijas bijusi nepartraukti nodarbinata vairak par pieciem gadiem.
18.3. Pasvaldibas domes priekSseédétajs un vina vietnieki sanem atvalindjuma pabalstu
vienas ménesalgas apmera.
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18.4. Ja ar amatpersonu (darbinieku) tiek izbeigtas amata (dienesta, darba) attiecibas un ta
kart§ja gada nav izmantojusi ikgad€jo atvalindjumu vai ta dalu un atvalinajuma pabalstu
nav sanémusi, tai to neizmaksa.

19. Amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamais pabalsts

19.1. Amatpersonu (darbinieku), naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, sanem vienreiz&ju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas ménesalgas apmeéra.

19.2. Lai sanemtu amatpersonu (darbinieku) naves gadijuma izmaksajamo pabalstu,
persona, kuru uzné€musies amatperonas (darbinieka) apbediSanu, iesniedz iestades vaditajam
iesniegumu par pabalsta izmaksu, kuram pievieno mirSanas apliecibas kopiju. Pabalsts
izmaksajams pamatojoties uz iestades vaditaja rikojumu.

20. Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi

20.1. Amatpersonai (darbinickam) izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas) vai apgadajama navi
vienas minimalas ménesa darba algas apméra.

21. Pabalstu izmaksas ierobeZojumi un nosacijumi
21.1. So Noteikumu 20. punktd mingtos pabalstus neizmaksa, ja konstateé faktus
(pasnaviba vai tas méginajums, alkohola vai citu apreibinosu Iidzeklu lietoSana, normativo
aktu parkapumi vai nepiedieniga riciba), atbilstosi kuriem nelaimes gadijums (veselibas
bojajums) uzskatams par nesaistitu ar amata (dienesta, darba) pienakumu pildisanu.

22. Kompensacijas, macibu izdevumu segSana
22.1. Kompensacija macibu izdevumu segsanai
22.1.1. Amatpersonam (darbiniekiem) macibu izdevumi netiek kompenséti.

22.2. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana

22.2.1. Amatpersonai (darbiniekam) kompensé ar kvalifikacijas paaugstinaSanu saistitus
izdevumus un saglaba meéneSalgu, ja iestades vaditajs, izveértgjot kvalifikacijas
paaugstinasanas nepiecieSamibu, ar savu rikojumu nosita amatpersonu (darbinieku) uz
kvalifikacijas paaugstinasanas macibu kursiem.

23. Sakaru izdevumu kompensacija

23.1. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieSkirts
mobilais talrunis vai kura amata (darba) pienakumu izpildei lieto sava ipaSuma eso$u mobilo
talruni, tiek kompenséti sakaru izdevumi. Amatpersonai (darbiniekam) kompens€jama limita
apméru nosaka iestades vaditajs, saskanojot ar Daugavpils pilsétas domes priek§sedetaju.
lestazu vaditajiem kompens€jama limita apméru nosaka Daugavpils pilsétas domes
priekSsédetajs. Limita apmers nedrikst parsniegt Ls 40.

24. Veselibas apdrosinasana un apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem

24.1. PaSvaldibas iestade var apdroSinat tikai to amatpersonu (darbinieku) veselibu,
kuras, veicot amata (dienesta) pienakumus, ir paklautas realam dzivibas un veselibas
apdraudéjumam (riskam), ja Sim mérkim ir pieejami finansu lidzek]i iestades budzeta.

24.2. Amati, kurus ienemosas amatpersonas (darbinieki) paklautas riskam ir tas, kas veic
glabsanas darbus, nodroS$ina sabiedrisko kartibu pasvaldibas teritorija.

25. Ar nositiSanu komandéjuma saistita apdroSinasana
25.1. Pasvaldibas institiicija sakara ar amatpersonas (darbinieka) nosiitiSanu komand&juma
likuoma un Ministru kabineta noteikumos paredz€tajos gadijumos un kartiba veic
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amatpersonas (darbinieka) apdroSinaSanu un ar So amatpersonu (darbinieku) saistitu
apdroSinasanu vai sedz attiecigos izdevumus.

VI. Atvalinajumi

26. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

26.1. PaSvaldibas amatpersonam (darbiniekiem) pieskir ikgad&u apmaksatu
atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras kalendara ned€las, neieskaitot svétku dienas, un par So
laiku izmaksa vid€jo izpelnu.

27. Apmaksatais papildatvalinajums

27.1. Amatpersonai (darbiniekam), iznemot Daugavpils pilsétas pasvaldibas policijas
darbiniekus, tiek pieskirtas sekojosas apmaksatas papildatvalinajuma dienas:

27.1.1. par darbu ar datoru — 2 darba dienas;

27.1.2. par nepartrauktu darba stazu iestade:

27.1.2.1. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 1 darba diena;

27.1.2.2. ja darba stazs ir no 10 Iidz 20 gadiem — 2 darba dienas;

27.1.2.3. ja darba stazs ir no 20 un vairak gadiem — 3 darba dienas.

27.2. Daugavpils pils€tas paSvaldibas policijas darbiniekiem tiek pieSkirtas sekojosSas
apmaksatas papildatvalinajuma dienas par nepartrauktu darba stazu iestade:

27.2.1. ja darba stazs ir no 5 lidz 10 gadiem — 3 darba dienas;

27.2.2. ja darba stazs ir no 10 Iidz 15 gadiem — 6 darba dienas;

27.2.3.ja darba stazs ir no 15 un vairak gadiem — 9 darba dienas.

27.3. Amatpersona (darbinieks) var sanemt 1 apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena
sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.— 4.klas€ un ne vairak ka 3 apmaksatas brivdienas
sakara ar stasanos lauliba.

27.4. Papildus dienu skaitu pieméro tikai par to laika periodu gada, kad amatpersona ir
faktiski stradajusi (neieskaitot slimibu laiku, atvalinajuma laiku).

28. Atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas

28.1. Pasvaldibas amatpersonai (darbiniekam), kurai tas ir nepiecieSams un kuras amata
(dienesta, darba) pienakumu izpildes apstakli to pielauj, var pieSkirt atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

28.2. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas ieskaita kop€ja darba staza.

28.3. Amatpersonai (darbiniekam), kura piekritusi kandidét Saeimas, Eiropas
Parlamenta vai pasvaldibas domes véléSanas un kurai tapéc ir nepiecieSams atvalinajums, lidz
veleésanu dienai pieskir ikgad€jo atvalinajumu vai atvalinagjumu bez darba samaksas
saglabasanas:

28.3.1. Saeimas veleéSanam — I1dz diviem méneSiem;

28.3.2. Eiropas Parlamenta un pasvaldibas domes vélésanam — lidz vienam ménesim.

29. Macibu atvalinajums
29.1. Amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata (dienesta, darba) pienakumu
pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade,
kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijjumu un valsts parbaudijumu
kartoSanai (ar1 tadel, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem, izstradat un aizstavet
bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu) pieskir macibu
atvalinajumu lidz 20 darba dienam gada, saglabajot ménesalgu.
29.2. Ja amatpersonai (darbiniekam), kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu,
sekmigi macas valsts akreditéta izglitibas iestadeé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei
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nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (dienesta, darba) apstakli to pielauj, tai
var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam gada semestra
parbaudijumu kartosanai vai promocijas darba izstradei, saglabajot ménesalgu.

VII. Parejas noteikumi
30. 2010.gada:
30.1. Pasvaldibas deputatu méneSalga piesaistama Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam 2009.gada pirmaja pusgada valsti stradajoso
ménesa videjas darba samaksas apméram, kas noapalots pilnos latos, proti, 471 latam.

31. 2010. un 2011.gada, lai ierobeZotu ar atlidzibu saistitos izdevumus:

31.1. Pasvaldibas institiicijas var noteikt nepilnu darba laiku, ierosinat institiicijas
funkciju parskatiSanu un citus optimizacijas pasakumus.

31.2. Pasvaldibas institiicijas neizmaksa prémijas, neveic materialo stimulé&Sanu,
neizmaksa atvalinajuma pabalstus.

31.3. Pasvaldibas amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma gimenes loceklis vai
persona, kura uznémusies apbediSanu, var sanemt pabalstu apméra, kas neparsniedz 50
procentus no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.

31.4. Pasvaldibu institlicijas apdroSina veselibu tikai amatpersonam (darbiniekiem),
kuram S$ada apdroSinasana noteikta obligati. PaSvaldibas institiicijas var apdroSinat
amatpersonu (darbinieku) veselibu par pasu amatpersonu (darbinieku) finansu Iidzekliem,
sledzot vienoSanos ar apdroSinasanas pakalpojumu sniedzgju par apdro$inamajam personam
izdevigako piedavajumu un ieturot pakalpojuma izmaksas no apdroSinamo amatpersonu
(darbinieku) ménesalgas saskana ar vienoSanos.

31.5. Pagvaldibu institliciju amatpersonam (darbiniekiem) atlaiSanas pabalsts
izmaksajams §ada apméra:

31.5.1. 95 procenti no ménesa vidgjas izpelnas, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga
darba dev€ja bijusi nodarbinata mazak neka piecus gadus, (pieméro no 2010.gada
1.janvara);

31.5.2. viena ménesa vidgja izpelna, ja amatpersona (darbinieks) pie attieciga darba deveja
bijusi nodarbinata vairak neka piecus gadus.

31.6. Amatpersonu (darbinieku) skaita samazinasanas gadijuma vai amata likvidéSanas
gadijuma priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir tam amatpersonam (darbiniekiem),
kuram ir labaki darba rezultati un augstaka kvalifikacija. Ja amatpersonu (darbinieku) darba
rezultati un kvalifikacija bitiski neatSkiras, priekSrocibas saglabat amatu vai palikt darba ir
tam amatpersonam (darbiniekiem), kuram nav cita pastaviga ienakuma avota. Ja
amatpersonam (darbiniekiem) nav cita pastaviga ienakuma avota, prieksSrocibas saglabat
amatu vai palikt darba nosaka saskana ar Darba likumu.

Par pastavigu ienakuma avotu tiek uzskatita:

a) darba vai amata pienakumu pildiSana pie cita darba dev€ja, ja ta noteiktd meneSalga
(ménesa amatalga, darba alga) ir vienada ar minimalo méneSa darba algu vai lielaka un
rikojuma vai liguma noteiktais darba vai amata pienakumu pildiSanas termins ir ilgaks par
trim ménesiem,;

b) vecuma pensija vai izdienas pensija, ja personai saskana ar likumu ir tiesibas uz $adu
pensiju, neatkarigi no ta, vai pensija tiek sanemta.

Domes prieksseédeta;js (personiskais paraksts) J.Lacplesis



