3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas Kritérijiem AS “Daugavpils satiksme”

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr.p. k. balvas apmers Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
naudas balva .
(euro vai %)
1 2 3 4
Darbinieks sanem piemaksu, ja|Piemaksas apmérs ménesinedrikst |Valsts un  paSvaldibu institiciju

papildus saviem tieSajiem darba

parsniegt 30 procentus no

amatpersonu un darbinieku atlidzibas

pienakumiem aizvieto|darbiniekam noteiktas ménesalgas.  |likuma 14.pants;
1 prombiitné esoSu darbinieku, AS “Daugavpils satiksme” 30.01.2013.
" |pilda vakanta amata (darba) instrukcija ~ “Kartiba, kada  AS
pienakumus. “Daugavpils satiksme” darbiniekiem
izdod pildit papildus pienakumus (darbu)
un veic to apmaksu
Darbinieks sanem piemaksu, ja|Piemaksas apmérs ménesinedrikst |[Valsts un  paSvaldibu  institiciju
papildus amata apraksta|parsniegt 30 procentus no amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteiktajiem pienakumiem pilda|darbiniekam noteiktas ménesalgas.  |likuma 14.pants;
2 vél citus pienakumus. AS “Daugavpils satiksme” 30.01.2013.
) instrukcija “Kartiba, kada AS
“Daugavpils satiksme” darbiniekiem
izdod pildit papildus pienakumus (darbu)
un veic to apmaksu
Darbinieku bérnus no 6 ménesu|Jaungada davanas iegadei paredzama|AS “Daugavpils satiksme” darbinieku
lidz 10 gadu vecumam (ieskaitot)|summa nav lielaka par 10,00 eiro. atlidzibas noteikSanas svarigakie
darba devgjs nodroSina ar nosacijumi pabalstu un kompensaciju
Jaungada davanam. izmaksai, izdevumu segSanai,
3. prémésanai un citadai materialajai

stimul&Sanai, ménesalgu (darba algu)
maksimalie apméri, ka arl citi
ierobezojoSo nosacijumi - 3.pielikuma
8.punkts.




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr.

p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmeérs (euro vai
%)

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

2

3

4

Darbiniekam izmaksa
atlaiSanas  pabalstu
izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas  sakara  ar
uznémuma vai amata
likvidaciju,  darbinieku
skaita samazinasanu,
darbam noteiktajam
prasibam  neatbilstosu
veselibas stavokli.

Pabalsts tiek izmaksats:

-viena meéneSa vidgjas izpelnas
apméra, ja darbinieks pie attieciga
darba dev&ja bija nodarbinats mazak
neka 5 gadus;

-divu ménesu vidgjas izpelnas apmera,
ja darbinieks pie attieciga darba
devgja bija nodarbinats 5 lidz 10
gadus;

-triju ménesu vidgjas izpelnas apmera,
ja darbinieks pie attieciga darba
devgja bija nodarbinats 10 Iidz 20
gadus;

-Cetru  meéneSu  vidgjas izpelnas
apméra, ja darbinieks pie attieciga
darba devgja bija nodarbinats vairak
neka 20 gadus.

Darba likuma 112.panta pirma
dala; AS “Daugavpils satiksme”
darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigakie nosacijumi pabalstu un
kompensaciju izmaksai, izdevumu
seganai, préméSanai un citadai
materialajai stimul&$anai,
ménesalgu (darba algu)
maksimalie apméri, ka arT citi
ierobezojoso nosacijumi -
3.pielikuma 1.punkts.

Darbiniekam izmaksa
pabalstu  sakara  ar
gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku,
vecvecaku,  adoptétaja
vai adoptéta, brala vai
masas) val apgadajama
navi.

Pabalsts 250 eiro

apmera.

izmaksajams

Valsts un pa$valdibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 20.pants; AS
“Daugavpils satiksme” darbinieku
atlidzibas noteikSanas svarigakie
nosacijumi  pabalstu un
kompensaciju izmaksai, izdevumu
segSanai, préméSanai un citadai

materialajai stimul&sanai,
ménesalgu (darba algu)
maksimalie apméri, ka ari citi
ierobezojoso nosacijumi -

3.pielikuma 2.punkts.

Izmaksa  pabalstu -
darbinieka naves
gadijjuma -  gimenes
loceklim vai personai,
kura uznémusies

darbinieka apbediSanu.

Tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts
darbiniekam noteiktas menesalgas
apmera.

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 19. panta pirma
dala; AS “Daugavpils satiksme”
darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigakie nosacijumi pabalstu un
kompensaciju izmaksai, izdevumu
segSanai, prémé&Sanai un citadai

materialajai stimul&sanai,
meénesalgu (darba algu)
maksimalie apméri, ka arT citi
ierobezojoso nosacijumi -

3.pielikuma 2.punkts.




Darbinieks sanem
pabalstu, kuras apgadiba
ir bérns invalids lidz 18
gadu vecumam.

Pabalsts  izmaksajams Iidz 50
procentiem no vidgjas ménesalgas
reizi kalendara gada.

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 7.punkts; AS “Daugavpils
satiksme” darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigakie nosacijumi
pabalstu un  kompensaciju
izmaksai, izdevumu segSanai,
prémeésanai un citadai materialajai
stimulé$anai, meéneSalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka ari
citi ierobezojoSo mnosacijumi -
3.pielikuma 3.punkits.

Darbinieks sanem|Pabalsts  izmaksajams lidz  50|AS “Daugavpils satiksme”
pabalstu aizejot ikgad&ja|procentiem no vidéas ménesalgas|darbinieku atlidzibas noteikSanas
apmaksataja reizi kalendara gada. svarigakie nosacijumi pabalstu un
atvalinajuma, nemot véra kompensaciju izmaksai, izdevumu
nodarbinatibas  ilgumu seganai, préméSanai un citadai
uznémuma. materialajai stimul&Sanai,
ménesalgu (darba algu)
maksimalie apmeéri, ka ar citi
ierobezojoso nosacijumi -
3.pielikuma 4.punkts.
Darbiniekiem, ar kuriem|Veselibas apdrosinasanas summa tiek|AS “Daugavpils satiksme”

nodibinatas darba
tiesiskas attiecibas uz
nenoteiktu laiku un, kuri
uznémuma ir

kompensegta pilniba

darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigakie nosacijumi pabalstu un
kompensaciju izmaksai, izdevumu
segSanai, préméSanai un citadai

nostradajusi vairak ka materialajai stimul&sanai,
vienu gadu, tiek veikta ménesalgu (darba algu)
veselibas apdrosinasana. maksimalie apméri, ka ari citi
ierobezojoso nosacijumi -
3.pielikuma 6.punkts.
Darbiniekiem, kuri{Kompensacija tiek izmaksata lidz|AS “Daugavpils satiksme”

strada ar displeju, tiek
izmaksata kompensacija
par specialo mediciniski
optisko redzes korekcijas
lidzeklu (brillu) iegadi
(redzes parbaude, 1&cas,
l&cu uzstadiSana).

60,00 eiro apmera.

darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigakie nosacijumi pabalstu un
kompensaciju izmaksai, izdevumu
segSanai, préméSanai un citadai

materialajai stimul&sanai,
ménesalgu (darba algu)
maksimalie apméri, ka ari citi
ierobezojoso nosacijumi -

2.pielikums




Finansu Iidzeklu ietvaros
pieskir darbiniekam
atmaksatas  brivdienas
sakara ar berna skolas
gaitu uzsakSanu 1.-4.
klase

Vienu apmaksatu brivdienu pirmaja
skolas diena

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 2.punkts; AS “Daugavpils
satiksme” darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigakie nosacijumi
pabalstu un  kompensaciju
izmaksai, izdevumu segSanai,
prémeésanai un citadai materialajai
stimulésanai, ménesalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka ari
citi ierobezojoSo mnosacljumi -
3.pielikuma 5.punkts.

Finansu Iidzeklu ietvaros
pieskir darbiniekam
atmaksatas  brivdienas
sakara ar stasanos lauliba

Ne wvairak ka tris

brivdienas

apmaksatas

Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 3.punkts; AS “Daugavpils
satiksme” darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigakie nosacijumi
pabalstu un  kompensaciju
izmaksai, izdevumu segSanai,
préméSanai un citadai materialajai
stimul&Sanai, meénesalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka arl
citi ierobezojoSo mnosacijumi -
3.pielikuma 5.punkts.

10.

Finansu Iidzeklu ietvaros

pieskir darbiniekam
atmaksatas  brivdienas
izlaiduma diena,
darbiniekam  vai ta
bérnam absolvgjot

izglitibas iestadi, ieglistot
pamatizglitibu, vispargjo
vidgjo izglitibu, vidgjo
profesionalo izglitibu vai
augstako izglitibu

Vienu apmaksatu brivdienu

Valsts un pasvaldibu institciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
dalas 4.punkts; AS ‘“Daugavpils

satiksme” darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigakie nosacijumi
pabalstu un  kompensaciju
izmaksai, izdevumu segSanai,

prémeésanai un citadai materialajai
stimul&$anai, meénesalgu (darba
algu) maksimalie apméri, ka arl
citi ierobezojofo nosacijumi -
3.pielikuma 5.punkts.




4. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un
darbinieku ménesalgas apmeéru AS “Daugavpils satiksme”

(bruto, euro)

Amata Meénesalgas N
Nr. . . ) Videja
K Amata pamatfunkcija vietu diapazons ménetaloa
p- % skaits! (no-lidz)? g
1 2 3 4 5
1.  |Administrativa funkcija 3 1146-2150 1632
2. |Gramatvedibas un finansu funkcija 17 513,78-1150 631,18
3. |lekséjais audits - - -
4.  |Informacijas tehnologiju funkcija 1 900 900
5.  |Juridiska funkcija 1 1000 1000
6. |Komunikacija un sabiedriskas attiecibas - - -
7.  |Lietvedibas funkcija 2 625-800 712,50
8. Saskana ar MK
Pamatdarbibas funkcija3 326 not.656 un lidz 521,20
750
9. |Personalvadibas funkcija 2 650-700 675
10. Saskana ar MK
Saimnieciska funkcija 46.25 not.656 un lidz 486,31
630
11. |Sekretariata funkcija - - -
12. Saskana ar MK
Pamatdarbibas tehniskais nodrosinajums 149.5 not.656 un lidz 516,76
1000
13. . . Saskapa ar MK |Saskana ar MK
Apsardzes un drosibas funkcija 4 HoL.656 HoL.656
14. |Biznesa attistibas funkcija - - -
15. |Kvalitates vadibas funkcija 6 485,72-600 504,77
Kopa X X
Piezimes.

1]a institlicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada to kopskaitu,

neizdalot katru atseviski.

2 Ja institiicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas 4. ailé norada

attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu. Ja amats ar konkréto nosaukumu ir viens, tabulas

4. un 5. ailé norada attiecigas amatpersonas (darbinieka) ménesalgu.

3 Ja institicijai ir vairakas pamatdarbibas funkcijas, norada katru funkciju.




