Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas iestade "Komunalas saimniecibas parvalde"

Reg. Nr.90009547852

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru sadalijjuma pa amatu grupam

(bruto, euro)

Amatu grupa

arvnaFu sair_ne, . Amata vietu M?neéalgas Vidgja
apakssaime, Iimenis . diapazons _
vai amata kategorija, amata nosaukums skaits (no  lidz) meénesalga
ITmenis
1 2 3 4 5
1.2. 11 Pasvaldibas iestades vaditajs 1 2300.00 2300.00
1.2.1 Pasvaldibas iestades vaditaja vietnieks 1 2010.00 2010.00
1.2.1 Tehniskas nodalas vaditajs 1 1960.00 1960.00
17V Galvenais gramatvedis 1 1760.00 1760.00
1.2.1 Tehniskais direktors 1 1660.00 1660.00
23 IV Elektroinzenieris 1 1560.00 1560.00
48 111 Vides inZenieris 1 1560.00 1560.00
23 IV KomunalinZenieris 1 1560.00 1560.00
23 11 Celu buvtehnikis 1 1560.00 1560.00
48 III Vecakais mezzinis 1 1510.00 1510.00
2411 Jurists - personala specialists 1 1510.00 1510.00
171V Vecakais gramatvedis - ekonomists 1 1510.00 1510.00
171V Gramatvedis - budZeta ekonomists 1 1510.00 1510.00
171V Gramatvedis - finanSu ekonomists 1 1510.00 1510.00
2411 Jurists 1 1310.00 1310.00
171V Finansu specialists 1 1260.00 1260.00
48 11 Vides specialists 1 1260.00 1260.00
48 111 Vides tehnikis 2 1260.00 1260.00
310 IpaSumu apsaimniekoSanas specialists 1 1260.00 1260.00
241 Jurista paligs 1 1110.00 1110.00
20.3. 10 Tehniskais sekretars 1 960.00 960.00
20.3. 11 Klientu apkalposSanas specialists 1 960.00 960.00
30 Biologislfiv noardamo atkri‘fun.lu. ) 920.00 920.00
kompostesanas laukuma parzinis
310 Vides aizsardzibas inspektors 1 910.00 910.00
310 Vides aizsardzibas inspektora paligs 3 900.00 900.00
16 11 Apkopgjs 2 670.00 670.00
Kopa: 31.0 X X




Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kritérijiem institucija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. p. k. veids, naudas balva balvas applers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu
) . par amatpersonu un darbinieku atlidzibu
Piemaksa par papildus D o _ U
: ) _ augavpils pils€tas dome un Daugavpils pils€tas
1 amata apraksta noteikto 1idz 30% 5 o 5
. o pasvaldibas budzeta iestades” 12.”.punkts , Valsts
pienakumu veikSanu ; o
un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
Piemaksa par . « .
o 2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu
prombiitné esosas . o
par amatpersonu un darbinieku atlidzibu
amatpersonas Daugavpils pilsétas dome un Daugavpils pilsétas

2 |(darbinieka) [idz 30% JUEAVPILIS PIISElas COTe unl Laugavplis p

o . pasvaldibas budzeta iestades” 9.punkts , Valsts un
aizvietoSanu vai e e . .

pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku

vakanta amata (darba) - . .

. e atlidzibas likuma 14.panta pirma dala
pienakumu pildiSanu

2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. p. k. Socialas garantlj as Socialas garantlj’ as apmers Pieskirsanas pamatojums vai kritériji
veids (euro vai %)

1 2 3 4
2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu
par amatpersonu un darbinieku atlidzibu

_ _ o Daugavpils pilsétas dome un Daugavpils pils€tas
I I % k .

1 Atvalinajuma pabalsts 1dz 50% sas l:ir’liauar nostradato pasvaldibas budzeta iestades” 18.1.punkts , Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas
8.punkts

1) viena ménesa vidgjas izpelnas

apmera, ja amatpersona

(darbinieks) valsts vai pasvaldibas

institlicijas bijusi nepartraukti

nodarbinata mazak neka piecus

gadus;

2) divu ménesu vidgjas izpelnas

apmera, ja amatpersona

(darbinieks) valsts vai pasvaldibas

institlicijas bijusi nepartraukti

nodarbinata piecus lidz 10 gadus; |2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu
par amatpersonu un darbinieku atlidzibu

) Atlaisanas pabalsts 3) triju ménesu vidgjas izpelnas  |Daugavpils pilsétas dome un Daugavpils pilsétas

apmera, ja amatpersona
(darbinieks) valsts vai pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti
nodarbinata 10 Iidz 20 gadus;
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pasvaldibas budzeta iestades” 17.punkts , Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 17.pants




4) Cetru ménesu vidgjas izpelnas
apmera, ja amatpersona
(darbinieks) valsts vai pasvaldibas
institlicijas bijusi nepartraukti
nodarbinata vairak neka 20 gadus.

5) p&c savstarpgjas vienoSanas
70% apmera no menesa vidgjas
izpelnas.

neizmantoto atvalinajumu
atlidzina nauda atbilstosi
neizmantota atvalinajuma
ilgumam amata, kura amatpersona

Neizmantota (darbinieks) pictkirto Darba likuma 149.panta 5.dalu un Valsts un
atvalinajuma .. . . pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
kompensacija atVEfllpa_]ur.nu naV_l.ZmantOJuSI’ atlidzibas likuma 2.panta 8.dalu

aprekinot izmaksajamo samaksu

no vidgjas izpelnas, kas nopelnita

$aja amata izbeidzot darba

tiesiskas attiecibas
Amatpersonu 2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu
(darbinieku) naves amatpersonai (darbiniekam) par amatpersonu un darbinieku atlidzibu
gadijuma noteiktas ménesalgas apméra Daugavpils pilsétas domé un Daugavpils pilsétas

izmaksajamais pabalsts

pasvaldibas budzeta iestadés” 19.1.punkts

Pabalstu sakara ar
gimenes locekla
(laulatais, b&rni, vecaki,
vecvecaki, adoptetaji
un adoptgtie, brali un
masas) vai apgadajama
navi

vienas minimalas algas apméra

2010.gada 21.janija MK noteikumu Nr.565
"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam"”
36.punkts, Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
20.pants, 2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas dom& un Daugavpils
pilsetas pasvaldibas budzeta iestades” 20.1. punkts
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