
amatu saime, 

apakšsaime, lƯmenis 
vai amata kategorija, 

lƯmenis

amata nosaukums

1 2 3 4 5

1.2. II PašvaldƯbas iestādes vadƯtājs 1 2300.00 2300.00

1.2. I PašvaldƯbas iestādes vadƯtāja vietnieks 1 2010.00 2010.00

1.2. I Tehniskās nodaļas vadƯtājs 1 1960.00 1960.00

17 V Galvenais grāmatvedis 1 1760.00 1760.00

1.2. I Tehniskais direktors 1 1660.00 1660.00

23 IV Elektroinženieris 1 1560.00 1560.00

48 III Vides inženieris 1 1560.00 1560.00

23 IV Komunālinženieris 1 1560.00 1560.00

23 III Ceļu būvtehniķis 1 1560.00 1560.00

48 III Vecākais mežzinis 1 1510.00 1510.00

24 II Jurists - personāla speciālists 1 1510.00 1510.00

17 IV Vecākais grāmatvedis - ekonomists 1 1510.00 1510.00

17 IV Grāmatvedis - budžeta ekonomists 1 1510.00 1510.00

17 IV Grāmatvedis - finanšu ekonomists 1 1510.00 1510.00

24 II Jurists 1 1310.00 1310.00

17 IV Finanšu speciālists 1 1260.00 1260.00

48 III Vides speciālists 1 1260.00 1260.00

48 III Vides tehniķis 2 1260.00 1260.00

3 III Ʈpašumu apsaimniekošanas speciālists 1 1260.00 1260.00

24 I Jurista palƯgs 1 1110.00 1110.00

20.3. II Tehniskais sekretārs 1 960.00 960.00

20.3. II Klientu apkalpošanas speciālists 1 960.00 960.00

3 II
Bioloģiski noārdāmo atkritumu 
kompostēšanas laukuma pārzinis 2 920.00 920.00

3 III Vides aizsardzƯbas inspektors 1 910.00 910.00

3 III Vides aizsardzƯbas inspektora palƯgs 3 900.00 900.00

16 II Apkopējs 2 670.00 670.00

Kopā: 31.0 X X

Daugavpils valstspilsētas pašvaldƯbas iestāde "Komunālās saimniecƯbas pārvalde"
Reģ. Nr.90009547852

Informācija par amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām
(bruto, euro)

Amatu grupa

Amata vietu 

skaits

Mēnešalgas 
diapazons

(no – lƯdz) 

Vidējā 
mēnešalga



1.tabula

Nr. p. k.
Piemaksas vai prēmijas 

veids, naudas balva

Piemaksas, prēmijas vai naudas 
balvas apmērs
(euro vai %)

Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

1

Piemaksa par papildus 

amata aprakstā noteikto 
pienākumu veikšanu

līdz 30%

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu 
par amatpersonu un darbinieku atlīdzību 
Daugavpils pilsētas domē un Daugavpils pilsētas 
pašvaldības budžeta iestādēs” 12.2.punkts , Valsts 

un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 14.panta pirmā daļa

2

Piemaksa par 

prombūtnē esošas 
amatpersonas 

(darbinieka) 

aizvietošanu vai 
vakanta amata (darba) 

pienākumu pildīšanu

līdz 30%

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu 
par amatpersonu un darbinieku atlīdzību 
Daugavpils pilsētas domē un Daugavpils pilsētas 
pašvaldības budžeta iestādēs” 9.punkts , Valsts un 
pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 14.panta pirmā daļa

2. tabula

Nr. p. k.
Sociālās garantijas 

veids

Sociālās garantijas apmērs          
(euro  vai %) Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

1 2 3 4

1 Atvaļinājuma pabalsts līdz 50% saskaņā ar nostrādāto 
laiku

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu 
par amatpersonu un darbinieku atlīdzību 
Daugavpils pilsētas domē un Daugavpils pilsētas 
pašvaldības budžeta iestādēs” 18.1.punkts , Valsts 
un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 
8.punkts

1) viena mēneša vidējās izpeļņas 
apmērā, ja amatpersona 
(darbinieks) valsts vai pašvaldības 
institūcijās bijusi nepārtraukti 
nodarbināta mazāk nekā piecus 
gadus;

2) divu mēnešu vidējās izpeļņas 
apmērā, ja amatpersona 
(darbinieks) valsts vai pašvaldības 
institūcijās bijusi nepārtraukti 
nodarbināta piecus līdz 10 gadus;

3) triju mēnešu vidējās izpeļņas 
apmērā, ja amatpersona 
(darbinieks) valsts vai pašvaldības 
institūcijās bijusi nepārtraukti 
nodarbināta 10 līdz 20 gadus;

2

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu 
par amatpersonu un darbinieku atlīdzību 
Daugavpils pilsētas domē un Daugavpils pilsētas 
pašvaldības budžeta iestādēs” 17.punkts , Valsts 
un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 17.pants

Atlaišanas pabalsts

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas 
kritērijiem institūcijā

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām

Informācija par sociālajām garantijām

Lapa 1 no 2



4) četru mēnešu vidējās izpeļņas 
apmērā, ja amatpersona 
(darbinieks) valsts vai pašvaldības 
institūcijās bijusi nepārtraukti 
nodarbināta vairāk nekā 20 gadus.

5) pēc savstarpējas vienošanās 
70% apmērā no mēneša vidējās 
izpeļņas.

3

Neizmantotā 
atvaļinājuma 
kompensācija

neizmantoto atvaļinājumu 
atlīdzina naudā atbilstoši 
neizmantotā atvaļinājuma 
ilgumam amatā, kurā amatpersona 
(darbinieks) piešķirto 
atvaļinājumu nav izmantojusi, 
aprēķinot izmaksājamo samaksu 
no vidējās izpeļņas, kas nopelnīta 
šajā amatā izbeidzot darba 
tiesiskās attiecības

Darba likuma 149.panta 5.daļu un Valsts un 
pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 2.panta 8.daļu

4

Amatpersonu 

(darbinieku)  nāves 
gadījumā 
izmaksājamais pabalsts

amatpersonai (darbiniekam) 

noteiktās mēnešalgas apmērā

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu 
par amatpersonu un darbinieku atlīdzību 
Daugavpils pilsētas domē un Daugavpils pilsētas 
pašvaldības budžeta iestādēs” 19.1.punkts

5

Pabalstu sakarā ar 
ģimenes locekļa 
(laulātais, bērni, vecāki, 
vecvecāki, adoptētāji 
un adoptētie, brāļi un 
māsas) vai apgādājamā 
nāvi

vienas minimālās algas apmērā

2010.gada 21.jūnija MK noteikumu Nr.565 
"Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām" 
36.punkts, Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 
20.pants, 2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 

“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku 
atlīdzību Daugavpils pilsētas domē un Daugavpils 
pilsētas pašvaldības budžeta iestādēs” 20.1. punkts

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3 “Noteikumu 
par amatpersonu un darbinieku atlīdzību 
Daugavpils pilsētas domē un Daugavpils pilsētas 
pašvaldības budžeta iestādēs” 17.punkts , Valsts 
un pašvaldību institūciju amatpersonu un 
darbinieku atlīdzības likuma 17.pants

Atlaišanas pabalsts
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