Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas iestades “Komunalas saimniectbas parvalde”
vaditaja amata pretendentu atlases nolikums

L. Visparigie jautajumi
1.1. Nolikums nosaka atklata konkursa Daugavpils valstspilsétas iestades ,,Komunalas saimniecibas
parvalde” (turpmak — Iestdde) (juridiska adrese Saules iela 5A, Daugavpils) vaditdja amata
pretendentu atlases organiz&$anas un norises kartibu.
1.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties Iestades vaditaja amatam piemé&rotako pretendentu,
kur$ nodro$inatu kvalitativu darbu izpildi un sekmigu amata pienakumu veik3anu saskana ar
amata aprakstu.

II. Konkursa komisijas darba organizacija
2.1. Konkursa komisija izveidota ar Daugavpils valstspilsétas pa3valdibas izpilddirektora p.i.
2023.gada 16.maija rikojumu Nr.126e.

2.2.Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas priek§seédétajs sasauc komisijas s€des, nosakot to
norises vietu un laiku, ka ar vada komisijas s€des. Komisijas s€des var notikt klatien&, tieSsaisté
(videokonferences formata) vai hibridformata (klatieng ar iesp&ju pieslégties attalinati).

2.3.Komisijas priek§seédétaja prombiitnes laikd tam noteiktos pienakumus veic komisijas
priek3sedetaja vietnieks.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas sédé piedalas vismaz tris komisijas locekli.

2.5. Komisijas [émumi komisijas s€dg tiek pienemti komisijas locekliem atklati balsojot. LEmums
ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesosajiem komisijas locekliem.

2.6. Komisijas sedes tiek protokolé&tas.

2.7.Komisijas darba vajadzibam sagemtajai un komisijas raditajai informacijai ir ierobeZotas pieejamibas
statuss, ievérojot normativos aktus, kas nosaka fizisko personu datu apstradi un aizsardzibu.

2.8.Komisijas izraudzita pretendenta dokumentus kopa ar protokolu iesniedz apstiprinasanai
Daugavpils domei.

IT1. Pieteikuma iesniegSanas kartiba

3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju k|t persona, kura atbilst visam amata
konkursa nolikuma izvirzitajam prasibam.

3.2. Pieteikumi tiek iesiititi pa pastu, noradot adresatu — Daugavpils valstspilsétas paSvaldiba,
K.Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, vai iesniegti personigi slégtd aploksné
Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba, K.Valdemara iela 1, Daugavpili, 1.stava, Informacijas
biroja, darba laika; uz aploksnes jabtit noradei “Konkursam uz Daugavpils valstspilsétas
pasvaldibas iestades ,,Komunalas saimniecibas parvalde” vaditdja amatu”, ka ari konkursa
dalibnieka vardam, uzvardam, adresei un talruna numuram. Ar drosu elektronisko parakstu
parakstitus dokumentus var iesiittt Daugavpils valstspilsétas pavaldibai uz e-pastu
info@daugavpils.lv.




3.3. Pieteikums jaiesniedz ne vélak ka Iidz 2023.gada 05.jalijam (stitot pieteikumu pa pastu vai
elektroniski, janodro$ina, lai pieteikums tiktu sapemts Iidz 2023.gada 0S.jalija plkst.
16.00). Ja pretendents iesniedz pieteikumu p&c noradita termina, attiecigais pieteikums netiks
izskatits komisijas sédé un tiks atgriezts atpaka] pieteic&jam. Intervijas ar konkursa
dalibniekiem notiks Daugavpils valstspilsétas pa$valdiba, K.Valdemara ielda 1,
Daugavpili vai attalinati videokonferences reZima. Pretendenti uz interviju tiks uzaicinati
telefoniski, ka arT nostitot uzaicinajumu uz pieteikuma noradito e-pastu.

3.4. Japretendents neierodas uz interviju, komisija izslédz to no talakas vérteSanas.

3.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:

3.5.1. motivacijas vestuli ar praktiskas pieredzes aprakstu attieciba uz amatam noteiktajam

atbildibas jomam;

3.5.2. dzives gaitas aprakstu (CV Europass standarts);

3.5.3. izglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;

3.5.4. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopiju, atbilstoSi nepiecieSamajam valsts
valodas prasmes limenim un pakapei — C limena 2.pakape (iznemot personas, kuras
ieguvusas pamata, vidgjo vai augstako izglitibu akreditétas programmas latvieSu valoda);

3.5.5. paSapliecingjumu par kadas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmi profesionalai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

3.5.6. redz&umu par Iestades darbibu un tas efektivitates uzlabosanu.

3.6. Lai nodroSinatu pretendents atbilstibas parbaudi, komisija ir tiesiga liigt pretendentu uzradit

dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

IV. NepiecieSama izglitiba un prasmes
4.1. Pretendentam izvirzitas prasibas:
4.1.1. otra ITmena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba (inZenierzinatn€, uzn&mejdarbibas
vadiba, ekonomika vai jurisprudencg);
4.1.2. vismaz tris gadu darba pieredze vado$a amata un padoto skaits ne mazaks ka 20 darbinieki;
4.1.3. izpratne un pieredze par pasvaldibas iestades materialo un administrativo resursu, ka arl
finan3u Iidzek}u planoSanu un izlietojumu atbilsto$i funkcijam un uzdevumiem;
4.1.4. izpratne un zinaSanas par publisko iepirkumu veikSanu;
4.1.5. prasme stradat ar datoru (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, e-pasts, interneta
parlikprogrammas);
4.1.6. vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas;
4.1.7. prasme patstavigi pienemt Iémumus un uznemties atbildibu;
4.1.8. strategiska domasana, kas vérsta uz rezultata sasnieg$anu;
4.1.9. labas komunikacijas prasmes, spgja stradat komanda, sp&ja argument&t un aizstavét savu
viedokli;

V. Pieteikumu izskatiSana, vérteéSanas kriteriji, lemuma piepemsSanas kartiba

5.1. Konkurss notiek divas kartas:



5.1.1. pirmaja karta komisija atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem noverté pretendentu atbilstibu
izvirzitajam prasibam;

5.1.2. otrajai kartai — darba intervijai tiek virziti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst
izvirzitajam prasibam.

5.2. Pirmaja karta komisija izvérté iesniegto dokumentu atbilstibu nolikuma prasibam un pieskir
atbilsto$u punktu skaitu:

1. Darba pieredze Nav darba pieredzes vado3a amata | pretendents tiks izsl&gts
(atbilsto$i nolikuma vai darba pieredze vado$a amata no vérté$anas
4.1.2.apak¥punktam) mazak par 3 gadiem

No 3 Iidz 5 gadi 2

5 1idz 10 gadi 4

10 gadi un vairak 6
2. Darba pieredze vadosa nav 0
amata valsts vai paSvaldibas ir 2
iestade
3. Darba pieredze pilsétas nav 0
infrastruktiiras,

administrativas teritorijas

. . ir 2
labiekartosanas, vides
aizsardzibas un sanitaras
tiribas joma
3. Valsts valodas nav pretendents tiks
zinasanas atbilstosi C : izslegts n02verte§anas

ir

Iimena 2.pakipei
4, Papildus valsts valodai nav 0
vismaz vienas Eiropas
Savienibas oficialas i )

valodas zinaSanas

5.3.Konkursa pirmaja karta pretendents maksimali var sanemt 14 punktus.

5.4. Otraja karta komisija vert€ konkursa pretendentu sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz jomai
specifiskiem jautdjumiem, par lIestades darbibu, finansé¥anas kartibu, ka ari verté pretendentu
saskarsmes spé&jas, komunikacijas prasmi un pieskir atbilstou punktu skaitu:



1. Izpratne un zina8anas par Iestades darbibu un tas

efektivitates uzlaboSanu

Teicami

Loti labi

Labi

Gandriz labi

Apmierinosi

Neapmierino§i

2. Saskarsmes sp&jas un komunikacijas prasmes

Teicami

Loti labi

Labi

Gandriz labi

Apmierino§i

Neapmierino§i

3. Izpratne par Iestades finanséSanas kartibu

Teicami

Loti labi

Labi

Gandriz labi

Apmierino§i

Neapmierinosi

4. Izpratne un zinaSanas par publisko iepirkumu
veik§anu

Teicami

AN S P W A v O O N W R L N O N W K] N O

Loti labi

Labi

Gandriz labi

Apmierinosi

Neapmierino§i

S| N W A

5.5. Konkursa otraja karta pretendents maksimali var sagemt 24 punktus (vidgjais aritmétiskais no

visu komisijas locek]u individualiem vért§jumiem).

5.6. Komisijas locekli otraja kartd uzdod jautajumus pretendentam, kas saistiti ar iepriek3&jo
pieredzi, zina$anam, problémsituaciju analizi, izglitibas iestades attistibas iespgjam un viziju.

5.7. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta iegito
punktu kopsummas rezultatu. Maksimali iesp&jamais punktu kopskaits — 38 punkti.

5.8. Ja otraja karta vairdki pretendenti ieguvusi vienadu vért&jumu, komisija organiz& papildu

atlases kartu.




5.9. Péc otras kartas rezultdtu apkopo3anas komisija izvélas izvirzitajam prasibam atbilstoSako
pretendentu un iesniedz Daugavpils domei sagatavotu domes Iémuma projektu par pretendenta
apstiprina$anu Iestades vaditaja amata, pievienojot tam komisijas protokolu.

5.10. Piecu darba dienu laika péc konkursa nosléguma komisija rakstiski pazipo pretendentiem
konkursa rezultatu.

5.11. Ja neviens no pretendentiem nav apstiprinats par konkursa uzvarétaju, tiek izsludinats jauns
konkurss uz vakanto amata vietu.

V1. Amata pamatpienakumi

6.1. Amata pamatpienakumi:

6.1.1. nodro$inat Iestades nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpildi pilsétas infrastruktiras,
administrativas teritorijas labiekarto3anas, vides aizsardzibas un sanitaras tiribas joma;

6.1.2. piedalities vienotas politikas izstradé pilsétas ielu infrastruktiiras, vides aizsardzibas,
administrativas teritorijas labiekartoanas un sanitaras tiribas joma, nodroSinot tas realizaciju un
pastavigi to pilnveidojot;

6.1.3. nodroginat Iestddes darbibu reglamentgjo$o normativo aktu, Iestades nolikuma, Daugavpils
domes lemumu un rikojumu, Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas rTkojumu izpildi un ieveroSanu;
6.1.4. vadit lestadi un tas darbiniekus, noteikt darbinieku pienakumus, uzdevumus, darba prioritates,
noteikt uzdevumu izpildes terminus, kontrolét to izpildi, apstiprinat amata aprakstus un veikt citas
normativajos aktos noteiktas darbibas

VII. Nobeiguma jautajumi

7.1. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sapemsanas
datumu, laiku, sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Persona, kas pienem pieteikumus, veic uzrakstu uz
aploksnes iesniedz&ja klatblitné. Pieteikumus registré Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas noteiktaja
kartiba.

7.2. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja pretendents
ir nokavgjis dokumentu iesnieg8$anas terminu.

7.3. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens pretendents, pieteikuSos
pretendentu profesionald sagatavotiba neatbilst nolikuma noteiktajam prasibam un par to piepemts
komisijas Iémums, vai ar komisijas ieteikto pretendentu netiek noslégts darba ligums, tiek izsludinats
atkartots konkurss.

7.4. Konkursu izsludina un nolikumu ir publicg Daugavpils valstspilsétas paSvaldibas timek]a vietné
— www.daugavpils.lv.

7.5. Pazinojums par konkursu tiek publicétas oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”, Nodarbinatibas
valsts agentiiras timek}a vietné - www.cvvp.nva.gov.lv un laikraksta “Latgales laiks”.

Komisijas priek$s€détaja &;}4—* T.Dubina



