4. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par
Pasvaldibas akciju sabiedribas “Daugavpils siltumtikli”
amatpersonu un darbinieku menesalgas apmeéru (01.02.2022.)
(bruto, euro)

NT. . Amata | MéneSalgas videja
Amata pamatfunkcija vietu diapazons o
p-k. skaits? (no-lidz)? ménesalga
1 2 3 4 5
1.  |Administrativa funkcija (Padome) 3 800-900 833
1. |Administrativa funkcija (Valdes loceklis) 1 3400 3400
1. |Administrativa funkcija 11 810 - 2264 1352
2. |Gramatvedibas un finansu funkcija 10 784 - 1330 888
3. |leksgjais audits X X X
4. |Informacijas tehnologiju funkcija 1 980 980
5. {Juridiska funkcija 2 920-1370 1145
6. Komunikacija un sabiedriskas attiecibas X X X
7.  |Lietvedibas funkcija 1 810 810
8. |Pamatdarbibas funkcija3
8.1. [Siltumenergijas razoSana 108 526-1030 712
8.2. |Siltumenergijas parvade 13 760 -1080 845
8.3. |Siltumenergijas tirdznieciba 17 650-1220 813
9. |Personalvadibas funkcija 1 1010 1010
10. |Saimnieciska funkcija 18.5 510-860 551
11. |Sekretariata funkcija X X X
12. |Pamatdarbibas tehniskais nodrosinajums 51 660 - 996 759
13. |Apsardzes un drosibas funkcija X X X
14. |Biznesa attistibas funkcija X X X
15. |Kvalitates vadibas funkcija 1 680 680
16. |Papilddarbibas funkcija
16.1. |Siltumenergijas norékinu uzskaite un sadale 11 750 - 950 806
Kopa| 249,5 X X
Piezimes.

1]a institiicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, norada to kopskaitu,

neizdalot katru atseviski.

2 Ja institiicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas 4. ailé norada
attiecigo amatpersonu (darbinieku) zemako un augstiko ménesalgu. Ja amats ar konkréto nosaukumu ir viens, tabulas

4. un 5. ailé norada attiecigas amatpersonas (darbinieka) ménesalgu.

3 Ja institicijai ir vairakas pamatdarbibas funkcijas, norada katru funkciju.



SASKANOTS:
PAS ”Daugavpils siltumtikli”

Padomes priek§sé Mjagkihs

Padomes priekS§seédétaja vietniece

Padomes loceklis l A0 A.Samarins

PAS ,,Daugavpils siltumtil@’
darbinieku atlidzibas noteikSanas svarigakie nosacijumi pabalstu un
kompensaciju izmaksai, izdevumu segSanai, méneSalgu maksimaliem
apmeériem, ka arf citi ierobezojoSie nosacijumi.

1. Pamatojoties uz Daugavpils pilsétas domes 2015.gada 6.maija noteikumiem , Par
kapitalsabiedribu valdes loceklu un darbinieku atlidzibu”, noteikt amatu meénesalgu
maksimalus apmerus saskana ar amatu sarakstu (pielikums Nr.1 1.2-6.REG.69.v1).

2. Pamatojoties uz LR MK 06.08.2002. noteikumu Nr.343 "Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju" prasibam, darba devéjs sedz izdevumus, kas saistiti ar obligato
veselibas parbauzu (redzes parbaudes) veik$anu darbiniekiem, kuri strada ar displeju, ka
arl ik gadu sedz izdevumus darbiniekiem, kuri strada ar displeju, EUR 75,00 (septindesmit
pieci eiro, 00 eiro centi)- specialo mediciniski optisko redzes korekeijas lidzek]u (brillu)
iegadei.

3. Noteikt limitu telefonsarunam mobilo sakaru korporativaja tikla EUR 400,00 (bez PVN)
meénes.

4. Darba devgjs pieskir Darbiniekiem pabalstu lidz 50 (piecdesmit) procentiem no
meéneSalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgadgja apmaksataja atvalinajuma, nemot
vera nodarbinatibas ilgumu, ka arT to, ka atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo
kalendaro gadu un, izbeidzot darba attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartgjais
atvalinajums nav izmantots.

5. Darbinieks sanem piemaksu lidz 30 (trisdesmit) procentu apméra no tam noteiktas
meénesSalgas, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem aizvieto prombiitné esosu
darbinieku, pilda vakanta amata piendkumus vai papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus piendkumus.

6. Sakara ar amatpersonai (darbiniekam) vai valsts vai paSvaldibas institiicijai svarigu
sasniegumu (notikumu), nemot véra amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu attiecigas
institicijas meérku sasniegSana pieskir naudas balvu, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz amatpersonai (darbiniekam) noteiktas méne$algas apmeéru.

7. Prémiju izmaksai kalendara gada laikd var izmantot ne vairak ka piecus procentus no
atalgojumam pieskirto lidzeklu apjoma.
8. PAPILDATVALINAJUMI
8.1.  Darba devegjs pieskir uz Darbinieka iesnieguma pamata apmaksatas brivdienas $ados
gadijumos:
8.1.1. pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsak$anu 1. - 4.klasé — viena
brivdiena;
8.1.2. izlaiduma diena darbiniekam vai vina bérnam absolvéjot izglitibas iestadi — viena
brivdiena;
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8.1.4.
8.1.5.

8.2.

8.3.

2

Darbinieka tuvaka radinieka (bérns, tévs, mite, bralis vai masa, laulatais vai ta tévs
vai mate,) naves gadijuma- tris brivdienas;
sakara ar Darbinieka vai Darbinieka bérna stasanos lauliba - divas brivdienas;

Darbiniekiem, kuri veic elektrometina3anas, gazmetina$anas, loka metindsanas vai
kontaktmetinaSanas darbus (metinataji), Darba devéjs papildus ikgad&jam
apmaksatam atvalindjumam pieskir tris brivas dienas.

RazoSanas nepiecieSamibas gadijuma, saskana ar Darba devéja rikojumu var noteikt
neklatienes deZiiru - Darbinieks atrodas majas, ir telefoniski pieejams un
izsaucams uz darba vietu darba pienakumu pildisanai.

Par neklatienes deziiras vienu diennakti uz Darbinieka iesnieguma pamata tiek
pieskirta viena briva apmaksata diena. Péc Darbinieka pieprasijuma $o dienu var
pievienot ikgad&jam apmaksatajam atvalindjumam.

10. PABALSTI

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklis vai persona, kura ir uznémusies
Darbinieka apbediSanu, sanem vienreizeju pabalstu Darbiniekam noteiktas divas
meénesalgas apmeéra. Pabalsts tick pieskirts, pamatojoties uz gimenes locekla vai
personas, kura ir uznémusies Darbinieka apbedi$anu, iesniegumu un Darbinieka
mirSanas apliecibas kopiju.

Darbiniekam pieskir pabalstu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes
locekla navi vienas minimalas méneSa darba algas apmeéra.

Sakara ar bérna piedzim$anu darbinieckam pieskir pabalstu vienas minimalas
meéneSa darba algas apmera.

Par katru bérnu darbiniekam (vienam no vecakiem), kura bérns (bémi) ies 1.klasé
Jaunam macibu gadam sakoties- izmaksa pabalstu EUR 100,00 apméra.

DARBA DEVEIS izmaksa pabalstu svarigaja dzives gajuma- sakara ar 40, 50, 60
gadu jubileju- EUR 100,00 apmeéra.

Ja DARBINIEKS partrauc darba attiecibas ar DARBA DEVEJU, sasniedzot
pensijas vecumu, DARBA DEVEJS pieskir pabalstu nemot véra DARBINIEKA
nodarbinatibas ilgumu:

1) 1 méneSa darba algas apméra, ja pie darba devéja nodarbinats mazak ka 5 gadus;

2) 2 méneSu darba algas apméra, ja pie darba devéja nodarbinats no 5 1idz 10 gadiem;
3) 3 méneSu darba algas apméra, ja pie darba devéja nodarbinats no 10 Iidz 20 gadiem;
4) 4 méneSu darba algas apmera, ja pie darba devéja nodarbinits vairak par 20 gadiem;

10.7.

Darba devgjs sniedz materialo pabalstu Darbiniekam smagas slimibas gadijuma
(onkologija, rehabilitacija vai citi smagi gadijumi, kas nav ieklauti Darbinieka
veselibas apdroSinasanas polis€ un nav ieklauti valsts apmaksatas programmas) ne
vairak k@ vienas minimalas méneSa darba algas apméra. Péc Darba devéja
pieprasijumiem Darbiniekam jaiesniedz medikamentu vai pakalpojuma snieganas
nomaksas ¢ekus.

11. PAS "Daugavpils siltumtikli" ik gadu veic darbinieka veselibas apdro$ind$anu tiem
darbiniekiem, kuri uzpémuma ir nostradajusi vismaz 3 méneSus un kuriem ir beidzies
parbaudes laiks. Veselibas apdro§inasanas polises summa vienam darbiniekam gada
neparsniedz EUR 185,00 (viens sin/lsts astondesmit pieci eiro, 00 eiro centi).

Valdes locekle

O.Duskevica
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