Latgales Centralas bibliotékas
informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to

noteikSanas Kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam

Piemaksas, prémijas
vai naudas balvas apmeérs
(euro vai%)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

Nr. Piemaksas vai
p.k. prémijas veids,
naudas balva
1. | Piemaksas par papildu
darbu

11dz 30% no amatpersonam
(darbiniekiem) noteiktas
ménesalgas

Darba likuma 65.pants un Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14.panta

pirma dala

2. | Piemaksa par
prombiitn€ esosa

I1dz 30 % no amatpersonam
(darbiniekiem) noteiktas

Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas

nodarbinata meénesalgas likuma 14.panta pirma dala
aizvietoSanu
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas Socialas garantijas apmers PieskirSanas pamatojums vai kritériji
p-k. veids (euro vai%)
1. | AtlaiSanas pabalsts Valsts un pasvaldibu Valsts un pasvaldibu institliciju

institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas
likuma noteiktaja kartiba

amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 17.panta pirmajai dalai

2. | Atvalinajuma pabalsts

150 euro vienam
darbiniekam, kas tiek
nodarbinats uz pilnu likmi
un nemot véra darba stazu
iestade

Noteikumi par amatpersonu un
darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas
domé& Nr.3 no 11.03.2010.- pieskirta
budzeta ietvaros

3. | Pabalsts sakara ar
gimenes locek|a vai
apgadajama navi

Vienas minimalas algas
apmera

Likuma "Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums" 20.pants

S Naudas balva

Neparsniedz amatpersonam
(darbiniekiem) noteiktas
ménesalgas apméru
kalendara gada-ietvaros

Valsts un pasvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 5. punkts
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