Apstiprinu

Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades
~Komunalas-saimniecibas parvalde”
aditajs A.Pudans

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socidlajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. p. k.

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas

balvas apmérs
(euro vai %)

Pie3kir§anas pamatojums vai kritériji

2

3

4

Piemaksa par personisko
darba ieguldijumu un darba
kvalitati, pemot véra
konkrétas amatpersonas
(darbinieka) ieguldijumu
attiecigas institlicijas mérku
sasniegdana

Itdz 30%

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzeta
iestades” 12.%.punkts , Valsts un padvaldibu
institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 14.panta pirma dala

Piemaksa par prombiitné
€sosas amatpersonas
(darbinieka) aizvietoanu
vai vakanta amata (darba)
pienakumu pildisanu

Iidz 30%

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsétas padvaldibas budeta
iestades” 9.punkts , Valsts un pasvaldibu
institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma dala

Prémija

[1dz 75 % no ménesalgas

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsétas pa3valdibas budzeta
iestades” 14.punkts , Valsts un padvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16.panta otra dala

Naudas balva

amatpersonai (darbiniekam) noteiktas

ménealgas apméra

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budzeta
iestades” 16.' punkts , Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta piekta daja
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2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmars
(euro vai %)

Pie3kirSanas pamatojums vai kritériji

2

3

4

Atvalindjuma pabalsts

Iidz 50% saskapa ar nostradato laiku

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsétas padvaldibas budzeta
iestades” 18.1.punkts , Valsts un pagvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dajas 8.punkts

AtlaiSanas pabalsts

1) viena ménesa vidéjas izpe|nas
apmera, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai pa3valdibas institiicijas
bijusi nepartraukti nodarbinata
mazak neka piecus gadus;

2) divu ménesu vidgjas izpe|nas
apmérd, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai pa$valdibas institiicijas
bijusi nepartraukti nodarbinata piecus
ITdz 10 gadus;

3) triju ménesu vidgjas izpe|nas
apméra, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai pasvaldibas institiicijas
bijusi nepartraukti nodarbinita 10
ITdz 20 gadus;

4) Cetru ménesu videjas izpe|nas
apmera, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai paSvaldibas institiicijas
bijusi nepartraukti nodarbinata vairak
neka 20 gadus,

5) péc savstarpéjas vienodanas 70%
apmeéra no ménesa videjas izpe|nas.

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsétas pagvaldibas budzeta
iestades” 17.punkts , Valsts un pagvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

likuma 17.pants

Neizmantota atvalinajuma
kompensicija

neizmantoto atvalinajumu atlidzina
nauda atbilstosi neizmantota
atvalindjuma ilgumam amata, kura
amatpersona (darbinieks) pieskirto
atvalindjumu nav izmantojusi,
aprékinot izmaksajamo samaksu no
videjas izpe|nas, kas nopelnita Saja
amata izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas

Darba likuma 149.panta 5.daju un Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 2.panta 8.daju
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2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
Daugavpils pilsétas paSvaldibas budzeta
iestadés” 19.1.punkts

2010.gada 21 .junija MK noteikumu Nr.565
"Noteikumi par valsts un pa$valdibu institiiciju

Amatpersonu (darbinieku)
4 |naves gadijuma
izmaksajamais pabalsts

amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
méneSalgas apmera

Pabalstu sakara ar gimenes amatpersonu un darbinieku socidlajam
locek]a (laulatais, bérni, garantijam" 36.punkts, Valsts un padvaldibu

5 vecaki, vecveciki, vienas minimalas algas apméra institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
adoptétaji un adoptétie, brali likuma 20.pants, 2010.gada 11.marta
un masas) vai apgadajama noteikumu Nr.3 “Noteikumu par amatpersonu
navi un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas

dome un Daugavpils pilsétas pasvaldibas
budzeta iestadés™ 20.1. punkts

ne mazak ka 75% apm@ra no vidgjas
izpe|nas par otro un tre$o parejo3as
darba nespgjas dienu un ne mazak ki [likuma Par maternitates un slimibas
80% apméra — par laiku no ceturtas |apdroginaganu 36.panta pirma daja
darba nespgjas dienas, tatu ne ilgaku
par 10 kalendara diena

Amatpersonu (darbinieku)
6  |parejoSas darbnespgjas
dienu apmaksa

Sagatavoja: J /
lestades juriste \ E.Zuromska
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