	
	APSTIPRINĀTS

Daugavpils pilsētas domes amatu 

kandidātu atlases komisijas

2018.gada 29.oktobra sēdē (protokols Nr.1)



Daugavpils pilsētas domes izpilddirektora

amata kandidātu atlases nolikums

1. Amata kandidātu atlases mērķis
Amatu kandidātu atlases mērķis ir noteikt Daugavpils pilsētas domes izpilddirektora amatam atbilstošāko kandidātu, kurš nodrošinātu Daugavpils pilsētas pašvaldības kvalitatīvu darbību un pašvaldības attīstību.
2.Konkursa komisija 

2.1.Konkursa komisija (turpmāk- Komisija) ir izveidota ar Daugavpils pilsētas domas priekšsēdētāja 2018.gada rīkojumu Nr.184 “Par komisijas izveidošanu pretendentu atlasei izpilddirektora amatam” (turpmāk- Rīkojums). Komisijas tiesības un pienākumi ir noteikti Rīkojumā.
2.2. Komisija ir lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalās vismaz četri komisijas locekļi.
2.3. Komisija darbu veic Daugavpils pilsētas domes telpās.
2.4. Komisijas sēdes tiek protokolētas. Sēžu protokolēšanu nodrošina Domes Vispārējā nodaļa.
 3.Prasības kandidātiem:
3.1.Konkursā var piedalīties jebkurš pilngadīgs Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis vai Eiropas Savienības dalībvalsts pilsonis, kurš atbilst šādām prasībām:

3.1.1. augstākā izglītība (akadēmiskā bakalaura/maģistra grāds vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība); 
3.1.2. obligāta darba pieredze vadošā amatā ne mazāk kā 3 gadi valsts vai pašvaldības iestādē vai  privātajā sektorā;

3.1.3. latviešu valodas zināšanas (augstākā pakāpe C2) un vismaz vienas no Eiropas Savienības oficiālajām valodām zināšanas sarunvalodas līmenī;

3.1.4. par papildus priekšrocībām tiks uzskatīta  papildus apmācība (amata pienākumu izpildei tālākizglītības kursu apmeklējums pēdējo 3 gadu laikā vismaz 6 akadēmisko stundu apjomā).
4. Iesniedzami dokumenti:
4.1. Amata kandidātu atlasē var piedalīties kandidāts, kurš iesniedzis visus šajā punktā pieprasītos dokumentus:

4.1.1.motivācijas vēstule; 

4.1.2.dzīves gaitas apraksts (CV), kurā iekļauts pašvērtējums par vismaz vienas no Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanām (izņemot latviešu valodu);

4.1.3.redzējums par Daugavpils pilsētas pašvaldības izpildinstitūcijas darbības efektivitātes uzlabošanu (uz vienas A4 lapas);

4.1.4.augstāko izglītību un tālākizglītību  apliecinošu dokumentu kopijas (norādot tālākizglītības kursu ilgumu akadēmiskajās stundās);

4.1.5. valsts valodas prasmi apliecinoša dokumenta kopiju (C2) (izņemot personas, kuras ieguvušas pamata, vidējo vai augstāko izglītību akreditētās mācību programmās latviešu valodā). Personas, kuras ieguvušas pamata, vidējo vai augstāko izglītību akreditētās mācību programmās latviešu valodā, iesniedz diploma pielikuma kopiju vai citu dokumentu, kas apliecina mācību programmas apgūšanu latviešu valodā;
4.2. Ja amata kandidātu atlases dalībnieks nav iesniedzis kādu no 4.1.punktā pieprasītajiem dokumentiem, viņš netiek virzīts tālākai vērtēšanai.  
5. Dokumentu izskatīšana, vērtēšanas kritēriji, lēmuma pieņemšana 
5.1.Komisija veic vērtēšanu trijās kārtās: pirmajā kārtā pēc dokumentu iesniegšanas termiņa beigām 7 darba dienu laikā atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepieciešamos dokumentus (Nolikuma 4.1.punkts). 

5.2.Otrajā kārtā Komisija izvērtē kandidāta atbilstību šī nolikuma 3.1.punktā noteiktajiem kritērijiem. Maksimālais punktu skaits otrajā kārtā ir 40 punkti; 
5.3.Otrajā kārtā Komisija vērtē amata kandidātus pēc šādiem kritērijiem: 
	Kritērijs
	Prasības
	Punktu skaits

	1.Izglītība
	Maģistra grāds sabiedrības pārvaldē, ekonomikā, uzņēmējdarbībā , tiesību zinātnē
	15

	
	Maģistra grāds citās nozarēs
	10

	
	Akadēmiskā bakalaura vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība 
	5

	
	Nav augstākās izglītības
	pretendents tiks izslēgts no vērtēšanas

	2. Darba pieredze vadošā amatā

	darba pieredze vadošā amatā valsts/pašvaldības iestādē ne mazāk kā 3 gadi (struktūrvienību/departamentu vadītājs, iestādes vadītājs)
	15

	
	darba pieredze vadošā amatā privātajā sektorā ne mazāk kā 3 gadi (piem. valdes/padomes loceklis, struktūrvienības vadītājs)
	10

	
	darba pieredze vadošā amata privātajā sektorā (direktors/ rīkotājdirektors utml.)
	5


	
	Nav darba pieredzes vadošā amatā vai darba pieredze vadošā amatā mazāk par 2 gadiem 


	pretendents tiks izslēgts no vērtēšanas

	3.Valodu zināšanas
	latviešu valodas zināšanas (augstākā pakāpe C2) un vismaz vienas no Eiropas Savienības oficiālajām valodām zināšanas sarunvalodas līmenī (pašnovērtējums)
	5

	
	Nav iesniegti prasībām atbilstoši apliecinoši dokumenti
	pretendents tiks izslēgts no vērtēšanas

	4.Tālākizglītība
	Pamatpienākumu izpildei nepieciešamo tālākizglītības kursu apmeklējums pēdējo 3 gadu laikā. 
	1 punkts par katru atbilstošo apmācību vismaz 6 akadēmisko stundu apjomā (maksimālais 5 punkti)


5.4.Trešajā kārtā (intervijā ar pretendentu) tiek uzaicināti piedalīties pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst šī Nolikuma prasībām un kuri amatu kandidātu atlases otrajā kārtā ieguvuši vismaz 30 punktus. 
5.5.Trešajā kārtā Komisija vērtē amata kandidātus pēc šādiem kritērijiem: 
	Kritērijs
	novērtējums
	Punktu skaits

	1. Izpratne par pašvaldības darbu
	Teicami
	10

	
	Ļoti labi
	8

	
	Labi
	6

	
	Gandrīz labi
	4

	
	Apmierinoši 
	2

	
	Neapmierinoši
	0

	2. Kandidāta redzējums par pašvaldības izpildinstitūcijas darbības efektivitātes uzlabošanu
	Teicami
	10

	2. 
	Ļoti labi
	8

	3. 
	Labi
	6

	4. 
	Gandrīz labi
	4

	5. 
	Apmierinoši 
	2

	6. 
	Neapmierinoši
	0

	3. Saskarsmes spējas un komunikācijas prasmes
	Teicami
	10

	7. 
	Ļoti labi
	8

	8. 
	Labi
	6

	9. 
	Gandrīz labi
	4

	10. 
	Apmierinoši 
	2

	11. 
	Neapmierinoši
	0

	4. Spēja sazināties svešvalodā, kura ir Eiropas Savienības dalībvalsts valoda
	Teicami
	10

	
	Ļoti labi
	8

	
	Labi
	6

	
	Gandrīz labi
	4

	
	Apmierinoši 
	2

	
	Neapmierinoši
	0

	5. Pieredze un izpratne par Eiropas Savienības projektu realizēšanu
	Teicami
	10

	
	Ļoti labi
	8

	
	Labi
	6

	
	Gandrīz labi
	4

	
	Apmierinoši 
	2

	
	Neapmierinoši
	0

	6. Izpratne par būvniecības procesa organizēšanu  un informācijas tehnoloģiju (metožu un instrumentu kopums attēlu, teksta, skaņas un informācijas apstrādei, iegūšanai, uzglabāšanai un izplatīšanai ar mikroelektroniski balstītu skaitļošanas un telesakaru kombināciju) un informācijas sistēmu (datu bāzu)  darbību pašvaldībā
	Teicami
	10

	
	Ļoti labi
	8

	
	Labi
	6

	
	Gandrīz labi
	4

	
	Apmierinoši 
	2

	
	Neapmierinoši
	0


5.6.Amata kandidātu atlases dalībnieks trešajā kārtā maksimāli var saņemt 60 punktus.
5.7.Komisijas locekļiem trešajā kārtā ir tiesības uzdot jautājumus kandidātam, kas saistīti ar iepriekšējo pieredzi, zināšanām, problēmsituāciju analīzi, pašvaldības darbu ar mērķi, lai veiktu pretendenta zināšanu novērtējumu atbilstoši šī nolikuma 5.5.punktā minētajiem kritērijiem.
5.8.Katrs komisijas loceklis vērtē katru kandidātu atsevišķi. No sniegtajiem vērtējumiem tiek aprēķināts vidējais aritmētiskais, kas tiek noapaļots līdz divām zīmēm aiz komata. Pretendenta vērtējuma kopsavilkumu apstiprina visi komisijas locekļi.
5.9.Lēmumu par kandidāta atbilstību pieņem pamatojoties uz otrajā un trešajā kārtā iegūto punktu kopsummas rezultātu. Maksimāli iespējamais punktu kopskaits – 100 punkti.
5.10.Komisijai ir tiesības ieteikt iecelt vienu kandidātu, kurš ieguvis lielāko punktu kopskaitu.

5.11.Komisija pieņem galīgo lēmumu bez kandidātu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo 5 (piecu) darba dienu laikā pēc trešās kārtas noslēguma (rezultātu apstiprināšanas Komisijas sēdē), nosūtot vēstules pa pastu vai e-pastu katram kandidātam.
5.12.Kandidāts, kurš ieguvis lielāko punktu kopskaitu, tiek ieteikts Daugavpils pilsētas domes priekšsēdētājam  iecelšanai izpilddirektora amatā Domes sēdē. 
5.13.Pirms lēmuma pieņemšanas par kandidāta iecelšanu Domes sēdē no kandidāta tiek pieprasīts iesniegums, kurā viņš norāda iespējamo darba tiesisko attiecību uzsākšanas datumu. 
5.14.Ja kandidāts, kurš uzvarējis konkursā, pieņem lēmumu atteikties no iecelšanas izpilddirektora amatā, vai izvirzītais kandidāts netiek apstiprināts Domes sēdē, tad Komisija iesaka iecelt izpilddirektora amatā nākamo kandidātu ar vislielāko punktu skaitu. 
6.Izpilddirektora pamatpienākumi
6.1.Izpilddirektora amata pienākumi tiek noteikti likuma “Par pašvaldībām” 69.pantā un Daugavpils pilsētas pašvaldības nolikuma 18.punktā un proti:
6.1.1. organizēt domes izdoto saistošo noteikumu un citu normatīvo aktu izpildi;

6.1.2. dod rīkojumus pašvaldības iestāžu vadītājiem;

6.1.3. sagatavot priekšlikumus domei par attiecīgās pašvaldības iestāžu nelikumīgu un nelietderīgu lēmumu atcelšanu;

6.1.4. ierosināt domei iecelt amatā vai atbrīvot no amata pašvaldības iestāžu vadītājus, domes nolikumā noteiktajā kārtībā pieņem darbā un atbrīvo no darba pašvaldības administrācijas darbiniekus;

6.1.5. iesniegt domei priekšlikumus par pašvaldības iestāžu un pašvaldības kapitālsabiedrību izveidošanu, reorganizēšanu un likvidēšanu;

6.1.6. domes noteiktajā kārtībā un ietvaros rīkoties ar pašvaldības mantu un finanšu resursiem, slēgt saimnieciskus darījumus ar juridiskajām un fiziskajām personām;

6.1.7. organizēt teritorijas attīstības programmas projekta, teritorijas plānojuma projekta un budžeta projekta izstrādāšanu, kā arī saimnieciskā un gada publiskā pārskata sagatavošanu;

organizēt, kontrolēt un vadīt administrācijas darbu, kontrolēt pašvaldības pasūtījuma izpildi;

6.1.8. saskaņojot ar domes priekšsēdētāju, pieņemt darbā un atbrīvo no darba pašvaldības administrācijas darbiniekus, apstiprināt darbinieku amata pienākumus, parakstīt koplīgumu;

6.1.9. organizēt saistošo noteikumu, domes lēmumu, domes priekšsēdētāja vai viņa vietnieku rīkojumu un citu normatīvo aktu izpildi;

6.1.10. atcelt pašvaldības administrācijas pieņemtos prettiesiskos lēmumus, kā arī sagatavot un iesniegt domei priekšlikumus par pašvaldības iestāžu nelikumīgu un nelietderīgu lēmumu atcelšanu, savas kompetences ietvaros izdod rīkojumus pašvaldības iestāžu un kapitālsabiedrību vadītājiem, kā arī citiem administrācijas darbiniekiem un kontrolēt to izpildi, ir atbildīgs par pašvaldības iestāžu un kapitālsabiedrību darbu;

6.1.11. ziņot domei par administrācijas darbu, kā arī pēc domes vai priekšsēdētāja pieprasījuma sniegt ziņojumus un pārskatus par pieprasītajiem jautājumiem; 

6.1.12. pieņemt lēmumus par mantas (izņemot zemes nomu) nodošanu iznomāšanai un veikt citas normatīvajos aktos noteiktās darbības nomas objektu iznomāšanas procesā;

6.1.13. pašvaldības administrācijas ikdienas funkciju izpildei var izveidot komisijas vai darba grupas;

6.1.14. pašvaldības domes nomaiņas gadījumā nodrošināt pašvaldības nepārtrauktu darbu, organizēt dokumentācijas un materiālo vērtību nodošanu jaunajam pašvaldības domes priekšsēdētājam;

6.1.15.domes budžeta ietvaros apstiprināt pašvaldības iestāžu budžeta tāmju grozījumus;

6.1.16. izsniegt licences, atļaujas, rakstiskus saskaņojumus un piekrišanas komercdarbības veikšanai pašvaldības administratīvajā teritorijā;

6.1.17. izsniegt atļaujas vai saskaņot publisku pasākumu, piketu, sapulču un gājienu rīkošanu;

6.1.18. pieņemt lēmumus par aizliegumu atrasties uz publisko ūdeņu ledus tādās vietās, kur var tikt apdraudēta personas dzīvība un veselība;

6.1.19. veikt citus normatīvajos aktos noteiktos pienākumus. 

7.Pieteikuma iesniegšanas kārtība
7.1.Šī nolikuma 4.punktā minētos dokumentus var iesūtīt pa pastu, norādot adresātu – Daugavpils pilsētas dome, Krišjāņa Valdemāra iela 1, Daugavpils, LV-5401, vai iesniegt personīgi slēgtā aploksnē Daugavpils pilsētas domē, Krišjāņa Valdemāra ielā 1, Daugavpilī, 1.stāvā, Informācijas birojā, darba laikā; uz aploksnes jābūt norādei „Domes izpilddirektora amata kandidāta atlasei”, kā arī konkursa dalībnieka vārdam, uzvārdam, adresei un tālruņa numuram.
7.2.Pieteikums jāiesniedz līdz 2018.gada 20.novembrim, plkst.1700. Sūtot pieteikumu pa pastu, jānodrošina, lai pieteikums tiktu saņemts līdz 2018.gada 20.novembrim, plkst.1700.
7.3.Kandidāti uz interviju tiks uzaicināti telefoniski.
8.Nobeiguma noteikumi
8.1.Šī nolikuma 3., 4. un 7.sadaļā paredzētās prasības ir obligāti publicējamas Daugavpils pilsētas domes mājas lapā internetā – www.daugavpils.lv; Nodarbinātības valsts aģentūras mājas lapā www.nva.gov.lv; laikrakstā „Latgales laiks” (latviešu valodā). 
8.2.Kandidātu iesniegtie dokumenti tiek reģistrēti ar uzrakstu uz aploksnes, norādot saņemšanas datumu, laiku, saņēmēja vārdu, uzvārdu, amatu. Persona, kas pieņem pieteikumus, veic uzrakstu uz aploksnes iesniedzēja klātbūtnē. Dokumentus reģistrē Daugavpils pilsētas domes noteiktajā kārtībā.
8.3.Iesniegtie dokumenti kandidātam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadījumu, ja
kandidāts ir nokavējis dokumentu iesniegšanas termiņu.
8.4.Ja Dome nav apstiprinājusi nevienu no ieteiktajiem kandidātiem, tiek izsludināts jauns amata konkurss.

8.5.Atkārtots konkurss var tikt izsludināts gadījumā, ja pirmajam konkursam nav pieteicies neviens pretendents vai ja neviens no pieteiktajiem pretendentiem nav saņēmis 75 punktus.
2

