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Par darba laika organizésanu
2015.gada 7.janvari

Yamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam™ 62.panta 6.punktu. atbilstosi likuma
~Par svetku. atceres un atzimgjamam dienam” 1.pantam. 2015.gada 7.janvari
Daugavpils pilsctas paSvaldibas darbinickiem - pareizticigo un  vecticibni¢ku
konfesijam piederoSiem ticigajiem Ziemassvétku atzimesanai tick noteikta brivdiena,
ja darbinieks to pieprasa. Darba devéjs var pieskirt vipam %o dienu ka atvalindjuma
dienu vai, vienojoties ar darba dev&ju. ta tiek atstradata cita laika. Darba devEjs péc
darbinieka pieprasijuma var $o dienu pieskirt arf ka atvalinajuma dienu bez darba
samaksas saglabaSanas.

Daugavpils pilsétas domes priek$sedétajs //Z)

J.Lacplesis




Darb‘a likums:

133.pants. Darba nedélas ilgums

(1) Darbiniekam ir noteikta piecu dienu darba nedéla. Ja darba rakstura d&| nevar noteikt piecu
dienu darba nedélu, darba devéjs péc konsultd$anas ar darbinieku parstavjiem nosaka sesu dienu
darba nedé|u.

(2) Ja noteikta se$u dienu darba nedéla, dienas darba laika ilgums nedrTkst parsmegt septinas
stundas. Darb|n|ek|em kuriem normalais darba laiks nedrlkst pérsmegt §3 likuma 131 panta tresaja
dala noteikto, dienas darba laika ilgums nedrikst parsniegt se$as stundas.

(3) Sestdienas darbs beidzams agrak neka citas dienés. Darba dienas ilgums sestdienas
' nosakams darba kopliguma, darba kartibas noteikumos vai darba llguma.

(4) Ja darba nedélas ietvaros viena darba diena iekrt starp svétku dienu un nedé|as atthas laiku,
darba devéjs $o darba dienu var noteikt par brivdienu un parcelt to uz sestdienu taja pasa nedéla vai
cita nedé|a t3 pada ménesa ietvaros. No valsts budZeta finans&jamo institlciju darbiniekiem, kuriem
noteikta piecu dienu darba nedé&la no pirmdienas Iidz piektdienai, Ministru kabinets rikojumu par .
darba dienas parcel$anu izdod par nakamo gadu ne vélak ka [Tdz kartéja gada 1.julijam.

(5) Ja-darbinieks savas religiskas péarliecibas vai citu pamatotu iemeslu dé&| nevar ierasties darba
parceltaja darba diend, 8T diena tiek uzskatita par darbinieka ikgadg&ja atvalinajuma dienu vai,

vienojoties ar‘darba devéju, ta tiek atstradata cita laika.

153.pants. Atvalindjums bez darba samaksas saglabasanas

(3) Darba devéjs péc darbinieka pieprasijuma var pieskirt vipam atvalinajumu bez darba

samaksas saglabasanas arT citos gadijumos.

Par svétku, atceres un atziméjamam dienam
(Likuma nosaukums 21.03.2002. jikuma redakeia, kas stajas speka 23.04.2002)

Latvijas Republikas Augstaka Padome nolem;:

1. Noteikt par svétku dienam:

1. janvari — Jaungada dienu;

Lielo Piektdienu un Pirmas Lieldienas un otro Lieldienu dienu;

1. maiju — Darba svétkus, Latvijas Republikaé Satversmes sapulces sasauks$anas dienu;
4. maiju — Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas dienu;

maija otro svétdienu — Mates dienu;

Vasarsvetkus;

23, juniju — LTgo dienu;

24. juniju — Janu dienu (vasaras saulgriezus);

18. novembri — Latvijas Republikas Proklamésanas dienu;

24., 25. un 26.decembri — Ziemassvétkus (ziemas saulgriezus);

31. decembri — Vecgada dienu.

Pareizticigie, vecticTbnieki un pie citam konfesijam piederosie ticigie Lieldienas,

Vasarsvatkus un Ziemassvétkus atzimé $o konfesiju noteiktajds dienas.



