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RIKOJUMS
Daugavpili

2015. gada A~ . oktobri Nr. A6
Par ieteikumu apstiprinasanu

Pamatojoties uz likuma ,,Par pa§valdibam” 62.panta 11.punktu, Daugavpils pilsétas domes
2005.gada 11.augusta saisto$o noteikumu Nr.5 . Daugavpils pilsétas paSvaldibas nolikums™
16.9.apaks$punktu, Daugavpils pilsétas domes 2015.gada 6.maija noteikumu *“Par kapitalsabiedribu
valdes loceklu un darbinieku atlidzibu” 13.punktu un ievérojot labas parvaldibas principus,
uzdodu:

1. Apstiprinat “leteikumi vienotu kritériju izstradasanai un pieméroSanai kapitalsabiedribu
darbinieku atlidzibas noteik$anai, izmainu pamatojumam un kontrolei”.

Pielikuma: Ieteikumi vienotu kritériju izstrada$anai un pieméro$anai kapitalsabiedribu darbinieku
atlidzibas noteik$anai, izmainu pamatojumam un kontrolei uz 3lp.
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APSTIPRINATI
ar Daugavpils pilsétas domes priek$sedeétaj a
2015.gada < .oktobra rikojumu Nr. Z¢/7

IETEIKUMI

Vienotu kriteriju izstradasanai un piemero3anai kapitalsabiedribu darbinieku atlidzibas
noteik$anai, izmainu pamatojumam un kontrolei

Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu,

Daugavpils pilsétas domes
06.05.2015. Noteikumu

“Par kapitalsabiedribu valdes locek]u
un darbinieku atlidzibu” 13.punktu.

L. Visparigie jautajumi

1. Ieteikumu mérkis ir veicinat, ka kapitalsabiedribas darbinieku (amatpersonu) atlidzibas
noteikSana tiek ievéroti lidzvertigi nosacijumi un atlidzibas politikas principi.

2. leteikumi attiecas uz Daugavpils pilsétas pasvaldibas kontrolétu kapitalsabiedribu
(turpmak - kapitalsabiedriba) atlidzibas politiku.

3. Darbinieku atlidzibas politikas noteik$anas izstrade kapitalsabiedribas balstas uz $adiem
dokumentiem:
3.1. darbinieku $tatu sarakstu, kas nodrogina pietiekama skaita un kvalifikacijas personalu
kapitalsabiedribai noteikto pamatdarbibas uzdevumu un nepiecieSamo atbalsta funkciju
(Juridisko, personala vadibas, gramatvedibas, dokumentu parvaldibas, informacijas
sisttmu un kvalitates vadibas funkciju u.c.) izpildei;
3.2. noteiktajam amatu kvalifikacijas prasibam (izglitiba, profesionala pieredze,
zinaSanas, prasmes);
3.3. amatu aprakstiem (papildus kvalifikacijas prasibam noteiktas amata pilnvaras, amata
vieta sabiedribas struktiira, padotie, amata pienakumu saturs, atbildiba par pienakumu
izpildi un pienemtajiem l&émumiem);
3.4. darbu izpildes vértesanas kritérijiem, saskana ar kuriem noteikta laika posma tiek
verteta darbinieka kompeten¢u un darbu izpildes rezultata atbilstiba 1zvirzitajam
prasibam.

4. Darba devéju izstradata atlidzibas politika sekmé zemu personila mainibu, noturot
stabilus, augsti kvalificétus, pieredzgjusus, uzticamus un motivétus darbiniekus, kas ar
savu darbu sekmé kapitalsabiedribas produktivitates un vértibas palielinajumu kopuma.



IL. Darbinieku atlidzibas noteik$anas un parskatiSanas kritériji kapitalsabiedribas

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Kapitalsabiedribas apstiprinatie atlidzibu reglamentéjosie dokumenti nosaka atlidzibas
materialas un nematerialas formas, kuru izvéle un piemérosana tiek sekmigi izmantota
ka nozimigs darba néméju motivesanas instruments, kas tiesa veida ietekmé darba
kvalitates, darba raziguma un no ta izrieto%o kapitalsabiedribas ekonomisko progresu.
Materialas atlidzibas noteik$ana:

6.1. meénesalgas skala nosakama pamatojoties uz amata vértibu, ko veido darba
sarezgitiba, ieguldijums, slodze, merogs un atbildibas Iimenis;

6.2. piemaksas un socialas garantijas nosaka apstiprinatie kapitalsabiedribas darbinieku
atlidzibas noteik3anas svarigakie nosacijumi un citi atlidzibu reglament&josie dokumenti
(atlidzibas noteikumi, kopligums);

6.3. prémijas un naudas balvas apjomu nosaka un izmaksa saskapa ar apstiprinato
prémeéSanas kartibu, kura reglamente prémijas pieskir§anas Kkritérijus (kvalitate,
savlaiciba, inovacija, darbu izpildes efektivitate), prémijas apjomu palielino$os un
samazino$os faktorus.

Nematerialo atalgojuma formu izmantogana (atziniba, uzslavas, paaugstindjums amata),
kas ir darbinieku iek$gjas motivacijas un sabiedribas kop&jo meérku sasnieg$anas virzitaji.
Analogiski ministru kabineta noteiktajam valsts un pagvaldibu institdciju amatu
katalogam, kapitalsabiedriba izveidota amatu klasificésanas darba grupa, pamatojoties uz
struktiiru, persondla sarakstu, amatu un darba procesu aprakstiem nosaka amatam
atbilstoSo ménesalgas grupu atbilstosi ministru kabineta noteiktajam meénesalgu grupam
amatpersonu un darbinieku amatu saimém un Iimeniem.

Nosakot ménesalgu, nem véra amata vertibu, darbinieka individualas prasmes (izglitiba,
prasmes, pieredze, darbasp&jas) un darbinieka darba izpildes novert&jumu.

Atbilstosi amata kvalifikacijas prasibam un amata pilnvaram katram amatam ir nosakami
darba izpildes vértésanas kriteriji, saskapa ar kuriem noteikta laika posma tiek vértéta
darbinieka kompeten¢u un darba izpildes rezultata atbilstiba izvirzitajam prasibam -
profesionala kompetence, pieredze, intelektuald piepille, rado$ums, sadarbiba, sava darba
planoSana un organizacija, personibas Ipasibas, vaditajiem - planosana un organizacija
struktlrvieniba, stratégiska domasana.

Pamatojoties uz izmainam darba uzdevumos, to apjoma un darba izpildes vértésanas
rezultatiem ir parskatama darba samaksa, to palielinot vai samazinot, atbilstosi
izstradatajai kartibai, par ko informéti visi darbinicki.

Darba atlidzibas apjoms un izmaipas ir tiesi saistimas ar kapitalsabiedribas lielumu,
tautsaimniecibas nozari, kura darbojas kapitalsabiedriba, razoSanas kapacitati,
ekonomiskas attistibas raditajiem, reitingu.

II1. Darba atlidzibas politikas attistibas izvérteSana, ietekmg&joso faktoru
noteikSana un sasaiste ar stradajosa individualo un kapitalsabiedribas sasniegumu

Darba atlidzibas sistémas patstaviga parskatiSana nodrosina saprotamas, caurspidigas, uz
darba rezultatiem orientétas atlidzibas politikas uzturésanu.

Atlidzibai ka motivatoram ir jaatbilst §adiem krit€rijiem:

14.1. jaatspogu]o darbinieka profesionalitati, prasmes, iemanas;

14.2. jabit saprotamai un balstitai uz skaidriem kritérijiem;

14.3. jabut taisnigai, salidzinot ar citiem lidzvertigos amatos stradajosiem;

14.4. japastav saiknei starp stradajosa darba rezultatiem, paveikta darba apjomu,
sarezgitibu, risku, atbildibas pakapi un atlidzibu (darba samaksas paaugstinasanos,
prémeésanu);



14.5. preméSana par labiem darba rezultatiem javeic savlaicigi, Tsi péc prémésanas ricibas
iestasanas.

15. Periodiski parskatama izstradata atlidzibas sistéma, izvertéjot iesp&jas nemainigai darba
samaksas dalai piesaistit mainigo daju, kuras apjoms ir atkarigs no noteiktiem
produktivitates raditajiem.

16. Darba atlidzibas sistéma piesaistama noteiktajiem individualajiem un kolektivajiem
meérkiem un darba rezultatiem.

17. Kapitalsabiedribas valde riipgjas par produktivitates paaugstinaanas iesp&jam,
moderniz€jot darba un parvaldes procesus, sasaistot ar progresivu atlidzibas politikas
veidoSanu, kas sekmé nodarbinatibu un nodarbinito labklajibu.

IV. Nosléguma jautajumi

18. Darba samaksas fonds tiek noteikts reizi gada sagatavojot kapitalsabiedribas kartgja gada
budzetu.

19. Darbinieku faktiskas atlidzibas apjoms atbilst nostradatajam laikam. Ja darbinieks
nodarbinats vairakos amatos ar atSkirigiem pienakumiem, kopuma neparsniedzot normalo
darba laiku, méneSalga nosakiama atseviSki par katru amatu atbilstosi nostradatajam
laikam, saglabajot tiesibas uz iesp&jamo virsstundu apmaksu.

20. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura bez attaisnojosa iemesla nepilda darba
pienakumus.
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