2.pielikums

Pasvaldibas SIA “Sadzives pakalpojumu kombinats”
Informacija par pabalstiem, naudas balvam, piemaksam,
socialajam garantijam un to noteikSanas Kkriterijiem

1.tabula

Nr.
p-k.

Piemaksas vai naudas balvas veids

Piemaksas vai naudas
balvas apmers
(euro vai %)

PieSkirSanas
pamatojums vai
kriterijs

2

3

4

Darbinieks sanem piemaksu, ja papildus
saviem tieSajiem darba pienakumiem
pilda vakanta darba pienakumus vai
papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus
pienakumus.

Piemaksa ne vairak ka
30% apméra no
darbiniekam noteiktas
meénesalgas.

PSIA “Sadzives
pakalpojumu
kombinats” darbinieku
atlidzibas noteikSanas
svarigako nosactijumu
pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai,
prémeésanai un citadai
materialajai
stimuléSanai,
ménesalgu maksimalo
apmeru, ka arf citu
ierobezojoso
nosacjjumi’” —
3.pielikuma 4.1.punkts.

Nemot veéra darbinieka ieguldijumu
uzneémuma mérku sasnieg$ana var §im
darbiniekam noteikt piemaksu par
personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati.

Piemaksa ne vairak ka
30% apmeéra no
darbiniekam noteiktas
méneSalgas.

PSIA “Sadzives
pakalpojumu
kombinats” darbinieku
atlidzibas noteikSanas
svarigako nosactjumu
pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai,
prémésanai un citadai
materialajai
stimulesanai,
ménesalgu maksimalo
apmeru, ka arf citu
ierobezojoso
nosacijumi” —
3.pielikuma 4.2.punkts.

Darbiniekam izmaksa naudas balvu,
sakara ar darbinieka ieguldijumu
uznémuma mérku sasniegSana.

Naudas balvas apmeérs
kalendara gada ietvaros
neparsniedz
darbiniekam noteiktas
meénesalgas apméeru.

PSIA “Sadzives
pakalpojumu
kombinats” darbinieku
atlidzibas noteikSanas
svarigako nosactijumu
pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segsanai,




prémesanai un citadai
materialajai
stimulésanai,
meénesalgu maksimalo
apmeéru, ka arf citu
ierobezojoso
nosacijumi” —
3.pielikuma 3.1.punkts.




Informacija par socialajam garantijam

2.tabula
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas
p-k. (euro vai %) pamatojums vai
kriterijs
1 2 3 4
1. Izmaksa atlaiSanas pabalstu Tiek izmaksats pabalsts viena PSIA “Sadzives
darbiniekam, kur§ pie meénesa vidgjas izpelnas apmera pakalpojumu
attieciga darba devéja bijis kombinats” darbinieku
nodarbinats mazak neka atlidzibas noteikSanas
piecus gadus. svarigako nosactijumu

pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segsanai,
prémésanai un citadai
materialajai
stimul€sanai,
ménesalgu maksimalo
apmeéru, ka arf citu

ierobezojoso
nosacijumi” —
3.pielikuma 1.1.punkts.
2. Izmaksa atlaiSanas pabalstu Tiek izmaksats pabalsts divu PSIA “Sadzives
darbiniekam, kur§ pie ménesu vidgjas izpelnas apmeéra pakalpojumu
attieciga darba devéja bijis kombinats” darbinieku
nepartraukti nodarbinats atlidzibas noteikSanas
piecus gadus un vairak. svarigako nosacijumu
pabalstu un

kompensaciju izmaksai,
izdevumu segsanai,
prémesanai un citadai
materialajai
stimuléSanai,
ménesalgu maksimalo
apmeéru, ka arf citu

ierobezojoso
nosacijumi” —
3.pielikuma 1.2.punkts.
3. Izmaksa pabalstu — Tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts | PSIA “Sadzives
darbinieka naves gadijuma — | no darbinieka noteiktas pakalpojumu
gimenes loceklim vai ménesalgas apmeéra. kombinats” darbinieku
personai, kura uznémusies atlidzibas noteikSanas
darbinieka apbedisanu. svarigako nosacijumu

pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai,
prémeésanai un citadai
materialajai
stimulé$anai,
ménesalgu maksimalo
apmeru, ka arf citu
ierobezojoso
nosacijumi’” —




3.pielikuma 2.1.punkts.

Darbiniekam izmaksa
pabalstu sakara ar laulata,
berna, vecaku, vai cita tuva
gimenes locekla vai

apgadajama naves gadijuma.

Tiek izmaksats pabalsts ne vairak
ka vienas minimalas ménesa darba
algas apmera

PSIA “Sadzives
pakalpojumu
kombinats” darbinieku
atlidzibas noteik$anas
svarigako nosactijumu
pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai,
prémeésanai un citadai
materialajai
stimulé$anai,
ménesalgu maksimalo
apmeru, ka arf citu

ierobezojoso

nosacjjumi’” —

3.pielikuma 2.2.punkts.
Izmaksa darbiniekam Tiek izmaksats vienreiz€js pabalsts | PSIA “Sadzives
pabalstu aizejot ikgadeja 11dz 50% no darbinieka pakalpojumu

apmaksataja atvalinajuma.

ménesalgas

kombinats” darbinieku
atlidzibas noteikSanas
svarigako nosacijumu
pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai,
prémésanai un citadai
materialajai
stimuléSanai,
meénesalgu maksimalo
apmeru, ka arf citu
ierobezojoso
nosacijumi” — 6.punkts.

Darbiniekiem, kuri strada ar
displeju, tiek izmaksata
kompensacija par specialo
mediciniski optisko redzes
korekcijas Iidzeklu (brillu)
iegadi.

Kompensacija tiek izmaksata lidz
EUR 100.00 apmera.

PSIA “Sadzives
pakalpojumu
kombinats” darbinieku
atlidzibas noteikSanas
svarigako nosactijumu
pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai,
prémésanai un citadai
materialajai
stimuléSanai,
ménesalgu maksimalo
apmeru, ka arf citu
ierobezojoso
nosacijumi” —
2.pielikums.




