Informācija sagatavota saskaņā ar
2.pielikumu
Ministru kabineta
2016.gada 12.aprīļa
noteikumiem Nr.225
un Daugavpils pilsētas domes 
2019.gada 12.marta rīkojuma Nr.25 pielikumu.   

PSIA ”Parkings D
Informācija par amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām
(bruto, euro)

	
Amatu grupa
	

Amata vietu skaits2
	

Mēnešalgas diapazons3
(no–līdz)
	

Vidējā mēnešalga


	   
amatu saime, apakšsaime, līmenis vai amata kategorija, līmenis1

	

amata nosaukums
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	II, IIA
	Valdes loceklis
	1
	1200
	1200

	14,IIIA
	Galvenais grāmatvedis
	1
	745
	745

	26.3,IIA
	Kontrolieris
	3
	610
	610


Piezīmes.
1 Norāda amatu saimes un apakšsaimes numuru un nosaukumu, kā arī attiecīgā līmeņa numuru. Par pedagogiem un zinātnisko institūtu akadēmiskajos amatos nodarbinātajiem 1. aili neaizpilda.
2 Ja institūcijā attiecīgajā amatu saimē vai amata kategorijā ir klasificēti vairāki amati ar vienādu nosaukumu, norāda to kopskaitu, neizdalot katru atsevišķi.
3 Ja institūcijā attiecīgajā amatu saimē vai amata kategorijā ir klasificēti vairāki amati ar vienādu nosaukumu, 4. ailē norāda attiecīgo amatpersonu (darbinieku) zemāko un augstāko mēnešalgu. Ja attiecīgajā amatu saimē vai amata kategorijā amats ar konkrēto nosaukumu ir viens, 4. un 5. ailē norāda attiecīgās amatpersonas mēnešalgu.
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Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem PSIA “Parkings D”


Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām
1.tabula
	Nr. p. k.
	Piemaksas vai prēmijas veids, naudas balva
	Piemaksas, prēmijas vai naudas balvas apmērs
(euro vai %)
	Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

	1
	2
	3
	4

	1.
	Darbiniekam izmaksā naudas prēmiju, sakarā ar darbinieka, uzņēmuma svarīgu sasniegumu (notikumu).
	Naudas prēmijas apmērs kalendārā gada ietvaros nedrīkst pārsniegt 5 (piecus) procentus no Sabiedrības darbinieku atalgojumam piešķirto līdzekļu apjoma apmēru.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D” darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 3.punkts.

	2.
	Darba devējs darbiniekam izmaksa naudas balvu, sakarā ar darbinieka vai PSIA “Parkings D” svarīgu sasniegumu (notikumu).
	Naudas balva apmērs kalendārā gada ietvaros nedrīkst pārsniegt amatpersonai (darbiniekam) noteiktās mēnešalgas apmēru.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D” darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 4.punkts.





                    







Informācija par sociālajām garantijām                           
2.tabula
	Nr. p. k.
	Sociālās garantijas veids
	Sociālās garantijas apmērs (euro vai %)
	Piešķiršanas pamatojums vai kritēriji

	1
	2
	3
	4

	1.
	Darbiniekam izmaksā pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku) nāvi. 
	Pabalsts izmaksājams ne vairāk kā vienas minimālās mēnešalgas apmērā. 
	11.03.2019. PSIA „Parkings D”  darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 8.punkts.

	2.
	Darbiniekam izmaksā pabalstu sakarā ar ģimenes locekļa (laulātā, bērna, vecāku) nāvi. Darbinieka nāves gadījumā viņa ģimenes loceklis vai persona, kura ir uzņēmusies darbinieka apbedīšanu, saņem vienreizēju pabalstu darbinieka noteiktās mēnešalgas apmērā. 

	Vienreizējais pabalsts darbinieka noteiktās mēnešalgas apmērā.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D”  darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 7.punkts.

	3.
	Vienam no vecākiem, kuram ir bērns, kurš mācās pamatizglītības mācību iestādēs (1.–4.klasē) piešķir apmaksātu brīvo dienu mācību gada pirmajā skolas dienā.
	Apmaksāta brīvdiena.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D”  darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 6.punkts.

	4.
	Darbiniekam stājoties laulībā uz iesnieguma pamata piešķir 2 apmaksātas brīvdienas.
	Apmaksātas brīvdienas.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D”  darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 5.1.punkts.

	5.
	Darbinieka laulāta, vecāku, bērna vai cita tuva ģimenes locekļa nāves gadījumā piešķir 2 apmaksātas brīvdienas.
	Apmaksātas brīvdienas.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D”  darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 5.2.punkts.

	6.
	Darbiniekam sakarā ar bērna piedzimšanu uz iesnieguma pamata tiek izmaksāts pabalsts. 
	150,00 EUR apmērā.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D”  darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 9.punkts.

	7.
	Par katru bērnu darbiniekam (vienam no vecākiem), kura bērns (bērni) iet 1.klasē, sākoties jaunam mācību gadam  izmaksā vienreizēju pabalstu. 

	50,00 EUR apmērā par katru bērnu.
	11.03.2019. PSIA „Parkings D”  darbinieku atlīdzības noteikšanas svarīgāko nosacījumu pabalstu un kompensāciju izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai materiālajai stimulēšanai, mēnešalgu (darba algu) maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu 10.punkts.
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