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Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas

kritérijiem institiicija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr. p. k. veld, naudas Tulve balvas ap.mérs Pieskir§anas pamatojums vai kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
Piemaksa par personisko 2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
darba ieguldfjumu un darba “Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
kvalitati, pemot véra atlidzibu Daugavpils pils&tas domé un
1 konkr&tas amatpersonas 1idz 30% Daugavpils pilsétas pa¥valdibas budZeta
(darbinieka) ieguldijumu iestadas” 12.% punkts , Valsts un pasvaldibu
attiecigas institlicijas mérku institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
sasnieg§ana likuma 14.panta pirma daja
2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
Piemaksa par prombiitng “Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
esoSas amatpersonas atlidzibu Daugavpils pils&tas domg& un
2 |(darbinieka) aizvieto¥anu 1idz 30% Daugavpils pils&tas pa¥valdibas budZeta
vai vakanta amata (darba) iestad&s” 9.punkts , Valsts un pa$valdibu
piendkumu pildi¥anu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta pirma daja
2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
3 Prémija 11dz 75 % no ménesalgas Daugavpils pilsétas paSvaldibas budZeta
iestades” 14.punkts , Valsts un pa$valdibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16.panta otra dala
2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
. . ... |atlidzibu Daugavpils pils&tas domé& un
4  |Naudas balva amatpersonai (darbiniekam) noteikids Daugavpils pilsétas pa$valdibas budZeta

ménesalgas apméra

iestadas” 16.! punkts , Valsts un padvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta piekta dala




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. p. k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas apmérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai kritériji

2

3

4

Atvalindjuma pabalsts

lidz 50% saskapa ar nostradato laiku

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku
atlidzibu Daugavpils pils&tas domé& un
Daugavpils pilsétas pa$valdibas budZeta
iestadés” 18.1.punkts , Valsts un pa$valdibu
institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts

AtlaiSanas pabalsts

1) viena ménesa vidgjas izpe|pas
apm@ra, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai pavaldibas institiicijas
bijusi nepartraukti nodarbinata
mazak neka piecus gadus;

2) divu ménesu vid&jas izpelnas
apméra, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai pasvaldibas institlicijas
bijusi nepartraukti nodarbinata piecus
Iidz 10 gadus;

2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3
“Noteikumu par amatpersonu un darbinieku

3) triju ménesu vidgjas izpe|nas
apmeéra, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai paSvaldibas institticijas
bijusi nepartraukti nodarbinata 10
lidz 20 gadus;

atlidzibu Daugavpils pils&tas domé un
Daugavpils pilsétas pasvaldibas budZeta
iestades” 17.punkts , Valsts un pa3valdibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 17.pants

4) &etru ménesu vidgjas izpe|nas
apmera, ja amatpersona (darbinieks)
valsts vai pa3valdibas institiicijas
bijusi nepartraukti nodarbinata vairak
neka 20 gadus.

5) péc savstarpg&jas vieno$anas 70%
apméra no ménesa vidgjas izpe|npas.

Neizmantota atvalinajuma
kompensacija

neizmantoto atvalindjumu atlidzina
nauda atbilsto8i neizmantota
atvalindjuma ilgumam amata, kura
amatpersona (darbinieks) pieskirto
atvalindjumu nav izmantojusi,
aprékinot izmaksdjamo samaksu no
vidgjas izpe]npas, kas nopelnita $aja
amata izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas

Darba likuma 149.panta 5.daju un Valsts un
padvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 2.panta 8.daju




2010.gada 11.marta noteikumu Nr.3

A_matpersgn Y (_d romicku) amatpersonai (darbiniekam) noteiktas N_otelkumu par axflatp.e ERouRjm darbiieky
4  |naves gadfjuma mEneSaloas apmerh atlidzibu Daugavpils pilsétas domé un
izmaksajamais pabalsts e Daugavpils pilsétas padvaldibas budzeta

iestadés” 19.1.punkts

2010.gada 21.jiinija MK noteikumu Nr.565
"Noteikumi par valsts un pa3valdibu institiiciju

- |Pabalstu sakard ar gimenes amatpersonu un darbinieku socialajam
locekla (laulatais, bérni, garantijam" 36.punkts, Valsts un pa3valdibu
5 vecaki, vecvecaki, vienas minimals algas apmér institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
adoptétdji un adoptétie, brali likuma 20.pants, 2010.gada 11.marta
un masas) vai apgadajama noteikumu Nr.3 “Noteikumu par amatpersonu
navi un darbinieku atlidzibu Daugavpils pilsétas

dome un Daugavpils pilsétas pasvaldibas
budZeta iestades” 20.1. punkts

ne mazak ka 75% apméra no vidgjas
izpelnas par otro un tre$o parejo3as
darba nespgjas dienu un ne mazak ka |likuma Par maternitates un slimibas
80% apméra — par laiku no ceturtas |apdro$ina$anu 36.panta pirma dala
darba nespgjas dienas, tadu ne ilgaku
par 10 kalendara diena

Amatpersonu (darbinieku)
6  |parejoSas darbnespé&jas
dienu apmaksa

Sagatavoja:
Iestades juriste E.Zuromska




