Daugavpils pilsétas domes projekts “Daugavpils pilsétas pasvaldibas un nevalstisko organizaciju kapacitates celSana projektu sagatavosana un ievieSana”
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SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

Sis rokasgramatas izveidi atbalstija Eiropas Socialais fonds (75%) un Latvijas valsts
(25%) Daugavpils pilsétas domes projekta “Daugavpils pilsétas pasvaldibas un
nevalstisko organizaciju kapacitates celSana projektu sagatavosana un ievieSana”
Nr.VPD1/ESF/NVA/05/GS/ 5.3.1./0001/0040/12 ietvaros.

Par rokasgramatas ,PAR un AP PROJEKTIEM” saturu pilniba atbild Daugavpils
Pilsétas attistibas departaments.

Eiropas Kopiena un Latvijas valsts nav atbildiga par rokasgramatas ,PAR un AP
PROJEKTIEM?” saturu un iesp&jamo izmantosanu.

DAUGAVPILS PILSETAS
ATTISTIBAS DEPARTAMENTS

K.VALDEMARA IELA 1,
DAUGAVPILI, LV 5401
talr. 5404392, fakss 5404357
e-pasts: development@daugavpils.lv
www.daugavpils.lv



IEVADS

Daugavpils Pilsétas attistibas departaments strada nedaudz vairak ka gadu un
ir jau uzkrajis vértigu pieredzi dazadu projektu sagatavo$ana un ievie$ana. Sodien
vards “projekts” nevienam nav sve$s. Gandriz jebkura dzives sféra ka vieniga
iespéja realizét savus planus tiek minéta — projektu rakstiSana. Lai cik liels ari batu
departaments, tas tomeér nevarés realizét visus projektus, tapéc $aja darba jaiesaista
péc iespéjas vairak pilsétas iedzivotaju. Katrs sava nozaré tacu ir viszinosakais!
Tiesi $a projekta ietvaros més piedavajam pievienoties mums tos cilvékus, kurus
vilina iespéjas sevi parbaudit projektu rakstiSanas un ieviesanas sféra, kuriem ir
labas idejas un domas, ka uzlabot misu pilsétas dzivi, un kuri ir gatavi ne tikai
kritizét, bet ar1 pasi iesaistities darba.

Visi pasvaldiba realizéjamie projekti nosaciti iedalas tris lielas grupas. Vieni
projektiirsaistiti ariedzivotaju pamatvajadzibu isteno$anu: pilsétas infrastruktiras,
siltumapgades sistému rekonstrukcijas, atkritumu un idens saimniecibas attistibas,
izglitibas un socialas sféras projekti. Otraja grupa ir projekti, kas vérsti uz dzives
kvalitates uzlaboSanu, pieméram, multihalles celtnieciba, celu parvada izbuve,
Rigas ielas rekonstrukcija. Tresie ir starptautiska limena projekti, kuri veiksmigi
ieviesti, var ienest buitiskas izmainas pilsétas attistibas virziend un iezimét misu
pilsétu pasaules karté. Tie ir - cietoksna attistiba, Marka Rotko makslas centra
izveide un, protams, lidostas biivnieciba. Visi $ie projekti ir tuvakas nakotnes realie
plani.

Saja gramata més stastam par 21 projektu, kuri ir jau ieviesti vai ari tiek vél
istenoti. Kopéjas izmaksas krietni parsniedz miljons latu, un ta ir ievérojama
summa, jo $aja izdevuma netiek analizeti lielie infrastruktiiras projekti. Ari Sie
projekti ir departamenta darba kartiba.

Ne vienmeér projekti, kuru izmaksas skaitamas miljonos, ir pasi veiksmigakie,
dazkart pavisam nelieli projekti sp&j sasniegt tadus rezultatus, kuri izmaina dzivi
daudziem cilvékiem, rada jaunus projektus, turpinas ikdienas darbos. Tie$i sadi
projekti ir vértéjami visaugstak.

Mausuprat, aizvien svarigaki ir projekti, kuros meés uzrunajam, iesaistim
pilsétas iedzivotajus, jo neviena pilséta nebiis patiesi veiksmiga bez izglitotiem,
apmierinatiem un ieinteresétiem iedzivotajiem.

Mgés esam loti pateicigi par attieksmi un véléSanos stradat, ar lielako prieku
dalamies sava pieredzé un ceram uz veiksmigu projektu realizaciju.

Daugavpils Pilsétas attistibas departamenta vaditaja Inga Goldberga
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Par projektu “Daugavpils pilsétas pasvaldibas un nevalstisko organizacij

kapacitates celSana projektu sagatavosana un ievieSana”.

Rokasgramata ,,PAR un AP PROJEKTIEM” ir izstradata un izdota projekta
“Daugavpils pllsetas pasvaldlbas un nevalstisko organizaciju kapacitates celSana pro-
jektu sagatavosana un ievieSana” ietvaros, lai sniegtu ieskatu, ka notiek finanséjuma
piesaiste, kadi prieksnoteikumi jaievéro, izvejdojot projekta pieteikumu ESE

Projekta mérkis ir organizét Daugavpils pasvaldibas institiiciju darbinieku,
skolu NVO un socialo NVO parstavju apmacibas projektu sagatavosana un realizéSana
Eiropas Sociala Fonda pasakumu ieviesanai, dodot iespéju iegiitas zinasanas pielietot
gan patstaviga praktiska darbiba, gan sadarbojoties ar grupas biedriem, izstradajot gru-
pu projektus par pilsétai nozimigu jautajumu un problému risinasanu.

Projekta kopéjas izmaksas ir 8358 Ls, un projekts tika finanséts no Eiropas
Sociala fonda (75%) un valsts (25%) lidzekliem ESF grantu shémas ,,Jehniska palidziba
nevalstisko organiziciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana Eiropas Sociala fonda
pasakumu ieviesanai” ietvaros. Sabiedribas integracijas fonds koordinéja §is granta
shémas ieviesanu.

Projekta istenosanas laiks ir 5 ménesi - no 1.09.2006 lidz 31.01.2007.

Projekta meérkauditorija ir cilveki, kuri ir motiveéti un spéjigi savas iegiitas
zinasanas un prasmes pielietot savas pilsétas, rajona, regiona vai tuvakas apkartnes
nozimigu jautdjumu risinasana. Bija planots apmacit 12 Daugavpils pasvaldibas
instituciju darbiniekus, 12 skolu/ izglitibas nevalstisko organizaciju parstavjus un 12
socialo nevalstisko organizaciju parstavjus. Péc seminaru apmacibu cikla bija ieplanots,
ka vini sagatavos un prezentes vismaz 6 jaunus projektus uznémeéjiem, socialas un
1zg11t1bas lestazu parstavjiem. Projekta nosléguma pasakuma 2007. gada janvari tika
prezentéti 17 jauni projekti. Projekta ietvaros tika apmaciti 46 cilvéki: Daugavpils
pasvaldibas institiiciju darbinieki, skolu/ izglitibas un socialo nevalstisko organizaciju
parstavji, kuri 3 ménesu laika piedalijas seminaru apmacibu cikla (60 stundas).

»Kas jazina, lai projekts butu veiksmigs?” Daugavpils pilsétas attistibas de-
partamenta vaditajas Ingas Goldbergas seminari bija veltiti projektu identifikacijai:
Latgalesregionaun vietéjas pasvaldibassituacijasraksturojumam unattistibasstratégijas
virzieniem. Pilsétas attistibas departamenta Investiciju un komercnodalas vaditaja
Inna Kukare informéja par ES iepirkuma procediiram, iepirkuma galvenajiem princip-
iem, ligumu veidiem, iepirkuma metodém, planosanu un istenosanu. Pilsétas attistibas
departamenta Projektu koordinacijas un vadibas nodalas vaditaja Irina Gorkina
dalijas ar savu pieredzi projektu pieteikumu izstradé un deva seminaru dalibniekiem
praktiskus padomus projektu izstradasana, logiskas matricas projekta aktivitasu plana,
laika grafika, budZeta sastadisana. Pilsétas attistibas departamenta darbinieki Elita
Sinavska un Svetlana Fil$a praktiskajas nodarbibas palidzgja projekta dalibniekiem
jauno projektu izstradé. Projekta lektora no Rigas Valda Kudina seminaros bija iespéja
uzzinat par projektu ievieSanas un vadibas biitibu: par projekta istenosanas darba gru-
pas / projekta komandas darbibas organizésanu, komandas locek]u lomas sadali, pro-
jekta uzsaksanas un nosléguma fazi. Latgales planosanas regiona ES Struktirfondu
Informacijas centra vaditaja Inara Krutkramele iepazistinaja projekta dalibniekus ar
ES struktirfondiem, struktiirfondu atbalsta nosacijumiem, virzieniem, prasibam, LR
MK noteikumiem un citiem saisto$iem normativajiem dokumentiem.

Macibu seminaru laika iegiitas zinasanas veicinas Daugavpils pasvaldibas un
NVO kapacitates Eiropas Sociala Fonda projektu sagatavosanas limena paaugstinasanu,
tada veida stiprinot ilgspé&jigu socialas un ekonomiskas vides attistibu Latgalé.

Projekta koordinatore Tatjana Bogdanova



Rokasgramata
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1.TEMA
Projektu identifikacija.

Projektu identifikacija -Latgales regiona un vietejas pasvaldibas situacijas
raksturojums: Latgales regiona un Daugavpils pilsétas attistibas stratégija,
stratégijas, ekonomiskie un socialie raditaji, statistikas analize, sabiedribas

vajadzibu analize un problému identifikacija.

Materialu sagatavoja Daugavpils pilsétas attistibas departamenta vaditaja
Inga Goldberga

Projektu identifikacija - Latgales regiona un vietéjas pasvaldibas situacijas
raksturojums: Latgales regiona un Daugavpils pilsétas attistibas stratégija,
stratégijas, ekonomiskie un socialie raditaji, statistikas analize, sabiedribas
vajadzibu analize, problému identifikacija.

Projektu identifikacija
Projektu izpétes posms.

Veiksmigi projekti ir tadi, kuri ir raduSies planosanas procesa, identificéti ka
svarigakie un kuruievieSanas rezultats atstas ietekmi uzizvirzito mérku sasniegsanu.
Un tikai tad, kad patiesi zinat, kas jums visvairak vajadzigs, varat kerties klat pie
projektu sagatavosanas.

Ja jums ir ideja, bet pats nepiedalaties planoSanas procesa, jiis varat biit So planu
istenotajs jeb projektu ievieséjs. Tomér tada gadijuma japarliecinas, ka projekts
atbilst svarigakajiem valsts, regionalajiem un vietéjiem planiem un atbilst ari jisu
organizacijas attistibas planiem.

Kas jazina, lai projekts butu veiksmigs?

Svarigakie planosanas dokumenti un vadlinijas vai citi ieteikumi, ka gatavot
projektu.

Kuri ir tie svarigakie planosanas dokumenti, péc kuriem vadities, un kur tos
meklét?

Eiropas Savienibas limenis

Viens no svarigakajiem Eiropas limena dokumentiem ir Kopienas stratégiskas
Vadlinijas, kas ir kopienas limena planoSanas dokuments 2007.-2013. gadiem
un kura definéti kohézijas politikas finanséjuma izlieto$anas prioritarie virzieni.
Vadliniju meérkis ir nodroSinat kohézijas politikas sasaisti ar Lisabonas un
Géteborgas mérkiem.



Nacionalais limenis

Nacionalais attistibas plans (NAP) - Latvijas Nacionalais attistibas plans ir
galvenais valsts vid€ja termina plano$anas dokuments 2007. - 2013.gadam. Tas ir
kompass, kas nosaka Latvijas galvenos attistibas virzienus un parada valsts un
sabiedribas svarigakos uzdevumus celd uz talaku meérki politikiem, ierédniem
un ikvienam Latvijas iedzivotajam, jo mérki var sasniegt tikai stipra, vienota un
par sevi parliecinata sabiedriba. NAP apstiprindts Ministru kabineta 2006.gada
4 jalija.

Nacionalaja attistibas plina ir minéts, ka tieSi policentriska attistiba
ir iesp&a regionu attistibai. NAP ir minéts, ka “pilsetam ir jaklist par
nozimigu katra regiona un visas valsts attistibas virzitajspeku, kuru potencialu un
perspektivo attistibu nosaka regiona telpiskas planosanas procesa, sadarbojoties
valsts institucyam, pasvaldibam, nevalstiskajam organizacyjam un sabiedribai.
www.nap.lv

FinanSu ministrijas vadiba sagatavotais Nacionalais strategiskais
ietvardokuments (NSID) ir politikas planosanas dokuments, kas nosaka kopgjo
Eiropas Savienibas struktirfondu (SF) un Kohézijas fonda (KF) finans€juma
apguves stratégiju Latvija. NSID attiecas uz SF un KF finanséjumu, kas Latvijai
bis pieejams 2007.-2013. gada finansé$anas perioda. NSID prioritasu saskanosana
ar NAP nodro$inas Eiropas Savienibas fondu atbalstu NAP meérku istenosanai.
NSID realizé$anai ir izstradatas tris operacionalas programmas: pirma vérsta uz
atbalstu nodarbinatibai un investicijam cilvéku resursos, otra - uz uznémeéjdarbibas,
inovaciju un zinatnes, pétniecibas atbalstu, savukart tresa — uz infrastruktiiras un
sabiedrisko pakalpojumu uzlabosanu.

NSID apstiprinats Ministru kabineta 2006.gada 18.oktobri.
www.esfondi.lv

Regionalais limenis

Latgales regiona telpiskais plans nosaka, ka Daugavpili tiks koncentrétas
nacionalas nozimes ekonomiskas aktivitates, attistita raZoSana, zinatniska
pétnieciba, daudzveidigi un kvalitativi pakalpojumi, valsts parvaldes un
augstakas izglitibas iestades. Pateicoties savam izvietojumam un ekonomiskajam
funkcijam, Daugavpils nozime parsniegs regiona un valsts robezas, jo pieaugs
tas ka nozimiga tranzitvirzienu krustpunkta starptautiskd loma. Pilseta
biis nozimigs thrisma centrs, durvis uz “Daugavas lokiem” un Ezerzemi,

saglabajot un pastiprinot ari savu ka kultiiras un izglitibas centra nozimi.
www.latgale.lv
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Vieté€jais limenis

Daugavpils pilsétas attistibas vizija Daugavpils ir noteikta ka starptautisks
centrs (razosana, logistika, starpnieciba un pakalpojumi) un kultiiras pilséta, kas
arvien attista savu izglitibas, pilsétvides, kultiirvésturisko un parrobezu sadarbibas
potencialu, lai sekmétu pilsétas konkurétspéju un raditu patikamu un veseligu
dzives vidi iedzivotajiem.

Galvenas Daugavpils prieksrocibas ir daudznacionala pilséta; transporta mezgls;
izdevigs geografiskais stavoklis; ekonomiskais potencials; vésturiskais un kulttiras
mantojums; izglitibas iespéjas.

Daugavpils pilsétas attistibas prioritates un stratégiskie meérki:

. Sociala drosiba
Daugavpils iedzivotajiem ir pieejami atbilstosd kvalitaté tiem nepiecieSamie
socialie un veselibas aizsardzibas pakalpojumi.

. Transporta infrastruktira
Pilséta ir attistita transporta infrastruktiira, kas nodrosina iedzivotaju un uznémeéju
vajadzibas saskana un lidzsvara ar to interes€m. Pilsétas ka starptautiska centra
sasniedzamiba.

. Pilsétvides infrastruktira
Pilsétvides infrastruktiira ir “draudziga” gan iedzivotajiem, gan uznéméjiem.
Daugavpils ir “zala” un maisdieniga pilséta.

. Ekonomikas attistiba
Pilséta attistas tradiciondlds un jaunas (logistika) nozares. Daugavpils ir
starptautisks centrs, kura pakalpojumus izmanto ne tikai Latvijas, bet ar1 Lietuvas
un Baltkrievijas teritoriju iedzivotaji.

. Nodarbinatiba
Daugavpils nodrosina darba iespé&jas ne tikai pilsétas iedzivotajiem, bet ari
iedzivotdjiem no tuvakas apkartnes. Iedzivotaji no apkartéjam teritorijam vispirms
izvélas darbu meklét Daugavpili un tikai tad Riga vai arzemés, lidz ar profesionalitati
aug darba algu limenis.

. Sabiedribas integracija
Pilséta tiek atbalstitas etniskas daudzveidibas aktivitates. Iedzivotaji un uznémeéji
spéj izmantot etniskas daudzveidibas “pievienoto vértibu” ekonomisko sakaru un
tirisma attistibai.

. Pilsetas marketings
Daugavpils ir starptautisks centrs un kultiiras pilséta, kas sp&jusi butiski mainit
savu reputdciju un kluvusi par pievilcigu vietu gan uznéméjiem, gan pilsétas
iedzivotajiem un taristiem.
www.daugavpils.lv



Gatavojot projektus, jabiit skaidriem ari jlisu parstavetas organizdcijas attistibas
planiem, jo tikai nepiecieSamus un aktualus projektus ir efektivi un lietderigi
gatavot un ieviest. Tikai $adiem projektiem tiks nodrosinati nepiecieSamie resursi,
kurus jaiegulda ari no projektu pieteicéju puses.

Bez attistibas planiem svarigi ir zinat ari vadlinijas vai ieteikumus, kurus gatavo
katrs finansétajs. Vadlinijas nosaka, kada forma jagatavo projekts, kadi dokumenti
japievieno, kadi bis projekta vértéSanas kritériji u.c. nosacijumus, kuru izpildes
gadijuma Jasu projekts varétu tikt apstiprinats un tam pieskirts finansgjums.

2.TEMA
ES strukturfondu projektu sagatavosana.

ES struktiarfondu projektu sagatavosana:

Iepazisanas ar ES struktirfondiem. Struktirfondu atbalsta nosacijumi un
virzieni, prasibas, ko valsts noteikusi darbibai ESF atbalstamajas jomas,
LR MK noteikumi un citi saistosie normativie akti, projektu pielikumu

dokumenti.

Materialu sagatavoja Latgales planosanas regiona ES Struktiarfondu
Informacijas centra vaditaja Inara Krutkramele

Vispariga informacija par visiem ES struktirfondiem, struktarfondu
finansésanas, atbalsta nosacijumiem un virzieniem

Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF)
ERAF atbalstamie pasakumi un aktivitates:

* biznesa vides sakartosanai un konkurétsp&jas paaugstinasanai, 1pasi
uzsverot palidzibu mazajiem un vidéjiem uznémumiem;
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Eiropas Socialais fonds (ESF)

ESF atbalstamie pasakumi un aktivitates:

aktivas darba tirgus politikas attistiSana un veicinasana, lai sekmétu
nodarbinatibu, novérstu gan sievie$u, gan virieSu nonaksanu ilgtermina
bezdarba situacija, veicinatu ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba
tirgli un atbalstitu jaunu cilvéku profesionalo integraciju;

vienadu iespéju veicinasana darba tirgii, ipasu uzmanibu pievérsot tam
sabiedribas riska grupam, kuras tiek paklautas socialas izstumtibas
draudiem;

apmacibu, izglitibas, konsultaciju sistémas pilnveido$ana miuizizglitibas
veicinaSanai ar mérki veicinat un uzlabot piekliSanu un integraciju
darba tirgi, ka ari sekmétu darbaspéka mobilitati;

kvalificéta, izglitota un pielagoties spéjiga darbaspéka attistiba, jaunrades
un pielagotiesspéju veicinasana, uznémeéjdarbibai un jaunu darba vietu
radiSanai labvéligas vides veicinasana, darbinieku prasmju vairo$ana un
potenciala palielinasana pétijumu, zinatnes un tehnologiju jomas;

pasakumi, kas sekmé sieviesu lidzdalibu darba tirga.

Eiropas Lauksaimniecibas virzibas un garantiju fonds (ELVGF)

ELVGF atbalstamie pasakumi un aktivitates:

ienakumu atbalstam lauksaimnieciba un dzivotspéjigu agraro kopienu
saglabasanai kalnainos vai lauksaimniecibai mazak piemérotos apvidos;

atbalstam jaunajiem lauksaimniekiem saimnieko$anas uzsaksanai;
saimniecibu efektivitates uzlabosanai;

razotaju asociaciju izveidei;

lauksaimnieciskas produkcijas dazadosanai un kvalitates uzlabosanai;
lauku infrastruktaras attistibai;

investicijam tlirisma attistiba;



* citiem pasakumiem - tadiem ka dabas katastrofu seku novérsana, lauku
ciematu atjaunosana, lauku mantojuma aizsardziba, apmezosana,
pétniecibas un attistibas pasakumi, vides un lauku aizsardziba un finansu
pakalpojumi

Zivsaimniecibas vadibas finansesanas instruments (ZVFI)

ZVFI atbalstamie pasakumi un aktivitates:

e palidzét sasniegt noturigu zivsaimniecibas resursu un to izmantosanas
lidzsvaru;

e stiprinat struktiiru konkurétspéjigu un ekonomiski stabilu nozares
uznémumu attistibu;

* uzlabot zivsaimniecibas un tidenssaimniecibas produktu tirgus
piedavajumu un pievienoto vértibu;

* veicinat to jomu atjaunosanu, kas ir atkarigas no zivsaimniecibas un
udenssaimniecibas.

Kohézijas fonds (KF)
Kohézijas fonda aktivitates un finans€juma jomas

Eiropas Savienibas finanséSanas nosacijumi un ievie$anas nosacijumi
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Ka tiek realizéta Struktiirfondu ievieSana, izmantojot Nacionalas
programmas, Grantu shémas vai ari izsludinot Atklatu konkursu projektus

$

* Nacionalas programmas
*  Grantu shémas

e Atklatu konkursu projekti

soAejebes npjafoid eue

Struktirfondu sanémé;ji

e Privatais sektors
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* Publiskais sektors

Komitejas un to pienakumi

*  Uzraudzibas komitejas pienakumi
e Vadibas komiteja

* E-portfeli

Vispariga informacija par citiem fondiem, kas bius pieejami 2007.-2013.
planosanas perioda;

e EEZ un Norveégijas finansu instrumenti
* Eiropas Kopienas iniciativas
* Eiropas Kopienas programmas
* Pirmsstrukturalie fondi
Informacija par nakamo 2007.-2013. planosanas periodu
Likumdosanas bazes attistiba nakamajam periodam;
* iesp€jamie finanséjuma apjomi (2007.—2013.gadu finansu perspektivas);

* Eiropas Savienibasstruktiirfonduun Kohézijasfondapieskiruma sadalijums
starp Nacionala stratégiska ietvardokumenta 2007.-2013. gadu periodam
projekta tematiskajam asim un pasakumiem

* planosanas dokumenti, ES un Latvijas normativie akti;
* Nacionalais stratégiskais ietvardokuments;

* Operacionalas programmas;

* cita veida noderiga informacija.

Fondu apguve, sakot ar 2007.gada 1.janvari, provizoriskais darbu izpildes laika
grafiks.




3.TEMA
Projekta pieteikuma izstrade.

Projekta pieteikuma izstrade: projektu vadlinijas un ieteikumi, struktira,
logiskas planosanas matrica, projekta aktivitasu plans, budzets, rezultati.

Materialu sagatavoja Daugavpils pilsétas attistibas departamenta projektu
koordinacijas un vadibas nodalas vaditaja Irina Gorkina

Projekta dzives cikls.

Projektam ir savs dzives cikls, kura laika tas iziet dazadus posmus — katram no
tiem ir zinama specifika un ietekme uz projekta istenosanu.
1. Projekta idejas izstrade.
Saja posma rodas projekta ideja, tiek identificéti potencialie projekta partneri
un aptuvenais projekta idejas spektrs.

Jebkurs projekts tiek veidots, lai risinatu kadu realas dzives problému, tapéc
izstradasana nesakas ar pieteikuma anketas aizpildisanu. Tiek identificéts
problému loks, analizéti to céloni un sekas, lai pilniba saprastu katras
atseviskas problémas kontekstu.

2. Projekta izpéte.
Projekta ideja tiek formuléta. Tiek savakta visa atbilstosa informacija,

notiek tik$anas ar informacijas sniedz€jiem, tiek atlasitas nepiecieSsamas
saites Interneta un izmantoti paréjie informacijas avoti. Ir japarbauda, vai ir
iespéjams tehniski istenot projektu un kadi bis ar to saistitie izdevumi.

Viens projekts nevar atrisinat visas problémas — projekts tikai iezimé veidu, ka
sekmeét vienas vai divu saistitu problému risinasanu. Svarigi paturét prata, ka
projektam jarisina cilvéku vajadzibas, nevis institiiciju iek$€jas problémas.

3. Projekta apraksts.

Sis ir projekta izstrades posms. Parasti tiek gatavots pieteikums uz
konkrétu finanséjumu, tapéc ir japarliecinas vai

e projekta ideju ir iespéjams pamatot,

e partneri saprot un akcepté visu, kas saistas ar vinu iesaistiS$anos

projekta,

* sastaditais budZets ir adekvats un laus realizét projektu,

e projekta logiskas planosanas matrica ir aizpildita.
Iespéjams, ka $aja posma bis japielago sakotnéja projekta ideja, lai ta

|99 sajeyoedey nlioeziuebio oysiysjeAsu un seqipjeased sejas|id sjidaebneq,, spjafoid sawop sejas|id sjidaebneq
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pilniba atbilstu tas programmas prasibam, uz kuru tiek pieteikts projekts.

4. Projekta ievieSana.
Kad projektam ir pieskirts finans€jums, tiek sakta projekta ievieSana. Ir jaseko
lidzi aktivitasu ievieSanai atbilstosi planotajiem terminiem un budzetam,
janodrosina efektiva sadarbiba ar partneriem un par sasniegtajiem rezultatiem
jainformeé projekta ieks€jie un aréjie partneri.

5. Projekta nobeigums.
Sis ir projekta ieviesanas pédéjais posms. Jasagatavo projekta nosléguma
saturisko un finansu atskaiti, japarbauda un japaraksta visi dokumenti.

Vadlinijas projektu pieteicejiem

Visam ESF aktivitatém ir izstradatas vadlinijas. Pirms projekta pieteikuma
aizpildisanas ir nepiecieSams uzmanigi izstudét projekta vadlinijas. Tajas ir
informacija, kas palidz projekta pieteic€jiem saprast, kuras ESF aktivitates
ietvaros vinu konkrétas idejas ir iespéjams realizét. No §1 dokumenta

var uzzinat par programmas mérkiem, projekta finans€jumu, atbilstibas
kritérijiem, iesniegSanas procediiram un citiem noteikumiem.

Vadlinijas apraksta, kas var iesniegt projektu, kas var klat par projekta
partneriem, kddas izmaksas var tikt nemtas véra, pieskirot grantu. Projekta
pieteikuma forma nav ieklauta vadlinijas, tomér jums rekomendé to riipigi un
péc iespéjas precizak aizpildit, lai to varétu pienacigi izvertét. Tiek minéta ari
valoda — latvieSu vai anglu, kura jaizmanto aizpildot formu.

Vadlinijas tiek ievietota informacija par pievienojamiem dokumentiem. BieZi
vien pielikumi ir apjomigaki, neka pats projekta pieteikums.

Viens no tadiem dokumentiem ir projekta iesaistita projekta pieteicéja un
partnerorganizaciju darbinieku CV (Curriculum Vitae). Par to japarapéjas
savlaicigi.

Ir dazas Interneta adreses, kuras var atrast CV pamatprincipus:
http://www.citadel.lv/lat/work/cv
http://www.cvmarket.lv/career

http://www.bitite.com

Veértésanas tabulu ari var izmantot pieteikuma formas aizpildisanai, ta
palidzes izanalizét kritérijus, kuriem japieveérs ipasa uzmaniba. Vadlinijas ir
noteikti gan administrativas vértéSanas kritériji, gan kvalitates un specifiskie
vertéSanas kritériji, atbilstosi kuriem vértés katru projekta pieteikumu.




Projekta pieteikums

Daudziem fondiem ir noteikta projektu pieteikumu iesniegSanas kartiba,
izstradatas vadlinijas un pieteikumu anketas.

Gatavojot projekta pieteikumu, japarliecinas, ka tas atbilst turpmak
minétajiem parametriem, kas kopa veido TRIKS modeli:

* Projektam jaieklaujas terminos. To nodroSinas skaidrs un
detalizéts laika grafiks.

* Projektam jabiit realam. Pieteikuma jaieklauj realistiski finansu
aprékini, kas pielauj projekta ievieSanu.

* Projektam jabut izméramam. Jaidentificé konkréti rezultati, kas
laus izmeérit projekta ievieSanas rezultata parmainas — ka projekts
ir palidzgjis risinat noteikto problému. Lidz ar to loti svarigi ir
izveleties konkrétu limeni, ar kuru salidzinat sasniegtos projekta
rezultatus.
probléma, kuras nozimibu apstiprina ari regiona stratégiskie
plani.

* Projektam jabut sasniedzamam. Tam jabazé€jas uz skaidriem un
logiskiem pienémumiem, kas Jautu sasniegt izvirzitos mérkus
projekta ievieSanai atvélétaja laika perioda.

Logiskas planosanas matrica

Matrica palidzes nodroSinat jisu pieteikuma atbilstibu visiem TRIKS
parametriem. Parasti donororganizacija pieprasa, ka pieteikuma ir ietverta ari par
konkréto projektu aizpildita logiskas planosanas matrica. Tas ir instruments, kas
palidz izstradat, saprast un vadit projektu, un ta nav tikai formala prasiba.

Identificgjiet problému, ko risinas jiisu projekts. Ja “probléma” ir negativs
apgalvojums, tad “risinajums” — pozitivs. Projekts lauj parvérst problému
risinajuma. Pieméram, ja probléma ir jaunatnes centra triikums, tad attiecigi tas
risinajums butu §ada centra izveide.
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Risinajums klast par projekta mérki, tapéc jaidentificé konkrétie projekta
rezultati. Rezultats ir projekta izméramais iznakums. Jums ir pilniba jakontrolé
projekta ievieSana, lai nodrosinatu ieprieks noteiktos rezultatus. Lai definétu
darbibas, kas palidzes to izdarit, apsveriet, kas tiesi jaizdara, lai Sos rezultatus
sasniegtu. Paturiet prata, ka aktivitate ir loti praktiska lieta. Soli pa solim
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apsveriet visu, kas jaizdara. Péc tam nosakiet resursus, kas nepiecieSami, lai
§is aktivitates ieviestu — laika patérins$, pieredze, izejmateriali, transports. Tas
palidzes izstradat projekta budzetu.

Logiska matrica lauj apzinat un apkopot pamata informaciju, kas nepiecieSama
projekta tames izstradei. Neskatoties uz to, ka sikaka budZeta izstrade notiek tikai
nakamaja posma, ta pamati tiek ielikti, jau sastadot logiskas planosanas matricu,
kas lauj noteikt galvenas budzeta izmaksu pozicijas.

Projekta aktivitasu darba plans

Jums janorada un jaapraksta konkrétas aktivitates, ar kuru palidzibu tiks
sasniegts projekta mérkis. Lai istenotu aktivitati, ir nepiecieSami dazada veida
ieguldijumi un resursi.

Projekta darba plans var izskatities sekojosa veida:

Aktivitates VAR
\[# Detalizéts aktivitates apraksts istenosanas un
nosaukums .
beigu datums
1.1. Izveidot projekta darba
Projekta grupu. No projekta sakuma
1.
vadiba 1o 060000060060500000500600000005050000 lidz noslégumam
L3 s
2. Nosaukums | Apraksts Datumi

Jo detalizetak aprakstisiet katru aktivitati, jo vieglak istenosiet projektu.

Projekta budzets

Budzeta sastadisana ir loti atbildigs projekta izstrades posms un bieZi vien prasa
lielakas piiles, neka ieprieks planots. Tacu So procesu var padarit vienkarsaku,




samazinot budZeta sastadisanai izlietoto laiku un palielinot iespé&jas piesaistit
nepiecieSsamo finanséjumu, ja ievéro dazas rekomendacijas:

BudZzetu veidojiet tad, kad ir pilnigs parskats par projektu. Lai
budZeta ietvertu visas ar projekta ievieSanu saistitas izmaksas,
jabut sastaditam detalizétam darbibas planam.

Sastadiet budzetu MS EXCEL programma, kuras piedavatas
funkcijas atvieglo izmainu veikSanu budzeta. Starpsummas vai
budzeta beigu summa nebis jaskaita ar kalkulatoru, ja svarigakas
izmaksu pozicijas aprékinasiet, ievietojot vienkarsas formulas.
Parliecinieties, ka sastaditais budZets ir reals un saskanigs un taja
ir ieklautas tikai tas izmaksas, kas saistas ar projekta ievieSanu.
Izvelieties un ar visiem projekta partneriem saskanojiet tadu
lidzfinanséjuma modeli, kas donororganizacijai ir viegli
saprotams.

Sastadiet naudas plusmas planu jusu projektam. Loti biezi
finanséjums tiek pieskirts pa dalam, un pédéja no tam parasti
tiek sapemta tikai péc pilnigas projekta pabeigSanas. Tapéc
ir svarigi izveidot tadu apmaksas shému, kas nodrosinatu ar
projekta ievieSanu saistito izmaksu segSanu neatkarigi no beigu
finanséjuma sanemsanas laika.

Budzeta kategorijas:

Personala izmaksas — administrativais / tehniskais personails,
lektori, eksperti, dienas nauda

Cela izdevumi

Aprikojums / piegade

Sakaru izdevumi

Kancelejas preces

Edinasana

Telpas

Publikacijas (tulkosana)

Publicitate (prezentacijas materiali)
Bankas izdevumi

Neparedzétie izdevumi
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Rezultati

Kad projekts ir sasniedzis savu nobeiguma stadiju, aktualiz€jas vairaki svarigi
jautadjumi. Projekta iesniedzéjam janodrosina, ka projekta vaditajs un gramatvedis
paliek organizacija. Tas ir svarigi, lai saglabatu zinasanas, kas iegiitas projekta
ievieSanas laika, un nodrosinatu, ka projekts tiek nobeigts pilniba un kvalitativi.

Viena projekta nobeigums ir jauna projekta sakums. Jau projekta istenosanas
gaita rodas secinajumi, ka ne viss sakotnéji teorétiski iecerétais ir bijis vienkarsi
realiz€jams praksé. Lidz ar to projekta vaditdjam un citiem projekta iesaistitajiem
cilvékiem ir radusas atzinas par to, “ka més daritu, ja vélreiz gatavotu So projektu”.
Sis atzinas biezi vien klaist par pamatu jaunam idejam, kas saistitas vai nu ar jau
esosa projekta turpinajumu, vai ari cita projekta uzsaksanu.

4. TEMA
Projektu ieviesana un vadiba.

Projekta istenosanas darba grupa/projekta komanda.
Projekta uzsaksanas faze.
ES nosacijumu izpilde.
Projekta parraudziba un novertesana.

Materialu sagatavoja projekta lektors Valdis Kudins

Projekta darbs un projektu vadiSana

Projekta vadiSana ka organizatoriska metode ir radusies no vajadzibas planot, vadit
un kontrolét dazadas savstarpéji saistitas darbibas. Projekta vadiSanas galvenais
meérkis ir samazinat draudus, kas kavé darbu izpildi. Projekta uzdevumus plano un
to izpildi parbauda, lai, neraugoties uz risku, pasakumi tiktu sekmigi realizéti.

Projektu vadiSanas ipatniba biezi nosaka ari projekta organizacijas kultiru.
Projekta kulttiras kvalitati nosaka (a) veiksmiga sadarbiba starp projekta vadibu
un projekta finansétajiem, (b) projekts sanem visus resursus, par ko ir panakta
vieno$anas, (c) iesaistitas puses seko lidzi projekta plana paredzétajam aktivitatém,
kontroles un parbaudes procediram, (d) dialogs ir atvérts un parskatams.
Projekta kultiiras izvértéSanas indikatori:

* organizacijas dalibnieku vértiborientacija,

* pienemtas normas,

* kopéji mérki,



Informacijas aprite projekta

Ierasta rutinas darba gadijuma informacija organizacija parvietojas no augsas uz
leju (no prieksnieka uz padotajiem). Atbildiba ir noteikta precizi, tacu nav zinams,
ko dara blakus struktirvieniba. Sada kartiba nav iedomajama vairakas organizacijas
vai struktiirvienibas aptverosa projekta gadijuma. Projektu organizacijas struktiira
nosaka, kada veida tiek pienemti lémumi, ka notiek informacijas aprite projekta.
Pastav vairaki projektu organizacijas veidi: (1) funkcionala/nodalu organizacija,
(2) projektu orientéta/lineara organizacija, (3) matricu organizacija.

Katra no Siem projektu organizacijas veidiem ir japievérs uzmaniba noteiktiem
projektu vadibu ietekméjosiem faktoriem:

1) Tradicionalaja hierarhiskaja projekta struktiira - darbinieki mazak atbalsta
projekta vaditajus, cilvékresursi tiek izmantoti mazak efektivi.

2) Elastiga matrices tipa projekta struktiira - labaka sazina un resursu
izmantos$ana, labak un atrak parkartojas atbilsto$i problémam.

Tipiska ES projekta organizacijas struktura ietilpst:

* Projekta organizétdja iestade, kas formali un juridiski atbildiga par

projekta ievieSanu, paraksta visus ligumus, vada projekta vadibas

komiteju (Steering Committee);- Projekta vadibas komiteja, kas parstav
svarigakas projekta iesaistitas puses (stakeholders), pienem lémumus par
projekta ievieSanu, koordiné projekta darbu, uzrauga projekta ievieSanu;

* Projekta vadibas komanda — projekta vaditajs, kas atbildigs par projekta

mérku sasniegSanu, tiek pienemts darba uz projekta ieviesanas laiku, veic

ikdienas projekta vadibu, sniedz informaciju projekta vadibas komitejai

(Steering Committee);

* Aréja palidziba;

e Darba grupa, kas novérté un izpilda projekta vaditaja uzdotos
uzdevumus,identificé problémas un piedava risinajumus, sadarbojas ar kolégiem,
lai sasniegtu iespéjami labakus rezultatus. Darba grupa ir lidzatbildiga par projekta
sekmigu ieviesanu.

Projektu cikla ievieSanas un uzraudzibas posma tiek izpilditi noteikti projekta
vadiSanas uzdevumi:

(1) Personala planosana (personala nepiecieSamibas noteik$ana, personala
kvalifikacijas planosana), (2) AktivitaSu un nepiecieS$amo resursu koordinésana
(mérku un uzdevumu izpratne, laika un resursu planu saskanosana, ligumi ar
finansétaju, pakalpojumu sniedz&jiem), (3) Projekta ievieSanas kontrole (atskaites,
aktivitaSu dokumentacija(saskanaar matricu), projekta publicitates nodrosinasana),
(4) Komunikacija ar finansétaju, vadibas grupu, partneriem, projekta komandu.
So uzdevumu izpildes kvalitate bieZi ir atkariga no projekta vaditaja darba kvalitates
un pieredzes, tapéc, izvéloties projekta vaditaju, janosaka $im pienakumam
atbilstosas prasibas.
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Prasibas projekta vaditajam:

(1) Visparégjas prasibas: pieredze projekta vadiSanas joma, projekta dzives cikla
parzinasana, projekta vides parzinasana, projekta stratégijas parzinasana, zinasanas
projekta noveértésana, pieredze sadarbibas veidoSanas un attistiSanas joma,
procediru parzinasana, projekta nobeigSanas procediiras parzinasana.

(2) Ar procesiem un darbibam saistitas prasibas projektu vaditajam: darbu
definésanas spéja, pieredze laika grafiku izstradé, zinasanas kalkulaciju sastadisana,
projekta uzraudziba, risku analizé un iztirzasana, projekta izmainu vadiSana un
projekta darba uzsaksana.

(3) Ar organiziciju un cilvékiem saistitas prasibas projektu vaditdjam: zinasanas
kontrolésana un koordinésana, komunikacijas prasmes, vadiSanas prasme, prasmes
uzdevumu delegésana, komandas radiSanas prasme, prasmes konfliktu risinasana,
parrunu vadi$anas prasmes, zinaSanas personala attistibas joma.

(4) Ar visparéjo vadiSanu saistitas prasibas projektu vaditajam: projekta tehniskas
vadiSanas prasmes, marketinga prasmes, finanséSanas jautajumu parzinasana,
prasmes informacijas tehnologiju joma, likumdo$anas parzinasana, iepirkumu
procesu parzinasana, zinasanas darba drosibas joma, darba attiecibu veidosanas
prasmes.

Piesaistot projekta darbiniekus, janem véra ari darbinieku personibas ipatnibas:

* Cilvéks, kurs var saliedét komandu (rada komandas garu)

* Cilveks, kurs spégj laika sasniegt vajadzigos rezultatus

* Cilvéks, kurs spéj risinat praktiskus un administrativus jautajjumus

* Cilveks, kurs spégj kritiski vérot procesu

* Cilveks, kur$ spé€j atskaitities projekta sanémeéjorganizacijai,
ieinteres€tajam pusém. Projekta darbiniekiem nepiecieSamas
profesionalas prasmes:

* RakstiSanas un projektu dokumentu izstrades prasmes

* Prasmes tehniskajas disciplinas (biroja tehnika)

* Ekonomikas un gramatvedibas prasmes

* AdministréSanas prasmes

Projektu komandas veidosana

Projekta komanda ir cilvéku grupa, kas kopigi strada ar kop&ju mérki un
darbibas filozofiju. Komandas darba efektivitati nosaka daudzveidigs komandas
sastavs, atklatibas un uzticéSanas pakape, vadibas kvalitate, resursu pietickamiba,
precizs lémuma formuléjums, mérku skaidriba, kopigs rezultatu izvértéjums,
nepiecieSamibas gadijuma — konsultants, “kritiskais draugs” un darbinieku
ieinteresétiba (profesionala, personiska).



Projektu ievieSana

Projekta ieviesanas posmi: (1) Aktivitasu vadiba, (2) Organizacijas un personala
vadiba, (3) Zinojumi par projekta aktivitatém un projekta gaitu, (4) Resursu
izlietojuma uzskaite, (5) Finansu vadiba un audits.

Ligumu slégSana

Viens no priecigakajiem mirkliem projektu iIstenotajiem ir pazinojums par
finanséjuma pieskirsanu. Ir prieks par sagatavoto projekta iesniegumu un uzvaru
konkursa un vienlaicigi ari sajiita, ka darbs tikai tagad pa istam saksies.

Ligums ir galvenais dokuments, kas regulé fonda un projekta ievieséja sadarbibu.

Maksajumi

ES Struktiirfondu maksajumi tiek veikti viena no zemak minétajiem variantiem:
(1) Maksajumi tiek veikti ka valsts budzeta lidzeklu parskaitijumi Projekta
istenos$anai Sanémeéja Valsts kases konta.

(2) Sanémeéjs sedz izdevumus no saviem lidzekliem.

(3) Sanémeéjs - valsts budZeta iestade - sedz izmaksas no Sanéméjam pieskirtajiem
valsts budZzeta lidzekliem.

(4) Sanéméjs - valsts budzeta iestade- attiecigajam gadam sagatavo un iesniedz
Fondam finanséSanas planu ievérojot finanSu plana noteikto finanséjuma
sadalijumu.

Vizualas identitates vadlinijas

Lai nodrosinatu publicitati ES finansétiem projektiem, visi finanséSanas
ligumi starp projekta administréjoso institiiciju (1., 2. limena vai grantu shému
apsaimniekotaju) un projekta ievies€ju ietver punktu, kurs uzliek par pienakumu
ievérot ES publicitates vadlinijas. Lai atvieglotu darbu ar publicitates vadliniju
ievéroSanu, LR FMirizdevusi vadliniju tulkojumu, kas japieméro ES struktarfondu
finansétiem projektiem:
http://www.esfondi.lv/upload/tiesibu_akti/Vadlinijas.pdf

Pieejamais tulkojums latviesu valoda teksta un ilustraciju zina ir gana skops, tapéc
ieteicams detalizéti iepazities ar vadlinijam originalvaloda:
http://ec.europa.eu/comm/europeaid/visibility/pdf/europaid guidelines
en.pdf

Galvenie pamatnoteikumi vizualajai identitatei:
e Publicitatei ir jabait adekvatai projekta apjomam.
*  Vadlinijas nosaka minimumu, bet ne maksimumu vadliniju ievéro$ana.
» Ja ES finanséts projekts tiek turpinats par projekta istenotaja lidzekliem
— vadlinijas jaievéro vél 6 ménesus péc ES finanséta projekta nosléguma.
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* DPreses relizes — minimala prasiba ikvienam projektam: vismaz 1 preses
relize.

* Lietojot ES logo kopa ar citiem logo (piem., projekta istenotaja), tas
nedrikst biit mazaks par citiem.

Norade uz finansétaju

ES logo jaizmanto: maksimali VISUR!
Piemeéri: informacijas stendi, informacijas plaksnes pie objektiem, plakati,
drukatie materiali, reklama, audiovizualie materiali, interneta majaslapas
u.c.

Tehniskais atbalsts vadliniju ievéro$ana

* Administréjosa institiicija, kas nodrosina konsultacijas, institiicijas atribitiku

* Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija, kas nodrosina konsultacijas, ES

atribitiku.

Ipasi butiski par $ada veida pieejamo atbalstu ir zinat finansiali maza apjoma

projektu istenotajiem, jo nereti dazadas atriblitikas izgatavo$anai nepiecieSami

pietiekami lieli finansialie ieguldijumi.

Projekta parraudziba un noveérté$ana
* Projektaparraudziba(monitorings)—apsekosana, lai parliecinatos,
ka projekta norise atbilst planotajam
* Projekta novértéSsana — novérté planoto, eso$o un paredzamo
projekta gaitu un rada labakas iesp&jas turpmakiem projektiem
Atskiribas starp PARRAUDZIBU un NOVERTESANU:

Parraudziba Jautajums Novertéesana
Ikdienas parraudziba KAS? Re_z ulFat_l} e AEE
salidzinasana
Lal. ‘nodrosmatu projekta KADEL? Lal‘ noteiktu, cik veiksmigs ir
norisi projekts
Ik dienu, nedélu, meénesi, Periodiski, nosléguma, kadu
. ’ KAD? . N . _
ceturksni, gadu laiku péc projekta nosléguma
Nosakot indikatorus KA? S o merkiem un

blakusefektiem

Dalibnieki, projekta darba
KAS? grupa, sabiedriba kopuma,
eksperti

Projekta istenotajs/
administréjosa institiicija




Radaitaji (indikatori)
Parraudzibas indikatori tiek definéti ieprieks (LogFrame), un tie ir ka vadlinijas
projekta uzraudzibai.
* Jadod atbildes $ados aspektos:

= Cik? Daudzums

= (Cik labi? Kvalitate

= Kam? Mérkauditorija

= Kur? Vieta
Novértésanas kritériji:
(1) Efektivitate — mérku sasnieg$anas apjomi, (2) Razigums — mérku sasniegsanas
apjomi attieciba pret izmaksam, (3) Rezultati — parmainas, kas skar projekta
dalibniekus, (4) Sekas —rezultatu iedarbiba, (5) Ieguldijums — finansialie, materialie,
institucionalie, cilvékresursi, (6) Sniegums — produkts, pakalpojumi, iekartas, (7)
Atbilstiba — cik liela méra projekta pasikumi atbilst prioritatém, politikai, (8)
Ilgtspéja — ietekme péc projekta beigam, (9) Derigums — rezultatu un seku kopuma
atbilstiba socidlekonomiskajam vajadzibam.

5.TEMA
Iepirkums.

Iepirkums. ES iepirkuma procediiras, galvenie principi, ligumu veidi,
metodes. Iepirkuma planosana un istenosana.

Materialu sagatavoja Pilsetas attistibas departamenta Investiciju un
komercnodalas vaditaja Inna Kukare

PUBLISKO IEPIRKUMU
LIKUMS

Kas ir iepirkums?
Iepirkums — precu pirksana, pakalpojumu sanemsana vai biivdarbu veiksana
pasititaja vajadzibam

Publiska iepirkuma pamatprincipi:
e Iepirkuma procediru atklatums
e Uznéméju briva konkurence un vienlidziga attieksme pret tiem
e Valsts un pasvaldibu lidzeklu efektiva izmantoSana, maksimali
samazinot pasiititaja risku
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Iepirkuma procediiru atklatums
* Publiski pieejama informacija:
*  iepirkumu pazinojumi,
*  konkursu nolikumi, tehniskas specifikacijas,
*  iepirkuma procediiras zinojums,
*  jepirkuma ligums (likuma noteiktaja apjoma)
e Publiska piedavajumu atvérsana (konkursos)
* Papildu informacijas sniegSana vienada apjoma visiem
pretendentiem

Konkurence un vienlidziga attieksme

* Pasatitajs visiem pretendentiem rada vienadas iesp€jas sacensties, lai
iegiitu tiesibas slégt iepirkuma ligumu

* Pasititajs nedrikst izvirzit pretendentiem jebkadas prasibas, kas
atseviSkam pretendentam rada izdevigakus apstaklus neka paréjiem vai
citadi ierobezo konkurenci

* DPiegadatajs, kurs piedalijies kada no iepriekséjiem attieciga iepirkuma
projekta posmiem vai iepirkuma procediiras dokumentu izstradasana,
nav tiesigs piedalities nikamajos ta pasa projekta posmos vai attiecigaja
iepirkuma procediira, ja minétie apstakli §im piegadatajam dod
prieksrocibas $aja iepirkuma procediira, tadéjadi ierobezojot konkurenci.
Ar iepirkuma projekta posmiem saprot vairakus secigi veiktus
iepirkumus, kuri nodro$ina vienota galarezultata sasniegSanu.

* Interesu konflikta novérsana komisijas un pieaicinato iepirkuma
ekspertu darbiba

Kapéc nepieciesama iepirkumu planosana ?

e Iepirkuma procediiru veiksanai nepieciesams laiks;

* AtseviSkiem iepirkumiem ir sezonas raksturs — ligumu izpilde
iespéjama tikai noteikta perioda (sezona);

e Ir preces un pakalpojumi (piem., partika, medikamenti, degviela,
apsardzes pakalpojumi u.c.), kuru sanemsana nav pielaujami
partraukumi;

e Lai veiktu regulari iepérkamo precu iepirkumu, japlano so precu
patérins$ laika periodam, kas nav isaks par 12 méneSiem.

Iepirkuma procediiras norises posmi:
e iepirkuma komisijas izveidosana
* iepirkuma procediiras sagatavosana




iepirkuma procediiras izzinoSana

informacijas sniegSana par iepirkumu

piedavajumu sanemsana

piedavajumu atvérsana (tikai konkursiem)

piedavajumu veértésana un lémuma par procediiras rezultatiem
pienems$ana

lémuma par procediiras rezultatiem pazinosana

procediras dokumentésana

Iepirkuma procediiru veidi
atklats konkurss;
slégts konkurss;
cenu aptauja;
sarunu procediira;
metu konkurss.

Terminologija
Atklats konkurss ir iepirkuma procediira, kura visi ieinteresétie piegadataji
ir tiesigi iesniegt piedavajumus;
Slegts konkurss ir iepirkuma procediira, kura visi ieinteresétie piegadataji
var pieprasit tiesibas piedalities, bet piedavajumus var iesniegt tikai tie
kandidati, kurus pasiititajs uzaicina;
Cenu aptauja ir iepirkuma procediira, kura visi ieinteresétie piegadataji
ir tiesigi iesniegt piedavajumu un kura izvélas piedavajumu ar viszemako
cenu;
Sarunu procediira ir iepirkuma procediira, kura pasiititajs apspriezas ar
pasa izraudzitajiem piegadatdjiem un ar vienu vai vairdkiem no viniem
riko sarunas par liguma noteikumiem;
Metu konkurss ir iepirkuma procediira, kas pasatitajam dod iesp&ju
iegiit metu (planu vai projektu), ko zirijas komisija atzinusi par labako
konkursa.

Iepirkumu procediiru piemérosana
Publisko iepirkumu likumu attiecina uz iepirkuma procediram, ja
iepirkuma ligumcena ir 10 000 latu vai lielaka;
Atklatu vai slégtu konkursu pieméro, ja ligumcena ir 50 000 latu vai lielaka,
bet publisku bavdarbu ligumu ligumcena ir 120 000 latu vai lielaka;
Cenu aptauju pieméro, ja ligumcena ir 10 000 latu vai lielaka, bet mazaka
par 50 000 latu un publisku bavdarbu ligumu ligumcena ir 10 000 latu vai
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lielaka, bet mazaka par 120 000 latu;

e  Sarunu procediiru pieméro Publisko iepirkumu likuma 62. un 63.panta
minétajos gadijumos, ja buvdarbu ligumu ligumcena ir 10 000 latu vai
lielaka;

* Metu konkursu pieméro Publisko iepirkumu likuma X nodald minétajos
gadijumos un kartiba.

Piedavajumu un pieteikumu iesniegSanas termini

Iepirkuma procediira Virs ES slieksna Zem ES slieksna
Atklats konkurss 52 30
Sleégta konkursa piedavajums 40 25

Sarunu procediiras un slégta

konkursa pieteikums = 2

Cenu aptauja ar informativo

pazinojumu - 10 darbadienas

Cenu aptauja bez informativa

pazinojuma . 15 darbadienas

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam
Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:

1) Padomes 1989.gada 21.decembra direktivas 89/665/EK par to normativo
un administrativo aktu koordiné$anu, kuri attiecas uz izskatiSanas procediiru
piemérosanu, pieskirot piegades un uznémuma ligumus valsts vajadzibam;

2) Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.gada 31.marta direktivas 2004/18/EK par
to, ka koordinét buvdarbu valsts ligumu, piegades valsts ligumu un pakalpojumu
valsts ligumu slégSanas tiesibu pieSkirSanas procediiru;

3) Komisijas 2005.gada 7.septembra direktivas 2005/51/EK, ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes direktivas 2004/17/EK XX pielikumu un direktivas
2004/18/EK VIII pielikumu par iepirkumu;

4) Eiropas Parlamenta un Padomes 2005.gada 16.novembra direktivas 2005/75/
EK par labojumiem direktiva 2004/18/EK par to, ka koordinét baivdarbu valsts
ligumu, piegades valsts ligumu un pakalpojumu valsts ligumu slégSanas tiesibu
pieskirSanas procediiru.



Daugavpils pilsétas domes projekts “Daugavpils pilsétas pasvaldibas un nevalstisko organizaciju kapacitates celSana projektu sagatavoSana un ievieSana”
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Daugavpils Pilsétas attistibas departamenta pieredze dazadu ES
projektu realizeésana.
|

Projekta nosaukums Daugavpils pilsétas paSvaldibas un nevalstisko

organizaciju  kapacitates  celSana  projektu
sagatavos$ana un ieviesana.

Iesaistitas puses Istenotajs: Daugavpils pilsétas dome.

Istenosanas laiks  1.09.2006 — 31.01.2007

Finanséjums LVL 8 357,93
ESF-75%
Valsts — 25%

Programmas ESF grantu shéma ,,Tehniska palidziba nevalstisko
organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana
Eiropas Sociala fonda pasiakumu ieviesanai”
Administré - Sabiedribas integracijas fonds (SIF)
www.lsif.lv

Iss projekta apraksts Projekta meérkis ir organizét Daugavpils pasvaldibas
institiiciju darbinieku, skolu/socidlo NVO parstavju
apmaicibas projektu sagatavoSanid un realizé$ana
Eiropas Sociala Fonda pasakumu ievie$anai, dodot
lespéju iegitas zinasanas pielietot gan patstaviga
praktiska darbiba, gan sadarbojoties ar grupas
biedriem, izstradajot grupu projektus par pilsétai
nozimigu jautajumu un problému risinasanu.
Projekta ietvaros ir izstradata un izdota praktiska
rokasgramata ,PAR un AP PROJEKTIEM”, kura
sniegs ieskatu, ka notiek finanséjuma piesaiste,
kadi prieksnoteikumi jaievéro, veidojot projekta
pieteikumu ESE
Projekta nosléguma pasakuma ,PROJEKTU
DIENA” tika prezentéti macibu seminaru dalibnieku
izstradatie projekti, izteikts ekspertu viedoklis par
tiem. Projektaietvaros apmaciti43 cilvéki: Daugavpils
pasvaldibas institiiciju darbinieki, skolu/ izglitibas
nevalstisko organiziciju un socialo nevalstisko
organizaciju parstavji, kuri 3 ménesu laika piedalijas
seminaru apmacibu cikla (60 stundas).




Macibu seminaru laika iegiitas zinasanas veicinas
Daugavpils pasvaldibas un NVO kapacitates
paaugstinasanu Eiropas Sociala Fonda projektu
sagatavosana, tada veida stiprinot ilgspéjigu socialas
un ekonomiskas vides attistibu Latgalé.

Kontaktpersona Tatjana Bogdanova, talr./fakss.: 5476064 ,
e-pasts: development@daugavpils.lv;

»Kas jazina, lai projekts Projekta apmacibas program-

butu veiksmigs?” Lektore mas l.grupa - Daugavpils Skolu NVO parstavji diskuté
I.Goldberga, Pilsétas attistibas  paSvaldibas institliciju dar- par projektu izstradasanu.
departamenta vaditaja. binieki.

Projekta dalibnieki kopigi strada

pie projekta sagatavoSanas, Projekta apmacibas program-
apgiistot praktiskas projekta mas 3. grupa - Socialas NVO . LPROJEKTU DIENA”.
vadibas prasmes.

Nosléguma pasakums
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finanséjums

Programmas

Iss projekta apraksts

Psihologe Natalija Stelmaha ar
darba prakses vaditaju darba
prakses vieta Socialaja maja.

2

Jauniesu bezdarbnieku darba prakses vietu

nodrosinasana Daugavpils socialas un izglitibas
iestades.

Istenotajs: Daugavpils pilsétas dome.

Partneri: NVA Daugavpils filiale
Daugavpils izglitibas parvalde
Daugavpils pilsétas domes socialo lietu
parvalde

01.08.2006 — 30.06.2007

LVL 46 777,28

ESF - 75%; LVL 31746.68

Valsts - 25%; LVL 10582.22

Daugavpils pilsétas domes lidzfinanséjums -

LVL 4 448,38

Vienota  programmdokumenta (VPD) un
programmas papildinajuma (PP) apaksaktivitate
3.1.2.2. ,Darba praksu vietu nodrosinasana
jaunieSiem bezdarbniekiem”

Administré - NVA; www.nva.lv

Projekta mérkis ir veicinat jaunieSu bezdarbnieku
nodarbinatibu  Daugavpili,  paaugstinot to
konkurétspéju darba tirgii, ka ari  pilnveidot
profesionalo pieredzi. Projekta mérkauditorija ir
jauniesi — bezdarbnieki (psihologi) vecuma no 20
lidz 24 gadiem, kas ir ieguvusi augstako izglitibu
psihologiskaja sféra, bet praktiskas darba pieredzes
trikuma dé] nevar iekartoties darba péc savas

| profesijas.

Projekta istenosanas gaitd tiks izveidotas 10 darba
prakses vietas Daugavpils izglitibas un socialajas
iestadés, kur jauniesi bezdarbnieki tiks nodarbinati
9 meénesus.

Projekta rezultata 10 jauniesi bezdarbnieki iegis
realu darba pieredzi, attistis un uzlabos savas

i profesionalds prasmes, pilnveidos profesionalo

~¥F pieredzi, kas paaugstinas vinu konkurétspéju darba

Psihologe Olga Perfiljeva dar-
ba prakses vieta Daugavpils
6.vidusskola.

Kontaktpersona

\ tirgth Latvija. Péc darba prakses beigam tiek planots

nodarbinat pastaviga darba 6 projekta mérka grupas
dalibniekus.

Svetlana Filsa, talr. 5476065,
e-pasts: lana@daugavpils.lv



Projekta nosaukums Personu ar gariga rakstura traucéjumiem integracija
darba tirgi Daugavpili.

Iesaistitas puses Istenotdjs: Daugavpils pilsétas dome.
Partneri: NVA Daugavpils filiale
SIA ,,Daugavpils dzivoklu un komunalas
saimniecibas uznémums”
SIA ,,Daugavpils drukerai”

Istenosanas laiks  01.09.2005 — 31.12.2006

Finansejums LVL 78 767,88
ESF - 80 %; LVL 62103.56
Valsts - 20 %; LVL 15525.89
Daugavpils pilsétas domes
lidzfinans€éjums - LVL 863,85

Programmas Vienota programmdokumenta (VPD) un
programmas papildinajuma (PP) apaksaktivitate
3.2.2. ,,Subsidéto darba vietu nodrosinasana
socialas atstumtibas riska grupam”
Administré - NVA; www.nva.lv

Iss projekta apraksts Projekta mérki ir veicinat personu ar gariga rakstura
traucéjumiem integraciju sabiedriba un darba tirgi,
paaugstinat socialdas atstumtibas riska grupas
— invalidu konkurétspéju darba tirgii un veicinat
aktivas nodarbinatibas pasakumu ieviesanu.
Projekta aktivitates: 12 cilvéku ar gariga rakstura
traucéjumiem sagatavosSana darbam uznémumos; 12
subsidéto darba vietu izveidoSana un aprikosana; 12
- .| cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem praktiskais
Daugavpils  pilsétas  domes darbs uznémumos; psihologa konsultacijas darba
priekisedetaja Rita Strode (centra) devéjiem un darbanémeéjiem (invalidiem) projekta
ar visiem projekta dalibniekiem: IstenoSanas laika; nosléguma preses konferences
invalidiem un vipu darba prakses organizéSana; darbanéméja(invalida)rokasgramatas
vaditajiem. izdoSana.

' : ' Péc projekta realizacijas 4 invalidi nodarbinati
pastaviga darba.

=

Projekta dalibnieks Vasilijs So- CrejeRipdabmicks Sergejs_]:.a-
zuko ar darba prakses vaditaju

rokins ar darba prakses vaditaju N
darba vieta, SIA “DDzKSU”.

darba vieta, SIA “DDzKSU”.

Kontaktpersona Svetlana Filsa, talr. 5476065,
e-pasts: lana@daugavpils.lv
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Projekta nosaukums Daugavpils pilsétas cilvékresursu ka darba spéka

pieejamibas  analize nodarbinatibas problému
risinasanai Austrumlatgales darba tirga.

Iesaistitas puses Istenotajs: Daugavpils pilsétas dome.

Isteno$anas laiks 1.08.2006 — 31.07.2007

Finanséjums LVL 42 051,83
ESF - 75 % no kopé&jam attiecindmam izmaksam;
LVL 28469,13
Valsts — 7,5 % no kopé&jam attiecindmam izmaksam;
LVL 2846,91
Domes lidzfinans€jums - 17,5% no kopé&jam
attiecinamam izmaksam; LVL 7359

Programmas VPD
3.1 Pasakuma “Nodarbinatibas veicinasana“
3.1.5.2 aktivitates “Atbalsts darba tirgus pétijumu
veiksanai”. Administré - NVA; www.nva.lv

Iss projekta apraksts Veikt pétijumu, izdot un izplatit brosiras un CD
“Zinojumi ar pétijuma rezultatiem”, organizét
S seminarus Latgafes pilsétas un 1 konferenci
Daugavpili.

Petijums ir nepiecieSams, jo pieejama statistiska
1nform501{a precizi neatspogulo situaciju darba tirg
Daugavpili un Daugavpils rajona un lidz $im nebija
detalizéti apzinats esosais darbaspéka pieprasijums.
Bez tam pilséta trakst informacijas par faktoriem,
kas varétu ietekmét Daugavpils darba tirgus attistibu
nakotné, un nebija apzinatas jaunu darbavietu rasanas
iespéjas mazos un vid€jos uznémumos, veidojot
labveligaku uznémeéjdarbibas vidi. Vai regiona ir
pietiekami darba spéka resursi, lai varétu attistit
jaunas razotnes? Vai macibu iestades gatavo atbilstosus
| specialistus? Kadi ir izSkiroSie faktori, kad regiona
iedzivotéj{i izlemj par darba mekléjumiem arzemeés?
Tie ir tikai dazi ]auté{(umi, kurus paredzéts risinat
projekta istenosanas laika.

Seminars.

Balstoties uz pétijuma rezultatiem, tiks izstradata
arl ricibas programma nodarbinatibas Kkvalitates
pilnveidosanai Austrumlatgalé. Ricibas programmas
priekslikumi ietvers pasakumus zina$anu un prasmju
Intervija pétijuma veiksanas pilnveidoSanai, darba spéka arpus Latvijas darba
laika. tirgum aizplaSanai, célonu novérSanai, jaunu darba
vietu radisanai un darbaspéka piesaistel, ka ari esosas
un jaunas uznémeéjdarbibas veicinasanai.

Kontaktpersona Elvira Prokofjeva, talr. 5404391,
e-pasts: elvi@daugavpils.lv




Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finansé€jums

Programmas

Iss projekta apraksts

Seminars.

Kontaktpersona

Pétijums “No ieslodzijuma atbrivoto Daugavpils

iedzivotaju iesp€jas darba tirgii Austrumlatgalé”.

Istenotajs: Daugavpils pilsétas dome.
Partneris: Valsts Probacijas dienests Daugavpils
TSV

01.01.2007 — 31.12.2007

LVL 19 474,87

ESF - 75%; LVL 14 831,15
Valsts — 25%; LVL 4 943,72

VPD 3.1.5. aktivitates ,Darba tirgus pétijjumi”
3.1.5.3. apaksaktivitate “Pétijumu veikSana par
sociali atstumto grupu iespéjam darba tirgi”.
Administré - SIF; www.lsif.lv

Iegiit pamatotu un sistematisku informaciju par
personam, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietam,
vinu nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém,
pozitiviemunnegativiemfaktoriem,kaariieteikumus
nodarbinatibas sekmésanai Austrumlatgalé.
Izmantojot sociologijas un ekonomikas zinatniskas
metodes, identificét problémas, izstradat ricibas
programmu bijuso cietumnieku veiksmigai
integracijai darba tirgi, lai veicinatu vinu socialas
atstumtibas mazinasanu Austrumlatgalé.

Projekta istenosanas rezultata tiks savakta
informacija par personam, kuras atbrivotas no
ieslodzijuma vietam, un tiks izanalizéta $§1 riska
grupas kategorija, ta veicinot socialas atstumtibas
mazinasanu un veiksmigu integraciju darba tirgh
Austrumlatgalé. Projekts ir vérsts uz cilvékresursu
attistibas nodrosinasanu, bijuso ieslodzito socialas
atstumtibas mazinaSanu un nodarbinatibas
veicinasanu, tadé] pétijumos iegitie rezultati, ka
ari sekojosa analize tiks izmantota nodarbinatibas
politikas pilnveidosanai.

Elvira Prokofjeva, talr. 5404391,
e-pasts: elvi@daugavpils.lv
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finanséjums

Programmas

Iss projekta apraksts

6

Motivacijas programma Daugavpils jaunieSiem ar
zemu pamatprasmju limeni.

Istenotajs: Daugavpils pilsétas dome.

Partneri: Daugavpils 1. bérnu nams — patversme
»Auseklitis”

Biedriba “Socialo brivpratigo organizacija “ODIN
VIT bbbl

01.09.2006 — 31.08. 2007
LVL 34 827,72

ESF - 80 % no kopé&jam attiecinamam izmaksam;
LVL 27862,18

Valsts -20 % no kopé&jam attiecindmam izmaksam ;
LVL 6965,54

Vienota programmdokumenta

3. prioritate Cilvékresursu attistiba un
nodarbinatibas veicinasana

3.3. pasakums Socialas atstumtibas mazinasana
3.3.1.1. aktivitate Motivacijas programmas socialas
atstumtibas riska grupam

ESF grantu shéma

Administré - SIF; www.lsif.lv

Projekta istenosanas gaita tika izstradata un tiek
ieviesta motivacijas programma, kuras mérkis ir
Daugavpils pilsétasjauniesu ar zemam pamatprasmém
konkurétspéjasunieklausanas darbatirgiiveicinasana.
Motivacijas  programma  ietver  individualas
konsultacijas ar psihologu, dzives prasmju treninu
nodarbibas ,,Maksla dzivot saticiba ar sevi un vidi”,
programmas “Esi, kas vélies biit” nodarbibas, atbalsta
grupu nodarbibas, lai paaugstinatu pasvértéjuma
limeni, risindtu jaunieSu aktualakas problémas un
legiitu jaunu socialo attiecibu pieredzi.

Motivacijas programma paredzetas arinodarbinatibas
veicinasanasnodarbibas(datorapmaciba, kokapstrade,
sadzives iemanu apguve/ kulinarija) un Kkarjeras
veicinaSanas nodarbibas: tematiskas nodarbibas
“Darba meklétaja ABC”, dazadu institiiciju un
uznémumu apmekléSana ar meérki iepazistinat
jaunieSus ar So institliciju/ uznémumu darbibu,
nepiecieSamajam profesijam, darba devéja prasibam
un darba iesp&am. Visi braucieni tiek filméti un
montéta videofilma, kuru turpmak varés demonstrét
par€jiem patversmes bérniem.



Projekta meérkauditorija ir jaunie$i 16-25 gadu
vecuma ar zemu pamatprasmju limeni no Bérnu
namiem-— patversmém “Priedite” un “Auseklitis”, to
audzékni un absolventi, kuri izmitin3ti Saura iela 26,
ka ari jauniesi no socialajam majam Saura iela 23, 26,
28. Tika nokomplektétas 6 apmacibu grupas, katram
dalibniekam 9 ménesu laika ir planots nodro$inat
nodarbibas 200 stundu apméra.

Projekta rezultata 45 — 50 jaunie$i ieglis jaunas
zinasanas, prasmes un iemanas, parliecibu par savam
spéjam, vélmi turpinat izglitoSanos, jaunu socialo
attiecibu pieredzi, lidz ar to uzlabos dzives kvalitati,
kas turpmak veicinas vinu ieklauSanos darba tirgi.

Kontaktpersonas Elita Sinavska
talr. 5476063
E-pasts: elitas@daugavpils.lv

Tatjana Bogdanova
talr./f.5476064
E-pasts: development@daugavpils.lv

Nodarbibas ,,Darba meklétaja
ABC”.

Kokapstrades nodarbibas.
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Brauciens uz Robezniekiem.

NVO ,,ODIN/VITA”

brivpratigais no Turcijas Okan R _ Datorapmicibas. Saura iela 26,
Erdik sarunijas ar projekta Kulinarijas nodarbibas. 1.stava.

dalibnieci Juliju.
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Projekta nosaukums

Personu ar invaliditati pasnodarbinatibas uzsaksanas
apmacibu programmas izstrade un ieviesana.

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finanséjums

Programmas

Pito priekSmetu izgatavoSana
TLM studija “Kliiga”.

Istenotajs: Daugavpils pilsétas dome.

Partneri: biedriba “ Latvijas Neredzigo biedriba”;
biedriba “Daugavpils pilsétas invalidu biedriba”;
Daugavpils Novadpétniecibas un makslas muzeja
struktiirvieniba - Tautas LietiSkas Makslas studija
“Klaga”.

01.09.2006 — 31.08.2007

LVL 38 342,21

ESF — 80 % no kopéjam attiecinamam izmaksam;
LVL 30673,77, Latvijas valsts — 20 % no kopé&jam
attiecinamam izmaksam; LVL 7668,44

VPD 3.prioritate “Cilvékresursu attistiba un
nodarbinatibas veicinasana”

3.3. pasakums “Socialas atstumtibas mazinasana”
3.3.3.aktivitaite  “Konsultacijas un apmaciba
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai“
ESF grantu shéma

Administré - SIF; www.Isif.lv

Projekta mérki ir mazinat invalidu sociilo atstumtibu
un sekmét nodarbinatibas limena paaugstinasanos;
izstradat un  istenot  komercdarbibas  un
Baélgodarblnétibas uzsaksanas apmacibu programmu.
rojekta meérkauditorija ir redzes invalidi, ka ari
invalidi ar citiem veselibas traucéjumiem. Projekta
ietvaros organiz€ta interaktiva apmacibu programma
ietver teorétiskas apmacibas: datorapmacibas,
komercdarbibas un paSnodarbinatibas  pamatus,
amata izglitibas iesp&jas, nodarbibas ar psihologu,
ka ari  praktiskas apmacibas: pito priekSmetu
izgatavosana no kludzinam, kuras notiek Tautas
LietiSkas Makslas studija “Kliuga”. Péc prakses
dalibnieki sanems Latvijas Amatnieku kameras
izdotas Amatnieku kartes. Daliba projekta sekmeés

|| prasmju, iemanu un zinasanu attisttbu personam ar

A4 1nvaliditati un veicinas vinu ieklausanos darba tirgi.

Prakses nodarbibu laika.

Kontaktpersona

TLM studija ”Klaga” tika izveidota personam ar
invaliditati piecjama, piemérota vide (papildus
apgaismojums, telpu kontrastkrasojums, orientieru
uzstadijums) un iegadats nepiecieSamais aprikojums
un instrumenti. Biedribas “Latvijas Neredzigo
biedriba” un “Daugavpils pilsétas invalidu biedriba”
pozitiva macibu procesa ievieSanai tika iegadata
nepiecieSsama datortehnika.

Elita Sinavska, talr. 5476063,

e- pasts: elitas@daugavpils.lv



Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finanséjums

Programmas

Iss projekta apraksts

Biznesa pamati cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Istenotajs: Daugavpils pilsétas dome.
Partneris: Invalidu ar kustibu traucéjumiem
biedriba “ILGAS”

2006.g. oktobris — 2007.g. junijs

LVL 21 049,01
ESF — 80%
Valsts — 20%

ESF grantu shéma “Konsultacijas un apmaciba
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai”.
Administré - SIF; www.lsif.lv

Projekta tieSais mérkis ir apmacit personas
ar invaliditati komercdarbiba un saskarsmes
iemanas, lai paaugstinatu vinu pasapzinu, veicinatu
ieklausanos sabiedriskaja dzivé un darba tirga.

Projekta gaita tiks izstradata un istenota
komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanas
apmacibu programma, kura tiks adaptéta tie$i Sai

! mérka grupai, pieejama un viegla pasniegSanas

W forma. Projekta dalibnieki piedalisies ari kursos

Nodarbibas “Projektu izstrade”.

Kontaktpersona

& “Projektu izstrade”. Apmacibu telpas tiks pielagotas

invalidiem ar kustibu traucéjumiem un aprikotas ar
mébelém un seminara piederumiem. Péc kursiem
tiks organizéts brauciens uz Reézeknes invalidu
biedribu.

Ritepkréslu lietotaji art
prot dejot.

Projekta dalibniece.

Irina Gorkina, talr./fakss: 54 04357,
e-pasts: irinag@daugavpils.lv
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Projekta nosaukums

Socialo pakalpojumu infrastruktiiras un

pakalpojumu attistiSana Kklientu rehabilitacijai,
integracijai sabiedriba un darba tirgd Latgales
regiona.

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finanséejums

Programmas

Iss projekta apraksts

LM nacionalas programmas
vadibas uzraudzibas komite-
jas brauciens, lai novertétu
Latgales projekta istenoSanas
procesu.

Istenotajs: Socialas apriipes centrs , KALUPE”
Partneri:

1)Daugavpils rajona padome

2)Daugavpils pilsétas dome :
3)NVO ,,Bérnu palidzibas centrs ,CERIBA”

9.11.2004 - 7.11.2006

Latgales projekts LVL 746 104: no tiem tika
iegulditi Daugavpils rajona objektos — LVL 385369
un Daugavpils pilséta — LVL 360735

Projekta budzets:

ERAF - LVL 596 883,20

Valsts - LVL 85220,80

Daugavpils pilsétas dome- LVL 29 000

Daugavpils rajona padome- LVL 35 000

LM nacionala programma

»docialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiciju  infrastruktiras un  aprikojuma
uzlabosana”

Administré - LM; www.lm.gov.lv

Projekta galvenais meérkis - veicinat personu ar gariga
rakstura traucéjumiem rehabilitaciju, integraciju
sabiedriba un darba tirgi, izveidot vienoto alternativo
socialas apripes pakalpojumu sniegSanas kompleksu
Dienvidlatgale uz SAC “Kalupe” un SO “Ceriba”
bazes.

Projekta ietvaros tika izstradati 3 tehniskie projekti,
veikti renovacijas darbi grupu dzivoklos Saura iela
26, Daugavpili, specializétas darbnicas Arhitektu
iela 21, Daugavpili un puscela maja socialas
apripes centra “ Kalupe “, Daugavpils rajona . Tika
iegadats viss nepiecieSamais inventars un tehnika,
lai klientiem varétu nodrosinit pilnvértigu dzivi,
iespéju apgiit socidlas un darba iemanas, ka ari telpas
pielagotas cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

Puscela majas rehabiliticijas un apmacibas
pakalpojumus vienlaicigi var izmantot 22 personas
ar garigas attistibas traucéjumiem, kuras nak no
Latgales regiona esos$ajam specializétajam apriipes
iestadém un psihoneirologiskajam slimnicam.



Renovacijas darbi
SAC ,,Kalupe”.

Grupu dzivokli.

Specializétas invalidu darbnicas.

Kontaktpersonas

Ir iegadats nepiecieSamais aprikojums, lai puscela
majas iemitnieki varétu nodarboties un apgit
nepiecieSamas iemanas un prasmes $ados darbibas
veidos: $uisana, kokapstradé un galdnieciba, darba
ar kligam un maliem, rokdarbos, aromterapija,
darznieciba, kulinarija, datorprasmés, komunikaciju
apguve.

Grupu dzivokli — pasvaldibas iIpasuma esosie
atseviskie dzivokli, kuros klienti dzivos patstavigu
dzivi, tatu ar viniem regulari stradas sociilie
darbinieki un socialais rehabilitétajs, psihologs un
aprapétaji. Projektaietvarostikaizveidoti19 dzivokli,
2 virtuves, nodarbibu, relaksacijas, administracijas,
sanitari higiéniskas telpas Daugavpili, Saura iela 26,
2.stava. Ir iegadatas visas nepieciesamas mébeles un
sadzives tehnika.

Projektaietvaros ir renovéta divstavu eka, izveidotas
specializétas invalidu darbnicas Daugavpili.
Darbnicas darba laiks: 4 darba stundas diena.
Darbnicu kompleksa tiek raZotas preces - rokdarbi,
izstradajumi no koka, citi suveniri, ka ari sniegti
tadi pakalpojumi ka mébelu remonts.

Datorklase , Stisanas, ausanas, pisanas, darzkopibas
un zemkopibas, kokapstrades, dailrades darbnicas,
darbs virtuvé veicinas aktivas nodarbinatibas
pasakumu ievieSanu.

Projekta darba grupa.

Sandra Balode, projekta vaditaja
e-pasts: sandrai@drp.lv; t.5476831

Tatjana Bogdanova, projekta koordinatore
e-pasts: development@daugavpils.lv; t./f. 5476064

Heléna Soldatjonoka, Domes Lietu parvaldniece
e-pasts: helena@daugavpils.lv; t.5404337

Zanna Kulakova, DPD Socidlo lietu parvaldes
direktore )
e-pasts: sd.daugavpils@apollo.lv; t. 5423700

Regina Juhnevica, SAC ,,Kalupe” direktore,
e-pasts: kalupe@socpp.gov.lv; t.5430869
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finansé€jums

Programmas

Iss projekta apraksts

Datorkursi.

Kontaktpersona

Creation of the Daugavpils Ethnic Centre
(Daugavpils etniska centra izveide).

Daugavpils pilsétas dome
Partneri: 1) DNVOAC;
2) Daugavpils Skolénu parlaments.

2004.g. oktobris — 2005.g. maijs

EUR 57 059,64
ES PHARE programma — 90%
Valsts — 10%

ES PHARE grantu programma “Sabiedribas
integracijas veicinasana Latvija”
Administré - SIF; www.lIsif.lv

Projekta galvenais mérkis ir savstarp&jas sadarbibas
apstaklu izveidoSana visim etniskajam grupam,
nodrosinat tas ar miusdienu informacijas avotiem,
kas veicinatu ilgtspéjigu sadarbibu vietéja un
starptautiska limeni, saglabajot to kultiru un
veicinot integracijas procesu.

Aktivitates: Etniskd centra izveide Daugavpils
pilsétas domes brivajas telpas un ta aprikoSana ar
datortehniku, mébelém un Interneta pieslégumu.
Lai pilsétas etniskas biedribas sekmigi varétu
stradat $aja centra, tika organizéti datorapmacibas
kursi un macibu kurss “Attisti savu organizaciju”.
Projekta gaita tika izdota brosiira ar informaciju par
etniskajam biedribam Daugavpili.

e s —

Britu véstnieks Ian Bond apmeklé
Etnisko centru.

Irina Gorkina,
talr./fakss: 54 04357
e-pasts: irinag@daugavpils.lv
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Projekta nosaukums
Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finanséejums

Programma

Iss projekta apraksts

SLAVIC PIE (Slavic People in Europe) / ,,Slavu
cilveki Eiropa”.

Istenotajs — Daugavpils pilsétas dome.
Partneri: 1) Krievu kultiras centrs; 2) Daugavpils
Skolénu parlaments.

2005.g. oktobris — 2006.g. junijs

EUR 21 609,00

ES PHARE programma — 91%

Valsts — 9% ( no kuriem 90% - SIE 10% - Pilsetas
dome)

ES PHARE grantu programma “Sabiedribas
integracijas veicinasana Latvija”
Administré - SIF; www.lsif.lv

Projekta galvenais mérkis ir satuvinat, saliedét slavu
tautas Baltija. Projekta galvenas aktivitates ir krievu
valodas un literatiiras skolotaju apmaciba kursos
“Krievu rakstniecibas garigie pamati”, jaunieSu
sagatavosana par Daugavpils pilsétas gidiem, etnisko
biedribu informativa bukleta izdosana, folkloras
festivals ,Slavu pirags”, starptautiska konference
“Austrumslavi Baltijas regiona”.

Brosira.

Kontaktpersona

Festivala dalibnieki.

Irina Gorkina,
talr./fakss: 54 04357
e-pasts: irinag@daugavpils.lv

o
o
[ =
o«
QD
<
=
n
S,
o
!
-
[+
(72
(=1
o
3
(1]
(72}
=]
=
.
@
=
=X
(7]
o
o
=
«
Q
<
T,
n
S.
o
1
-
[+
(72}
©
<Y
(78
<
=
=
o
Q
(7
=
>
=
[°}
<
=
(2]
=7
(2]
=
o
o
=
[{=]
QD
=
N
Q1
o,
=:
[ =
=
[<Y)
©
<Y
(2}
=
Q1
-
[13
(72}
o
(1
n<
(<)
=
(Y
=]
=
O.
2]
=
=T
(=
(744
QD
«
Q
=L
Q
<
o
ne

BUBSAIASI UN BUE

i




12

Projekta nosaukums Uznéméjdarbibas  aktivitites  paaugstinaSana

Daugavpili un Zarasos, izmantojot biznesa
informacijas centru tiklu.

Iesaistitas puses Daugavpils pilsétas dome — istenotajs
Zarasu Biznesa informacijas centrs - partneris

Istenosanas laiks 2006.g. septembris - 2007.g. oktobris

Finansejums Kopa: EUR 41 861,00
Daugavpils pilsétas dome: EUR 4 326. 30

Programma BJR INTERREG III A Dienvidu prioritate, 1.
sadarbibas joma: Uznéméjdarbibas attistiba lidzas
tranzita koridoriem
Administré - European Regional Development
Fund (ERDF)
www.bsrinterreg3a.net
www.bsrinterreg.net

Iss projekta apraksts Parrobezu sadarbibas BJR INTERREG III
B programmas INTERREG III A Dienvidu
rioritates ietvaros Daugavpils pilsétas domes
ilsétas attistibas departaments sadarbiba ar Zarasu
Biznesa informacijas centru izstradaja projektu,
kura galvenais meérkis ir Biznesa informacijas
centra izveide uz Pilsétas attistibas departamenta
Investiciju un komercnodalas bazes, kur ciesa
sadarbiba ar analogisku centru Zarasos darbinieki
sniegs konsultacijas viet§jiem un arzemju
uzneéméjiem, ka ari komercdarbibas iesacéjiem,
nodros$inas informacijas pieejamibu.
" > Starp projekta mérkiem ir ari pilsétas
inkubatora. uzneéméjdarbibas vides uzlaboSana un biznesa
= sadarbibas  aktivitates  paaugstinasana  starp
Daugavpili un Zarasiem, bezdarba Iimena
samazinasana. Projekta gaitd notiks informativi
seminari uznéméjiem, tiks izdoti informativie
materiali ar aktualu biznesa informaciju un tiks
novaditas tikSanas ar Lietuvas uznémeéjiem.
Ciesa sadarbiba ar Latvijas un Lietuvas Valsts
nodarbinatibas agentiiru Daugavpils un Zarasu
filialem tiks nodroSinata pastaviga informacijas
apmaina, lai Daugavpili biitu pieejami darba
ledavajumi Zarasos un otradi. Nemot véra
Projekta darba grupas tikSanas geogréﬁsko tuvumu un pastavosu situdciju darba
Zarasos. tirgll gan Daugavpili, gan Zarasos, bezdarbniekiem
bis iespéja atrast darbu kaiminvalsti.

Darba tiksanas Visaginas biznesa

Kontaktpersona Inna Kukare,
talr.: 54 04392
e-pasts: inna.kukare@daugavpils.lv




Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks
Finansé€jums

Programmas

Iss projekta apraksts

Kontaktpersona

Regiona attistiba, ievieSot regeneracijas pasakumu
(REGENERATION)

Daugavpils pilsétas dome — vadosais partneris
Partneri:

Zarasu rajona pasvaldiba

Kraslavas novada dome

Utenas rajona pasvaldiba

Visaginas pilsétas pasvaldiba

Braslavas rajona padome

Novopolotskas pilsétas izpildkomiteja
Verhnedvinskas raona izpildkomiteja

2005.g. oktobris — 2007.g. julijs
LVL 239 629.,4

Baltijas juras regiona INTERREG III B
Kaiminattiecibu programma

INTERREG III A prioritates Dienvidu prioritate
(Latvija—Lietuva—Baltkrievija)
Administré:BSRINTERREGIII B Joint Secretariat
Riga

Projekta galvenais mérkis ir virzits uz Latvijas,
Lietuvas un Baltkrievijas pierobezu pilsétu
sadarbibu, attistot un pielietojot inovativu pieeju
pilsétu un to apkartesoSo teritoriju ilgspé€jiga
regeneracija parrobezu regiona.

Projekta ietvaros parrobezu regiona pilsétas:
Daugavpils, Zarasi, Visagina, Utena, Braslava,
Verhnedvinska un Novopolotska sadarbosies kopa,
lai izstradatu kopigu regiona regeneracijas stratégiju
un sagatavotu pilotprojektus par Kkatras pilsétas

. nozimigakajiem objektiem. Pilotprojekti biis labs

piemérs sabiedriskajai un privatajai sadarbibai
un veicinas ka sabiedrisko, ta ari privato sektoru

. turpmakajam iniciativam. Projekta rezultata tiks

istenoti regiona specialistu apmacibu seminari,
izstradataregionaregeneracijasstratégija, S teritorijas
regeneracijas plani un 5 realizacijas shémas, 5
pilotprojektu tehniska un tenderu dokumentacija.

Oksana Jacmenova
talr.: 54 04391
e-pasts: oksana@daugavpils.lv
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks
Finanséejums

Programmas

Iss projekta apraksts

Kontaktpersona

14

Parrobezu sadarbibas veicinasana starp Daugavpils
pilsétu un Zarasu rajonu, attistot tirismu.

Daugavpils pilsétas dome - vadosais partneris
Zarasu rajona padome - partneris

2005.g. marts — 2006.g. marts
LVL 27 330,64

Baltijas jiaras regiona INTERREG III B
Kaiminattiecibu programma

INTERREG IIT A prioritates Dienvidu prioritate
(Latvija—Lietuva—Baltkrievija)

Administré : BSRINTERREGIII B Joint Secretariat
Riga

Daugavpils pilséta ir nozimigs tirdzniecibas,

razosanas un kultiiras centrs ES austrumu pierobeza,

bet Zarasu rajons Lietuva ir slavens ar savu krasno
dabu, piesaistot lielu skaitu lauku térisma cienitaju.

Attalums starp abam pilsétam ir tikai 25 km, kas

lidz $im netika izmantots, lai veicinatu parrobezu

sadarbibu tarisma joma.

Prolekta galvenas aktivitates:

Pilsétu svétku ,,Daugavpils — 750” un ,,Zarasai
—500” popularizésana Latvija un Lietuva;

e  Marketinga materialu izdoSana 4 valodas (LV,
LT, DE, ENG);

e Daliba 2 tarisma izstadés 2006.gada (Riga,
Vilna)

*  Kopigs brauciens zurnalistiem abos
regionos, reklama un informacija vietéjos un
starptautiskos masu meédijos par parrobezu
tirisma iespéjam

e Informacijas atjaunosana pilsétu majas lapas
par parrobezu tiirisma iesp&jam

Oksana Jacmenova
talr.: 54 04391
e-pasts: oksana@daugavpils.lv



Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks
Finansé€jums

Programmas

Iss projekta apraksts

Kontaktpersona

Uznémejdarbibas (mazumtirdzniecibas) attistiba ka
pilsétvides veidojosais elements (RENET).

Projekta pieteicgjs:

Osterholz-Scharmbeckas pilsétas pasvaldiba
(Vacija)

Projekta partneri:

Brémenes pasvaldiba (Vacija)

Zema Saksonijas pasvaldibu asociacija (Bremena,
Vacija)

Berlines pilsétas attistibas departaments (Vacija)
Bastades tiirisma agentiira (Zviedrija)

Karlstades pasvaldiba (Zviedrija)

Jakobstades pasvaldiba (Somija)

Daugavpils pilsétas dome

Jurmalas pilsétas dome

Saulu pasvaldiba (Lietuva)

Sztuma (Polija)

Vacijas-Polijas Ekonomiskas Attistibas korporacija

2005.g. septembris — 2008.g. marts
LVL 1342 610.70

Baltijas jiras regiona INTERREG III B
Administré : BSR INTERREG III B Joint
Secretariat Rostock

Mazumtirdzniecibas attistiba notiek strukturalas
izmainas, sektora koncentracijas procesi, samazinas
darbinieku  skaits, iendk lielaki uzpéméji.
Mazumtirdzniecibas internacionalizacija ietekmé
lidzsvarotas policentriskas Baltijas jaras regiona
izvietojumu struktiiras — tie ir jautajumi, kuriem
projekta tiek pievérsta ipasa uzmaniba un mekléti
to risinajumi.

Projekta ietvaros tiks izstradata Rigas ielas attistibas
koncepcija, maza apjoma investicijas (Rigas ielas
ski¢u projekts), tiks organizeti apmacibas seminari,
starptautiskie forumi un izveidota projekta majas
lapa. Galvenais ieguvums Daugavpils pilsétai ir
pieredzes apmaina un piedaliSanas starptautiskos
seminaros un forumos.

Oksana Jacmenova
talr.: 54 04391
e-pasts: oksana@daugavpils.lv
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks
Finanséejums

Programmas

Iss projekta apraksts
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Stratégiskais marketings ka parrobezu sadarbibas
velcinatajs.

Projekta pieteicéjs:

Daugavpils pasvaldiba

Projekta partneri:

Visaginas pasvaldiba,

Dienvidrietumu Somijas regionala padome.

2005.g. decembris — 2006.g. novembris

LVL 198 412

ES PHARE 2003 VPF
Administré: CFLA

Projekta visparigais mérkis ir parrobezu sadarbibas
veicinasana, kontaktu starp Daugavpils un citam
parrobezu regiona pilsétam uzlabosana, nostiprinot
pilsétas marketingu.

Projekta meérka grupas ir Daugavpils pilséta
(Latvija), Visaginas pilséta (Lietuva) un Turku
pilséta (Somija).

Projekta galvenas aktivitates: pilsétas biznesa
marketinga stratégijas un kopéjas parrobezu regiona
marketinga koncepcijas izstrade, marketinga
materialu izstradasana, projekta personala apméaciba
un macibu brauciens, starptautiskas konferences
“Pilseta. Bizness. Marketings” organizés$ana.

Konference “Pilséta. Marketings. Bizness.”, Daugavpils, 17.11.2006.

Kontaktpersona

Oksana Jacmenova
talr.: 54 04391
e-pasts: oksana@daugavpils.lv
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks
Finans€jums

Programmas

Iss projekta apraksts

Kontaktpersona

Pilsétas sabiedriska transporta problému risinasanas
veidi Eiropa (URBACT).

Projekta pieteicéjs:

Strasbura padome, Francija

Projekta partneri:

Daugavpils, Poznana, Katovice, MiSkolca, Szegeda,
Vilpa, Kauna, Klalpeda, Nikosija, Ploiseti, Iasi,
Plovdiva, Stara Zagora

2005.g. majis — 2006.g. maijs
EUR 229 858

ERAF (URBACT) PROGRAMMA
Administré : URBACT OFFICE PARIS

Projekta visparéjais meérkis:

Paaugstinat pilsétu sabiedriska transporta specialistu
kvalifikacijas limeni un zinasanu kapacitati attieciba
uz pilsétas attistibas integrétas pieejas realizaciju un
ipasi uz projektiem pilsétas sabiedriska transporta
attistibas joma; pilnveidot un paaugstinat projekta
kontroles dazadus aspektus, it ipasi finanséjuma
avotu meklésanu.

Projekta pamatojums:

Projekts tiek realizéts 2003. gada parakstita
sadarbibas liguma starp «Strasbiiras kluba» pilsétam
ietvaros.

Sis projekts paredzéts ka pieredzes apmainas
mehanisms, kas lautu analizét pilsétas izmantotos

| risinajumus un pielietot modernos tehniskos un

urbanistiskos risinajumus musdieniga sabiedriska
transporta joma (pieméram, tramvaja tikla

' modernizacija vai atjaunosana).

ES finansiala atbalsta nodros$inasanai nepiecieSams
konkréts pamatojums un nopietna ietekme uz
Eiropas lém¢jinstiticijam. Tada veida var tikt
panakta finansiali ietilpigu darbu finanséSana
sabiedriska transporta joma un attistita lobéSana
sabiedriska transporta finanséjuma piesaisté.

Oksana Ja¢menova

talr: 54 04391

e-pasts: oksana@daugavpils.lv
majas lapa: www.retail-baltic.net
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finansé€jums

ES programmas

Iss projekta apraksts

Latvijas — Lietuvas pierobezas
basketbola ¢empionata finalspéles
Daugavpili, 24.03.2007.

Latvijas — Lietuvas pierobezas
basketbola ¢empionata finalspéles
Daugavpili, 24.03.2007.

Kontaktpersona

18

Latvijas— Lietuvas parrobezu basketbola ¢empionatu

un ielu basketbola turniru organizésana.

Latvija: Daugavpils rajona padome (vadosais
partneris), Daugavpils pilsétas dome, Kraslavas
novada dome, Livanu novada dome, Preilu novada
dome, Rézeknes augstskola

Lietuva: Zarasu sporta skola, Utenas rajona padome,
Rokisku rajona fiziskas kultiiras un sporta centrs,
Visaginas pasvaldibas administracija

2006.g. marts — 2007.g. augusts

EUR 764 212,
Daugavpils pilsétas dala - EUR 93 125

INTERREG IITA Dienvidu prioritate

Tas ir viens no nedaudzajiem projektiem, kas
parrobezu  sadarbibas  veicinasanai  izvélgjas
sporta jomu. Projekts paredz regularu basketbola
¢empionatu un stritbola turniru tradicijas uzsaksanu
Latvijas un Lietuvas pierobeZas teritorija — Latgalé
(LV) un Rytu Aukstaitija (LT), ka ari pierobezas
pasvaldibu sporta infrastruktiiras uzlabosanu.
Projekta rezultata Daugavpils pilsétas Sporta
parvaldes Bérnu un jaunatnes sporta skola tiks veikta
sporta zales gridas seguma maina un uzlabota sporta
infrastruktira: iegadata jauna uniforma, basketbola
grozi, bumbas, stritbola aprikojums, elektroniskais
rezultatu tablo. Projekta ievieSanas laika notiks
divi stritbola turniri un basketbola cempionats, kas
pulcés basketbola fanus no visa parrobezu regiona
un popularizés sportu un aktivu atpiitu vietéjo
iedzivotaju vida.

Latvijas — Lietuvas :
pierobeZu regiona ielu bas- £
ketbola turnirs, 1. posms,
2006. gada vasara.

Daina Krivina

talr: 54 04357,

e-pasts: dainak@daugavpils.lv

majas lapa: www.ballborderbasket.net
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Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finans€jums

Programmas

Iss projekta apraksts

M. éagﬁla maja — muzejs
Vitebska.

Daugavpils Novadpétniecibas un
makslas muzejs.

Kontaktpersona

Maksla bez robezam —parrobezu kultiiras industrijas

veicinasana Marka Sagala un Marka Rotko dailrades
konteksta.

Latvija: Daugavpils pilsétas dome (vadosais
partneris)

Baltkrievija: Vitebskas pilsétas izpildkomiteja

Tiks istenots

EUR 182 521
Daugavpils pilsétas dala - EUR 98 971

INTERREG IITA Dienvidu prioritate

Projekts veicinas sadarbibu kultiiras joma starp
divam sadraudzibas pilsétam pierobezas regiona

# _ Daugavpili (LV) un Vitebsku (BY).

Projekta vispargjais mérkis — izmantojot kultairas

. industrijas potencialu, veicinat sociali ekonomisko
¢ attistibu parrobezu teritorija.

Ta ka abas pilsétas ir tadu pasaulslavenu makslinieku
ka Marks Sagals un Marks Rotko dzimtas vietas, tika
nolemts parrobezu sadarbibu veicinat tiesi kultiiras
industrijas joma un $ada veida popularizét regionu.

Projekta 1istenoSanas _ rezultata tiks izstradats
sadarbibas modelis Sagala — Rotko kulthras
pasakumu popularizéSanai parrobezu regiona; tiks

organizéti kultiras pasakumi: plenéri, lasijumi,

izstades.

Projekta aktivitates tiks plasi popularizétas vietéjos
un starptautiskajos masu informacijas lidzeklos ta,
lai Daugavpils un Vitebskas vards izskanétu pasaules

& kultiras karté. Projekta rezultata tiks uzlabota ari

kultiiras infrastruktira — izremontétas M. Sagala
makslas centra telpas Vitebska un tiks atjaunots
Daugavpils novadpétniecibas un makslas muzeja
iek$pagalms un restauréta ta fasade.

Daina Krivina
talr: 54 04357
e-pasts: dainak@daugavpils.lv

o
o
[ =
(%=}
Q
<
=
7
=
o
@
-
[+
(72}
o
o
=
(1]
(72}
=]
=
.
@
=
-
(7]
o
o
=
(Z=}
QD
<
=
7
S.
0
@
-
[+
(72}
©
(<Y
(71
<
=
=
o
o
(7
=
>
=
[°}
<
=
(2]
=
(2]
=
o
o
=
({=3
Q
=
N
Q1
=
—
[ =
=
)
©
o
o
=
[\
=3
[13
(72}
(2}
)

$

soAejebes npjafoid eue

BUBSDIA3I Un eue!

1




Projekta nosaukums

Maizika, kas vieno.

Iesaistitas puses
Istenosanas laiks
Finanséejums
Programmas

Iss projekta apraksts

Oskars Stroks

Kontaktinformacija

Daugavpils pilsétas dome, Daugavpils Universitate
2007.g. aprilis — 2008.g. marts

EUR 74 245,43 (SIF - 90%, Dome - 10%)
Sabiedribas integracija Latvija.

Komponists un muzikants Oskars Stroks ir viens no
labi pazistamiem cilvékiem Latvija, kur$ ir dzimis
1892. gada Daugavpili (Dvinska), stradajis Riga un
kluvis par tango karali.

Projekta ietvaros tiek atbalstitas viet€jas iniciativas,
virzitas uz makslinieka Oskara Stroka kultiiras un
makslas mantojuma studésanu un saglabasanu.

Starp projekta aktivitatém var nosaukt muzikalo
lektoriju vidusskolas, nevalstiskds organizacijas,
etniskas biedribas, ka ari Kraslavas kultiiras nama.

Daugavpils Universitate rudeni riko zinatniski
popularo konferenci par O. Stroka radoso dzivi.

Daugavpils iedzivotaji var baudit O. Stroka tango
pasakuma “Dejas uz ielas”, Rigas muzikantu
koncerta un Starptautiskajas sporta deju sacensibas
“Oskara Stroka tango — atveérts pasaules kauss”.

Irina Gorkina,
Talr./fakss: 54 04357; Mob.talr.: 29476204;
e-pasts: irinag@daugavpils.lv



21

Projekta nosaukums

Iesaistitas puses

Istenosanas laiks

Finans€jums

Programmas

Iss projekta apraksts

Macibu brauciens uz Zviedriju,
Skane regionu — Eiropas kulinara
mantojuma tikla dalibnieks.

Projekta nosléguma pasakums
“LatgalieSu kazas”.

Kontaktinformacija

Kulinaro pakalpojumu tikla pilnveidoSana Latgalé,
pamatojoties uz Kulinara mantojuma koncepciju.

Eiroregions “Ezeru zeme”:
Daugavpils pilsétas dome
Daugavpils rajona padome
Kraslavas rajona padome
Ludzas rajona padome
Preilu rajona padome
Rézeknes pilsétas dome

2003.g. septembris — 2004.g. julijs

EUR 165 515,
Daugavpils pilsétas dala — EUR 4 700

Phare 2001 Parrobezu sadarbibas programma

Projekta ietvaros Latgales kulinara sektora uznéméji
apguva zinasanas macibu kursos par starptautiskajam
virtuvém, Latgales €édienu gatavosanas tradicijam,
galda Kklasanas kultiru un kulinara sektora
uznémumu marketingu, piedalijas pieredzes
apmainas braucienos uz Lietuvu un Zviedriju,
turisma izstadés Latvija, Lietuva un Vacija.

Tika izdota Latgales &dienu recepSu gramata un

= informativie materiali par projekta iesaistitajiem

kulinara sektora uznémumiem.

Macibu bazes uzlabosanai Latgales arodskolas, kuras
tiek macita pavarmaksla, tika iegadata literatiira
par édienu gatavosanu un Daugavpils tirdzniecibas
skola aprikota ar jaunam virtuves iekartam.

Projekta ietvaros Latgales regions tika uznemts

Eiropas Kulinara Mantojuma asociacija.

Eiroregiona “Ezeru zeme” Latvijas birojs
Brivibas 13, Kraslava

Talr. 56 22201

e-pasts: ep@kraslava.vp.gov.lv
www.culinary-heritage.com
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Daugavpils pilsétas domes projekts “Daugavpils pilsétas pasvaldibas un nevalstisko organizaciju kapacitates celSana projektu sagatavoSana un ievieSana”
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1. dala

,,Kas jazina, lai projekts butu veiksmigs?”

Nr Tema Ipp
1 Ievads 3

Projektu identifikacija.
Latgales regiona un vietéjas pasvaldibas situacijas raksturojums:

2. Latgales regiona un Daugavpils pilsétas attistibas stratégija, stratégijas 6
ekonomiskie un socialie raditaji, statistikas analize, sabiedribas
vajadzibu analize, problému identifikacija.

ES struktirfondu projektu sagatavosana.
Iepazisanas ar ES struktiirfondiem, struktiirfondu atbalsta nosacijumi

3. un virzieni, prasibas, ko valsts noteikusi darbibai ESF atbalstamajas 9
jomas, LRMK noteikumi un citi saistoSie normativie akti, projektu
pielikumu dokumenti.

Projekta pieteikuma izstrade.
4.  Projektu vadlinijas un ieteikumi, struktiira, logiska matrica, projekta 13
aktivitasu plans, budzets, rezultati.

Projektu ieviesana un vadiba.
Projekta istenosanas darba grupa/projekta komanda. Komandas loceklu

5. lomas, uzdevumi, kadru izvéle. Projekta uzsaksanas faze, saskanosana 18
ligumu slégsana, darbs ar FM, Valsts Kasi u.c. ES nosacijumu izpilde.
Projekta izvértésana.

Iepirkums.
6. ES iepirkuma procediras, galvenie principi, ligumu veidi, metodes. 23
Iepirkuma planosana un istenosana.
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Daugavpils Pilsétas attistibas departamenta pieredze dazadu projektu ES istenosana _%
@

1 Daugavpils pilsétas pasvaldibas un nevalstisko organizaciju kapacitates 28 &
*  celSana projektu sagatavosana un ievieSana. o
o . . — . =

2 JaunieSu bezdarbnieku darba prakses vietu nodrosinasana Daugavpils 30 o
*  socialas un izglitibas iestadés. g
3 Personu ar gariga rakstura traucéjumiem integracija darba tirgh 31 .5}'
*  Daugavpili. s
o

Daugavpils pilsétas cilvékresursu ka darba spéka pieejamibas analize =

4. S _ 2 AN L 32 S
nodarbinatibas problému risinasanai Austrumlatgales darba tirga. 2

©

5 Pétijums “No ieslodzijuma atbrivoto Daugavpils iedzivotaju iespéjas 3 =
*  darba tirgh Austrumlatgalé”. =
w

6 Motivacijas programma Daugavpils jaunieSiem ar zemu pamatprasmju 34 &
*  limeni. g
7 Personu ar invaliditati pasnodarbinatibas uzsakSanas apmacibu pro- 36 g
*  grammas izstrade un ieviesana. g
8.  Biznesa pamati cilvékiem ar ipasam vajadzibam. 37 E
Socialo pakalpojumu infrastruktiiras un pakalpojumu attistisana klientu -

9. ol A S T o P 38 @
rehabilitacijai, integracijai sabiedriba un darba tirgti Latgales regiona s

n

10. Daugavpils etniska centra izveide 40 2
o

11. SLAVIC PIE (Slavic People in Europe) / ,,Slavu cilvéki Eiropa” 41 _;
[{=]

12. Uzpémeéjdarbibas aktivitates paaugstinasana Daugavpili un Zarasos 42 E
N

Regiona attistiba, ievieSot regeneracijas pasakumu (REGENERA- o

13. 43 =
TION) <

14 Parrobezu sadarbibas veicinasana starp Daugavpils pilsétu un Zarasu 44 §
°  rajonu, attistot tlrismu. %
15 Uzpémejdarbibas (mazumtirdzniecibas) attistiba ka pilsétvides 45 &
*  veidojosais elements (RENET) 8

Y]

16. Stratégiskais marketings ka parrobeZu sadarbibas veicinatajs. 46 §
17 Pilsétas sabiedriska transporta problému risinasanas celi Eiropa (UR- 47 E_
*  BACT) 2

=

18 Latvijas — Lietuvas parrobezu basketbola ¢empionatu un ielas basket- 48 @
*  bola turniru organizésana. ﬁ

QD

19 Maksla bez robezam —parrobezu kultiiras industrijas veicinasana Marka 49 S
. W<

Sagila un Marka Rotko dailrades konteksta
20. Maugzika, kas vieno. 50

Kulinaro pakalpojumu tikla pilnveidosana Latgalé, pamatojoties uz
Kulinara mantojuma koncepciju.

21. 51
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